Q/%@ f Q?\\N c,
wrts CIelinensts = s =
=P
2021, nr 3 (vol. 35), 255-260 /é? @“f

ISSN (print): 2083-4373 ISSN (online): 2545-3181 uxo

DOI: 10.18276/ais.2021.35-19

@ 00

BY SA

Jakub Waszkiewicz

student

Uniwersytet Szczecinski

e-mail: JakubWaszl@gmail.com
ORCID: 0000-0003-0735-6491

I ogdlnopolska konferencja naukowa prawa pracy
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Szczecin, 16 marca 2021 roku

I ogolnopolska konferencja naukowa prawa pracy ,,Elastyczne formy zatrudnienia”
organizowana przez Europejskie Stowarzyszenie Studentéw Prawa ELSA Szczecin
odbyta si¢ 16 marca 2021 roku za posrednictwem platformy ClickMeeting i trans-
misji na zywo na Facebooku. Partnerem gtéwnym wydarzenia byta Kancelaria
Raczkowski, ktdra jest najwieksza, wiodacg kancelarig prawa HR w Europie Srod-
kowo-Wschodniej, wysoko plasowang we wszystkich prestizowych rankingach
(Chambers Europe, The Legal 500 EMA, Whos Who Legal, The Best Lawyers,
Rzeczpospolita).

W sktad rady naukowej konferencji weszli: dr hab. Michal Skapski prof. UAM
(Uniwersytet im. Adama Mickiewicza w Poznaniu), dr hab. Tomasz Duraj prof. UL
(Uniwersytet Lodzki), dr Mikotaj Rylski (Uniwersytet Szczecinski) oraz dr Stawo-
mir Driczinski (Uniwersytet Szczecinski).
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Konferencja objeta zostala patronatem honorowym dziekana Wydzialu Prawa
i Administracji Uniwersytetu Szczecinskiego dr hab. Eweliny Cata-Wacinkiewicz
prof. US, Marszatka Wojewddztwa Zachodniopomorskiego Olgierda Geblewi-
cza, Prezydenta Miasta Szczecin Piotra Krzystka oraz dyrektora Wojewoddzkiego
Urzedu Pracy w Szczecinie. Dodatkowo wydarzenie otrzymato wsparcie medialne
od portalu praktykiprawnicze.pl.

W celu promocji konferencji 2 marca 2021 roku na platformie Google Meets
zostala zorganizowana prelekcja na temat Problemow pracy zdalnej w zwigzku
z ochrong danych osobowych !, ktorg przeprowadzita dr Edyta Bielak-Jomaa (Uni-
wersytet Lodzki). Wydarzenie to bylo zapowiedzia problematyki zblizajacej sie
konferencji.

W ramach I ogdélnopolskiej konferencji naukowej prawa pracy ,Elastyczne
formy zatrudnienia” mialy miejsce trzy panele tematyczne odnoszace si¢ do pro-
blemu prekaryzacji rynku pracy, pracy zdalnej oraz ochrony prywatnosci pracow-
nikéw. W wydarzeniu wzielo udzial okoto 170 oséb.

Prelegentami podczas poszczegélnych paneli byli zaproszeni przez organizato-
réw eksperci z zakresu prawa pracy oraz studenci i doktoranci wytypowani w drodze
naboru abstraktow przez rade naukowg konferencji. Czynny udzial w wydarzeniu
wziglo 12 0séb z 6 réznych jednostek naukowych (Uniwersytet Jagiellonski, Uni-
wersytet Lodzki, Uniwersytet Warszawski, Uniwersytet Kardynata Stefana Wyszyn-
skiego w Warszawie, Uniwersytet Gdanski, Uniwersytet Marii Curie-Sklodowskiej
w Lublinie), co wplyneto na bardzo wysoki poziom merytoryczny wystapien, jak
i dyskusji, ktore odbywaly si¢ na koniec kazdego panelu tematycznego. Podczas
dyskusji uczestnicy mieli mozliwo$¢ zadania pytania wystepujacym lub wyrazenia
swojego zdania dotyczacego poszczegdlnych prezentacji. Konferencja zostala zain-
augurowana przez Partnera Zarzadzajacego i zalozyciela Kancelarii Raczkowski
adw. Barttomieja Raczkowskiego oraz Panig prodziekan ds. Ksztalcenia Wydzialu
Prawa i Administracji Uniwersytetu Szczecinskiego dr Beate Kanarek. Za wlasciwy
przebieg dyskusji oraz wystapienn odpowiedzialni byli: dr hab. Kinga Flaga-Gie-
ruszynska prof. US, dr Mikolaj Rylski oraz dr Stawomir Driczinski, ktérzy pelnili
funkcje moderatoréw poszczegélnych paneli.

W organizacj¢ wydarzenia zaangazowani byli przede wszystkim studenci
Wydzialu Prawa i Administracji Uniwersytetu Szczecinskiego bedacy czlonkami
Europejskiego Stowarzyszenia Studentéw Prawa ELSA Szczecin. Komitet organi-
zacyjny liczyl 28 osob i byt podzielony na zespoty zajmujace si¢ kwestiami mar-
ketingowymi, logistycznymi i merytorycznymi wydarzenia. Pierwsze prace nad

1 Link do wydarzenia na platformie Facebook (https://fb.me/e/1igJ6uDa0).
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przygotowaniem wydarzenia rozpoczely sie juz we wrzesniu 2020 roku. W przy-
padku pojawiajacych si¢ probleméw studenci otrzymywali réwniez wsparcie ze
strony dra Mikolaja Rylskiego (adiunkta na Wydziale Prawa i Administracji Uni-
wersytetu Szczecinskiego).

Ogolnopolska konferencja naukowa prawa pracy ,,Elastyczne formy zatrudnie-
nia” rozpoczela sie od wystapienia prof. dra hab. Arkadiusza Sobczyka (Uniwersytet
Jagiellonski) na temat korelacji zachodzacej pomiedzy elastycznoscig prawa pracy
a prawami cztowieka. Pan profesor rozwazal kwesti¢ praw pracowniczych bedacych
istotnym interesem publicznym oraz podkreslat wielokrotnie wage niezbywalnosci
praw czlowieka. Wskazywal, ze nawet zleceniobiorcom przekazuje sie prawa pra-
cownicze, tym samym réwniez wobec nich wystepuja granice, ktérych przekroczy¢
nie mozna. Takze panstwo nie moze dopusci¢ do tego, zeby dana jednostka swoich
praw sie zrzekla, niezaleznie od checi stron. Analizujac orzecznictwo Sadu Najwyz-
szego, Pan profesor doszed! do wniosku, ze Sad Najwyzszy nagminnie nietrafnie
wyktada prawo pracy poprzez wykorzystanie blednych metod. W rezultacie ocenit
wykladnie Sadu Najwyzszego jako najbardziej antypracownicza w Europie.

Kolejny prelegent, dr hab. Lukasz Pisarczyk prof. UW (Uniwersytet Warszaw-
ski), przedstawil swoje rozwazania na temat dialogu spolecznego, ktéry obecnie
wymaga rozwiniecia i tym samym uniemozliwia stosowanie autonomicznych
mechanizméw przeciwdzialania prekaryzacji. Jako szanse na wlasciwe uksztaltto-
wanie sytuacji prawnej wskazal regulacje ustawowa, ktora postuzylaby wywazeniu
stron, aby atypowy stosunek pracy gwarantowal z jednej strony ochrone interesu
pracodawcy, a z drugiej zabezpieczal pracownika. Uznal réwniez, ze elastyczne
formy zatrudnienia s3 pewnym nieuniknionym dostosowaniem si¢ do warunkéw
zewnetrznych, a z roku na rok stosunek ich popularnosci wzgledem zatrudnienia
pracowniczego sie zwigksza. Udzielajac odpowiedzi na zadawane pytania, Pan pro-
tesor podzielil si¢ dodatkowo stanowiskiem, ze ochrona praw czlowieka powinna
by¢ ogdlna, a nie ograniczona swoim zakresem jedynie do os6b w okreslonym sto-
sunku zatrudnienia. Nalezy prowadzi¢ do zmian, ktére priorytetyzowalyby konsty-
tucyjne prawa chronigce kazdego pracownika, a nastepne mozna uzalezni¢ je od
specyfiki pracy, a nie od formy umowy, jak ma to miejsce obecnie.

Przedstawiong przez prof. Lukasza Pisarczyka teze dotyczaca wzrostu zaintereso-
wania zatrudnieniem na podstawie uméw cywilnoprawnych popart dr hab. Tomasz
Duraj prof. UL (Uniwersytet Lodzki), przedstawiajac dane statystyczne przygoto-
wane przez GUS na temat szacowanej liczby pracownikéw najemnych pracuja-
cych na czas nieokreslony i wzrostu ich liczebnosci na przestrzeni lat. Dodatkowo
pozytywnie ocenil uregulowane przez ustawodawce mechanizmy przeciwdziata-
nia prekaryzacji w niepracowniczych stosunkach. Niemniej podkreslit koniecz-
no$¢ unormowania spojnych i systemowych rozwigzan w zakresie wprowadzania
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mechanizmoéw przeciwdziatania prekaryzacji w zatrudnieniu niepracowniczym, ze
wskazaniem, Ze nie wystarczy jedynie odestanie do odpowiednich przepiséw prawa
pracy. Zdaniem Pana profesora, kwestig, ktorg nalezy rozstrzygnac, sa z pewnoscia
granice ochrony w niepracowniczych stosunkach zatrudnienia, ktéra jego zdaniem
nie powinna si¢ réwnac z zatrudnieniem pracowniczym. Ponadto za jeden z waz-
niejszych instrumentéw w walce z prekaryzacja zatrudnienia wskazatl mechanizm
przeciwdzialania stosowania uméw cywilnoprawnych w stosunku zatrudnienia
pracowniczego.

Panel zwienczony zostal wystapieniem mgr Ernestyny Pachaly (Uniwersytet
Warszawski) na temat pracy za posrednictwem platform internetowych z odniesie-
niem do ksztaltu proponowanej regulacji prawnej. Prelegentka zwrdcita uwage na
trudnos$¢ w stworzeniu odrgbnego rezimu prawnego. W odniesieniu do polskiego
systemu prawnego podzial dychotomiczny na pracownika i pracodawce stanowi
dodatkowe wyzwanie dla ustawodawcy. Wielokrotnie mowi si¢ o powinnosci obje-
cia ochrong 0séb pracujacych za posrednictwem platformy, lecz bez wskazania, jak
tego dokonac i w jakim zakresie obja¢ takie osoby ochrona. Jednym ze wskazanych
rozwigzan jest stworzenie odrebnych regulacji prawnych dostosowanych do danej
grupy osob, klasyfikowanych na podstawie specyfiki pracy. Wystepuja réwniez opi-
nie, ze powinno si¢ przed stworzeniem takiej regulacji odpowiednio przemodelo-
wa¢ dzialalnos¢ tych platform, aby wystepowata przyktadowo mniejsza zaleznos¢
miedzy uzytkownikami a platformg (m.in. takim zdaniem kieruje si¢ prof. Todoli).
Ostateczny ksztalt potencjalnej regulacji prawnej pozostaje jednak nadal bazg do
dalszych badan.

Wystapienie dr Anny Redy-Ciszewskiej z Uniwersytetu Kardynala Stefana
Wyszynskiego w Warszawie stanowilo §wietne wprowadzenie do zawitej problema-
tyki pracy zdalnej, ktora byla tematem przewodnim drugiego panelu. Prelegentka
analizujac propozycje nowelizacji w tym zakresie, zwrdcita uwage na kilka istot-
nych probleméw dotyczacych m.in. obowiazkéw w zakresie BHP przy pracy zdal-
nej, polecania pracy zdalnej oraz zakresu wysokosci ekwiwalentu za wykonywanie
pracy zdalnej. Powyzsze kwestie nie zostaly zbyt precyzyjnie rozstrzygniete, pozo-
stawialy wiele watpliwosci, a niektére zaproponowane wylaczenia co do niektérych
obowigzkow sa zbyt waskie. Caloksztalt propozycji nowelizacji zdecydowanie roz-
myt si¢ z oczekiwaniami partneréw spolecznych, co utrudnia wypracowanie ade-
kwatnego kompromisu.

Nastepnie wystgpila dr hab. Monika Gladoch prof. UKSW (Uniwersytet Kar-
dynata Stefana Wyszynskiego w Warszawie), ktora dokonala szczegotowej analizy
pracy zdalnej jako odpowiedzi na zagrozenia zwigzane z pandemia. W swoim
wystapieniu przyblizyla cechy pracy zdalnej oraz odniosta si¢ do watpliwych kwe-
stii zwigzanych w szczegdlnosci z wplywem pracodawcy na miejsce wykonywania
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pracy zdalnej, sytuacja pracownikéw niepetnosprawnych czy niemoznoscig wyko-
nywania pracy przez pracownika w miejscu zamieszkania. Cale wystapienie przede
wszystkim skupiato si¢ na perspektywie i akcencie pracodawczym. Ponadto pre-
legentka rowniez ocenita negatywnie projekt pracy zdalnej, powolujac si¢ na brak
nowych rozwigzan w kontekscie pracy zdalnej oraz ,,u$émiercenie” telepracy.

W kolejnym wystapieniu dr hab. Krzysztof Walczak (Uniwersytet Warszawski)
podzielil si¢ swoim punktem widzenia na kwestie atypowych form zatrudnienia
z calkowicie innej, bardziej kierowniczej perspektywy. Zwrdcit uwage na istotnosé
dopasowania regulacji do zmieniajacego si¢ rynku pracy. Jego zdaniem nalezy
ustali¢ minimalne standardy ochrony dla wszystkich 0séb zatrudnionych niezalez-
nie od formy zatrudnienia, a nastepnie skupic sie na szczegélowym uregulowaniu
bardziej elastycznych form. Ponadto nalezy zrozumie¢ rozwoj elastycznych firm
i dostosowac sie do ich funkcjonalnosci, ktéra ma tez zwigzek z rozwojem rynku
pracy. Zdaniem prelegenta w rzeczywistosci problemem nie jest forma zatrudnie-
nia, a jej egzekwowalnos¢.

W ostatnim wystapieniu dotyczacym pracy zdalnej Dominika Niemiec (Uni-
wersytet Jagielloniski) oraz Alicja Jurczenko (Uniwersytet Jagiellonski) przybli-
zyly dzialania Parlamentu Europejskiego w odpowiedzi na realne powstawanie
zachwian miedzy pracg a zyciem prywatnym. Wedlug badan przeprowadzonych
przez World Health Organization, ponad 300 mln 0séb zmaga si¢ z problemami
natury psychicznej majacymi swoje podtoze w zatrudnieniu. Pracownicy skarzg si¢
na stres, zmeczenie i zaburzenia snu. Ponadto z badan przeprowadzonych w Polsce
przez Koalicje Bezpieczni w Pracy wynikalo, ze do gtéwnych trudnosci, z ktérymi
muszg zmagac sie pracownicy, nalezg w szczegélnosci brak bezposredniego kon-
taktu z ludzmi, brak dostepu do urzadzen biurowych czy problem ze skupieniem sie.
Wiszystkie te realne problemy i wydana rezolucja sklonila wiele panstw do zastoso-
wania réznych rozwigzan umozliwiajacych pracownikom bycie offline w godzinach
poza czasem pracy. Prelegentki zwrdcily uwage, ze uregulowanie prawa do bycia
offline w Polsce moze by¢ problematyczne nie tyle ze wzgledu na brak unormowan,
ile ze wzgledu na problem egzekwowalnosci przepiséw w praktyce. Potrzeba uregu-
lowania kwestii dotyczacych prawa do bycia offline wydaje si¢ wiec bardzo naglaca,
bioragc pod uwage wyniki przeprowadzonych badan i potencjalny kierunek zmian
$wiata codziennego.

Dyskusje na temat ochrony prywatnos$ci pracownika rozpoczal swoim refera-
tem dr Jakub Szmit (Uniwersytet Gdanski). Zaznaczyl, ze prywatnos¢ jest poje-
ciem niejednoznacznym, a samo jego odniesienie do podziatu na czas pracy jest
nadzwyczaj trudne. Doszedl do wniosku, ze prywatno$¢ i sfera zawodowa prze-
nikaja si¢ i nie sposdb jest ustanowi¢ granicy miedzy nimi. Pozostajac w stosunku
pracy, pracownik nie jest w stanie zupelnie rozdzieli¢ sfere zawodowa od prywatne;.
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Byloby to sprzeczne z wigzig pracowniczg, ktéra ma wymiar spofeczny. Pan dok-
tor podzielil sie swoja perspektywa dotyczaca upowszechniania si¢ pracy zdalne;j.
Uznal, ze w pewnych plaszczyznach praca zdalna moze nie stanowi¢ zagrozenia
dla prywatnosci pracownika, a mie¢ wrecz odwrotny skutek. Moze wzmocni¢
sfere prywatng poprzez ograniczenie przeptywu informacji miedzy pracownikami
a pracodawca, co wynika z ograniczonego kontaktu stacjonarnego. Waznym celem
powinno by¢ rozciaggniecie pojecia relacji pracownika z pracodawcg poza waskie
okreslenie wykonywania obowiazkéw wynikajacych z zatrudnienia.

Nastepnie dr Anna Daniluk-Jarmoniuk (Uniwersytet Marii Curie-Sklodowskiej
w Lublinie) podjefa si¢ przeanalizowania i rozstrzygniecia kwestii dotyczacych
m.in. legalnosci mierzenia temperatury ciala pracownikéw, prawa pracodawcy
do informacji na temat szczepien pracownikéw czy kontroli pracownikéw na
obecno$¢ alkoholu we krwi. W swoim referacie przedstawila wniosek, ze istnieje
potrzeba traktowania przepiséw dotyczacych ochrony danych osobowych jako
prawa niebezwzglednego, poniewaz samo orzecznictwo wskazuje, iz przy jego
obchodzeniu nalezy kierowa¢ si¢ przede wszystkim zapewnieniem bezpiecznych
warunkow pracy.

W dalszej kolejnosci dr hab. Marcin Wujczyk (Uniwersytet Jagiellonski) w swoim
wystapieniu wykazal, ze w przyjetych regulacjach dotyczacych monitoringu
ochrona pracownika zostata uwzgledniona w niewystarczajacym zakresie. Uznal,
ze na pracodawce powinny zosta¢ natozone dodatkowe ograniczenia, ktére oczy-
wiscie stuzylyby ochronie intereséw pracodawcy, ale przede wszystkim pracownika.

Konferencja zakonczyla si¢ wystagpieniem mec. Dominiki Ojrzynskiej, ktora
zwrocila szczegolng uwage na to, ze ochrona korespondencji nie ma wbrew pozo-
rom charakteru bezwzglednego, a poprzez prace zdalng zatarciu ulegajg czasowe
i przestrzenne granice zycia prywatnego i stuzbowego. Pracodawca powinien
zapewnia¢ pracownika o legalnosci i celowosci stosowanych $rodkéw monitoro-
wania przeptywu korespondencji. Wazna jest tez sama $wiadomos$¢ pracownika
odnosnie do ich stosowania.

Cala konferencje charakteryzowal bardzo wysoki poziom merytoryczny, a tema-
tyka wydarzenia niewatpliwie zainteresowala odbiorcéw, gdyz nie brakowato pytan
w trakcie wystgpien, a po kazdym bloku tematycznym nastepowala rzeczowa
i zywa wymiana mysli. Wszystkie wystapienia i dyskusje stworzyly idealne miejsce
do zapoznania si¢ z bardzo aktualnymi problemami prawa pracy oraz kierunkami
ich rozwigzan w niedalekiej przysziosci. Europejskie Stowarzyszenie Studentow
Prawa ELSA Szczecin zdazylo juz potwierdzi¢, ze wydarzenie nie bylo jednorazowa
inicjatywa i planowane s3 dzialania w celu organizacji kolejnej edycji w przysztym
roku akademickim.
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