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Streszczenie. Kodeks zawodowej etyki w rachunkowosci stanowi zbiér norm etycznych, ktérych
przestrzeganie jest niecodzownym elementem wspoiczesnej rachunkowosci. Ich zakres i praktycz-
ne zastosowanie ciggle budza watpliwosci, dlatego nalezy podja¢ wszelkie mozliwe dzialania
pozwalajace na ich prawidtowe i powszechne stosowanie. Normy te powinny by¢ przestrzegane
przez pracownikow dzialow finansowo-ksiggowych, ksiggowych, kierownikow jednostek oraz
doradcow i audytoréw. Samoocena praktycznego zastosowania norm etycznych w opinii pracow-
nikéw ksiggowosci stanowi zrodio informacji na temat oceny zachowan etycznych, ktore warto
wspierac i rozwija¢, poniewaz nie wszyscy pracownicy w petni przestrzegaja zasad etyki i nie
zawsze s3 W stanie poprawie je identyfikowac w realizacji zadan zawodowych. Dlatego wzmoc-
nienie roli etyki zawodowej ksiggowych poprzez rézne dziatania wymaga wspotpracy wszystkich
uczestnikow rynku, zardwno na etapie edukacji, jak i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej oraz
ustalania norm i regulacji prawnych.

Wprowadzenie

Oszustwa finansowe nie sg wynalazkiem XX wieku, zachowania niezgodne z wy-
mogami prawnymi i normami spolecznymi miaty miejsce juz w starozytnos$ci, gdzie
wraz z tworzeniem si¢ spoteczno$ci ludzkich powstaty rowniez zwyczaje moralne, ktore
sg podstawg etyki (Hendriksen, Van Breda, 2002, s. 237). Etyka europejska wywodzi si¢
z filozofii starozytnej Grecji i Rzymu, jednak etyka biznesu dotyczy moralnego wymiaru
dziatalno$ci gospodarczej i stanowi zbidr standardow okreslajacych, co w biznesie jest
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moralnie wlasciwe, a co nie (Klimczak, 2003, s. 81). Spowodowata ona opracowanie
i wprowadzenie przez przedsigbiorstwa kodeksow etycznych, ktére zawierajg zasady,
jakimi powinni si¢ kierowac¢ kierownicy i pracownicy w jednostce gospodarczej. Kodeksy
te sa najprostszym sposobem przekazywania pracownikowi informacji na temat obo-
wigzujacych w firmie norm i akceptowanych sposobow postepowania w kluczowych
dla jednostki dziedzinach (Nakonieczna, 2008, s. 96). Ponadto staly si¢ tez podstawa
opracowania i wdrozenia kodeksow etyki zawodowej dla wybranych grup zawodowych.
We wspotczesnym §wiecie istnieje potrzeba wdrazania w praktyce programow etycznych.
Wynika ona z konieczno$ci wprowadzania do §wiata biznesu zasad etyki po to, aby biznes
byt prowadzony uczciwie (Karmanska, 2007, s. 401).

Jedna z grup zawodowych podlegajacych osgdowi etycznemu sg osoby wykonujace
zawod ksiggowego. Odpowiedzialnos¢ za prowadzenie ksigg rachunkowych i przedsta-
wienie wiarygodnych sprawozdan taczy si¢ nierozerwalnie z etyka zawodowsa opisang
w Kodeksie Zawodowej Etyki w Rachunkowosci, ktory opracowany zostat przez Komisje
Zasad Etyki i Profesjonalizmu Zawodu Ksiggowego Rady Naukowej Stowarzyszenia
Ksiegowych w Polsce. Kodeks ten stanowi zbior zasad i wartosci etyczno-moralnych
oraz profesjonalnych, jakimi powinny si¢ kierowac osoby zajmujace si¢ rachunkowos$cia
i dziedzinami pokrewnymi, a takze postaw i zachowan oczekiwanych od osdb wykonu-
jacych zawody zaufania publicznego, do ktorych zaliczy¢ mozna ksiggowych, finansistow
oraz zawody pokrewne.

Celem artykutu jest zaprezentowanie wynikow badania ankietowego majacego na celu
okreslenie stopnia wykorzystania wzorcow etycznych zawartych w Kodeksie Zawodowej
Etyki w Rachunkowosci przez pracownikow dziatow finansowo-ksiggowych oraz pokaza-
nie obszarow, w ktorych przestrzeganie norm nie zawsze jest zgodne z wzorcami.

1. Zasady etyczne w rachunkowosci

Zgodnie z Kodeksem Zawodowej Etyki w Rachunkowosci w stosunku do os6b
zajmujacych si¢ rachunkowos$cig bez wzgledu na miejsce ich zatrudnienia oczekuje sig,
ze ich praca spetni nast¢pujace warunki (www.skwp.pl):

— bedzie przebiegaé zgodnie ze standardami zawodowymi,

— jej celem bedzie osiggnigcie najwyzszego poziomu jakosci prowadzonych

dziatan,

— zostanie zapewniona rzetelno$¢ wynikow prowadzonych dziatan.

Na podstawie norm etycznych i ze wzgledu na rolg, jaka petnig w jednostce go-
spodarczej, osoby odpowiedzialne za prowadzenie ksiag rachunkowych i sporzadzanie
sprawozdan finansowych powinny si¢ cechowa¢ (Nisengole, Sasin, 2005, s. 20—24):

— obowigzkowoscia,

— uczciwoscia,

— fachowoscig,
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— systematycznoscia,

— poczuciem odpowiedzialnosci,

— lojalnos$cia wobec wiasciciela i kierownictwa jednostki.

Kodeks etyki zawodowej w rachunkowosci definiuje dziewi¢¢ zasad etycznych,
ktorymi nalezy si¢ kierowaé w pracy. Zasady te dotycza (Kodeks..., 2012, s. 20-22):

1. Kompetencji zawodowych okreslanych jako nalezyte przygotowanie zawodowe,
ustawiczne poszerzanie i aktualizowanie wiedzy, doskonalenie zawodowych
umiejetnosci i ich wykorzystanie zapewniajace uczciwe i rzetelne wykonanie
prac.

2. Wysokiej jakosci pracy polegajacej na starannosci i obiektywizmie, terminowo-
$ci i fachowosci oraz sprawnosci organizacyjnej powigzanej z realizacja potrzeb
informacyjnych lezacych w zakresie kompetencji pracownika i mozliwosci
rachunkowosci.

3. Niezaleznosci zawodowej polegajacej na wyrazaniu opinii i nieuleganiu wpty-
wom, a takze dbalo$ci o wizerunek zawodu.

4. Odpowiedzialno$ci za przygotowanie i prezentowanie informacji z zakresu
rachunkowos$ci w spos6b zgodny z obowiazujacym prawem, standardami za-
wodowymi i normami etycznymi.

5. Wilasciwego postepowania w relacjach z osobami, jednostkami i instytucjami
powigzanymi zawodowo, opierajgcego si¢ przy tym na szacunku, zrozumieniu,
bezinteresownosci, wspdlnym zaangazowaniu i wymianie do§wiadczen.

6. Wlasciwego postgpowania w przypadkach sporow i sprzecznosci interesow,
z uwzglednieniem obiektywnych i kompromisowych rozstrzygnig¢.

7. Wtasciwego postgpowania w sytuacjach szczegoélnych, pojawiajacych sig
w jednostce prowadzacej rachunkowos¢, uwzgledniajacego zasady rzetelnego
i wiernego obrazu oraz norm etycznych.

8. Zachowania tajemnicy zawodowe]j poprzez przestrzeganie prawa zarzadu jed-
nostki do nierozpowszechniania znanych jej informacji — majgcych charakter
wewnetrzny, gdy ich ujawnienie nie jest obowigzkowe w §wietle prawa.

9. Wtasciwego oferowania ustug z dziedziny rachunkowosci poprzez dziatal-
no$¢ marketingowa w zakresie pozyskiwania odbiorcow ustug z dziedziny
rachunkowosci.

Przedstawione w kodeksie zasady odnoszg si¢ przede wszystkim do kompetencji
zawodowych, wiedzy z rachunkowosci i dziedzin pokrewnych oraz przestrzegania norm
etycznych. Szczegolnie w nich podkreslona zostata rzetelno$¢, odpowiedzialno$é, nieza-
leznos¢, terminowos¢ i obiektywizm (Maruszewska, 2014, s. 51). Ponadto w realizacji
przedstawionych zasad istotng rolg¢ odgrywa kierownik jednostki jako osoba kompe-
tentna, posiadajaca odpowiednig wiedze, przestrzegajaca norm etycznych i ponoszaca
odpowiedzialno$¢ za wykonywanie obowigzkdéw w zakresie rachunkowosci okreslonych
w art. 4 ust. 5 Ustawy (1994), w tym takze z tytutu nadzoru (Voss, 2016, s. 289).
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2. Praktyczne wykorzystanie Kodeksu Zawodowej Etyki
w Rachunkowosci — wyniki badania ankietowego

Wydaje sig¢, ze skuteczna implementacja migdzynarodowych rozwigzan, dotyczaca
tworzenia kodeksow etycznych w zakresie rachunkowos$ci, wymaga okreslonego przygo-
towania polskiego spoleczenstwa, zardwno pracownikéw shuzb finansowo-ksiegowych,
kierownikoéw jednostek gospodarczych odpowiedzialnych za przestrzeganie zasad
rachunkowosci z tytutu nadzoru, audytoréow oraz doradcow, jak i wszystkich interesa-
riuszy. W literaturze przedmiotu i wymogach prawnych dotyczacych prowadzenia ksiag
rachunkowych w $wietle ustawy o rachunkowosci doszukac si¢ mozna informacji na
temat nierzetelnego lub wadliwego prowadzenia ksiag rachunkowych, a takze nieprowa-
dzenia ewidencji i niesporzadzania badz niesktadania sprawozdan finansowych zgodnie
z obowigzujacymi regulacjami prawnymi. Zachowania te nie tylko naruszajg normy
prawne, ale rowniez normy etyczne, narazajac inne podmioty gospodarcze dzialajace na
rynku. Prowadzenie dzialalno$ci zwigzane jest z ponoszeniem ryzyka gospodarczego,
ale takze z przyjeciem odpowiedzialnosci zarowno w zakresie obowigzujacych norm
prawnych, etycznych, jak i spotecznej odpowiedzialnosci biznesu.

Ocena zachowan etycznych stanowi wazny element w funkcjonowaniu wszystkich
jednostek, dlatego zapytano pracownikow dziatow finansowo-ksiggowych, jak oceniaja
wykorzystanie norm etycznych w rachunkowosci oraz jakie sg gtéwne obszary, w ktérych
zachowania nie zawsze sg zgodne z przyjetymi wzorcami. Badanie ankietowe przepro-
wadzono w styczniu i lutym 2017 roku. Wszyscy ankietowani (60 0sob) to pracownicy
dziatéw finansowo-ksiggowych jednostek gospodarczych funkcjonujacych w wojewddz-
twach pomorskim i kujawsko-pomorskim, w réznych formach organizacyjnoprawnych
i zaliczanych do réznych sektorow dziatalnosci gospodarczej. Wszyscy uczestnicy
badania znali kodeks etyki zawodowej w rachunkowosci i byli uczestnikami szkolen
organizowanych przez Stowarzyszenie Ksiggowych w Polsce lub stuchaczami na studiach
podyplomowych. Celem przeprowadzonego badania byta ocena przez ksiggowych zacho-
wan etycznych i porownanie przestrzegania norm etycznych w obecnych i poprzednich
jednostkach pracy.

Na poczatku poproszono ankietowanych o wskazanie cech, jakimi powinni
odznacza¢ si¢ w pracy zawodowe] ksiegowi odpowiedzialni za prowadzenie ksigg
rachunkowych i sporzadzanie sprawozdan. Z podanej listy cech mogli oni wskazaé
wigcej niz jedng. Za najbardziej pozadane cechy respondenci uznali odpowiedzialnos$¢
i systematyczno$¢. Niewatpliwie sg to zalety, ktore pozwolg na wlasciwe wykonywanie
obowigzkéw zawodowych. Najnizej zostala sklasyfikowana lojalnos¢ wobec wiascicieli
i kierownictwa oraz uczciwo$¢. Niewatpliwie pracownicy wykonujacy zawody zaufania
publicznego powinny by¢ uczciwi, na co wskazali ankietowani pomimo tego, Ze nie uznali
tej cechy za najwazniejszg (rys. 1).



Przestrzeganie zasad etycznych w rachunkowosci... 337

Lojalnos¢ wobec wtascicieli i kierownictwa _ 11%
Systematycznos¢ _ 25%
Fachowos¢ _ 19%
Uczciwosé _ 13%

33%

Odpowiedzialnos¢

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35%
Rysunek. 1 Pozadane cechy osobowos$ci w zawodzie ksiggowego

Zrbdlo: opracowanie wiasne.

Nastepne pytanie dotyczylo weryfikacji tego, czy powierzony zakres obowiazkow
jest zgodny z kompetencjami posiadanymi przez ankietowanych. 85% badanych uwaza,
ze zakres powierzonych im obowiazkow jest zgodny z posiadanymi przez nich kompeten-
cjami. Jednak nie we wszystkich przypadkach kompetencje ida w parze z powierzonymi
obowiazkami, co wskazato 15% respondentow (rys. 2). Wlasnie ta grupa najbardziej moze
by¢ narazona na naruszenie norm ze wzgledu na konieczno$¢ uzupelnienia posiadanych
kompetencji i zdobycia doswiadczenia praktycznego.

100% 85%
80%
60%

40%
15%

TAK NIE

20%

0%

Rysunek 2. Zgodno$¢ powierzonych obowigzkéw z posiadanymi przez ankietowanych
kompetencjami

Zrbdlo: opracowanie wiasne.
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W kolejnym pytaniu poproszono respondentéw o udzielenie odpowiedzi na pytanie
o0 to, czy uczestniczg w szkoleniach i aktualizujg wiedz¢ stosownie do zmian w przepisach
prawnych i zakresie obowiazkéw. 90% respondentow potwierdzilo swoje uczestnictwo
w kursach, wskazujac rownoczesnie tematyke szkolen. Tutaj najczesciej tematy szkolen
ukierunkowane byly na zmiany w przepisach prawnych w szczego6lnosci z zakresu zmian
w podatku VAT i Jednolitym Plikiem Kontrolnym.

Oceny starannosci, rzetelnosci i terminowosci wykonywanych prac dokonali re-
spondenci w kolejnym pytaniu. Zdecydowana wigkszo$¢ potwierdzita rzetelnos¢ swoich
prac, jednak 17% badanych wskazalo, ze nie wie, czy ich praca wykonywana jest rzetelnie
i w wymaganych terminach (rys. 3). Przyczyng takiej oceny moze by¢ brak nadzoru
ze strony kierownictwa, brak kontroli przez biegltych rewidentow badz audytorow we-
wngtrznych czy tez instytucje uprawnione do czynnos$ci kontrolnych. Innym powodem
takiej odpowiedzi moze by¢ zbyt duzy zakres obowiazkow i szybkie tempo pracy badz
niewystarczajace kompetencje do wykonywania powierzonych zadan.

m TAK = NIE = NIEWIEM
Rysunek 3. Ocena starannosci, rzetelnosci i terminowos$ci wykonywanych prac

Zrbdlo: opracowanie wiasne.

Istotnym elementem w zakresie realizacji prac jest mozliwo$¢ wyrazania swoich
opinii w kwestiach zawodowych zwigzanych z wykonywaniem obowigzkow. 25% respon-
dentoéw wskazato, ze nie ma mozliwosci wyrazania swoich opinii, co niewatpliwie moze
si¢ przyczyni¢ do ograniczonego przeptywu informacji, a takze wykorzystania wiedzy
i umiejgtnosci pracownikow (rys. 4).
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m TAK = NIE

Rysunek 4. Ocena mozliwo$ci wyrazania swoich opinii w kwestiach zawodowych

Zrédlo: opracowanie wiasne.

W kolejnym pytaniu poproszono respondentéw o okreslenie relacji pracodawca—
pracownik w zakresie realizacji polecen stuzbowych niezgodnych z kodeksem etyki
zawodowej. Odpowiedzi na to pytanie sg bardzo zréznicowane. 40% ankietowanych
uwaza, ze raczej nie ulega takim wptywom. Jedynie 13% badanych jest przekonanych
o tym, ze kierownictwo nie wywiera wptywu na ich postgpowanie, ktére naruszytoby
zasady etyczne. Jednak co czwarty badany przyznaje, ze sporadycznie pod wptywem
pracodawcy realizuje zadania niezgodne z kodeksem, a 22% przyznaje sig, ze ulega wply-
wom kierownictwa i w realizacji swoich zadan narusza normy etyczne w rachunkowosci.
Szczegdtowe wyniki zaprezentowano na rysunku 5.

45%

40%

40%
35%
30%
25%
25% 22%
20%
15% 13%
10%

5%

0%
TAK SPORADYCZNIE RACZEJ NIE NIE
Rysunek 5. Wptyw przetozonych na nieetyczne zachowania pracownikow

Zrbdlo: opracowanie wiasne.
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Respondentéw poproszono rowniez o odpowiedz na pytanie o to, czy dbajg oni
o wizerunek zawodu ksiggowego jako zawodu zaufanie publicznego. Dbalos¢ o wizerunek
zawodu ksiggowego potwierdzito 65% ankietowanych, jednak co piaty respondent racze;j
nie dba o wizerunek reprezentowanego przez siebie zawodu (rys. 6). Moze to powodowac
brak zaufania do pracy ksiggowych oraz niski prestiz wykonywanego zawodu.

70% 65%
60%
50%
40%
30%
20%

20% 15%
—

0%

TAK SPORADYCZNIE RACZEJ NIE

Rysunek 6. Dbanie o wizerunek zawodu ksiggowego jako zawodu zaufania publicznego

Zrédto: opracowanie wlasne.

Kolejne pytanie dotyczyto wykonywania zawodu zgodnie z obowigzujacymi prze-
pisami prawnymi, standardami zawodowymi i normami etycznymi. 40% ankietowanych
udzielito odpowiedzi tak, a 60% raczej tak (rys. 7). Ta druga odpowiedz wskazuje, ze
respondenci nie majg pewnosci, czy wszystkie realizowane zadania sa w petni zgodne
z wymienionymi wymogami wykonywania zawodu ksiegowego. Wyniki badania wska-
zuja na istotng rolg szkolen i kursow oraz potrzebe uczestniczenia przez pracownikow
w r6znych formach edukacji pozaformalnej i nieformalnej w celu podniesienia kompe-
tencji zawodowych i aktualizacji wiedzy.

m TAK = RACZEJTAK =NIE
Rysunek 7. Wykonywanie zawodu zgodnie z obowigzujagcymi normami

Zrédto: opracowanie wlasne.
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Nastepne pytanie odnosito si¢ do relacji ksiggowych z innymi jednostkami i instytu-
cjami. Zgodnie z kodeksem etyki zawodowej relacje te powinny by¢ oparte na wzajemnym
szacunku, zrozumieniu, bezinteresownos$ci i wspolnym zaangazowaniu w wyjasnianie
omawianych kwestii. 43% badanych potwierdzilo takie zachowanie w relacjach z innymi
jednostkami, a w ocenie 53% wskazano odpowiedz raczej tak, co zaprezentowano na
rysunku 8. Ocena ta jest dokonana tylko przez pracownikéw i trudno stwierdzié, czy
taka samg oceng wystawityby instytucje stanowigce druga strong omawianych relacji.

60% 57%

50% 43%

TAK RACZEJ TAK NIE
Rysunek 8. Ocena wykorzystania zasad etycznych w relacjach z innymi jednostkami

Zrddto: opracowanie wiasne.

Podobnych odpowiedzi respondenci udzielili na pytanie o to, czy w wypadku sporow
i sprzecznosci interesow sa gotowi do obiektywnych i kompromisowych rozwigzan. 52%
ankietowanych ocenito, ze raczej tak. Niestety 18% badanych nie jest gotowych do poszuki-
wania rozwigzan obiektywnych i kompromisowych, co zostato zaprezentowane na rysunku 9.

60%
52%

50%

40%

30%
30%

0,
0% 18%

10%

0%
TAK RACZEJ TAK NIE

Rysunek 9. Gotowo$¢ do poszukiwania rozwigzan obiektywnych i kompromisowych
w sytuacjach spornych

Zrédto: opracowanie wiasne.
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Ostatnie pytanie zwigzane bylo z przestrzeganiem tajemnicy zawodowej. 67%
respondentéw potwierdzilo przestrzeganie tajemnicy, a co trzeci badany udzielit ocenit,
Ze raczej przestrzega.

Na koniec poproszono respondentdw o ocen¢ przestrzegania norm etycznych
w biezacym miejscu pracy w poréwnaniu z poprzednimi. 43% ankietowanych uwaza, ze
przestrzeganie norm zawodowych w rachunkowosci jest na podobnym poziomie jak w in-
nych jednostkach, w ktorych dotychczas pracowali. Jednak przedstawione odpowiedzi
wskazuja, ze w 12% jest zdecydowanie lepiej niz w innej jednostce, a 13% respondentow
uwaza, ze jest zdecydowanie gorzej. Szczegotowy rozktad odpowiedzi zaprezentowano
na rysunku 10.

Nie wiem 13%
Zdecydowanie lepiej niz w innej jednostce 12%
Nieco lepiej niz w innej jednostce 18%
Podobnie zinng jednostka 43%

Nieco gorzej niz w innej jednostce

Zdecydowanie gorzej niz w innej jednostce 13%

0% 10% 20% 30% 40% 50%

Rysunek 10. Por6wnanie przestrzegania norm etycznych w poprzednich i obecnych jed-
nostkach respondentow

Zrbdlo: opracowanie wiasne.

Na podstawie przedstawionych wynikow badan mozna zaobserwowac, ze zdaniem
respondentow przestrzeganie zasad etyki zawodowej stanowi istotny element w wyko-
nywaniu pracy ksiggowego i dotyczy zar6wno codziennych podstawowych czynnosci,
jak 1 sytuacji zwigzanych ze wspotpraca z otoczeniem zewngtrznym oraz sytuacjach
spornych. Jednak dokonanie samooceny pracy zawodowej nie zawsze jest tatwe i w petni
obiektywne.
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Podsumowanie

Normy etyczne odgrywajg istotng role w zyciu gospodarczym, a kodeksy etyki
zawodowej staja sic powszechne. Wydaje si¢ jednak zasadne, ze w czasach, gdy nad-
uzycia, oszustwa i piramidy finansowe staly si¢ czgstym elementem funkcjonowania
rynku, przestrzeganie norm etycznych nie wynika z potrzeby chwili czy nowych trendow,
a moze stac si¢ przyczyng poprawy w funkcjonowaniu uczciwego biznesu. W ocenie
pracownikow dzialow finansowo-ksiegowych przestrzeganie norm etycznych zwiazane
jest z odpowiedzialno$cig i systematycznoscia w pracy zawodowej, a takze z realizacja
powierzonych obowiazkéw zgodnie z posiadanymi kompetencjami. 83% badanych wyko-
nuje swoja prace starannie, rzetelnie i terminowo, 75% ankietowanych moze prezentowac
swoja opini¢ w kwestiach zawodowych. Respondenci jako pracownicy ksiegowosci
w wiekszosci przestrzegaja norm etycznych w pracy zawodowe;j i w kontaktach z innymi
podmiotami gospodarczymi. Poréwnanie przestrzegania norm etycznych w obecnych
i poprzednich jednostkach pracy wskazuje, ze w 12% jest zdecydowanie lepiej niz w innej
jednostce, a 13% respondentdow uwaza, ze jest zdecydowanie gorzej.

Wyniki badania pozwalaja dostrzec, ze edukacja i informacja publiczna odgrywaja
istotng rolg¢ w przestrzeganiu norm etycznych i w procesie kreowania wtasciwych postaw
zawodowych na rynku pracy. Dlatego istotnymi elementami ksztatcenia w zawodzie
ksiegowego wydaja si¢ by¢: wiedza z zakresu zasad etycznych, umiejetnosci w zakresie
identyfikowania obszaréw narazonych na naruszenie norm, a takze kompetencje spoteczne
pozwalajace na okreslenie skutkdw spotecznych wynikajacych z nieetycznych zachowan
zaréwno dla pracownika, jednostki, w ktorej pracuje, jak i interesariuszy zewnetrznych.
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COMPLIANCE WITH ETHICAL PRINCIPLES IN ACCOUNTING.
SELF-ASSESSMENT OF EMPLOYEES FINANCE
AND ACCOUNTING DEPARTMENTS

Keywords: ethics, accounting, code of ethics, ethical standards in accounting

Summary. Code of professional ethics in accounting is a set of ethical standards, compliance with
which is an indispensable element of modern accounting. Their scope and practical application is
still in doubt, so you should take all possible measures to ensure a correct and their widespread use.
These standards should be adhered to by employees of departments of finance and accounting ac-
counting, unit managers and consultants and auditors, Self practical application of ethical standards
in the opinion of the accounting staff, it is a source of information on the evaluation of ethical
behavior, which should support and develop. However, strengthening the role of the professional
ethics of accounting, through various actions require the cooperation of all market participants,
both at the stage of education and business, and established standards and regulations.
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