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Wizerunek bieglego rewidenta
wedlug opinii studentow
Wyzszej Szkoly Bankowej w Gdansku

Renata Gminska, Jacek Jaworski’

Streszczenie: Cel — Identyfikacja kompetencji oraz cech osobistych i zawodowych sktadajacych si¢ na wizeru-
nek bieglego rewidenta wedtug oceny studentow Wyzszej Szkoty Bankowej w Gdansku

Metoda badania — Badanie ankietowe z analiza uzyskanych wynikow.

Wynik — Biegly rewident jest zawodem pozytywnie ocenianym przez studentéw. Zajmuje wysoka pozycj¢ spo-
teczna, jest zawodem z przyszloécia. Biegly jest postrzegany jako osoba uczciwa, o wysokich kwalifikacjach,
doktadna, odpowiedzialna, samodzielna i odporna na stres. Dysponuje duza wiedza biznesowa, a w szczeg6l-
nosci zwigzang z rachunkowoscia, ma duze do$§wiadczenie zawodowe, a w swojej pracy cechuje si¢ obiektywi-
zmem, umiejetnoscia zachowania tajemnicy i staranno$cia. Wzglednie nisko studenci ocenili jego niezaleznosé.
Najnizej (cho¢ réwniez pozytywnie) respondenci ocenili kulturg osobista, komunikatywnos¢ i zorganizowanie
bieglego oraz umiejetnos¢ wspodtpracy w zespole i kierowania nim. Nie potwierdzito si¢ przypuszczenie, ze
powinien by¢ otwarty na ludzi.

Oryginalnos¢/wartos¢ — Badanie zarysowato wizerunek bieglego rewidenta. Wyniki badania maja takze impli-
kacje praktyczne w zakresie upowszechniania wiedzy na temat zawodu bieglego rewidenta oraz ksztaltowania
jego profilu osobowosciowo-zawodowego.

Stowa kluczowe: biegly rewident, wizerunek zawodu, cechy zawodowe i osobiste, etyka w rachunkowosci

Wprowadzenie

Wizerunek jest rozumiany jako catos$ciowy obraz danej jednostki lub grupy spoteczne;j,
rozpowszechniony i utrwalony w okreslonej zbiorowosci funkcjonujacej w konkretnych
realiach spotecznych. W obrazie tym zawiera si¢ wiedza o ludziach, bedaca ich reprezentacja
w umysle postrzegajacego (Korczynski, 2005, s. 56). Specyficznym rodzajem wizerunku
jest utrwalony w §wiadomosci okreslonych grup obraz rél spotecznych, w tym takze wy-
konywanego zawodu. Tak rozumiany wizerunek jest swoista ,,wizytowka” zawodu, petnigc
wazna funkcje spoteczna. Istotnie wptywa on na charakter relacji migdzyludzkich, ktore sa
nieodiacznym elementem pracy zawodowej. Stanowi o prestizu danego zawodu i jego pozycji
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wsrod réznych zawodow w hierarchii spotecznej. Sprzyja rozumieniu celéw i kompetencji
zawodowych, ksztaltowaniu si¢ adekwatnych oczekiwan oraz dobrej komunikacji.

Szczegdlnym zawodem wsrod profesji zwigzanych z rachunkowoscia jest bieghy rewident.
Jego odpowiedzialno$¢ nie ogranicza si¢ wytacznie do zaspokojenia potrzeb indywidualne-
go klienta lub pracodawcy. W znacznym stopniu dziata on takze w interesie publicznym
(Kodeks, 2011, s. 2). Jest to zatem zawdd zaufania publicznego. Ta szczegolna rola bieglego
rewidenta powoduje, ze jego wizerunek w §wiadomosci spotecznej jest waznym elementem
budujacym zaufanie zleceniodawcow, a takze innych uzytkownikéw efektow jego pracy.
Wizerunek bieglego rewidenta determinuje rowniez zainteresowanie wykonywaniem tego
szczegolnego zawodu.

Celem artykutu jest przedstawienie wynikow zwiadu badawczego przeprowadzonego
dla okreslenia podstawowych komponentéw zawodowych oraz osobistych, sktadajacych si¢
na wizerunek bieglego rewidenta w oczach przysztych ksieggowych i finansistow. Badanie
przeprowadzono wsrdd studentow Wyzszej Szkoty Bankowej w Gdansku z wykorzystaniem
kwestionariusza ankietowego. Uzyskane wyniki poddano analizie ilo$ciowej.

1. Definicja i cechy zawodu bieglego rewidenta — ujecie instytucjonalne
i etyczne

Zawdd bieglego rewidenta jest $cisle sformalizowany. Zasady uzyskiwania uprawnien
i jego wykonywania okres$lone sg w przepisach prawa (UoBR). Ze wzgl¢du na charakter,
pelnione funkcje oraz wykonywane czynnos$ci biegly rewident uznawany jest za zawod
zaufania publicznego. Tytut zawodowy ,,biegly rewident”, jako jeden z niewielu w polskiej
rzeczywistosci prawnej, podlega ochronie.

Biegly rewident jest osoba fizyczna, ktora zostala wpisana do rejestru prowadzonego
przez instytucje samorzadu zawodowego, tj. Krajowa Rade Biegtych Rewidentow. Zeby
wykonywacé ten zawdd nalezy spetni¢ szereg warunkéw okreslonych UoBR, w tym:

— korzystaé z pelni praw publicznych oraz mie¢ petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych,

— mie¢ nieposzlakowang opini¢ i swoim dotychczasowym postgpowaniem dawac

rekojmi¢ prawidtowego wykonywania zawodu,

— nie by¢ skazanym prawomocnym wyrokiem za umyslnie popetnione przestepstwo

lub przestepstwo skarbowe,

— ukonczy¢ studia wyzsze w Polsce lub zagraniczne uznawane w Polsce za réwnorzedne,

— odby¢ roczng praktyke w zakresie rachunkowosci w panstwie Unii Europejskiej oraz

co najmniej dwuletnig aplikacj¢ pod kierunkiem bieglego rewidenta (spetnienie tych
warunkow musi by¢ potwierdzone przez Komisj¢ Egzaminacyjna),

— zlozy¢ przed Komisja z wynikiem pozytywnym egzaminy dla kandydatow na bie-

gltego rewidenta z okre$lonych w ustawie obszarow wiedzy (prawo gosp., cywilne,
rachunkowo$¢, analiza i rewizja finansowa itp.),
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— zlozy¢ przed Komisja z wynikiem pozytywnym koncowy ustny egzamin dyplomowy

sprawdzajacy wiedz¢ zdobyta w trakcie aplikacji,

— zlozy¢ $lubowanie przed upowaznionym czlonkiem Krajowej Izby Bieglych

Rewidentow.

W Polsce, zawdd bieglego rewidenta moga rowniez wykonywac osoby fizyczne, ktore
majg uzyskane uprawnienia do wykonywania tego zawodu w innym panstwie z UE i poza
nia, pod warunkiem zdania egzaminu w jezyku polskim z prawa gospodarczego w zakresie
niezbednym do wykonywania czynnosci rewizji finansowe;.

W UOBR zostaty takze oznaczone ustugi i czynnosci zarezerwowane tylko i wylacznie
dla biegtego rewidenta. Podstawowym zadaniem bieglego rewidenta jest badanie sprawo-
zdan finansowych réznych organizacji zakonczone wydaniem stosownej opinii. Ponadto do
kompetencji bieglego rewidenta nalezg nastepujace czynnosci (Wisniewska, 2013):

— badanie rachunkowosci oraz dziatalno$ci spotki na zadanie wspdlnika lub wspdlnikow,

— badanie sprawozdania zalozycieli spotki komandytowo-akcyjnej,

— badanie planu przeksztatcenia spoiki,

— wycena akcji spotki wedtug wartosci godziwej,

— badanie sprawozdania o przychodach, wydatkach i zobowigzaniach finansowych

komitetu wyborczego sktadanego do Panstwowej Komisji Wyborczej,

— badanie corocznej informacji finansowej o otrzymanej subwencji oraz o poniesionych

z subwencji wydatkach przez partie polityczne,

— badanie formy i tresci prospektu emisyjnego,

— audyty projektow i programow unijnych, dla ktorych sa one wymagane i zastrzezone

wylacznie dla oséb posiadajacych kwalifikacje bieglego rewidenta.

Uwarunkowania prawne wykonywania zawodu biegtego rewidenta okreslajg zatem, ze
zapewnienie wiarygodnos$ci efektow jego pracy wymaga, aby posiadal on duza wiedzeg,
daleko wykraczajaca poza obszar tylko rachunkowosci. Jego kompetencje musza odpowia-
da¢ wymienionym funkcjom atestacyjnym. Wiaze si¢ z tym duza odpowiedzialnos¢ z tytutu
sktadanych opinii, ktéore w znacznym stopniu wptywaja na ogélne bezpieczenstwo obrotu
gospodarczego.

Poza wyznaczong przepisami odpowiedzialno$cig karna, odpowiedzialnos$¢ biegtego
rewidenta obejmuje takze komponenty biznesowe i etyczne. Aspekty te stanowig podstawe
badan prowadzonych w zakresie oczekiwanych i faktycznych postaw moralnych i etycz-
nych bieglych rewidentéw (m.in. Gabrusewicz, 2007; Sawicki, 2013; Cieslak, Dobija, 2013;
Wszelaki, 2016; Nowak, 2016). Nalezy podkresli¢, ze wyniki tego obszaru badan stopniowo
przeksztatcaja si¢ w okreslone normy prawne zapisywane w roznorakich dokumentach kra-
jowych i migdzynarodowych. W tym zakresie, wiarygodno$¢ biegtego rewidenta uzupetniaja
zasady etyczne: niezaleznos$ci, obiektywnosci, nalezytej starannosci, tajemnicy zawodowe;j
oraz uczciwosci (Wszelaki, 2016).

Niezaleznos¢ biegtego rewidenta zdefiniowano w mi¢dzynarodowym, a takze polskim
kodeksie etycznym rewizji finansowej (Pfaff, 2015). Obejmuje ona niezalezno$¢ wewnetrzna
(umystu), czyli stan umystu umozliwiajacy wyrazenie opinii bez pozostawania pod ré6znego
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rodzaju wptywami uniemozliwiajacymi samodzielny osad oraz niezalezno$¢ zewnetrzna
(wizerunku), polegajaca na unikaniu faktow i okolicznosci na tyle znaczacych, ze racjonalnie
myslaca i dobrze poinformowana strona trzecia, mogtaby stusznie twierdzi¢, ze nastapito
naruszenie zawodowego obiektywizmu. Niezalezny biegly powinien wykonywac swoja
prace uczciwie, na podstawie rzetelnych dokumentéw zbadanych z zachowaniem nalezytej
starannosci. Swoje decyzje powinien podejmowaé odwaznie, z zachowaniem zasady poufno-
$ci. Biegly rewident z zasady nie ujawnia informacji poufnych, oprocz sytuacji wskazanych
przepisami prawa oraz umowg. W efekcie opinie bieglego powinny by¢ obiektywne, wolne
od uprzedzen, przesadow, kompromiséw oraz konfliktéw intereséw (Cieslak, Dobija, 2013).

Biegty rewident to takze zawdd, ktorego wykonywanie taczy si¢ z koniecznoscia nawia-
zywania i pozostawania w wieku relacjach z innymi osobami. Sg to m.in. zleceniodawcy
i ich pracownicy, aplikanci i asystenci biegtego, prawnicy, inwestorzy. Relacje te podlegaja
specyficznym uwarunkowaniom, zwigzanym z zadaniami biegtego rewidenta i wydawany-
mi przez niego opiniami. Grono wymienionych interesariuszy podlega czgstym zmianom.
Oznacza to, ze biegly rewident powinien dysponowa¢ adekwatnymi do wykonywanego
zawodu cechami i umiej¢tnosciami interpersonalnymi. Naleza do nich: komunikatywnos¢,
orientacja na klienta, umiej¢tnosci organizacyjne i wspotpracy w zespole (Paszkiewicz,
Silska-Gembka, 2013). Ponadto, powinna go cechowac¢ wysoka kultura osobista, otwartos¢
1 tatwo$¢ nawigzywania kontaktow.

Zakres 1 jako§¢ wypelniania scharakteryzowanych cech i wymagan, ksztaltuja wizeru-
nek biegtego rewidenta. Przejawia si¢ on w okreslonych cechach osobistych i zawodowych
bieglego, przez ktorych pryzmat zawod ten oceniaja rozne grupy spoteczne. Na tej podstawie
mozna sformulowaé trzy robocze hipotezy badawcze:

1. Biegly rewident dysponuje ponadprzeci¢tng wiedzg i umiejgtnoSciami zwigzanymi

z prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej, a w szczegolnosci z rachunkowoscia oraz
cechuje si¢ w swojej pracy niezaleznoscia, obiektywizmem, umiejetnoscia zachowa-
nia tajemnicy stuzbowej i nalezyta starannoscia.

2. Zawdd bieglego rewidenta jest wykonywany przez osoby uczciwe, o wysokich kwali-

fikacjach i wyksztatceniu, doktadne, odpowiedzialne, samodzielne i odporne na stres.

3. Osoba, wykonujgca zawdd bieglego rewidenta, jest komunikatywna i dobrze zor-

ganizowana, otwarta i fatwo nawigzujaca kontakty, zorientowana na klienta, umie
wspotpracowaé w zespole i odznacza si¢ wysoka kulturg osobista.

Jako uzupetnienie przedstawionych hipotez mozna postawi¢ dodatkowe pytanie badaw-
cze: jak postrzegany jest zawod biegltego rewidenta przez pryzmat jego pozycji spotecznej
oraz otoczenia biznesowego?

2. Metodyka badania

Do badania wizerunku biegtego rewidenta zostat uzyty kwestionariusz ankiety pozwalajacy
zmierzy¢ wskazniki wizerunku zawodu w zakresie znajomosci jego zadan, oczekiwanych
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cech oraz ogdlnego jego postrzegania. Podobng metode zastosowali m.in. D. Wlodarczyk
i B. Tobolska (2011) oraz A. Jakubowicz-Bryx (2016).

Kwestionariusz zostat podzielony na szes$¢ cz¢sci. Pierwsza cz¢s$¢ obejmuje osiem stwier-
dzen dotyczacych czynno$ci zwigzanych z wykonywaniem zawodu bieglego rewidenta.
Ankietowany miat zaznaczy¢ sposrod nich te, ktore jego zdaniem lezg w kompetencjach
biegtego. Do wyboru mial cztery stwierdzenia prawidtowe i cztery bledne. Odpowiedzi
na t¢ czes¢ ankiety weryfikowaly znajomos¢ zawodu bieglego i jego zadan przez ankieto-
wanych. Czesci 2 do 4 miaty identyczng forme i dotyczyly cech zawodowych, osobistych
i interpersonalnych biegtego rewidenta. Cechy te byly przedstawione dwubiegunowo — od
cechy negatywnej do pozytywnej. Zadaniem ankietowanych byto przypisanie danej cechy
bieglemu w pigciopunktowej skali (1 — zdecydowanie cecha negatywna, 2 — raczej cecha
negatywna, 3 —obojetnie, 4 —raczej cecha pozytywna, 5 — zdecydowanie cecha pozytywna).
Czes$¢ czwarta sklada sie z siedmiu pytan dotyczacych postrzegania zawodu bieglego przez
pryzmat jego pozycji spotecznej, szans na rozwdj oraz relacji z otoczeniem biznesowym.
Odpowiedzi mozna bylo udziela¢ rowniez w pigciopunktowej skali (I — zdecydowanie nie,
2 raczej nie, 3 — obojetnie, 4 — raczej tak, 5 — zdecydowanie tak). Ostatnig cz¢$¢ ankiety
stanowita metryczka obejmujaca informacje o ankietowanym (stopien i kierunek studiow,
doswiadczenie w rachunkowosci, wiek i ptec).

W badaniu udziat wzieto 323 studentéw WSB w Gdansku z trzech wybranych kierunkow
studidéw. Strukture proby badawczej wzgledem wybranych cech przedstawiono w tabeli 1.

Tabela 1

Struktura proby badawczej wedlug wybranych cech

Kierunek studiow Liczebno$é Udziat (%)  Stopien studiéw Liczebno$é g/d)mal
0

Finanse 282 87,30 studia licencjackie 69 21,40

i rachunkowo$é stacjonarne

Zarzadzanie 22 6,80 studia licencjackie 72 22,30
niestacjonarne

Prawo w biznesie 19 5,90 studia magisterskie 182 56,30
(niestacjonarne)

Doswiadczenie Liczebnos¢ Udziat (%) Wiek Liczebnos¢ Udziat

w rachunkowosci (%)

Tak 123 38,10 19-25 266 82,40

Nie 200 61,90

Pte¢ Liczebno$¢ Udziat 26-35 38 11,80

Megzczyzna 56 17,30 36-50 19 5,90

Kobieta 267 82,70 Pow. 50 0 0,00

Zrédto: opracowanie wiasne.
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3. Wyniki badania

W pierwszym kroku badania, sposrod wszystkich uzyskanych ankiet wyodregbniono te,
w ktorych respondenci zakreslili prawidlowo kompetencje bieglego rewidenta. Przyjeto, ze
beda to ankiety, w ktorych zakreslono minimum 3 prawidtowe i maksimum 1 nieprawidtowsg
odpowiedz. Tylko i wylacznie te ankiety stanowity podstawe do badan w kolejnych etapach.
W tabeli 2 przedstawiono ich charakterystyke liczbowa.

Tabela 2

Ankiety z prawidlowo zakre§lonymi kompetencjami bieglego rewidenta (udziat liczony w ogdlnej
liczbie adekwatnych odpowiedzi)

Pozycja Liczebno$é¢ Udziat (%)
Ankiety z prawidlowo zakreslonymi kompetencjami biegtego rewidenta 130 40,20
. . . . Udziat ., ., . L .
Kierunek studiow  Liczebnos¢ %) Stopien studiow Liczebnosé¢ Udziat (%)
0

Finanse 124 44,00 Studia licencjackie 23 33,30

i rachunkowos¢ stacjonarne

Zarzadzanie 3 13,60 Studia licencjackie 20 27,80
niestacjonarne

Prawo w biznesie 3 15,80 Studia magisterskie 87 47,80
(niestacjonarne)

Doswiadezenie L ose VAR g Liczebnosé  Udzial (%)

w rachunkowosci (%)

Tak 62 50,40 19-25 105 39,50

Nie 68 34,00

Ple¢ Liczebnosé Udziat 26-35 20 52,60

Megzczyzna 17 30,40 36-50 5 26,30

Kobieta 113 42,30 Pow. 50 0 0,00

Zrodto: opracowanie wlasne.

Wzglednie prawidlowych odpowiedzi, dotyczacych kompetencji biegtego rewidenta,
udzielito 40% respondentow, przy czym w petni precyzyjne byto jednie 29 (9%). Lepsza
znajomoscig obszaru zadan zawodowych bieglego wykazali si¢ studenci kierunku Finanse
i rachunkowos¢ (44%) studiujacy na uzupetniajgcych studiach magisterskich (48%). Zawdd
biegtego rewidenta lepiej rozpoznaja osoby posiadajace doswiadczenie w rachunkowosci
(50%) niz te, ktére doswiadczenia tego nie posiadaja (34%). Podobna relacja (42 do 30%)
wystepuje w przypadku plci respondenta — z korzys$cia dla kobiet. W strukturze wickowe;j
najwigcej prawidtowych odpowiedzi udzielity osoby w wieku 26-35 lat (53%).

Charakterystyke liczbowa odpowiednio cech zawodowych, osobistych i interpersonal-
nych biegtego rewidenta zawierajg tabele 3—5. Cechy te uporzadkowano malejgco wzgledem
$redniej arytmetycznej podanych ocen.
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Tabela 3

Charakterystyka liczbowa cech zawodowych biegtego rewidenta — wyniki badania

Oceny studentéw — podstawowe miary

5 %S =
] o =7 =
Cecha zawodowa N s .2 % S5 s
> E < 5 S g8 QE
S B & =) = 8 Q= Q25
2 g = S 23 S g S 2
25 E 3 2E 2% g%
@ = A = 0% =K =z 2
Zachowuje nalezyta staranno$¢ 49077 5,0 5,0 0,2895 5,90 -2,8499
Nie dba o procedury
Duze do$wiadczenie w rachunkowo$ci 47846 5,0 5,0 0,4294 8,97 -1,6920
Brak doswiadczenia w rachunkowosci
Potrafi zachowac¢ tajemnice 4,6308 5,0 5,0 0,7247 15,65 -2,3682
Nie potrafi zachowac tajemnicy
Obiektywny 4,3385 5,0 5,0 0,9572 22,06 -1,6326
Subiektywny
Duza wiedza biznesowa 4,3308 4,0 4,0 0,6724 15,53 -0,6663
Mata wiedza biznesowa
Niezalezny 4,1846 5,0 5,0 1,0798 25,80 -1,5254
Interesowny
Kreatywny 3,3077 4,0 4,0 1,2821 38,76 —-0,4617
Odtworczy
Razem 4,3549 5,0 5,0 0,9757 22,40 -1,7682
Zrodto: opracowanie whasne.
Tabela 4
Charakterystyka liczbowa cech osobistych bieglego rewidenta — wyniki badania
Oceny studentéw — podstawowe miary
. 28
Cecha zawodowa § s .2 g = E g
> = s £§3 % R E
£ & £ 75 2& 23
= g = = 23 S g -
32 E 3 25 S8 £:%
% & A = % =K =z 2
1 2 3 4 5 6
Doktadny 4,8923 5,0 50 03772 7,71 —4,6220
Niedoktadny
Odpowiedzialny 4,7923 5,0 50 04914 10,25 -2,7726
Nieodpowiedzialny
Wysoko wyksztatcony 47769 5,0 5,0 0,4343 9,09 -1,6273
Nisko wyksztatcony
Uczciwy 4,7538 5,0 50  0,5556 11,69 -2,4705

Nieuczciwy
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1 2 4 5 6

Samodzielny 4,5923 5,0 5,0 0,6164 13,42 —1,4548
Wymagajacy wskazowek

Odporny na stres 4,4692 5,0 5,0 0,7037 15,75 —-1,2294
Ulegajacy stresom

Dba o wyglad 3,7308 4,0 3,0 0,8667 23,22 0,1239
Nie dba o wyglad

Razem 4,5725 5,0 5,0 0,7022 15,35 -1,5656

Zrodto: opracowanie wlasne.

Tabela 5

Charakterystyka liczbowa cech interpersonalnych biegtego rewidenta — wyniki badania

Oceny studentéw — podstawowe miary

s =S
© S
Cecha zawodowa E s 2z g5 g
> £ g 59 &% R
S o S =] = = S & o &
= E = = 28 g S 2
T E B Z% 22 5%
G 3 = p= o% B R B g
Zorganizowany 47462 5,0 5,0 0,5009 10,55 -2,2305
Niezorganizowany
O wysokiej kulturze osobistej 43308 4,0 5,0 0,6836 15,79 —0,5359
O niskiej kulturze osobistej
Budzacy zaufanie 4,2538 4,0 5,0 0,8163 19,19 -1,0172
Niebudzacy zaufania
Komunikatywny 4,1077 4.0 4.0 0,8251 20,09 -0,7033
Niekomunikatywny
Umie pracowaé w zespole 3,8308 4,0 4,0 0,8425 21,99 -0,4492
Nie umie pracowac w zespole
Umie kierowa¢ ludzmi 37615 4,0 4,0 0,8753 23,27 —0,4871
Nie umie kierowa¢ ludzmi
Otwarty na ludzi 3,6231 4,0 4,0 0,9787 27,01 -0,5248
Zdystansowany
Wspotczujacy 2,7769 3,0 3,0 0,8252 29,72 —0,0597
Gruboskorny
Razem 3,9288 4,0 4,0 0,9750 24,82 —0,6800

Zrédto: opracowanie wlasne.

Najwyzej (najbardziej pozytywnie) respondenci ocenili cechy osobiste bieglego rewi-
denta. W ich opinii biegty, to czlowiek doktadny (4,89), odpowiedzialny (4,79), wysoko
wyksztatcony (4,77) i uczciwy (4,75). W oczach studentoéw jest on takze samodzielny (4,59)
i odporny na stres (4,46). Najmniejsze znaczenie dla respondentow ma dbatos¢ o wyglad

(3.73).
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Wysoko oceniono rowniez cechy zawodowe bieglego. W tym zakresie wyrézniono
jego dbatos¢ o procedury (4,90) oraz duze doswiadczenie w rachunkowosci (4,78). Wysoko
oceniono takze jego zdolnos¢ do zachowania tajemnicy (4,63), obiektywizm (4,33), wiedz¢
biznesowa (4,33) i niezalezno$¢ (4,18). Zdaniem respondentow, obojetna jest kreatywnosc¢
biegtego (3,30).

Relatywnie niskie oceny otrzymaty cechy interpersonalne bieglego. Zdaniem studentow
powinien on by¢ zorganizowany (4,74). Jako oczekiwane cechy wskazano takze kulture
osobistg bieglego (4,33), budzenie zaufania (4,25), komunikatywnos$¢ (4,10), umiejgtnosé
pracy w zespole i kierowania nim (3,83 i 3,76). Jako cechy wzglednie oboj¢tne wskazano
otwartos¢ na ludzi (3,63) oraz empati¢ (2,77).

Oceny wszystkich cech nie odstawaty znaczaco od $redniej arytmetycznej (wspotczyn-
nik zmiennosci 5-30%). Zauwazy¢ mozna tendencje, ze im nizej byta oceniana cecha, tym
wyzszy byt wspotczynnik zmiennosci, co oznacza mniejsza jednoznacznos¢ odpowiedzi.
Ich rozktad byt najczesciej lewostronny (ujemne wspoétczynniki asymetrii), co oznacza, ze
wigkszos¢ ocen byta powyzej $redniej arytmetyczne;.

Charakterystyke liczbowa odpowiedzi studentow na temat pozycji biegtego w relacjach
Z jego otoczeniem zawiera tabela 6. Znamienny jest w tym wypadku fakt, ze zadne z za-
wartych w ankiecie stwierdzen nie otrzymalo zdecydowanie twierdzacych wskazan. Jako
raczej prawdziwe respondenci uznali, ze pozycja bieglego w spoteczenstwie oraz wsrod
zawodow zwigzanych z rachunkowoscia jest wysoka (odpowiednio 4,04 14,26), jest to zawod
z przysztoscia (4,22) oraz ze praca bieglego pozytywnie wptywa na bezpieczenstwo obrotu
gospodarczego. Nizsze oceny uzyskaty stwierdzenia, ze bieglty wywiera znaczacy wplyw
na proces zarzadzania zleceniodawcy (3,75) i Ze jego rolg jest edukacja biznesowa klienta
(3,10). Przecigtnie studenci ocenili takze swoja cheé uprawiania zawodu biegltego rewidenta
(3,27). Te trzy najnizej ocenione stwierdzenia charakteryzuje relatywnie wysoka zmienno$¢
ocen (wspolczynnik zmiennosci 24-36%), co oznacza, ze odpowiedzi studentow znacznie
si¢ r6znity. Rozktad wszystkich odpowiedzi byt lekko lewostronny, czyli wigkszo$¢ ocen
byla wyzsza niz $rednia arytmetyczna.

Tabela 6

Charakterystyka liczbowa relacyjnego postrzegania zawodu bieglego rewidenta — wyniki badania

Oceny studentéw — podstawowe miary

o 28
. o3 B E
Cecha zawodowa ) = =) £ 3 S
<5 & & 5% §E& §E
E g £ = z2g B g S 2
E S § 3 25 & g & 5
&5 & A p oz B R = 3
1 2 3 4 5 6 7
Pozycja biegltego wérod zawodow zw. 42615 4,0 4,0 0,8643 20,28 —1,5792

z rachunkowoscia jest wysoka
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1 2 3 4 5 6 7
Biegly rewident to zawod z przyszloscia 42231 4,0 4,0 0,7572 17,93 -0,7229
Pozycja biegltego w spot. jest wysoka 4,0462 4,0 4,0 0,7531 18,61 —0,9516
Praca biegtego pozytywnie wptywa na 4,0385 4,0 4,0 0,8077 20,00 —0,7797
bezpieczenstwo obrotu gospodarczego
Biegly wywiera znaczacy wptyw na proces 3,7538 4,0 4,0 0,9204 24,52 —0,8658
zarzadzania u ustugodawcy
Czy chciatabys/chciatby$ zosta¢ bieglym 3,2769 4,0 4,0 1,2404 37,85 —0,1996
rewidentem
Rola biegtego jest edukacja biznesowa klienta 3,1077 3,0 4,0 1,1249 36,20 —0,0181

Zrodto: opracowanie wlasne.

Uwagi koncowe

Z przeprowadzonego badania wynika, ze zawod bieglego rewidenta jest raczej stabo rozpo-
znawalny przez studentdow WSB w Gdansku. Jedynie 40% z nich byto w stanie wzglednie
prawidtowo wskaza¢ czynno$ci wchodzace w zakres obowigzkow bieglego. Jego rozpozna-
walno$¢ ros$nie natomiast wraz z wiekiem i wyksztalceniem studentéw oraz ich ukierunko-
waniem na rachunkowo$¢. Zaskakujacy jest jednak fakt, ze nawet wsrdod studentow, ktorzy
maja juz doswiadczenie zawodowe w rachunkowosci jedynie polowa potrafita prawidtowo
wskaza¢ kompetencje biegltego rewidenta.

Sposréd postawionych hipotez badawczych za catkowicie skonfirmowang nalezy uznac
te dotyczaca cech osobistych biegltego rewidenta. Jest on zatem postrzegany jako osoba
uczciwa, o wysokich kwalifikacjach i wyksztatceniu, dokladna, odpowiedzialna, samo-
dzielna i odporna na stres. Wigkszo$¢ cech wymienionych w hipotezie, dotyczacej cech
zawodowych biegtego, takze znalazta potwierdzenie w wynikach badania. Biegly rewident
dysponuje zatem duza wiedza biznesowa, a w szczegdlnosci zwigzang z rachunkowos$cia, ma
duze doswiadczenie zawodowe, a w pracy cechuje go obiecktywizm, umiej¢tnosé zachowania
tajemnicy stuzbowej i nalezyta staranno$¢. Relatywnie nisko studenci ocenili jego niezalez-
nos¢, a jest to jedna z podstawowych cech, ktéorymi powinien si¢ on odznaczad.

W najmniejszym stopniu badania potwierdzily hipotez¢ odnoszaca si¢ do cech inter-
personalnych biegtego rewidenta. Respondenci potwierdzili bowiem, ze bieglty powinien
odznaczac si¢ wysoka kulturg osobista, by¢ komunikatywny i dobrze zorganizowany, potrafi¢
wspolpracowaé w zespole i nim kierowac. Jednakze cechy te nie uzyskatly tak jednoznacz-
nych ocen, jak w przypadku wczesniej omdwionych hipotez. Catkowicie nie potwierdzito si¢
przypuszczenie, ze biegly powinien by¢ postrzegany jako osoba otwarta na ludzi.

Pozycja spoteczna zawodu biegtego rewidenta zostata wysoko oceniona, w szczeg6lnosci
wsrod zawodow zwiazanych z rachunkowoscia. Jest on oceniany jako zawod z przysztoscia,
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ktorego znaczenie przejawia si¢ tez w zwiekszaniu bezpieczenstwa gospodarczego. Jednak
nie cieszy si¢ on niestety duza popularnoscia jako zawdd, ktory chceieliby w przysztosci
wykonywac¢ studenci WSB w Gdansku.
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IMAGE OF AUDITOR IN OPINION OF STUDENTS OF WSB UNIVERSITY IN GDANSK

Abstract: Purpose — The identification of basic competence, personal and professional features constituting the
Auditor’s image in the opinion of students of WSB University in Gdansk.

Design/methodology/approach — The survey with quantitative analysis of its results.

Findings — Auditor is the profession positively evaluated by students. He enjoys a high social position, it is
a profession with a future. Auditor is seen as an honest, highly qualified, accurate, responsible and resistant to
stress person. Auditor has high business knowledge, especially in accounting. He has extensive professional ex-
perience, and in his work he is characterized by objectivity, the ability to maintain confidentiality and diligence.
Relatively low students assessed auditor’s independence. The lowest (but also positive) notes were marked for
manners, communication and organization of the auditor and that he can work and direct a team. The supposi-
tion that auditor should be open to people absolutely did not confirm.

Originality/value — The study was outlined image of the auditor. The study results have also practical implica-
tions for the dissemination of knowledge about auditor’s profession and for shaping its personal and profes-
sional profile.
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