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Potencjal spoleczno-gospodarczy
makroregionow Polski.

Case study: makroregion poilnocny,
polnocno-zachodni i poludniowo-zachodni

Iwona Koza"

Streszczenie: Kapitat ludzki jest rozumiany jako zasob wiedzy, umiejg¢tnosci, zdolnosci, dos§wiadczenia za-
wodowego i zawarty jest w spoteczenstwie. Jest on jednoczesnie czynnikiem konkurencyjnosci i satysfakceji,
jest determinantem rozwoju gospodarki opartej na wiedzy. Warto wigc ocenia¢ go przy pomocy czynnikow
wzrostu gospodarczego oraz poziomu rozwoju spoteczno-ekonomicznego. W niniejszej publikacji wykorzy-
stano pi¢¢ najbardziej wartosciowych wskaznikoéw odnoszacych si¢ do potencjatu spoteczno-gospodarczego
makroregionow Polski. W efekcie prowadzonych analiz okazato sig, ze trendy rozwojowe charakterystyk
odnoszace si¢ do polskich regiondow w ostatnich kilkunastu latach byty analogiczne do regionéw Unii Eu-
ropejskiej. Jesli zas chodzi o zestawienie rezultatow dla wszystkich regionéw europejskich pod wzgledem
wartosci, zarowno sredniej arytmetycznej, jak i geometrycznej, w badanym okresie i dla wszystkich wskaz-
nikow, polskie regiony plasowaty si¢ w drugim kwartylu. Polska okazata si¢ krajem dobrze rozwijajacym sig.

Stowa kluczowe: rozwoj regionalny, potencjat spoteczno-gospodarczy, kapitat ludzki

Wprowadzenie

Region jest obszarem o okreslonej specjalizacji gospodarczej, bedacej sposobem wykorzy-
stania wewngtrznych i zewnetrznych zasobow ekonomicznych oraz przeptywu czynnikow
wzrostu: kapitatu, sity roboczej, technologii, czy informacji (Szewczuk, Kogut-Jaworska,
Zioto, 2011, s. 15). Warunkiem funkcjonowania regionu w przestrzeni czasu jest rozwoj.

1. Kapital ludzki a Polska

Kapitat ludzki, rozumiany jako zasoéb wiedzy, umiejetnosci, zdolnosci, do§wiadczenia
zawodowego tak naprawde zawarty jest w spoteczenstwie. Jest on jednoczes$nie czynni-
kiem konkurencyjnosci i satysfakcji, determinantem rozwoju gospodarki opartej na wie-
dzy. Zasoby ludzkie wtasciwe do zbudowania nowej gospodarki to pracownicy o wysokich
kwalifikacjach zawodowych opartych na rzetelnym wyksztatceniu, obeznani z technikg
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informatyczna, znajacy jezyki obce, mobilni oraz posiadajacy motywacje do tworczego
i efektywnego dziatania na rzecz nowoczesnej gospodarki. Tak rozumiany kapitat ludzki
moze by¢ powigkszany, moze zmienia¢ swoja strukture, ale moze by¢ takze deprecjonowa-
ny i ograniczany. Kapitat ludzki uznawany jest za gléwny parametr przemian spoteczno-go-
spodarczych innowacyjnych gospodarek (Grodzicki, 2003, s. 43). Ponadto, czynnik ludzki
jest gtéwna sitg sprawcza w catym procesie rozwoju lokalnego i regionalnego.

Czynniki spoteczne i ekonomiczne, ktore sa kluczowe dla trwatego zwigkszania konku-
rencyjnosci regiondéw, tworza podstawe koncepcji konkurencyjno$ci regionalnej uwarun-
kowanej poziomem przedsi¢biorczosci i innowacyjnosci regionalnej. Sg to m.in. struktu-
ra zatrudnienia rozumiana jako wysoki poziom wyksztatcenia i umiejetnosci pracujacych
zwigzany z regionami o wyzszym poziomie konkurencyjnosci, a takze wysoka jako$¢ kapi-
tatu ludzkiego i kapitatu spolecznego, ktdra przejawia si¢ struktura spoteczng z silng klasg
$rednig, wspierajagcg rozwoj regionu rosnagcymi dochodami i zwigkszajacym si¢ popytem
konsumpcyjnym. Wazny jest rowniez wysoki udziat mieszkancow z wyksztatlceniem wyz-
szym i gotowoscig do permanentnego podwyzszania kwalifikacji, gotowoscia mierzenia
si¢ z wyzwaniami zmieniajacego si¢ rynku pracy, podejmowania inicjatyw spotecznych,
tworzenia struktur spolecznych o silnym oddzialywaniu na zachowania wtadz samorza-
dowych i organizacji spotecznych (Lengyel, 2002, s. 323-342). Jako$¢ kapitatu ludzkiego,
rozumianego jako zasob wiedzy, umiejetnosci, zdrowia i inicjatywy, mozna oceniac biorac
pod uwage takie aspekty rozwoju regionu, jak potencjal demograficzny, poziom wiedzy
operacyjnej, stan zdrowia, mobilno$¢ przestrzenna, aktywnos$¢ gospodarcza i aktywnos¢
spoleczna.

Dla wyzej zatozonej tematyki artykutu postawiona zostaje hipoteza, ze Polska przestaje
by¢ najstabszym regionem Unii Europejskiej. Dla weryfikacji tej hipotezy, w niniejszym
artykule podjeto analize gtownych wskaznikow charakteryzujacych kapitat ludzki Polski
i oceng wartosci tych wskaznikow na tle pozostatych regionéow gospodarczo-politycznego
przymierza funkcjonujacego na naszym kontynencie. Dodatkowym bodzcem do takiego,
a nie innego postawienia problemu badawczego jest to, ze w literaturze przedmiotu dawno
nie byto publikacji odnoszacych si¢ do tego zagadnienia. Potwierdzila to szeroko zakrojona
kwerenda.

Warto wiec zajac¢ si¢ powyzszym aspektem — zajac si¢ nim w odniesieniu do Polski.

2. Aparat badawczy

Rozwdj lokalny i regionalny podlega licznym analizom i ocenom, ktdrych celem jest pozy-
skanie jak najbardziej miarodajnych informacji, wspomagajacych podejmowanie decyzji.
Zastosowanie znajduja tu metody ilo§ciowe, wsrod ktorych podstawows jest diagnozowa-
nie, tj. okreslenie gtownych parametréw procesu rozwoju, pomiar tempa rozwoju, identyfi-
kacja stymulant i destymulant, analizy poréwnawcze itp. (Ziolto, 2011, s. 223-224).
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Analiza wyzej nadmienionych aspektow i wnioski z przeprowadzonych badan stanowic¢
beda tres¢ tej publikacji.

Na potrzeby niniejszego artykutu przeanalizowane zostaty nastepujace wskazniki':

— regionalny produkt krajowy brutto wedtug regionow NUTS? 2-mln euro,

— wyksztalcenie wyzsze, grupa wiekowa 25-64, wedtug pici i regionoéw NUTS 2,

— zasoby ludzkie w dziedzinie nauki i technologii (HRST) wedlug regionow NUTS 2,

— wskaznik zatrudnienia w grupie wickowej 15-64 wedtug regionow NUTS 2,

— dlugoterminowa stopa bezrobocia (12 miesigcy i wigcej) w podziale na regiony

NUTS 2.

Regionalny produkt krajowy brutto wedtug regionow NUTS 2, wyrazony w milionach
euro, jest podstawowa stymulantg z grupy rachunkéw ekonomicznych. Jest wskaznikiem
produkcji kraju lub regionu, co odzwierciedla catkowita warto$¢ wszystkich towaréw
i ustug wytworzonych pomniejszona o warto$¢ towarow i ustug wykorzystywanych do zu-
zycia posredniego w ich produkcji. Wyrazajac PKB w parytecie sity nabywczej, eliminuje
si¢ roznice w poziomach cen migdzy krajami.

Statystyka dotyczaca edukacji regionalnej jest rowniez wyksztatcenie wyzsze w grupie
wiekowej 25—64, wedtug plci i regionéw NUTS 2. Jest to wskaznik definiowany jako odse-
tek populacji w wieku 25—64, ktérzy ukonczyli pomyslnie studia (np. uniwersytet, wyzsze
techniczne itp.). Ten poziom wyksztatcenia odnosi si¢ do standardu ISCED?. Wskaznik ten
jest oparty na badaniu sity roboczej UE. Jest on stymulanta.

Kolejng wazng statystyka odnoszaca si¢ do regionalnej nauki i technologii sa zasoby
ludzkie w dziedzinie nauki i technologii (HRST*) wedtug regionéw NUTS 2. Jest to sty-
mulanta przedstawiajaca udziat ludnosci aktywnej zawodowo w grupie wiekowej 15-74 na
poziomie NUTS 2 regionalnym. Dane przedstawiajg aktywna zawodowo grupe wickowsa
1574, ktéra jest klasyfikowana jako HRST (tj. po pomys$lnym zakonczeniu ksztatcenia na
trzecim poziomie lub zatrudniona w dziedzinie nauki i technologii), jako procent catkowitej
aktywnej zawodowo w wieku 15-74.

Regionalny rynek pracy charakteryzuja natomiast dwie statystyki, tj. wskaznik zatrud-
nienia w grupie wiekowej 15-64 wedtug regionow NUTS 2 oraz dlugoterminowa stopa
bezrobocia (12 miesigcy i wigeej) w podziale na regiony NUTS 2. Pierwsza z nich jest
stymulanta, za§ druga nalezy do destymulant. Regionalny (poziom NUTS 2) wskaznik za-
trudnienia w grupie wiekowej 15—64 reprezentuje zatrudnionych oséb w wieku 15-64 jako
procent ludno$ci w tym samym wieku. Wskaznik jest oparty na badaniu sity roboczej UE.
Badanie obejmuje cata populacje zyjacych w gospodarstwach domowych, a nie obejmuje
tych w zbiorowych gospodarstwach domowych takich jak pensjonaty, domy studenckie,
szpitale. Natomiast udzial bezrobotnych dtugoterminowych jest to udziat os6b bezrobotnych

I'W doborze wskaznikow istotng role odegrata osiagalnosé¢ danych dla zatozonego obszaru oraz okresu.
2 Nomenclature of Territorial Units for Statistics.

3 International Standard Classification of Education.

* Human Resources in Science and Technology.
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od 12 miesigcy lub wiecej w calej populacji aktywnych, wyrazony w procentach. Ogot
ludnosci czynnej (sity roboczej) jest catkowita liczba zatrudnionych i bezrobotnych. Czas
trwania bezrobocia jest zdefiniowany jako okres poszukiwania pracy lub okres czasu od
ostatniego zadania (jezeli ten okres jest krotszy niz czas trwania wyszukiwania pracy).

Obszarem badawczym niniejszego artykutlu beda trzy polskie makroregiony: makrore-
gion péinocny, péinocno-zachodni i potudniowo-zachodni. Sytuacja tych regionéw ukaza-
na bedzie na tle wynikow osiaganych przez inne regiony Unii Europejskiej. Dobrano od-
powiednie narzedzie badawcze zlozone z zestawu indeksow statystycznych. Zwienczeniem
tre$ci artykutu bedg wnioski, aplikacja ktoérych bedzie mogla postuzy¢ dla dalszej polityki
regionalnej w badanych wspoélnotach samorzadowych.

Okres badania dotyczy¢ bedzie ostatnich 12 lat funkcjonowania samorzadow, tj. lat
2004-2015, a wigc bedzie to analiza retrospektywna (ex post), zawierajagca oceng wynikow
dziatan podejmowanych w przesztosci, a bedaca punktem wyjscia dla zamierzen biezacych
oraz prognoz odnoszacych si¢ do przyszlosci (Sierpinska, Jachna, 1997, s. 17). Baza infor-
macji bedzie Eurostat. Dane zaczerpnigte z tej bazy postuza do pordwnania sytuacji Polski
z sytuacjg krajow UE-28. Do opisu struktury statystycznej nizej prezentowanych charak-
terystyk wykorzystane beda miary statystyki opisowej (Forlicz, 2008, s. 219-232; Zelias$,
2000, s. 37-77). Efekty przeprowadzonych analiz zaprezentowane zostana na rysunkach.

3. Sytuacja Polski wedlug literatury przedmiotu

W literaturze przedmiotu ostatnich lat zauwaza si¢, ze ostatnie lata na §wiecie w Europie,
aw tym i w Polsce, pokazuja, ze byl to okres zmian w polityce i gospodarce narodéow. Bazu-
jac na danych statystycznych zauwaza si¢, ze nastapito spowolnienie gospodarcze, a gtéwne
zasoby — czynniki produkcji — nie byty prawidtowo wykorzystane (Gieorgica, 2015, s. 15—
28; Grzegorek, 2015, s. 211-222).

Polska charakteryzuje si¢ wieloma innymi ujemnymi czynnikami. Ogdlnie mozna
stwierdzi¢, ze kapital ludzki w Polsce jest niewykorzystany, a srodki wydane na wychowa-
nie i wyksztatcenie mlodziezy procentuja w wielu innych panstwach. Gospodarka Polski
jest w stanie glebokiego kryzysu, o czym $§wiadcza m.in. niska wydajnos¢ pracy, wysokie
bezrobocie i wysoki dtug publiczny, ktory przekroczyt tzw. drugi prog ostroznosciowy. Go-
spodarka narodowa wymaga zdecydowanych reform i rownomiernego roztozenia trudow
wychodzenia z kryzysu (Tkach, 2014, s. 239-257; Koza, 2013; Kucinski, 2009, s. 61-87).

Znaczne sg tez rozpigto$ci miedzyregionalne w zakresie przeksztatcen wlasnosciowych
i w procesach restrukturyzacji. Bardzo zréznicowana jest sytuacja na rynku pracy — wy-
soka stopa bezrobocia o charakterze gldwnie strukturalnym w wielu wojewodztwach: pot-
nocnych, zachodnich i potudniowo-zachodnich (Filipiak, Kogut, Szewczuk, Zioto, 2005,
s. 127; Raczaszek, 2010, s. 66—85). Mozna potwierdzi¢ obiegowa opini¢, ze w powiatach
Polski zachodniej i centralnej istnieje znaczaco silniejszy potencjal spoteczno-gospodarczy.
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Polska potnocno-wschodnia i wschodnia to obszar biedniejszy, w wigkszym stopniu wspie-
rany wplywami z budzetu panstwa.

4. Wnhnioski, wyzwania i perspektywy dla Polski

Glownymi czynnikami wzrostu gospodarczego w Polsce w perspektywie krotkookreso-
wej sg: naktady brutto na kapital trwaly, eksport oraz bezposrednie inwestycje zagraniczne
(w skrocie BIZ), w $redniookresowej — naklady brutto na kapital trwaty, BIZ oraz badania
i rozwdj, natomiast w dtugookresowej — naklady brutto na $rodki trwate, zatrudnienie, BIZ
oraz badania i rozwoj. Ponadto wzrost wartosci PKB silniej przycigga naptyw BIZ, wobec
stabszego wpltywu naptywajacych BIZ dla wspierania wzrostu PKB. Fakt ten ttumaczy¢
mozna m.in. strukturg naptywajacych BIZ do Polski, tj. spadajaca wartoscia kapitatow wta-
snych wobec rosngcego udziatu kredytow i papierow dtuznych (Hoover, 2011, s. 71-113;
Kosztowniak, 2015, s. 99—-123).

Regionalny produkt krajowy brutto w badanym okresie rokrocznie zwigkszat swoja
warto$¢, zarowno w Polsce, jak i w innych regionach naszego kontynentu. We wszystkich
omawianych makroregionach podwoit on swoja wartos¢. W zestawieniu rezultatow dla
wszystkich regionow europejskich pod wzgledem wartosci, zardwno Sredniej arytmetycz-
nej, jak i geometrycznej, w badanym okresie (wartosci rosngcej) omawiane w niniejszym
artykule makroregiony plasowaly si¢ w drugim kwartylu. Natomiast podobnie ustawiona
skala charakteryzujaca przyrost wartosci absolutnej w badanym okresie pokazata, ze ma-
kroregiony Polski sg wsrod najlepszych.
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Rysunek 1. Regionalny produkt krajowy brutto wedtug regionow NUTS 2

Zrodto: opracowanie wiasne na podstawie danych Eurostatu.

W badanym okresie warto$¢ regionalnego produktu krajowego brutto poczatkowo rok-
rocznie zwigkszala swojg wartos¢, zarowno w regionach Unii Europejskiej, jak i w Polsce.
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Duze tapnigcie wystapito w kryzysowym 2009 roku. Potem w dalszym ciggu rokrocznie
notowano wzrosty omawianego wskaznika, cho¢ byty to zwyzki mniej dynamiczne. W cig-
gu catego okresu polskie regiony, w tym regiony Polski Wschodniej, charakteryzowat wyz-
szy trend wzrostowy niz regiony Unii Europejskiej. Jesli chodzi o przyszte lata, wydaje sig,
ze polskie jednostki terytorialne utrzymaja te tendencje (rys. 1).

Jesli chodzi o wyksztalcenie, to aby inwestycje w kapitat ludzki mogtly skutecznie ogra-
nicza¢ bezrobocie, powinny by¢ stosownie ukierunkowane i konsekwentnie realizowane.
Ponadto, nalezy nieustanie obserwowaé transformacje zachodzace na rynku pracy, aby
wlasciwie wdraza¢ zmiany w systemach edukacji zmierzajace do jak najlepszego dopaso-
wania do popytu na rynku pracy. Dlatego tez bardzo istotne jest zdobywanie odpowiednich
kwalifikacji juz podczas nauki, co mozliwe jest dzigki wykorzystaniu elastycznych form
zatrudnienia (Orstavik, 2014, s. 516—525; Buchta, 2016, s. 60—70; Lopatka, 2015, s. 111-120).

Jesli chodzi o wyksztalcenie wyzsze, w grupie wiekowej 25—64, wedtug pici i regionow
NUTS 2, w badanym okresie charakterystyka ta bez mata podwoila swoja wartos¢. Wy-
raznie najwigksza amplituda wahan charakteryzowala makroregion poétnocny. Zestawienie
rezultatow dla wszystkich regionéw europejskich pod wzgledem wartosci, zaréwno $red-
niej arytmetycznej, jak i geometrycznej, w badanym okresie (warto$ci rosnacej) przyniosto
podobng informacj¢ jak wczesniej oméwiony wskaznik — omawiane w niniejszym artykule
wojewodztwa plasowaly si¢ w drugim kwartylu. Posortowany rosnaco przyrost wartosci
absolutnej w badanym okresie uplasowal regiony Polski w trzecim kwartylu.

W badanym okresie charakterystyka odnoszaca si¢ do wyksztalcenia wyzszego grupy
wiekowej 25—64, wedtug plci i regionow, rokrocznie nieznacznie zwickszala swojg warto$e,
zarowno w regionach Unii Europejskiej, jak i w omawianych makroregionach. Jesli chodzi
o przyszte lata, wydaje sig, ze polskie jednostki terytorialne utrzymaja wzrostowa tendencje

(rys. 2).
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Rysunek 2. Wyksztalcenie wyzsze, grupa wiekowa 25-64, wedtug plci i regiondéw NUTS 2

Zrédto: opracowanie whasne na podstawie danych Eurostatu.
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Strategia Polska 2030, stanowigca podstawy prowadzenia polityki rozwoju, stusznie
dostrzega potrzebg podnoszenia innowacyjnosci w oparciu o intensyfikacj¢ rozwoju ka-
pitatu intelektualnego-zwtaszcza kapitatu ludzkiego oraz sfery badawczo-rozwojowe;.
Wspomniana strategia, podobnie jak program Europa 2020, zaktada: zwigkszenie oraz
optymalizacje¢ wsparcia dla sfery badawczo-rozwojowej i innowacji, promocj¢ ksztalcenia
ustawicznego, podnoszenie jakosci systemu edukacji i szkolen, stymulowanie aktywnos$ci
zawodowej oraz wzrost uczestnictwa w szkolnictwie wyzszym. Obawy moze budzi¢ roz-
fozenie zaplanowanych inicjatyw w przestrzeni spoteczno-gospodarczej — ich skupienie na
juz wyksztatconych biegunach wzrostu (metropoliach), cechujacych si¢ najwigkszg zdol-
no$cia do generowania impulséw prowzrostowych, Wedlug zatozen strategii Polska 2030,
podstawowym narzgdziem zapewniajagcym spojno$¢ spoteczno-ckonomiczng maja byé
mechanizmy dyfuzji impulséw prowzrostowych z biegunow wzrostu w kierunku stabiej
rozwinietych obszarow’.

Wartos¢ charakterystyk odnoszacych si¢ do zasobow ludzkich w dziedzinie nauki
i technologii przyniosta nieco smutniejsze informacje. W badanych wojewddztwach war-
tos¢ owszem zwickszala si¢, jednak co najwyzej o potowe w przeciggu badanego okresu.
Zestawiajac rezultaty dla wszystkich regionéw europejskich pod wzgledem wartosci, za-
réwno $redniej arytmetycznej, jak i geometrycznej, w badanym okresie (warto$ci rosnacej)
omawiane w niniejszym artykule makroregiony znajduja si¢ w drugim kwartylu. Analo-
gicznie ustawiona skala charakteryzujgca przyrost wartosci absolutnej w badanym okresie
pokazata, ze rezultaty badanych obszaréw mieszczg si¢ w europejskiej czotowce.

W badanym okresie charakterystyka odnoszaca si¢ do zasobdéw ludzkich w dziedzinie
nauki i technologii rokrocznie nieznacznie zwigkszata swoja warto$é, zarbwno w regionach
Unii Europejskiej, jak 1 w omawianych makroregionach. Czgsto od przecigtnej wartosci od-
dalaty si¢ rezultaty odnoszace si¢ do makroregionu pdinocnego. Jesli chodzi o przyszle lata,
wydaje sie, ze polskie jednostki terytorialne utrzymaja dodatnig tendencje (rys. 3).

Kapitat intelektualny jest zasadniczym filarem przejscia gospodarki do stadium rozwo-
ju opartego na innowacjach. W tym kontekscie pozytywnie nalezy oceni¢ podejmowane
wysitki w kierunku stworzenia w polskiej gospodarce systemowych ram do podejmowa-
nia inwestycji w ten kapitat. Strategia Polska 2030 stusznie dostrzega potrzebg odnale-
zienia nowych sil rozwojowych w postmodernistycznej gospodarce. Godne uwagi jest to,
ze planowane przedsigwzigcia koncentrowac si¢ bedg wokoét istotnych wymiaréw w relacji
kapitat intelektualny/rozwdj spoteczno-gospodarczy. Dotycza bowiem kapitatu ludzkiego
i rozwoju oraz dbaja o rozwoj kapitatu spotecznego. Zaplanowane w Polsce do 2030 roku
strategiczne dzialania niosg szans¢ na podtrzymanie, a nawet zintensyfikowanie dynamiki
akumulacji kapitatu intelektualnego w skali catego kraju. Ale wystepuja tez bariery, ktore
moga blokowac¢ t¢ modernizacj¢ i znaczaco obnizac jej zasigg i glebokos¢.

3 Szerzej: International... (2010), s. 106, a takze Diugookresowa strategia...
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Rysunek 3. Zasoby ludzkie w dziedzinie nauki i technologii (HRST) wedtug regiondw NUTS

Zrédto: opracowanie wlasne na podstawie danych Eurostatu.

Obecnie jestesmy swiadkami wyksztalcania si¢ nastepujacych cech wspotczesnej dzia-
falno$ci innowacyjnej: otwarto$¢ innowacji, ktorej podstawe stanowig kreowanie i przepty-
wy wiedzy, co nie jest mozliwe bez szerokiej, zréznicowanej wspotpracy (czasami luznej,
nieformalnej), ktéra moze przerodzic¢ si¢ w kreatywne partnerstwo (coraz czesciej strate-
giczne), co ma miejsce w konteks$cie ekosystemu, zazwyczaj regionalnego, ktory jest wielce
dynamiczny (Layard, 2010, s. 333-349; Jasinski, 2014, s. 9-38).

Warto$¢ wskaznika zatrudnienia w grupie wiekowej 15—64 wedtug regionow NUTS 2
nieznacznie zwigkszala si¢ z roku na rok. W zestawieniu rezultatow dla wszystkich regio-
néw europejskich pod wzgledem warto$ci, zarowno $redniej arytmetycznej, jak i geome-
trycznej, w badanym okresie (wartosci rosngcej) omawiane w niniejszym artykule makro-
regiony plasowaty si¢ w drugim kwartylu. Za$ podobnie ustawiona skala charakteryzujaca
przyrost wartosci absolutnej w badanym okresie pokazata, ze omawiane obszary mieszczg
si¢ w trzecim kwartylu wynikow europejskich.

W badanym okresie warto$¢ wskaznika zatrudnienia w grupie wiekowej 15—64 poczat-
kowo rokrocznie zwigkszata swojg wartos¢, zarowno w regionach Unii Europejskiej, jak
i w Polsce. Gorsze rezultaty rozpoczety si¢ od 2009 roku. Jednak jesli chodzi o przyszie
lata, wydaje si¢, ze polskie jednostki terytorialne utrzymaja korzystna tendencj¢ wzrostowa
(rys. 4).

Za spoteczno-gospodarcze zrodta relatywnej przewagi Polski mozna uznaé¢ m.in. rela-
tywnie duzy potencjal rynkowy i wynikajacy stad popyt wewnetrzny, generowany przez
ok. 38-milionowg populacje. Z badan wynika jednak, ze cho¢ Polske cechuje relatywnie
bogaty potencjal rozwojowy, to zarazem istnieja silne bariery jego efektywnego wykorzy-
stywania. [stotna jest racjonalizacja rynku pracy i przeciwdzialanie jednemu z najbardziej
dotkliwych przejawow marnotrawstwa zasobow, jakim jest bezrobocie (Maczynska, 2015,
s. 933-9406).
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Rysunek 4. Wskaznik zatrudnienia w grupie wiekowej 15-64 wedtug regionéw NUTS 2

Zrodto: opracowanie whasne na podstawie danych Eurostatu.

Wartos¢ dtugoterminowej stopy bezrobocia (12 miesigey i wigcej) w podziale na regiony
NUTS 2 w badanym okresie i w omawianych makroregionach zmniejszyta si¢ w bardzo
duzym stopniu. Wprawdzie zestawiajac rezultaty dla wszystkich regionéw europejskich
pod wzgledem warto$ci, zarowno $redniej arytmetycznej, jak i geometrycznej, w badanym
okresie (warto$ci rosngcej) omawiane w niniejszym artykule wojewddztwa znajdujg si¢
w trzecim kwartylu rezultatow regionéw europejskich. Jednakze podobnie ustawiona skala
charakteryzujaca przyrost wartosci absolutnej w badanym okresie pokazata, ze makrore-
giony Polski mieszczg si¢ w pierwszym kwartylu wynikéw europejskich — na omawianym
obszarze warto$¢ dtugoterminowej stopy bezrobocia przyrastata najwolnie;.
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Rysunek 5. Dhugoterminowa stopa bezrobocia w podziale na regiony NUTS 2

Zrodto: opracowanie wlasne na podstawie danych Eurostatu.
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W badanym okresie warto$¢ dtugoterminowej stopy bezrobocia poczatkowo rokrocznie
zmniejszata swoja wartos¢, zarowno w regionach Unii Europejskiej, jak i w Polsce. Gor-
sze rezultaty rozpoczety si¢ od 2009 roku. Jednak jesli chodzi o przyszte lata, wydaje sig,
ze omawiane jednostki terytorialne szybko zaczety osiagaé pozytywne, malejgce rezultaty
1 wydaje sig, ze w przyszlych latach utrzymaja te korzystna tendencje¢ spadkows (rys. 5).

Uwagi koncowe

Polska to kraj dobrze rozwijajacy si¢ i szybko uczacy, jednak potrzebuje zmian w podej$ciu
do cztowieka, spoteczenstwa i gospodarki. Obywatel powinien by¢ otoczony troska i na-
lezyta uwaga. Nie nalezy interpretowac tego typu zmian przez pryzmat pomocy socjalne;j,
gdyz same $rodki finansowe nie rozwigzuja probleméw. Potrzebne sa nowe pomysty, zaan-
gazowanie lokalnych spotecznosci, zwigkszenie dostepu do edukacji, poszerzania wiedzy,
zdobywania nowych umiejetnosci na poziomie ksztatcenia ustawicznego z wykorzystaniem
nowych metod nauczania. Wymaga to dtugoterminowych i dobrze zaplanowanych inwesty-
cji oraz ukierunkowania zmian postrzegania spoteczenstwa z hierarchicznie scentralizowa-
nych na spoleczenstwa oparte na wspotpracy (Stalonczyk, 2014, s. 320-332).

Scharakteryzowany w niniejszym artykule rozwdj kapitatu ludzkiego powinien prze-
lozy¢ si¢ na zwigkszenie innowacyjnosci gospodarki, co w konsekwencji przyczyni si¢ do
budowania gospodarki bardziej konkurencyjnej.

Literatura

Bardhan, P., Mookherjee, D. (2006). Decentralization and local governance in developing countries. Cambridge:
The MIT Press.

Bell, D.A. (2009). Employment in the age of robots. Robotica, I (2).

Buchta, K. i in. (2016). Kompetencje absolwenta uczelni wyzszej jako element kapitatu ludzkiego. Marketing i Ry-
nek, 3.

Dtugookresowa Strategia Rozwoju Kraju Polska 2030. Pobrane z: https://mac.gov.pl/files/wp-content/uplo-
ads/2013/02/Strategia-DSRK-PL2030-RM.pdf (7.11.2016).

Eurostat. Pobrane z: http://ec.europa.eu/eurostat (2.10.2016).

Filipiak, B., Kogut, M., Szewczuk, A., Zioto, M. (2005). Rozwdj lokalny i regionalny. Szczecin: Wydawnictwo
Naukowe Uniwersytetu Szczecinskiego.

Forlicz, S. (2008). Metody ilosciowe w ekonomii. Poznan: Wydawnictwo Wyzszej Szkoty Bankowe;.

Gieorgica, J.P. (2015). Polska na obrzezach Unii Europejskiej. W pogoni za Zachodem. W: J. Solarz, K. Lisowski
(red.), Ryzyko w spoleczenstwie i gospodarce. Biografie finansowe. L.odz—Warszawa: Wydawnictwo Spotecznej
Akademii Nauk.

Grodzicki, J. (2003). Rola kapitatu ludzkiego w rozwoju gospodarki globalnej. Gdansk: Wydawnictwo Uniwersytetu
Gdanskiego.

Grzegorek, P. (2015). Badanie dobrobytu spotecznego na podstawie wskaznikow opartych na PKB. Przedsigbior-
czos¢ i Zarzgdzanie, 16 (3), cz. 2.

Hoover, K.D. (2011). Understanding Gross Domestic Product. Cambridge University Press.

International Review of the Red Cross (2010). Human Resources, 30 (1).

Jasinski, A. (2014). Innowacyjnosé¢ w gospodarce Polski. Warszawa: Wydawnictwo Naukowe Wydziatu Zarzadza-
nia Uniwersytetu Warszawskiego.



Potencjal spoteczno-gospodarczy makroregionow Polski... 657

Kosztowniak, A. (2015). Relacje przyczynowo-skutkowe pomigdzy czynnikami produkcji a wzrostem gospodar-
czym w Polsce w latach 19922012 z uwzglednieniem roli bezposrednich inwestycji zagranicznych. Zeszyty
Naukowe Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie, 9 (945).

Koza, I. (2013). Aspekty ekonomiczne funkcjonowania powiatow ziemskich w Polsce. Niepublikowana rozprawa
doktorska obroniona w Instytucie Zarzadzania Ryzykiem Akademii Finansow i Biznesu Vistula w Warszawie
w dniu 26.09.2013.

Kucinski, K. (2009). Geografia ekonomiczna. Krakow: Wolters Kluwer Polska.

Layard, R. (2010). Preventing long-term unemployment: an economic analysis. W: D.J. Snower (red.), Unemploy-
ment Policy. London: University of London.

Lengyel, I. (2002). The Pyramid Model. Acta Oeconomica, 54.

Lopatka, A. (2015). Analiza wptywu poziomu wyksztalcenia na poziom bezrobocia w Polsce i Unii Europejskie;j.
Wspolczesne Problemy Ekonomiczne. Globalizacja. Liberalizacja. Etyka, 10.

Maczynska, E. (2015). Potencjat rozwojowy Polski w kontekscie hipotezy o nowej sekularnej stagnacji. Zeszyty
Naukowe Uniwersytetu Szczecinskiego. Finanse, Rynki Finansowe, Ubezpieczenia, 73.

Makieta, Z. (2013). Przedsigbiorczosé i innowacyjnosc terytorialna. Warszawa: C.H. Beck.

Orstavik, R.E. i1in. (2014). Sex Differences in Genetic and Environmental Influences on Educational Attainment and
Income. Twin Research and Human Genetics, 17 (6).

Raczaszek, A. (2010). Zréznicowanie poziomu rozwoju spoteczno-ekonomicznego regiondéw i jednostek samorzadu
terytorialnego w Polsce. Prace Naukowe Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu, 95.

Sierpinska, M., Jachna, T. (1997). Ocena przedsiebiorstwa wedlug standardow swiatowych. Warszawa: Wydawnic-
two Naukowe PWN.

Stalonczyk, I. (2014). Edukacja formalna i pozaformalna w procesie ksztaltowania wiedzy. Zeszyt naukowy Uni-
wersytetu Rzeszowskiego, 37.

Szewczuk, A., Kogut-Jaworska, M., Zioto, M. (2011). Rozwoj lokalny i regionalny. Warszawa: C.H. Beck.

Tkach, A., Pliszka, T. (2014). Sytuacja demograficzna Polski implikacja dla zintegrowanego rozwoju. Nierownosci
Spoteczne a Wzrost Gospodarczy, 37 (1).

Zelias, A. (2000). Metody statystyczne. Warszawa: PWE.

Zioto, M. (2011). Metody ilosciowe w analizie i prognozowaniu rozwoju lokalnego i regionalnego. W: A. Szew-
czuk, M. Kogut-Jaworska, M. Zioto (red.), Rozwoj lokalny i regionalny. Warszawa: C.H. Beck.

SOCIO-ECONOMIC POTENTIAL OF POLISH MACRO-REGIONS CASE STUDY:
NORTH, NORTH-WESTERN AND SOUTH-WESTERN MACRO-REGION

Abstract: Human capital is understood as knowledge, skills, abilities, work experience and is included in the
society. It is at the same time, a factor of competitiveness and satisfaction, is the determinant for the develop-
ment of a knowledge-based economy. So let’s evaluate it using the factors of economic growth and the level
of socio-economic development. In this publication there are used five most valuable indicators relating to
potential socio-economic Polish macro-regions. As a result, the carried out analysis found out that develop-
ments relating to characteristics of Polish regions in the past dozen years have been analogous to the regions
of the European Union. When it comes to summary results for all European regions in terms of value, both
the arithmetic mean and geometric, during the period and for all indicators, Polish regions were in the second
quartile. Poland turned out to be a well developing country.

Keywords: regional development, the socio-economic potential, human capital
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