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Cechy homo oeconomicus

Monika Rézycka, Ireneusz Miciula®

Streszczenie: Ce/ — Celem artykutu jest proba odpowiedzi na pytanie, na ile w funkcjonujacej rzeczywisto-
$ci paradygmat homo oeconomicus, bgdacy decydentem w klasycznej, ortodoksyjnej ekonomii gtownego
nurtu (mainstream economics), odzwierciedla cechy pici (kobiet) i jakie niesie to implikacje dla gospodarki.
Metodologia badania — Eksplikacja koncentruje si¢ na badaniach jakosciowych i do realizacji celu wykorzy-
stano wtorne zrodta informacji, w tym pozycje bibliograficzne zawierajace krajowa i zagraniczna literaturg
przedmiotu oraz badania empiryczne.

Wynik — Proba nakreslenia problematyki dotyczacej osobistych decyzji w gospodarowaniu i poszukiwanie
odpowiedzi, czy na decyzje te moga mie¢ wptyw mozliwe do wyodrebnienia cechy zwigzane z plcia czy
tez rola, ktorej osobie gospodarujacej jest ona przypisana. Tak, aby model opisujacy decyzje w zarzadzaniu
finansami osobistymi byt jak najblizej rzeczywistosci, co powoduje powstanie obiektywnej wiedzy ekono-
miczno-biznesowej dotyczacej proceséw gospodarowania.

Oryginalnosé/wartos¢ — Kryterium zwiazane z podziatem na pte¢ powoduje rozszerzenie i wzbogaca pole
rozwazan ekonomiczno-biznesowych. Nieuwzglednianie w statystykach pici stanowi mankament sektora
przedsigbiorstw.

Stowa kluczowe: finanse osobiste, roznorodnos¢, pte¢ w ekonomii, warto$ci kobiece w biznesie

Wprowadzenie

Zjawisko zaleznos$ci nauki od kontekstu spolecznego opisywane byto m.in. przez S. Kuhna
(1963), ktory w ksiazce Struktura rewolucji naukowych twierdzil, ze spotecznos¢ bada-
czy, przekazujac sobie metody, umiej¢tnosci badawcze czy zatozenia proceduralne tworzy
paradygmat, w obrgbie ktorego pdzniej dziata. I choé kategoria paradygmatu nadal pozo-
staje niedookreslona, poniewaz sam autor uzywat jej w swoich pracach, definiujac jg na
23 sposoby (Klus-Stanska, 2012), to jego istnienie, wedtug Kuhna, sprawia, ze interak-
cje migdzy réznymi grupami naukowcoéw przebiegaja na poziomie pewnej zinstytucjona-
lizowanej struktury pojeciowej, co zapewnia pomoc w zakresie przeptywu danych oraz
rozstrzyganiu o istotno$ci informacji. Rozwoj wiedzy pozostaje w zwiazku z hierarchig
wartos$ci spoleczenstwa, w obrebie ktorego rozwingta si¢ dana instytucja, a tym samym
struktura spolecznych warto$ci moze wptywac zaré6wno na sposob interpretowania fak-
tow, jak i na wybor probleméw badawczych. Krytycy koncepcji nauki neutralnej zwracaja
uwagg na zjawisko wickszego wplywu pewnych grup spotecznych odno$nie do wybranych
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zagadnien, majacych podlega¢ badaniom, tym samym, dzigki posiadanym $rodkom, proces
decyzyjny dotyczacy podejmowanych kierunkéw badan pozostaje w ich gestii. Konsekwen-
cja powstawania nauk w kulturze nacechowanej dominacja wartosci i cech uznawanych
przez me¢zczyzn oraz nicobecnos$¢ kobiet w roli osdb tworzacych nauke, jest ich stronni-
czo$¢ (bias) (Pakszys, 1995, s. 85) i w efekcie czg$¢ istotnych probleméw badawczych moze
zosta¢ pominieta (Herzog, 2003).

Autorstwo terminu homo oeconomicus przypisywane jest Vilfredo Pareto (1848-1923).
Pojecie to pochodzi z 1906 roku i oznacza cztowieka ekonomicznego lub czlowicka ra-
cjonalnego, ktory reprezentuje osobe dziatajaca w biznesie — prowadzacg dziatalnos¢ go-
spodarcza, definiowang jako egoistycznie nastawiony podmiot gospodarczy, odpowiedzial-
ny za zaspokajanie wlasnych potrzeb i dziatajacy zgodnie z zasada wolnosci. Paradygmat
homo oeconomicus oznacza koncentracj¢ tego podmiotu na interesie wlasnym, na niezalez-
nosci i racjonalnosci, co powinno przyczyniac si¢ do rozwoju dobra ogolnego (Persky, 1995,
s. 221; Morawski, 2001; Szacki, 2002). Stanowisko, ze ,,cztowiek ekonomiczny” postrzega-
ny jest jako ,,cztowiek racjonalny”, glosit John Stuart Mill (1806—1873), ktory uwazal, ze
konkretne zachowanie ludzkie w sferze gospodarowania da si¢ wytlumaczy¢ w kategoriach
idealnych, $cisle racjonalnych wyboréw (Wach, 2010). Koncepcja Milla nawigzywata do
natury cztowieka przedstawionej przez Adama Smitha (1723—-1790), powszechnie uznawa-
nego za ojca ekonomii jako odrgbnej dziedziny nauk, reprezentujgcego takze gtowny nurt
wspotczesnej ekonomii neoliberalnej, kapitalizmu i gospodarki wolnorynkowe;j.

W najczesciej chyba przywolywanym w ekonomii cytacie z najbardziej znanego dzieta
Smitha z 1776 roku pt. Badania nad naturq i przyczynami bogactwa narodow, twierdzit on,
ze: ,,Nie od przychylnosci rzeznika, piwowara czy piekarza oczekujemy naszego obiadu,
lecz od ich dbatosci o wlasny interes. Zwracamy si¢ nie do ich humanitarnosci, lecz do
egoizmu i nie méwimy im o naszych wiasnych potrzebach, lecz o ich korzysciach” (Smith,
1954, s. 22). Fragment ten interpretowany zazwyczaj jest w kategoriach postrzegania czto-
wieka jako ze swej natury troszczacego si¢ o siebie samego, potrzebujacego pomocy innych,
ale nie bardzo mogacego liczy¢ na ich zyczliwos¢. Z jednej strony podstawowym bodZcem
homo oeconomicus nie jest sympatia do nas i che¢ bycia mitym, lecz dbatos¢ o wlasng ko-
rzy$¢ i interes. Z drugiej strony jednak, Smith podkresla, Ze ostatecznie przyczynia¢ si¢ to
powinno do wzrostu dobra ogotu. Stale czyniac wysitki, kazdy czlowiek stara si¢ znalez¢
najbardziej korzystne zastosowanie dla kapitatu, ktérym rozporzadza. Ma oczywiscie na
wzgledzie przede wszystkim korzy$¢ wlasna, a nie korzys¢ spoleczenstwa — przekonuje
Smith — ale poszukiwanie wtasnej korzysci w sposob naturalny, a nawet nieuchronny, wie-
dzie cztowieka do tego, aby wybral takie zastosowanie, jakie dla spoteczenstwa jest najbar-
dziej korzystne (Smith, 1954). Metafora, ktora postuguje si¢ Smith do opisania motywow
uczestnikow rynku, jest tzw. niewidzialna reka. Kieruje ona cztowiekiem tak, aby zdazat do
celu, ktorego weale nie zamierzat osiaggnaé. Smith stwierdza jednak takze, ze jakkolwiek sa-
molubny miatby by¢ cztowiek, to ,,sa niewatpliwie w jego naturze jakie$ pierwiastki, ktore
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powoduja, ze interesuje si¢ losem innych ludzi i sprawiaja, ze ich szcze$cie jest dla niego
nieodzowne” (Smith, 1989, s. 5).

Pomijajac kwestie inne, ktore A. Smith zawart w swoich obszernych pismach!, warto
zwréci¢ uwage, ze podmiotem u niego ani razu nie byta ,,kobieca niewidzialna reka”, kto-
rej zajecia nigdy nie zostaty wliczone do pracy produktywnej. Aktualnie K. Kielos zadaje
pytanie: ,,Czy rzeznik, piekarz i piwowar w czasach A. Smitha mogliby w ogole pracowac,
nie wymagajac od kobiet przypisanej im roli?” (Kielos, 2014, s. 31). I dlaczego w standar-
dowych modelach ekonomicznych wykonywana przez kobiety nieodptatna praca domowa
czy produkcja wlasna gospodarstw domowych nigdy do PKB (Produktu Krajowego Brutto)
— czyli miary wartos$ci wszystkich dobr i ustug wytworzonych przez obywateli danego kraju
— wliczana nie byla (Kielos, 2014)? Kiedy Smith pisal swoja teori¢ pracy i produktu (1776),
kobiety utozsamiane byly ze sferg domowa, gdzie pracowaty bezptatnie, mgzczyzni za$ ze
sfera publiczng, czyli ptatng praca na rynku. Jako ze przedmiotem ekonomii byta publiczna
sfera pieniadza, to sfera pracy bezptatnej i jej aspektéw zostala pominieta (Ruminska-Zim-
ny, 2014). Natomiast nalezy poszukiwacé najtrafniejszych i najbardziej racjonalnych rozwia-
zan (Miciuta, 2014), ktore w mozliwie najblizszy sposob oddajg rzeczywistos¢ gospodarcza.

1. Ogélnie przyjety model przedsi¢biorczoS$ci

Szukajac odpowiedzi na pytanie, w jaki sposob najbardziej skutecznie czy efektywnie wy-
korzystywac zasoby, wspotczesna ekonomia ortodoksyjna odzwierciedla faktyczne spojrze-
nie na gospodarke z perspektywy aktywnos$ci zawodowej mezczyzn, ich intereséw, wktadu
w proces tworzenia dochodu i priorytetow w jego podziale. Innymi stowy, koncentruje si¢
na regutach dotyczacych tematyki zwiazanej z produkcja czy praca platna typu finanse
i handel, ktorej sfera reprodukcji — czyli urodzenie dzieci oraz opieka nad bliskimi — sg pod-
porzadkowane. Dominujaca role odgrywaja obecnie innowacyjne inwestycje czy start-upy,
mniejsza natomiast wage przyktada si¢ odno$nie do umozliwienia dostepu do odpowiednie;j
infrastruktury opiekunczo-spotecznej, typu ztobki, przedszkola czy inne placéwki opie-
kuncze. Brakuje rowniez odpowiednich proporcji wydatkéw. Mimo naciskow na wzrost
dzietnosci w obliczu kryzysu demograficznego, zwigzanego ze starzeniem si¢ ludnosci,
wcigz jeszcze nadaje si¢ macierzynstwu nie do konca adekwatne i odpowiadajace ranga
znaczenie dla rozwoju gospodarki — tworzenia dobrobytu panstw i obywateli (Ruminska-
-Zimny, 2017). Pomimo takze spadku dzietnosci, zwigzanego z decyzjami kobiet odnos$nie

! czywiscie, mozna bytoby spekulowadé, jak potoczylby si¢ rozw6j nauk ekonomicznych, gdyby — oprocz Trak-
tatu o bogactwie... A. Smitha — zrédlem inspiracji w ekonomii byto rowniez weze$niejsze jego dzieto, zatytutowane
Teoria uczu¢ moralnych (1759). Smith okreslat w nim zasady sprawiedliwo$ci spotecznej, w tym obowiazki pan-
stwa i spoteczno$ci wobec ubogich, a takze funkcjonowanie dobr i ustug, ktére sa poza niewidzialng rgka dogma-
tycznego rynku. Tak si¢ jednak nie stalo. Dotychczasowa ekonomia tworzyta si¢ i opiera na zasadach opisanych
w 1776 r. 1 gloryfikujacych, bedaca bodzcem do wymiany towarow, pogon za zaspokojeniem wtasnych celow, gdzie
bogactwo tworzy praca egoistycznego cztowieka ekonomicznego podejmujacego dzialania, by uzyska¢ dochod
(Ruminska-Zimny, 2014, s. 4).
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do braku checi rodzenia dzieci?, podstawe decyzji budzetowych stanowig modele ekono-
miczne, ktore ignoruja t¢ sfer¢. ROwniez problemy zwigzane z taczeniem obowigzkow za-
wodowych z rodzinnymi uwazane sa za indywidualng sprawe kobiet (Lisowska, 2014).

Aktualnie przyjmuje si¢, ze nieodptatna, kobieca praca na rzecz gospodarstwa domo-
wego, przyjmowacé moze wiele form, takich jak: utrzymanie porzadku, przygotowywanie
positkow, opieka nad dzie¢mi lub starszymi osobami dorostymi oraz inne prace domowe
zwigzane z zarzadzaniem gospodarstwem domowym. Jakkolwiek wachlarz wykonywanych
przez kobiety zadan jest dos¢ szeroki, to powszechnie przyjete jest, ze rOwniez same kobiety
najczesciej okreslaja ww. aktywnos¢ jako ,,siedzenie w domu”. Inaczej jest w przypadku
me¢zezyzn. Innymi stowy, t¢ sama czynnos$¢ ocenia si¢ réznie, w zaleznosci od pici osoby
wykonujacej. Codzienna pictnastokilometrowa wedrowka jedenastoletniej dziewczynki,
aby zebraé drzewo na opat dla swojej rodziny, w standardowych modelach ekonomicznych
brana pod uwage nie jest. Jednak gdy czasochtonne i wyczerpujace zajecie fizyczne, takie
jak czerpanie i dostarczanie do domu wody w krajach, gdzie brakuje kanalizacji, przy-
pada me¢zczyznom — to uznawane jest za praceg, wliczang do rachunku ogdlnopanstwowe;j
produkcji dobr i ustug. Jesli to samo zajecie wykonuje kobieta — noszenie wody — wedtug
ekonomistéw pracg by¢ przestaje (Kielos, 2014; Ciechomska, 1996).

Pierwszy dokument akademicki, ktory reprezentowat poczatek strumienia doswiadczen
badawczych z wyszczegoélnieniem kobiet w sferze biznesu, autorstwa Eleanor Schwartz,
opublikowany zostal w 1976 roku w Journal of Contemporary Business pod tytutem Ene-
terpreneurship. A new female frontier. Do tego czasu w literaturze przedsigbiorczo$¢ uzna-
wana byla za pojecie neutralne ze wzgledu na pleé, z ogélnie przyjetym terminem przed-
sigbiorcy, odnoszacym si¢ do wyposazonego w kompetencje i do§wiadczenie cztowieka
posiadajacego pewne cechy osobowosciowe. W literaturze przedsigbiorca zazwyczaj przed-
stawiany jest jako indywidualista, czlowiek samodzielny, osoba o niezaleznym charakterze.
To samotny bohater, patriarcha — zdobywca (Hanson, 2003, s. 23). Guiso i Rustichini twier-
dza, ze istota przedsigbiorczosci skoncentrowana jest na meskosci i wymaga wysokiego
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poziomu testosteronu. Innymi stowy, ,,przedsi¢biorczo$¢” ma swdj wlasny przedmiot, czyli
»przedsigbiorce”, nie za$ ,,przedsigbiorczo$¢” i w dyskursie naukowym stanowi konstrukt,
o ktérym nie mozna powiedzie¢, ze jest plciowo neutralny. Badania pokazuja ponadto,
ze kobietom trudniej jest wpasowacé si¢ do ogoélnie przyjetego modelu przedsigbiorczosci

(McAdam, 2013, s. 22).

2 Wprowadzenie w Polsce programu 500 Plus ustawa o pomocy pafnstwa w wychowywaniu dzieci, miato na
celu przeciwdziatanie spadkowi demograficznemu w Polsce oraz pokrywanie wydatkéw zwigzanych z zaspokaja-
niem potrzeb zyciowych i wychowywaniem dzieci. Jakkolwiek moze mie¢ wplyw na rezygnacj¢ z pracy nisko wy-
kwalifikowanych kobiet, to nie rozwigzuje problemow, ktore sa realnymi przyczynami niskiej dzietnosci w Polsce.
Jednak moze stanowi¢ istotny element zmniejszajacy skale ubdstwa dzieci.
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2. Pleé jako gléwna kategoria analizy

Wiadome jest, ze kobiety czesto robig rzeczy inaczej i z innych powodow niz mezczyzni,
a takze postgpuja inaczej oraz z innych powodow niz mezczyzni (Carter, Henry, O’Cin-
neide, Johnson, 2006). Dlatego tez trudno byloby si¢ zgodzi¢, ze kryterium zwigzane
z podziatem na pte¢ nie powoduje rozszerzenia i nie wzbogaca pola rozwazan biznesowo-
-ekonomicznych. Stanowi determinantg, ktorej w analizach dotyczacych biznesu nadawacé
powinno sie coraz wicksze znaczenie. Zadna inna z rol nie kieruje w wickszym stopniu
zachowaniami jednostki, jej reakcjami emocjonalnymi, funkcjonowaniem poznawczym,
wewnetrznymi przekonaniami oraz ogdlnym przystosowaniem psychicznym i spotecz-
nym. Zachowanie zgodne z rolami plci uznawane jest za jedno z kryteriow oceny zdrowia
psychicznego. Z rdznicy pici wyptywaé moga specyficzne cechy, szczegélne talenty oraz
zdolno$ci (Hofstede, Hofstede, 2007). Jakkolwiek wsrod kryteriow osobistej identyfika-
cji, wedtug ktérych dokonywaé mozna rozréznien determinujacych posiadanie potencjatu
przedsigbiorczego danej osoby, wymieniane moga by¢ zarowno wiek, jak i rasa, jezyk, po-
ziom wyksztatcenia, kultura, styl zycia, przekonania, status ekonomiczny czy preferencje,
to podziat ze wzgledu na pte¢ stanowi jedno z najbardziej znaczacych i powszechnych roz-
roznien, z ktérym pracodawcy najczesciej maja do czynienia. Ple¢, jak wiadomo, stanowi
fundamentalny wskaznik, migdzy innymi z punktu widzenia wptywu na analiz¢ rynku
pracy. Nieuwzglednianie w statystykach pici wlasciciela firmy stanowi mankament sektora
przedsigbiorstw oraz finansow osobistych (Lisowska, 2012).

Klasyczna ekonomia ortodoksyjna gtéwnego nurtu (mainstream economics) przez dtu-
gi czas, de facto®, zajmowaniem si¢ kategoria plci nie byla zainteresowana, a przez wiele
lat rozwoju tej dyscypliny wytworzono przekonanie o jej neutralnosci ze wzglgdu na ptec.
Ta pozorna neutralno$¢ zwigzana byta z wyeliminowaniem kobiet i kwestii kobiecych z tej
dziedziny. Poddanie krytyce dokonan gléwnego nurtu ekonomii przez coraz wigksza liczbe
kobiet-ekonomistek pokazato, ze zarowno w metodach badawczych, jak i tematyce badan
naukowych, od poczatku wykorzystuje si¢ mgski podmiot méwigcy, promujgc tym samym
meskosé. Ostatecznie pteé, jako gtdwna kategoria analizy, przyjeta zostata przez szkote
reprezentujaca heterodoksyjna ekonomie feministyczna (FE). Immanentng jej cecha jest
wprowadzenie perspektywy pici do wszystkich aspektow, dziedzin i tematéw ekonomii.
Okazalo sig, ze pte¢ ma znaczenie w przypadku takich aspektow teorii ekonomicznych,
jak rozszerzenie pola rozwazan tej nauki w ujeciu mikro — na rynku pracy, szczeblu firmy
albo rodziny, makroekonomii — na poziomie gospodarki, rachunku dochodu narodowego
czy miedzynarodowym — ekonomii rozwoju, handlu czy finanséow (Zachorowska-Mazur-
kiewicz, 2011). W kazdym z tych zakreséw pte¢ powoduje rozszerzenie pola rozwazan eko-
nomicznych.

Aktualnie uwaza sig, ze kobiety wnosza do biznesu odmienny punkt widzenia od mez-
czyzn, poniewaz wigkszo$¢ kobiet zwraca uwagg na problemy istotne dla kobiet (Gatewood,

3 Z wyjatkiem rozwazan na temat rynku pracy.
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Carter, Brush, Greene, Hart, 2003; Reynolds, Bygrave, Autio, 2004). Tego typu poglad,
poza rozszerzeniem pola badan ekonomicznych, przyczynia si¢ do powstawania bardziej
obiektywnej wiedzy ekonomicznej, a zatem i biznesowej (Charkiewicz, Lapniewska, 2016).
Kobiety na przyktad zazwyczaj zorientowane sa holistycznie, inkluzyjnie, dtugotermino-
wo, ukierunkowane sg na klienta, z zachowaniem standarddéw etyki. Zysk nie jest zwykle
ich gtéwnym celem. Zaktadaja wigcej przedsigbiorstw spotecznych. Bardzo czgsto przyczy-
na zaktadania wlasnego biznesu przez kobiety jest che¢ uzyskania lepszej rownowagi mie-
dzy zyciem zawodowym a prywatnym. Z drugiej jednak strony, charakteryzuja si¢ wigk-
sza awersja do ryzyka, co sprawia, ze wolniej rozwijaja swoje biznesy. Maja tendencje do
prowadzenia biznesu, w ktorym zatrudniaja mniej niz pigciu pracownikow oraz ,,zdolnosé
do stuchania, konsensualny styl zarzadzania, wrazliwos$¢ na widzenie wszystkiego w wigk-
szym rozmiarze” (Carter, Henry, O’Cinneide, Johnson, 2006, s. 7). Ogromne znaczenie
zwigzane z podzialem na pte¢ podkresla si¢ obecnie w sprzedazy, argumentujac, ze kobiety
dokonuja zakupéw inaczej niz mezczyzni. Czgsciej i chetniej nabywaja produkty wezeséniej
polecone przez osobg, do ktorej maja zaufanie, najlepiej znang im osobiscie lub nalezaca do
tej samej grupy zainteresowan. Nieustajaco poszukuja ideatu, a nabycie kolejnego produktu
wcale nie zaspokaja ich potrzeb (Szczepanska, 2018). Wedlug najnowszych raportdw, kobie-
ty kontroluja zazwyczaj od 70 do 80% decyzji konsumenckich, co przektada si¢ na blisko
20 bilionow dolaréw wydatkéw rocznie generowanych wilasnie przez nie. Tendencje firm
do inwestowania w badania majace na celu zrozumienie kobiet jako konsumentek, majg
na celu dostosowywanie perspektywy tych firm do klienta-kobiety (Raport MPiPS, 2014,
s. 31). Jak zauwaza McCloskey, neoklasyczni ekonomisci ,,nie znosza, kiedy im si¢ mowi,
ze powinni by¢ bardziej kobiecy” (Beneria, 2003, s. 2; Nelson, 1993). Dziatajacy w $wiecie
biznesu i definiujgcy popularne aktualnie w Polsce myslenie ekonomiczne, homo oecono-
micus spopularyzowany zostal jako dorosty m¢zczyzna z klasy uprzywilejowanej. Cechuja
go naganne co prawda w kategoriach etycznych nastawienie na zysk, chciwo$¢, instynkt
wymiany, a nawet sktonno$¢ do oszustwa — poniewaz jednak prowadza do optymalnej
alokacji zasobow, to uwaza si¢, ze zapewniajg najlepsza efektywnosé gospodarcza. Homo
oeconomicus to samotny, odpowiedzialny tylko za siebie i wyizolowany od spoleczenstwa
egoista, ktory w pogoni za zyskiem zawsze gotow jest do podjecia walki z konkurencja.
Ignoruje ograniczong autonomi¢ kobiet, 0osob starszych, podwladnych i dzieci — czyli 0s6b
uzaleznionych od decyzji innych. Nie ma zadnych cech potrzebnych do dziatania w sferach
takich, jak zdrowie, opieka w domu, wspdlczucie czy wiezi spoteczne. Jego zachowania
urzeczywistniaja meski wzorzec ekonomii i stanowia podstawe polityki ekonomiczne;.
Sa takze swoistym wzorcem dziatan w biznesie, gdzie norma zachowania jest ekonomiczna
racjonalnos$¢ i dgzenie do maksymalizacji zyskow (Kielos, 2014).

Problem w tym, ze w wielu przypadkach wyzej wymienione zalozenia nie potwierdzaja
si¢. A. Tversky i D. Kahnemann podwazyli uniwersalistyczne roszczenia teorii racjonal-
nego wyboru: ,,Jednostki, podejmujac dziatania (decyzje), postuguja si¢ «rama decyzyj-
ng», ktora czgsciowo jest nastepstwem zdefiniowania problemu decyzyjnego, ale cze$ciowo
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ksztaltowania przez normy, zwyczaje i osobiste cechy decydenta. W rezultacie uwazajg oni,
ze jednostki czesto przejawiaja preferencje, ktore sa niespdjne z teorig utylitarng” (Tversky,
Kahnemann, 1981, s. 458; Hausner, 2017). Rama ta umozliwia co prawda dostrzezenie pew-
nych konsekwencji dziatania, ale eliminuje postrzeganie innych. Richard H. Thaler, argu-
mentujac, ze cztowiek nie zawsze, a wlasciwie rzadko kiedy, kieruje si¢ czysto racjonalnymi
przestankami, zostal nagrodzony w 2017 roku nagroda Nobla za wktad w ekonomig beha-
wioralng, wyjasniajacg niektore niespodziewane sytuacje na rynkach finansowych, a takze
rozmaite zachowania, ktore sa sprzeczne z kalkulacjami ekonomicznymi* (Thaler, 2008).

Ludzie, a w szczegdlnosci kobiety, wchodza ze soba w interakcje w taki sposéb, ze ra-
czej nawiazuja emocjonalne wiezi z innymi osobami, a nie separuja si¢ od nich. Zatozenie,
ze ,,Ja” ,,nawigzuje wigzi z innymi”, Ze istnieje osobowos$¢ ,,relacyjna”, wymagatoby — jak
twierdzi P. England — mozliwo$ci poréwnywania przez ludzi swoich modeli uzyteczno-
$ci, jak rowniez lepszego zrozumienia spotecznych uwarunkowan (Miciuta, Miciuta, 2015),
w jakich powstaja upodobania i ich nieustannej zmiany. Wiaze si¢ z tym rowniez model
ludzkiego zachowania nieograniczajacy si¢ wylacznie — jak zaktadaja tradycyjne modele
— do ekonomicznej racjonalnosci i egoizmu, lecz do oparcia na empatii, altruizmie i trosce
o innych. Ten rodzaj zachowan wyzwala sktonno$¢ raczej do wspoétpracy niz do konkuren-
cji, poszukiwania rozwigzan wspdlnotowych, a nie indywidualistycznych, i bardziej odpo-
wiada kobiecosci (Beneria, 2003).

Indywidualistyczne i androcentryczne zatozenia dotyczace zachowan konsumenckich
lub teorie o alokacji czasu w tradycyjnych modelach makroekonomicznych bazuja na za-
lozeniu, ze w swoich zachowaniach aktorzy ekonomiczni kieruja si¢ ekonomiczng ,,racjo-
nalnos$cig”, czyli stanowiskiem wykluczajacym jednoczes$nie wptyw jakiegokolwiek ,,emo-
cjonalnego” przywigzania, zwigzanego z indywidualnymi wyborami. Jak zauwaza Paula
England, trzy podstawowe zatozenia neoklasycznej teorii ekonomicznej — a mianowicie,
niemoznos¢ interpersonalnych pordwnan uzytecznosci, egzogenicznos¢ i state upodobania
w modelach ekonomicznych oraz racjonalne, czyli egoistyczne zachowania, ktore wplywaja
na indywidualne decyzje — wynikaja z postrzegania natury cztowieka jako ,,zatomizowa-
nego modelu”, ktéry opiera si¢ na zalozeniu, ze ludzie sa autonomicznymi jednostkami,
odpornymi na wptywy spoteczne oraz ze nie ma miedzy nimi wystarczajacych emocjonal-
nych wiezi, aby empatia byta mozliwa. Takie zestawy cech w kulturze Zachodu — wedtug
J. Nelson — powigzane sg z kulturowymi wizjami meskosci i stereotypowo kojarzone sg
z meskos$cig. Przeciwienstwem za$ stereotypowego homo oeconomicus jest opisanie pod-
miotu ekonomicznego jako jednostki powigzanej z innymi, zainteresowanej dobrem innych,
postrzeganej jako emocjonalnej, zwigzanej z naturalnym srodowiskiem spotecznym. I ten
typ czlowieka bardziej kojarzony jest z kobiecoscig (Beneria, 2003). Idea klasycznego, na-
stawionego na zysk me¢zczyzny w abstrakcyjnym paradygmacie racjonalnego homo oeco-
nomicus od pewnego czasu coraz czesciej poddawana jest krytyce. W zamian uwzglednia

* Ekonomia behawioralna traktowana jest jako dziedzina analizy ekonomicznej, ktora weryfikuje zatozenia
ekonomii neoklasycznej w oparciu o wyniki badan socjologicznych i psychologicznych.
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si¢ paradygmat cztowieka emocjonalnego — homo sapiens oeconomicus, ktory przy pode;j-
mowaniu decyzji ekonomicznych kieruje si¢ przestankami odmiennymi niz stricte ekono-
miczne. Jak wiadomo, zamierzenia cztowieka nickoniecznie opierajg si¢ na zatozeniach ra-
cjonalnych. Istnieja, jak przekonuje rowniez Dopfer (2004), inne przestanki, ktore na bazie
neurobiologii oraz aspektow psychospolecznych, odgrywa¢ moga kluczowa rolg¢ w procesie
podejmowania tych decyzji.

Pomimo krytyki, migdzy innymi sposobu funkcjonowania rynku i spoteczenstwa ryn-
kowego, w ktorych kryje si¢ — jak stwierdzita Diana Strassmann — ,,zdecydowanie andro-
centryczna i zachodnia perspektywa pojmowania indywidualnosci i sprawstwa jednostki”
(Beneria, 2003, s. 10), wszczepiona niemal we wszystko logika ekonomii ortodoksyjnej
gtéwnego nurtu nadal traktowana jest jako jedyna wlasciwa. Poczawszy od postrzeganych
jako bardziej wartoéciowe, pozytywne i logiczne teoretycznych modeli matematycznych,
przeciwstawianych kobiecemu brakowi logiki, cechujagcemu si¢ podlegloscia, i rozumowa-
niu dialektycznemu, ktore zwigzane jest z intuicjg i analogia. Zdominowana przez mgski
punkt widzenia, tradycyjnie pojmowana nauka, takze w zakresie metod badawczych, utoz-
samiana jest z meskoscig (Ruminska-Zimny, 2017; Kielos, 2014).

Uwagi koncowe

Traktowanie ekonomii jako synonimu teorii wyboru wspiera swoiste przekonanie, ze
tzw. twarda ekonomia lepsza jest niz mickka. Opiera si¢ na skojarzeniu tego, co twarde,
z pozytywnie wartosciowang, powigzang z meskoscig sita, przy negatywnej jednoczesnie
ocenie slabos$ci, kojarzonej z kobiecoscig. Tymczasem — jak przekonuje A. Nelson — to,
co twarde, moze takze oznacza¢ usztywnienie, a to, co migkkie — elastycznos$¢. Pogon za
meskim, twardym punktem widzenia, wzdragajacym si¢ przed kojarzeniem z kobiecoscia,
a zatem takze z elastycznos$cig — jak podkresla Nelson — mozna uznaé za powdd usztywnie-
nia, tak samo jak dazenie do kobiecej migkkosci, ktéra bytaby pozbawiona adekwatne;j sity,
kojarzy¢ si¢ bedzie ze stabos$cia. I zadaje pytanie, czy elastyczna, a rownocze$nie twarda
ekonomia, nie bytaby jednak bardziej zrownowazona (Nelson, 1993, s. 36).

Definiowany w takim ,,kobiecym” rozumieniu biznes stanowi¢ powinien antyteze firmy
opartej na chciwos$ci, cynicznie i przedmiotowo traktujacej klienta czy konsumenta jako
ofiar¢. Nie wyklucza to oczywiscie badan dotyczacych zapewnienia dobr czy wygod bar-
dziej luksusowych, stanowi raczej probe przeniesienia priorytetow. Jakkolwiek bowiem
granica migdzy potrzebami a pragnieniami moze by¢ nieostra, to gtdbwnym celem i centrum
zainteresowan wspolczesnej ekonomii powinno by¢ kierowanie uwagi na palace kwestie,
ktore majg istotne znaczenie dla dobrostanu jednostek i spoteczenstw w zakresie lepszej
ochrony warunkow ludzkiego zycia (przede wszystkim znaczacej populacji osob bardziej
uzaleznionych od okoliczno$ci ksztattowanych przez czynniki lezace poza ich kontrola).
Wedhug Kennetha Bouldinga, zycie gospodarcze jest procesem stuzacym zabezpieczeniu
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warunkow zycia ludzko$ci, a nawet biosfery. Takze inni badacze pisali o nadzwyczajnym
zobojetnieniu tradycyjnej ekonomii wobec wyzej wymienionych zagadnien (Nelson, 1993).

Postugujac si¢ koncepcja kooperacyjnego konfliktu, Amartya Sen (1990) wskazuje,
ze modele neoklasyczne nie sg w stanie wytlumaczy¢ systemowo gorszej pozycji kobiet
w wielu spoteczenstwach. Podkresla jednoczednie, ze kolizje interesow pomigdzy kobieta-
mi i m¢zczyznami nie sg podobne do innych konfliktoéw, na przyktad klasowych. Formutuje
hipotezg, ze spory migdzy piciami maja charakter ponadklasowy i sa niezalezne od czynni-
kow roznicujacych spotecznie. Innymi stowy, klase spoteczng zmieni¢ mozna, ale podziatu
plei przekroczy¢ si¢ nie da. Dlatego — jak opisuje Sen — tak istotne jest odejscie od modelu
racjonalnego wyboru, zrozumienie mozliwosci wspotpracy i potencjalnych sprzecznosci,
ktore sa skutkiem warunkow zycia kobiet i mg¢zczyzn, wynikajacych z ich réznej sity prze-
targowej. Czynniki, ktore mogltyby wzmocnic t¢ site¢ w odniesieniu do kobiet oraz kwestii
dla nich waznych, przyczynia¢ powinny si¢ rowniez do poprawy jakosci zycia w ogoélno$ci
(Beneria, 2003).
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FEATURES OF HOMO OECONOMICUS

Abstract: Purpose — The aim of the article is to try to answer the question how much in the functioning
reality the homo oeconomicus paradigm, being the decision-maker in the classical mainstream economics,
reflects the characteristics of gender (women) and the implications for the economy.
Design/methodology/approach — Explication focuses on qualitative research and secondary sources of infor-
mation have been used to achieve the goal, including bibliographical entries, including national and foreign
literature on the subject, and empirical research.

Findings — An attempt to outline the problem of personal decisions in management and the search for answers
whether these decisions may be influenced by identifiable gender-related features, or the role that the manag-
ing person is assigned to. So that the model describing decisions in personal finance management is as close
as possible to reality, which results in objective economic and business knowledge regarding management
processes.

Originality/value — The criterion related to the division into gender causes the extension and enriches the
field of economic and business considerations. Disregarding the gender owner in the statistics is a shortcom-
ing of the enterprise sector.

Keywords: personal finance, diversity, gender in economics, woman’s values in business
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