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Przyczyny migracji Polakow w Unii Europejskiej
po 1 maja 2004 roku

The Causes of the Migration of the Polish within the European Union
after May 1%, 2004

Abstrakt

Przystapienie Polski do Unii Euro-
pejskiej 1 maja 2004 roku wigzato sig
z ogromnymi mozliwo$ciami dla Pola-
kow, przede wszystkim w obszarze swo-
bodnego przeptywu o0séb, ustug, towarow
i kapitatu. Dodatkowo, stopniowe znosze-
nie barier w dostepie do unijnego rynku
pracy spowodowalo nasilenie migracji,
glownie z przyczyn ekonomicznych, po-
niewaz poczatkowo kierunki migracji
byty uzaleznione od rynkéw pracy w po-
szczegolnych krajach cztonkowskich UE.
W 2004 roku dla Polakéow byty otwarte
tylko trzy rynki pracy, tj. w Wielkiej Bry-
tanii, Irlandii oraz Szwecji, w nastgpnych
latach mozliwo$¢ zatrudnienia sukcesyw-
nie zwigkszata si¢ w kolejnych krajach,
a w 2011 roku caly unijny rynek pracy byt
juz dostepny dla Polakow. Obok wielu in-
nych przyczyn, z powodu ktorych Polacy

Abstract

The accession of Poland to the Eu-
ropean Union on May 1%, 2004 involved
enormous possibilities for the Polish,
especially in the area of free movement
of persons, services, goods and capital. In
addition, a gradual elimination of barriers
to enter the EU’s labour market intensified
migration, mainly on economic grounds,
as the directions of migration were de-
pendent on labour markets in the member
states of the EU. In 2004 there were only
three labour markets open for the Polish:
in Great Britain, Ireland and Sweden; in
the following years other markets kept
opening and in 2011 the whole labour mar-
ket of the EU was open for the Polish. The-
re are many reasons that make the Polish
leave the country and settle down in one of
the member states of the EU but economic
motives remain the most important ones.
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decyduja si¢ zarowno na krotki wyjazd
z kraju, jak i zamieszkanie na state w jed-
nym z unijnych panstw, nadal najwazniej-
sze sa przyczyny ekonomiczne.

Wprowadzenie

Juz od konca X VIII wieku wielu Polakéw opuszczato rodzinne strony, udajac
si¢ na emigracj¢. Dla wigkszo$ci byta to emigracja polityczna, wynikajaca z walk
o niepodlegtos¢. Od lat 70. XIX wieku do roku 1939 dominowata natomiast emi-
gracja zarobkowa, zaréwno stala, jak i sezonowa, ktéra przybierata formy zywio-
fowe i zorganizowane. Podczas drugiej wojny $wiatowej powszechna byla emi-
gracja wojenna, a od 1945 do 1989 roku nielegalna, o podtozu politycznym. Po
roku 1989 w naturalny sposob zanikta emigracja polityczna czy tez przymusowa,
a znaczaco wzrosta dobrowolna emigracja ekonomiczna, ktéra po 1 maja 2004
roku przybrata niemal masowy charakter!.

Przed 2004 rokiem legalna emigracja obywateli polskich do krajow Unii Eu-
ropejskiej (UE) wigzala si¢ glownie z wyjazdami do pracy w konkretnych sekto-
rach i branzach, takich jak rolnictwo czy gastronomia, na bazie umow bilateral-
nych, zwlaszcza do Niemiec, Francji, Luksemburga, Hiszpanii i Belgii. Ponadto
Polacy podejmowali zatrudnienie indywidualnie, nielegalnie czy tez potlegalnie
(najczesciej w sektorze rolnym, a przypadku kobiet — jako opiekunki do dzieci
1 0s0b starszych), rzadziej na podstawie umow o dzielo czy na czas nieokreslo-
ny (gtownie budownictwo) Biorac pod uwage okres bezposrednio poprzedzajacy
akcesje Polski do UE, w krajach Europejskiego Obszaru Gospodarczego (EOG)
legalnie bylo zatrudnionych okoto 400 tysiecy osob. Niektore dane wskazuja, ze
dodatkowo, nielegalnie (np. przedtuzanie pobytow, niezgodnos¢ deklaracji z fak-
tycznym celem pobytu) podejmowato pracg w tych krajach okoto 200-250 tysig-
cy 0sob, co daje w sumie okoto 600—650 tysiecy Polakow w skali rocznej. Wigk-
szo$¢ wyjazdoéw miala charakter sezonowy i wlasnie ta sezonowos¢ zatrudnienia
Polakéw stata sie glownym wyznacznikiem polskiej emigracji zarobkowej po
zniesieniu obowigzku wizowego przez kraje Europy Zachodniej po 1989 roku?.

! Wiadystaw Masiarz, wstep do Nietypowe migracje Polakéw w XIX-XXI wieku, Anna M.
Kargol, Wtadystaw Masiarz (Krakéw: Krakowska Akademia im. Andrzeja Frycza Modrzewskie-
go, 2011), 7.

2 Maciej Duszczyk, Jakub Wisniewski, Analiza spoteczno-demograficzna migracji zarob-
kowej Polakow do panstw EOG po 1 maja 2004 roku (ekspertyza przygotowana na zamowienie
Ministerstwa Spraw Zagranicznych, Warszawa: Instytut Spraw Publicznych, marzec 2007, 4-5,
dostep 2.01.2016, https:/www.rpo.gov.pl/pliki/1196072882.pdf).
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Termin ,,emigracja” rozumiany jest jako dobrowolne opuszczenie kraju ojczy-
stego z przyczyn gtownie rodzinnych, politycznych, ekonomicznych lub innych.
Jednak w pojeciu tym zawarty jest domyslnie imperatyw przymusu, niejako ko-
nieczno$ci’. Opuszczenie kraju, zarowno indywidualne, jak i grupowe, moze by¢
traktowane i uyymowane w kategoriach procesu, ruchu, zjawiska o réznorodnym
zakresie 1 zasiggu. Termin ten okresla proces przesiedlania si¢, wedrowke lud-
nosci, niejednokrotnie zwigzang takze, lecz niekoniecznie, z przenoszeniem ka-
pitatéw z jednego regionu do drugiego, dla osiggnigcia wyzszych zyskow. Tres¢
kapitalow stanowi¢ moga wartosci zar6wno materialne, jak i duchowe. Imigranci
przynosza ze soba do miejsca i spoteczenstwa kraju osiedlania nie tylko wiasny
potencjal intelektualny, predyspozycje osobowosciowe i umiej¢tnosci zawodo-
we, ale takze, pos$rod innych norm i wartosci kulturowych, wzory organizacji
grupowej*.

Pojecie emigracji czgsto zastepowane jest terminem ,,migracja” (tfac. migratio
—wedrowka), ktérym postuguja si¢ badacze rozrozniajacy zardwno formy migra-
cji zewngtrznych, sezonowych, jak i wewnetrznych (np. niegdy$ przemieszczanie
si¢ Polakow wewnatrz panstw zaborczych). Kiedy ustaly przyczyny polityczne
1 zaistnialy mozliwo$ci swobodnego przemieszczania si¢ Polakow, zaczgto wzo-
rem Zachodu uzywac terminu ,,migracja”, okreslajacego zmiany miejsca pobytu
w konkretnym celu i z uzasadnionych przyczyn. Poj¢cie migracji rozumiane jest
jako ruch ludnosci w celu przesiedlenia si¢, co oznacza zmian¢ miejsca pobytu
stalego czy czasowego, zarowno w obrebie jednego kraju, jak i z jednego kraju
do drugiego. Odnosi si¢ to rowniez do przesiedlania si¢ z jednego regionu do in-
nego’. Osoby migrujace nazywane sa — w zaleznosci od uwarunkowan historycz-
nych i okoliczno$ci — migrantami, emigrantami, imigrantami lub osadnikami.

W zaleznosci od czynnikow sprawczych mozna wyrdznié cztery typy migra-
cji. Pierwszy to migracja stata, w celu osiedlenia si¢, lub powrotna (reemigracja),
oznaczajaca powrot do dawnego miejsca zamieszkania. Drugi typ to migracja do-
browolna z powoddéw ekonomicznych lub kulturowych, lub przymusowa, mogaca
wynika¢ z konieczno$ci badz obowiazku politycznego, religijnego, rasowego itp.
Trzeci typ to migracja celowa, ktorej zamiarem jest uzyskanie lepszego wyksztat-
cenia, zawodu itp., lub przypadkowa, ktora wiaze si¢ z deportacja, malzenstwem
mieszanym itp. Ostatnim typem jest migracja innowacyjna lub konserwatywna.
W obu przypadkach chodzi o warto$ci ekonomiczne, polityczne, spoteczne badz

3 Masiarz, wstep do Nietypowe, 7.

4 Monika Bana$, Etnicznos¢ na sprzedaz (Krakow: Wydawnictwo Uniwersytetu Jagiellon-
skiego, 2005), 18.

5 Masiarz, wstep do Nietypowe, 7.



134 Luiza Wojnicz

kulturowe; rozny jest jednak cel, ktérym w tym przypadku moze by¢ poszukiwa-
nie lub ratowanie wartosci®.

Celem niniejszego artykutu jest analiza przyczyn migracji Polakow w obsza-
rze Unii Europejskiej. Jedna z gléwnych hipotez badawczych postawionych w ar-
tykule jest, ze na migracj¢ Polakow w obrebie UE wptywaja przede wszystkim
wzgledy ekonomiczne, jednak nie bez znaczenia byta i jest mozliwos¢ ksztatcenia
si¢ w krajach UE. Zalozono takze, ze swobodny przepltyw os6b w Unii Europe;j-
skiej sprawit, ze podrozowanie po Unii Europejskiej stato si¢ nowym trendem
migracyjnym. W opracowaniu wykorzystano analiz¢ danych statystycznych, tzw.
desk research.

Przyczyny ekonomiczne

Wspotczesne migracje Polakow w obrebie Unii Europejskiej majg gtownie
podtoze ekonomiczne. Rozpoczynajac od analizy rynku pracy w Polsce, nale-
zy zauwazyC, ze w 2004 roku stopa bezrobocia ksztaltowala si¢ na poziomie
19,0%, co bylto najgorszym wynikiem wsrod wszystkich panstw cztonkowskich
UE. Przecietnie dla UE wskaznik ten wynosit 9,2%. W kolejnych latach sytuacja
sukcesywnie poprawiala si¢ i w 2008 roku stopa bezrobocia w Polsce osiagneta
poziom 9,5% (podczas gdy w UE 7,0%). Wraz z pogarszaniem si¢ warunkow
gospodarczych na $wiecie, w Polsce notowano stopniowy wzrost stopy bezro-
bocia — do 13,4% w ostatnim miesiagcu 2012 roku i w roku 2013 ($rednia dla UE
ksztattowala si¢ na poziomie 10,5%)’. W 2014 roku w grudniu stopa bezrobocia
wyniosta 11,4%8, za§ w 2015 roku — 9,7%°.

Tabela 1. Poziom stopy bezrobocia w Polsce w grudniu latach 20042016

Rok 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016
Stopa 190 17,6 148 11,2 9,5 12,1 124 12,5 134 134 114 97 83
Zrédlo: Stopa bezrobocia w Polsce w latach 1990-2017 (Warszawa: GUS, 2017), 1-2, dostep

2.04.2017, http:/stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/bezrobocie-rejestrowane/stopa-bez-
robocia-w-latach-1990-2017,4,1.html1?pdf=1.

¢ Bana$, Etnicznosé, 18—19.

" Polska w Unii Europejskiej 2004—2014 (Warszawa: GUS, 2014), 30-31, dostep 29.12.2016,
http://stat.gov.pl/files/gfx/portalinformacyjny/pl/defaultaktualnosci/5501/10/1/12/oz_polska w_
ue.pdf.

8 Maly Rocznik Statystyczny Polski (Warszawa: GUS, 2015), 134.

® Miesigczna informacja o bezrobociu rejestrowanym w Polsce w grudniu 2015 r. (Warszawa:
GUS, 2016), 1, dostep 2.01.2017, www.stat.gov.pl.
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Bezrobocie pociaga za soba negatywne skutki zaréwno dla oséb nim do-
tknigtych, jak i ich rodzin. Wysoka stopa bezrobocia przyczynia si¢ do ubozenia
czesci spoleczenstwa, a w konsekwencji do obnizania si¢ poziomu zycia wielu
gospodarstw domowych. Do skutkéw bezrobocia mozna zaliczy¢ wzrost prze-
stepczosci, pogorszenie stanu zdrowia oraz dezaktywacje zawodows i zwigzane
z nig poczucie frustracji, rodzaca si¢ agresje, bezradno$é, poczucie rezygnacji
1 wycofania, zahamowanie rozwoju osobowos$ci oraz obnizenie aspiracji eduka-
cyjnych, a takze Igk o przyszlos¢ czy tez niedostrzeganie perspektyw na poprawe
swojej sytuacji w kraju'’. Konsekwencje psychospoteczne bezrobocia prowadzg
do obnizenia poczucia wlasnej wartosci, a w ostatecznosci do uzaleznien od roz-
nych substancji psychoaktywnych, jak alkohol czy narkotyki i finalnie do za-
burzen psychicznych. Czynniki te sprawiaja, ze ludzie w roéznych przedziatach
wiekowych podejmuja decyzje o opuszczeniu kraju, najczesciej tymczasowo,
w poszukiwaniu pracy. Najbardziej dotkliwie odczuwaja to osoby mtode i bez
kwalifikacji. Z drugiej strony zatrudnienia nie gwarantuje zdobycie wyzszego
wyksztatcenia i ukonczenie kilku fakultetoéw. Problem ze znalezieniem pracy
maja takze osoby starsze, powyzej 50. roku zycia. Innym niezwykle waznym
powodem migracji Polakow w Unii Europejskiej jest niskie wynagrodzenie ofe-
rowane przez pracodawcow krajowych, co oznacza, ze decydujacym czynnikiem
decyzji migracyjnych jest dobrze platna praca. Wsrdd przyczyn ekonomicznych
mozna zaobserwowac takze tzw. wolny wybor, podyktowany checiag sprawdzenia
si¢ w Srodowisku migdzynarodowego biznesu. Nie bez znaczenia jest tez koniecz-
no$¢ zdobycia do§wiadczenia zawodowego za granica, nawigzywanie kontaktow
biznesowych, zrobienia kariery'. Zatem niezadowolenie w sferze materialnej,
spowodowane brakiem pracy lub tez ztymi warunkami pracy i niska ptaca, jak
réwniez brak odpowiednich kwalifikacji czy tez perspektyw do podjecia wyma-
rzonego zawodu sprawiaja, ze Polacy w roznym wieku decydujg si¢ na poszuki-
wanie lepszych warunkow w innych krajach Unii Europejskie;.

Kierunki migracji Polakéw, poczawszy od maja 2004 roku, byty uzaleznio-
ne od rynkow pracy w poszczegdlnych krajach cztonkowskich UE. Od poczatku
cztonkostwa Polski w Unii Europejskiej dla Polakow byty otwarte tylko trzy ryn-
ki pracy, tj. w Wielkiej Brytanii, Irlandii oraz w Szwecji'2. W tym czasie w Wiel-

10 Krzysztof Markowski, ,,Ekonomiczne aspekty migracji”, w: Migracja — wyzwania XXI
wieku, red. Maciej S. Zigba (Lublin: Katolicki Uniwersytet Lubelski Jana Pawtla II, Lubelska
Szkota Biznesu Sp. z 0.0. Fundacji Rozwoju KUL, 2008), 37-53.

1 Treneusz Michatkow, ,,Ekonomiczne uwarunkowania emigracji Polakow do krajow Europy
Zachodniej”, Spoleczenstwo i Edukacja. Miedzynarodowe Studia Humanistyczne 2 (2011): 267.

12 Krzysztof Markowski, ,,Oblicza migracji Polakow po 2004 r. z uwzglgdnieniem wybranych
aspektow emigracji do Wtoch”, w: Migracja zarobkowa do Witoch. Proba podejscia interdyscypli-
narnego, red. Dorota Bryk, Bohdan Roznowski, Maciej S. Zigba (Lublin: Katolicki Uniwersytet
Lubelski Jana Pawta I1, 2008), 74-75.
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kiej Brytanii zarejestrowato si¢ okoto 270 tys. Polakow, w tym 60 tys. w samym
Londynie. Z badan przeprowadzonych przez agencj¢ rekrutacyjng Joslin Rowe
wynika, ze niemal 6% sposrod nich podjeto prace w ksiggowosci. Zatrudnianie
Polakéw przybrato najwigksze rozmiary w Irlandii w 2006 roku, gdzie liczba ksie-
gowych z Polski, rejestrujacych si¢ w biurach pracy, wzrosta o 190% w poréwna-
niu z 2005 rokiem. W 2004 roku nie byto ich praktycznie wcale. W Szkocji proces
naptywu Polakow przebiegal wolniej, ale z czasem zaczat przybierac na sile'*. Od
1 maja 2006 roku swoje rynki pracy otworzyly takie kraje, jak Hiszpania, Portu-
galia, Finlandia oraz Grecja, za$ od 31 lipca 2006 roku — Wlochy. Nastepna byta
Holandia, ktora otworzyta swdj rynek pracy od 1 maja 2007 roku. Wart podkre-
slenia jest fakt, ze od 1 maja 2006 roku takze pozostale kraje starej ,,pigtnastki”
zaczety wprowadzac pewne utatwienia w dostepie pracownikow z krajow nowo-
przyjetych do ich rynkéw pracy. Dotyczyto to szczeg6lnie Francji, Belgii oraz
Danii. W krajach tych dostep do rynku pracy polegal na liberalizacji przepiséw
dotyczacych wybranych sektoréw gospodarki lub okreslonych grup ludnosci, tj.
0s0b posiadajacych kwalifikacje w wyrdznionych zawodach. Z dniem 1 lipca
roku 2008 roku Francja zdecydowata si¢ otworzy¢ catkowicie dostep do swojego
rynku pracy obywatelom z o$miu panstw, ktore przystapilty do Unii Europej-
skiej 1 maja 2004 roku. Odtad obywatele Estonii, Lotwy, Litwy, Wegier, Polski,
Czech, Stowenii i Stowacji korzystajg w peini z prawa do swobodnego poruszania
si¢, pobytu i dostepu do rynku pracy na takich samych zasadach, jak Francuzi.
Natomiast niemiecki rynek miat by¢ zamknigty dla pracownikow niewykwalifi-
kowanych do 2011 roku. Ze wzglgdu na braki fachowcow w niektorych branzach
(co hamowato rozwdj niemieckiej gospodarki), od 1 listopada 2008 roku otwar-
to rynek dla inzynieréw o specjalnosciach: budowa maszyn, budowa pojazdow
i elektrotechnika (dotyczyto to Polski oraz jedenastu pozostatych nowych krajow
Unii Europejskiej), za§ od 1 stycznia 2009 roku tatwiej bylo podejmowac prace
w Niemczech absolwentom szkot wyzszych. W przypadku absolwentow pocho-
dzacych z nowych krajow UE, zniesiono wymog przeprowadzenia kontroli, czy
pracodawca nie byl w stanie znalez¢ pracownika niemieckiego badz z innego
»starego” panstwa Unii Europejskiej'.

Akcesja Polski do Unii Europejskiej dala mozliwo$¢ wlaczenia do systemu
wzajemnego uznawania kwalifikacji zawodowych, co przelozylo si¢ takze na
wzrost migracji kadr medycznych do krajow UE. W przypadku tej grupy za-
wodowej decyzje o wyjezdzie podyktowane byty i1 sg wieloma czynnikami, do
ktorych nalezy zaliczy¢: niskie wynagrodzenia (co np. wiaze si¢ z podejmowa-
niem pracy na kilku etatach), trudnymi warunkami pracy (przestarzaty sprzet

13 Markowski, ,,Ekonomiczne”, 41.
4 Markowski, ,,Oblicza”, 74-75.
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medyczny, zte warunki sanitarne), ograniczeniami i barierami w rozwoju kariery
zawodowej, utrudnieniami w podjeciu specjalizacji, a takze problemami zwig-
zanymi z ksztalceniem ustawicznym oraz ogoélng sytuacjg w polskim systemie
ochrony zdrowia'.

Gltowny Urzad Statystyczny (GUS) szacowal, ze w koncu 2006 roku poza
granicami Polski przebywato czasowo (ponad dwa miesigce) prawie 2 mln Po-
lakow (ok. 1950 tys.). Zdecydowana wiekszos¢ (80-90%) polskich migrantow,
ktorzy wyjechali w okresie od maja 2004 roku do konca 2006 roku — przebywata
za granica w celach zarobkowych'.

Z badan CBOS (Centrum Badania Opinii Spotecznej) przeprowadzonych
migdzy wrzesniem a listopadem 2007 roku wynikato, iz mlodzi ludzie — do 24
roku zycia — byli grupa najbardziej zainteresowang wyjazdem i podjeciem pracy
za granicg, chociaz w nieco mniejszym stopniu niz rok wczesniej. Sposrdd nich
o pracg poza krajem zabiegato 4,4%, a dalsze 21,7% zapowiadato podj¢cie staran
w tym celu. Wyraznie mniejsze zainteresowanie migracja zarobkowg przejawiaty
osoby w wieku od 25 do 34 lat. O zatrudnienie za granicg starato si¢ 4,1% z nich,
a prawie co dziesigty przekonywat, ze w przysztosci bedzie szukat pracy poza
Polska.

Na plany dotyczace pracy za granica oprocz wieku wplywa takze sytuacja
zawodowa respondentoéw. Do 0s6b najbardziej zainteresowanych taka praca nale-
zeli uczniowie i studenci, sposrod ktdrych co trzydziesty (3,2%), w chwili bada-
nia, juz staral si¢ o zatrudnienie poza Polska, a co czwarty (26,3%) zapowiadat
podjecie staran w tym kierunku w najblizszym czasie. Druga grupa najbardziej
zainteresowang podj¢ciem pracy za granicg byli bezrobotni. Prawie co dziesiaty
(8,9%) zabiegat o prace w krajach Unii Europejskiej, a dalsze 13,6% planowato
podja¢ takie starania. Pod koniec 2007 roku prawie co szdsty badany (17,9%)
zainteresowany byt podjeciem pracy za granicg. Jednak tylko 13,4% z nich (2,4%
wszystkich respondentow), w chwili badania, zabiegato aktywnie o zatrudnie-
nie poza granicami Polski. Natomiast prawie potowa (42,53%) zainteresowanych
twierdzita, ze w przysztosci podejmg starania w tym kierunku, za$ pozostali
(45,55%) twierdzili, iz podejma prace za granicg tylko wowczas, gdy kto$ im to
zaproponuje, lecz sami nie zamierzali podejmowac¢ zadnych krokow w tym celu'”.

15 Bogustawa Puzio-Wactawik, ,,Spoteczno-ekonomiczne skutki migracji Polakéw po akcesji
Polski do Unii Europejskiej”, Zeszyty Naukowe Polskiego Towarzystwa Ekonomicznego 8 (2010):
181.

16 Markowski, ,,Oblicza”, 75-76.
17 Tamze, 80.
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Wykres 1. Polacy zainteresowani migracja w 2007 roku (%)

Tak, jestem zainteresowany(a) i obecnie staram si¢ o pracg

. 2,4
za granica

Tak, jestem zainteresowany(a) i zamierzam w przysztosci

g . 7,4
starac si¢ o pracg za garnica

Tak, byl(a)bym zainteresowany(a) podjeciem pracy za
granica

8,1

Nie, nie jestem zainteresowany(a) podjgciem pracy za

granica 76,3

Obecnie pracuj¢ za granica 7

Trudno powiedzie¢, jeszcze nie wiem 5
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Zro6dlo: Markowski, ,,Oblicza”, 81.

Podjecie pracy w krajach Unii Europejskiej byto i nadal jest gtownym czyn-
nikiem migracji. Wedtug danych NSP (Narodowy Spis Powszechny) za 2011 rok
dla 73% os6b przebywajacych za granicg powyzej trzech miesi¢gcy glownym ce-
lem wyjazdu byla praca zarobkowa. W tej sytuacji mozna przyjac, ze dla zdecy-
dowanej wigkszos$ci migrantow praca jest gtdwnym zrédtem pozyskiwania ka-
pitatu, tj. wiedzy, umiejetnosci i kompetencji. Mozna jg zatem potraktowaé jako
obszar, w ktorym odbywa si¢ edukacja nieformalna'®. Autorzy Raportu Komitetu
Badan nad Migracjami Polskiej Akademii Nauk, zatytulowanego ,,Spoteczne
skutki poakcesyjnych migracji ludnos$ci Polski”, twierdza, ze wiedza o charak-
terze kapitatu pozyskiwanego w trakcie pracy za granicg, a w konsekwencji —
o mozliwosci jego wykorzystania po powrocie do Polski — jest wbrew pozorom
dos$¢ ograniczona. Wedlug autor6w moze wynikac to z faktu, ze problem badania
wplywu migracji na kariery zawodowe w Polsce do niedawna byt podejmowany
rzadko 1 najczesciej marginalnie. Otwarcie dla Polakéw unijnych rynkéw pracy
teoretycznie dawalo wigksze szanse na wykorzystywanie za granica kwalifika-
cji nabytych wczeéniej w Polsce, a takze na wykorzystanie kapitatu nabytego
za granica w karierze zawodowej po powrocie do Polski. Mimo ze Polacy sa
stosunkowo dobrze wyposazeni kulturowo, zarowno pod wzgledem wyksztalce-
nia, jak i kwalifikacji zawodowych, to wysokie wyksztatcenie zdobyte w Polsce
(stanowigce wazny element kapitatu jednostki) nie musi mie¢ takiego znaczenia

18 Spoleczne skutki poakcesyjnych migracji ludnosci Polski (raport Komitetu Badan nad mi-
gracjami Polskiej Akademii Nauk, Warszawa 2014), 33-34, dostep 3.01.2017, http:/www.wp.ajd.
czest.pl/dz/uploads/Raport KBnM_PAN_Spo%C5%82eczne_skutki_poakcesyjnych_migracji_
ludno%C5%9Bci_Polski.pdf.
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w innym konteks$cie. Wykwalifikowany w polskim systemie edukacyjnym mi-
grant niekoniecznie posiada odpowiedni zasob kwalifikacji transferowalnych na
zagraniczny rynek pracy. Wedtug wynikéw NSP z 2011 roku, ponad 63% mi-
grantow z wyksztalceniem wyzszym, przebywajacych za granica powyzej trzech
miesiecy, ukonczylo kierunki pedagogiczne, humanistyczne lub spoteczne. Byli
wigc wyposazeni w kapital trudny do transferowania na rynki zagraniczne,
szczegoOlnie w krajach wysoko rozwinietych'.

Polscy migranci w Unii Europejskiej najczesciej wykonuja prace ponizej
kwalifikacji zdobytych w kraju. Dane NSP z 2011 roku wskazuja, ze prawie 44%
migrantoéw powrotnych, ktorzy za granicg podejmowali pracg zarobkowa, wyko-
nywalo zajecia zgodne z kwalifikacjami, a 27% — ponizej kwalifikacji. Istotne
jest, ze wérodd migrantow z wyksztatceniem wyzszym ten drugi odsetek wynosit
37%*. Wedlug najnowszych danych, wigkszos¢ wyjezdzajacych podejmuje prace
ponizej swoich kwalifikacji i akceptuje t¢ sytuacje z uwagi na wyzsze zarob-
ki lub w ogoéle mozliwo$¢ wykonywania jakiejkolwiek pracy, ktérej nie znalezli
w Polsce. Najpopularniejsze branze, w ktorych Polacy znajduja zatrudnienie za
granica, to budownictwo i gastronomia. Bardzo wyraznie wida¢ jednak, ze na
emigracj¢ decyduje si¢ coraz wigcej wysoko wykwalifikowanych specjalistow,
m.in. inzynieréw, informatykéw i lekarzy?'.

Wedtug raportu CEED (Central & Eastern Europe Development Institute)
w 2015 roku wyjazd za pracg rozwazaly osoby (odpowiednio 28% i 44%) z za-
wodowym i §rednim wyksztatceniem. Dla poréwnania, osoby z wyksztatceniem
wyzszym stanowig 16% wszystkich planujacych emigracje, a z wyksztalceniem
podstawowym tylko 11%?%. Warto tez zwrdci¢ uwage na fakt, ze poprawiajaca
si¢ sytuacja na krajowym rynku pracy spowodowata spadek zainteresowania mi-
gracja wsrod Polakow. Systematycznie ros$nie zatrudnienie oraz wysoko$¢ wyna-
grodzen, maleje tez bezrobocie. Polacy odczuwaja te poprawe, a pozytywne dane
dotyczace gospodarki oraz rynku pracy w Polsce docieraja do opinii publiczne;j
i przektadaja si¢ na plany emigracyjne Polakow. Jak wskazuje raport CEED Insti-
tute, w 2015 roku migracje zarobkowa rozwazato 14,7% aktywnych lub potencjal-
nych uczestnikow rynku pracy w Polsce. To grupa 3,1 mln oséb, a wigc niemal
10% catej dorostej populacji Polski. W marcu 2015 roku wyjazd za granic¢ w po-
szukiwaniu pracy rozwazato 20,7% aktywnych lub potencjalnych uzytkownikoéw

¥ Spoleczne skutki, 34.

2 Tamze.

2 Mtodzi Polacy wola pracowaé za granica ponizej kwalifikacji, za lepsze pieniadze”,
Wprost, 10.04.2015, 1, dostep 2.04.2017, https://www.wprost.pl/kraj/502008/Mlodzi-Polacy-wola-
pracowac-za-granica-ponizej-kwalifikacji-za-lepsze-pieniadze.html.

22 Migracje zarobkowe Polakéow (CEED Institute, Work Service, 2015), 7, dostep 6.01.2017,
http://ceedinstitute.org/upload/files/f05865effbdadcc607022ce5d8c0edb2.pdf
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rynku pracy w Polsce, co rownato si¢ 4,1 mln Polakow, w tym 1,27 mln oséb
byto zdecydowanych na wyjazd. Podobnie byto w 2014 roku. Oznacza to, ze licz-
ba Polakéw rozwazajacych opuszczenie kraju w poszukiwaniu pracy spadia o 6
punktéw w porownaniu do sierpnia 2015 roku, co przektada si¢ na 1 min os6b>.

Wykres 2. Liczba Polakoéw deklarujacych migracje w 2006 roku (%)

Czy rozwaza Pan/Pani emigracj¢ zarobkowa
w ciagu najblizszych 12 miesigcy?

Nie wiem 1,1
Zdecydowanie nie 63,2
Raczej nie 16,6
Raczej tak 12
Zdecydowanie tak 7,1
(I) 16 2‘0 3‘0 4‘0 5‘0 6‘0 7I0

Zrédto: Migracje zarobkowe Polakéw IV.

Z kolei w potowie 2016 roku migracj¢ zarobkowg rozwazato 19,1% aktywnych
lub potencjalnych uczestnikéw rynku pracy w Polsce i jest to wynik o 4 punkty
wyzszy w porownaniu z poprzednia edycja badania. To grupa 4 mln oséb, a wigc
niemal 13% catej dorostej populacji Polski. Wsérod wszystkich badanych, ktorzy
rozwazajg migracje, 7,1% osob bylto zdecydowanych na wyjazd z Polski. Wedtug
raportu Work Service z maja 2016 roku, wzrost zainteresowania emigracja za-
robkowa nastapil mimo poprawy na polskim rynku pracy i dobrych prognoz na
najblizsze miesigce. W kraju ro$nie zatrudnienie oraz wysokos¢ wynagrodzen,
maleje bezrobocie i, jak wskazuja prognozy, trend ten bedzie si¢ utrzymywat.
Jednoczesnie Polacy nie obawiajg si¢ utraty pracy i oczekujg podwyzek w swoim
miejscu zatrudnienia, dlatego na wzrost zainteresowania emigracja wptyw moze
mie¢ che¢ uzyskania wyzszych zarobkow oraz, mimo wszystko, brak perspek-
tyw na dobrg pracg i wysokie zarobki na polskim rynku. Najczgséciej emigracje
zarobkowg rozwazaty osoby mtode, do 34. roku zycia, oraz z wyksztatceniem
podstawowym 1 $rednim (odpowiednio 32% i 29%). Znaczacy wzrost, bo o 21

3 Migracje, 6.
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punktéw, dotyczy grupy osob z najnizszym wyksztatceniem, gdyz w poprzedniej
edycji badania tylko 11% z nich rozwazato wyjazd za pracg. Dla poréwnania,
osoby z wyksztalceniem wyzszym stanowily 20% wszystkich planujacych emi-
gracje. Wsrod popularnych kierunkow migracji zarobkowej znalazty sie w 2016
roku Niemcy (34%) i Wielka Brytania (18%)*.

Przyczyny edukacyjne

Kolejng wazng przyczyna migracji jest nauka i prowadzenie badan za grani-
ca. Po przystapieniu Polski do Unii Europejskiej studenci polscy uzyskali dostep
do uczelni innych krajow cztonkowskich na takich samych zasadach, jak studenci
pozostatych panstw UE. Wielu mlodych Polakow decyduje si¢ na podjgcie nauki
w krajach Unii Europejskiej. Mtodzi ludzie decyduja si¢ na wyjazd z powodu
jakosci ksztatcenia placowek akademickich. Z kolei polscy naukowcy kierujag si¢
wysokim poziomem badan w zagranicznych instytutach badawczych®. Ksztat-
cenie za granicg daje wicksze mozliwosci, zar6wno w przypadku decyzji o pozo-
staniu w kraju docelowym, jak rowniez po powrocie do Polski. Przede wszystkim
jest to szansa na zdobycie migdzynarodowego doswiadczenia, nowych umiejet-
nosci, ale takze poznanie kultury, obyczajow i jezyka. Czgsto podjecie studiow za
granicg podyktowane jest planami pozostania na stale, z powodu rodziny, ktora
przebywa za granicg, lub z powodu chegci podjecia pracy, zamieszkania i zatoze-
nia rodziny.

Wedtug danych UNESCO (United Nations Educational, Scientific and Cultu-
ral Organization), w roku akademickim 2007/2008 za granicg studiowato 32,5 tys.
Polakéw, co oznacza dwukrotny wzrost w stosunku do pierwszych lat XXI wie-
ku. Wstapienie Polski do Unii Europejskiej w 2004 roku wptyneto na utrzymanie
trendu wzrostowego w tym zakresie. Srednio w ciagu dekady 19982008 liczba
studentow polskich za granica rosta w tempie okoto 10% rocznie. W tym okre-
sie za granicg uczylo si¢ 1,5% wszystkich polskich studentow. Polowa studen-
tow z Polski ksztalcacych si¢ za granicg to kobiety. Polska jest trzecim po Rosji
i Turcji krajem wysylajacym studentow do Europy. Prawie trzy czwarte Polakow
angazujacych sic w miedzynarodowa mobilnos¢ edukacyjng wybiera oferte Nie-
miec, Wielkiej Brytanii, Francji i Wtoch. Po akcesji Polski do UE do tego grona
dotaczyly réwniez Holandia, Irlandia, Hiszpania, Czechy i kraje skandynawskie.
W ciagu ostatnich kilku lat mozna zaobserwowaé¢ zmiany w doborze kierunkow

2 Migracje zarobkowe Polakow IV (Work Service, 2016), 10—13, dostep 6.01.2017, http://
www.workservice.com/pl/Centrum-prasowe/Raporty/Raport-Migracyjny/Migracje-zarokowe-
-Polakow-1V-maj-201.

%5 Puzio-Wactawik, ,,Spoteczno-ekonomiczne skutki”, 181.



142 Luiza Wojnicz

migracji edukacyjnych, ktore pokrywaja si¢ ze zmianami kierunkéw migracji
Polakow po przystapieniu do UE. Spadto zainteresowanie Niemcami (z 16 tys.
w 2005 roku do 11 tys. w 2008 roku), natomiast najwickszy wzrost zanotowa-
ta Wielka Brytania. W latach 1999-2008 liczba polskich studentow w Wielkiej
Brytanii wzrosta z 674 os6b do 8,6 tys., najsilniej — po 2004 roku. Duzy wzrost
odnotowaty réwniez Irlandia (10-krotny), Czechy (4-krotny) oraz Holandia
(3,5-krotny). Polscy studenci za granicg nie sa grupa homogeniczna pod wzgle-
dem charakteru podejmowanej edukacji, mozna wyrozni¢ co najmniej ich trzy
kategorie. Pierwsza z nich uczestniczy w réznego rodzaju programach uniwersy-
teckich. Motywy migracji juz na poziomie kraju wysylajacego sa Scisle powigza-
ne z edukacja. Z danych NSP z 2011 roku wynika, ze 5,7% osob, ktore wyjechaty
z Polski na pobyt czasowy dtuzszy niz trzy miesiace, jako powod emigracji poda-
to przyczyny edukacyjne. Migdzynarodowa mobilnos¢ edukacyjna Polakow jest
pobudzana przez akcje promocyjne zagranicznych uczelni oraz unijny program
Erasmus. Aktywne w zakresie pozyskiwania studentow sa zwlaszcza uczelnie
brytyjskie. Jak podaje brytyjska Higher Education Statistics Agency (HESA),
w roku akademickim 2010/2011 na brytyjskich uczelniach studiowato 7330 stu-
dentow z Polski, w kolejnym roku 2011/2012 byto ich o 14% mniej (6295 oséb),
co moze si¢ wigza¢ z podwyzszeniem oplat za czesne i cigciami w zakresie pro-
graméw stypendialnych. Najwigcej studentéw z Polski studiowato w Anglii (5350
w roku 2010/2011 i 4675 w roku 2011/12), Szkocji (odpowiednio 1455 i 1200),
Walii (500 i 400), najmniej w Irlandii Poétnocnej (25 i 20). Programem, ktory
najsilniej wspiera krétkoterminowa mobilno$¢ studentow, jest program Erasmus,
realizowany w Polsce od 1998 roku. Czas trwania wyjazdu w ramach tego pro-
gramu wynosi od 3 do 12 miesigcy. W roku akademickim 2011/2012 w programie
Erasmus wzigto udziat 15 315 studentéw z Polski, a w pierwszym roku programu
(1998/1999) — 1426. Oznacza to, ze liczba polskich uczestnikow zwiekszyla sie
10-krotnie od momentu uruchomienia programu w Polsce. W sumie w ciggu 15
lat jego funkcjonowania wziglo w nim udziat 123 356 studentéw, natomiast od
akcesji Polski do UE — 105 685 (85%)*. Liczby te zwigkszaty si¢ w kolejnych la-
tach, w roku 2013/2014 z programu skorzystato 155 092 studentéw. Do 2014 roku
Karte Uczelni Erazmusa posiadato 331 uczelni wyzszych. W programie biora
udziat rowniez pracownicy uczelni. W roku 2014 skorzystato z takiej mozliwosci
az 13 182 pracownikéw?’. Od 1 stycznia 2014 roku program ,,Uczenie si¢ przez
cale zycie” zostat zastgpiony programem Erasmus+.

26 Spoleczne skutki, 32-33.

21 Erazmus w liczbach, dostep 3.01.2017, http://www.erasmus.org.pl/odnosniki-podstawowe/
statystyki.html.
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Wykres 3. Liczba polskich studentow, ktorzy wyjechali na stypendium
w latach 1998-2007
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Zrédto: na podstawie Erazmus w liczbach, 1, dostep 3.01.2017, http://www.erasmus.org.pl/odno-
sniki-podstawowe/statystyki.html.

Na wykresie 3 przedstawiono rosnace zainteresowanie polskich studentéw
zagranicznymi wyjazdami w ramach programu Erazmus w latach 1998-2007.
Jak wida¢, rok akademicki 2006/2007 cieszyt si¢ najwicksza liczba 0sob zakwa-
lifikowanych na wyjazd do uczelni partnerskich.

Wykres 4 potwierdza stale rosngce zainteresowanie wyjazdami na studia w ra-
mach programu Erazmus w latach 2007-2014. W roku akademickim 2013/2014
zanotowano spadek (15 517) w poréwnaniu z rokiem 2012/2013 (16 219). Jed-
nocze$nie w tym okresie wzrosta liczba uczelni posiadajacych Karte Erazmusa,
7 256 w 2007 roku do 331 w roku 2014.

Drugg kategori¢ studiujacych za granicg stanowig osoby, dla ktorych gtownym
motywem wyjazdu jest zarobkowanie, a chg¢ edukacji uniwersyteckiej (najczesciej
w Wielkiej Brytanii) pojawia si¢ dopiero w toku migracji, po pewnym okresie zatrud-
nienia za granica. W $wietle danych NSP z 2011 roku, 40% tych osob to absolwenci
polskich szkot wyzszych. Staraja si¢ oni uzyskac¢ stypendia naukowe na uczelniach
zagranicznych, takze na poziomie studiow doktoranckich, lub pokrywaja z wtasnych
oszczednosci czesne za studia. Trzecig kategorie stanowig osoby, ktore za granica
podjety edukacje pozaformalng i nieformalng. Czesta forma ksztalcenia pozafor-
malnego wsrod migrantow z Polski sg certyfikowane kursy zawodowe i jezykowe.
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Wykres 4. Liczba polskich studentow, ktorzy wyjechali na stypendium
w latach 2007-2014
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Zrédto: na podstawie Erazmus w liczbach, 1.

W Wielkiej Brytanii popularnoscia cieszg si¢ kursy zawodowe, ktore oferujg certy-
fikat uczestnictwa i daja mozliwos¢ praktycznej nauki zawodu (np. w charakterze
pomocnika murarza, hydraulika, pomocnika nauczyciela, opiekuna 0sob starszych,
pielegniarza). Kursy jezykowe sg atrakcyjne dla cudzoziemcow zwlaszcza w krajach
anglojezycznych. Prowadzone sg takze kursy w zakresie informatyki, ksiggowosci,
przygotowania do odpowiednika testu gimnazjalnego, j¢zyka angielskiego w bizne-
sie oraz kursy przygotowujace do matury w Wielkiej Brytanii®®.

Inne przyczyny migracji Polakéw w Unii Europejskiej

Motyw zarobkowy emigrowania Polakow byt wazny zaréwno przed przy-
stapieniem Polski do Unii Europejskiej, jak 1 po akcesji. Jednak w ostatnich la-
tach trendy w migracji zarobkowej takze ulegly zmianom, poniewaz, jak wynika
z badan Work Service, mozliwo$¢ podrézowania i zwiedzania $wiata to aktualnie
trzeci najczesciej wskazywany powdd sktaniajacy Polakow do emigracji zarobko-
wej. Odpowiedzi tej udzielito az 44% respondentow, co oznacza wzrost o 21 punk-
tow procentowych w stosunku do danych z sierpnia 2015 roku. Okazuje si¢, ze
wizja zagranicznych podrozy jest bardziej kuszaca nawet od lepszych warunkow

8 Spoleczne skutki, 32-33.
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socjalnych. Wysoki odsetek 0sob, ktore rozwazajg emigracje ze wzglgdu na mozli-
wo$¢ podrozowania po swiecie, $wiadczy o zmianie pokoleniowej na rynku pracy.
Mtodzi Polacy nie bojg si¢ konkurowac¢ z pracownikami na catym §wiecie, a do tego
dostrzegaja, ze dzigki wykonywanemu zawodowi mogg speinia¢ swoje prywatne
marzenia. L.aczenie pracy z poznawaniem $wiata to klasyczny przyktad realizacji
idei work-life balance w wydaniu przedstawicieli pokolenia ,,milenialsow”. Nie bez
znaczenia dla tej tendencji jest to, ze dzieki postgpowi technicznemu podrézowanie
mozna tgczy¢ z coraz wicksza liczba profes;ji. Kiedys$ poznawanie $wiata byto moz-
liwe tylko w turystyce i transporcie. Dzi§ mamy do czynienia z wcigz powigksza-
jaca si¢ grupa tzw. digital nomads, czyli 0sob, ktére w tatwy, szybki i niskonakta-
dowy sposdb podejmuja pracg z dowolnego miejsca na $wiecie dzigki dostepowi do
Internetu. Wsrod najpopularniejszych zawodow, ktére umozliwiaja podrozowanie,
s3: programista, architekt lub projektant wnetrz, grafik komputerowy, lektor on-
-line, specjalista od mediow spotecznosciowych i thumacz®.

Raport CEED Institute z 2015 roku wskazuje na jeszcze inne przyczyny, dla
ktorych Polacy decydujg sie na migracje. Polakow do emigracji przekonuje na
przyktad wyzszy standard zycia za granica (41,5%, a w 2016 roku 58,9%) oraz
brak odpowiednich perspektyw w Polsce (39%). Ta ostatnia przyczyna wzrosta
na przestrzeni roku o niemal 15%. Na znaczeniu zyskuja takze lepsze warun-
ki socjalne za granicg — 31% wzglgdem 17,8% w 2014 roku; dane z 2016 roku
wskazuja na 37,3%. Prawie co trzeci Polak (28,7%) mysli o wyjezdzie z powodu
lepszych perspektyw na rozwdj zawodowy za granica; w 2016 roku na powdd ten
wskazywato juz 35,7%. Zacheta dla Polakow jest takze korzystny system podat-
kowy (19,7%), cho¢ w 2016 roku juz mniej uwazalo go za atrakcyjny (15,6%)°.
Jak wynika z raportu PwC (PricewaterhouseCoopers), zatytulowanego ,,Praca
w Unii Europejskiej”, polski system podatkowy nie jest przyjazny dla osob wkra-
czajacych na rynek pracy i dla 0séb o najnizszych dochodach. Co prawda wyzsze
stawki, progresywne, obowiazujg w krajach tzw. starej Unii (np. w Szwecji, Ho-
landii, gdzie najwyzsze stawki si¢gaja prawie 60%) i Polska ze swoimi stawkami
18% 1 32% plasuje si¢ blizej tych nizej opodatkowanych spoteczenstw, to jednak
na wysokos¢ danin nie sktadajg si¢ tylko stawki podatkéw. Bardzo wazng rolg
w systemie podatkowym petni kwota wolna od podatku, po przekroczeniu ktorej
ptaci si¢ podatek dochodowy. Na Cyprze ta kwota w skali roku wynosi 19 500
euro, w Wielkiej Brytanii 13 500 euro, a w Polsce 750 euro. W Wielkiej Bryta-
nii nie do$¢, ze jest wysoka kwota wolna od podatku to jeszcze osoby, ktorych
roczne dochody nie przekrocza 7775 funtow, nie ptaca sktadek na ubezpieczenie

2 Polacy dzigki pracy cheq zwiedzaé swiat, 1, PolskieRadio.pl, dostep 6.01.2017, http:/www.
polskieradio.pl/42/275/Artykul/1645546,Polacy-dzieki-pracy-chca-zwiedzac-swiat.
30 Migracje, 11-13; Migracje zarobkowe Polakéw IV, 15.
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spoleczne, co oznacza, ze osoby majace niskie dochody nie odprowadzajg podat-
kow ani sktadek na brytyjski odpowiednik naszego ZUS-u.

Pozostate przyczyny migracji to: bliscy mieszkajacy za granicg (15% w 2015
roku i 8% w 2016 roku), przyjazna administracja publiczna (14,5% w 2015 roku
1 11,7% w 2016 roku), a dla niektorych takze bezpieczniejsze potozenie geopolityczne
miejsca docelowego (4% w 2015 roku i w 2016 roku zdecydowany wzrost — 11,4%)*.

W 2015 roku 3,2% Polakéw czuto zagrozenie spowodowane konfliktem za
wschodnig granicg i deklarowalo, ze ma on wplyw na ich decyzje o emigracji:
24,7% badanych twierdzito, Zze cho¢ na razie napigta sytuacja na Ukrainie nie jest
powodem do opuszczenia kraju, to niewykluczone, Ze stanie si¢ nim w przysztosci.
Lacznie niespetna 28% Polakdw, zaréwno tych planujacych emigracje, jak i zde-
cydowanych na pozostanie, twierdzito, ze konflikt rozgrywajacy si¢ u wschodnich
sgsiadow ma lub moze mie¢ w przysztosci wptyw na ich decyzje o wyjezdzie za
granice. W marcu 2015 roku takie deklaracje sktadato 35,5% badanych™®.

Wykres 5. Powody migracji Polakow w 2016 roku

Bezpieczniejsze potozenie

Bardziej przyjazna administracja publiczna
Korzystniejszy system podatkowy

Brak pracy w Polsce

Lepsze perspektywy rozwoju

Lepsze warunki socjalne

Mozliwos¢ podrézowania

Wyzszy stadard zycia

Wyzsze zarobki

Zrédto: Migracje zarobkowe Polakéw IV.

31 Robert Lidke, Podatki wypychajq miodych Polakéw na emigracje, 1, PolskieRadio.pl, do-
step 3.01.2017, http://www.polskieradio.pl/42/276/Artykul/1406867,Podatki-wypychaja-mlodych-
Polakow-na-emigracje.

32 Migracje, 11-13; Migracje zarobkowe Polakow IV, 15.
3 Migracje, 11-13.
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Podsumowanie

Migracje Polakéw w Unii Europejskiej determinowane sa glownie wzgle-
dami ekonomicznymi. Brak perspektyw na rozwoj, niskie zarobki, mate szanse
awansu, zle czy nieodpowiednie warunki pracy lub tez brak pracy powoduja, ze
Polacy, bez wzgledu na stopien wyksztatcenia i kwalifikacje, decyduja si¢ na pod-
jecie pracy poza swoja ojczyzng czasowo lub tez na state. Mlodzi ludzie z kolei,
jeszcze w trakcie studidw, podejmuja nauke na uczelniach partnerskich z krajow
Unii Europejskiej, przede wszystkim w celu nauki j¢zyka, poznania kultury czy
checi przezycia przygody i podrézowania.

Nie wszyscy jednak, pomimo niezadowolenia ze swojej sytuacji materialnej
czy jakiejkolwiek innej, decyduja si¢ na wyjazd. Emigracja z kraju dla jednych
jest koniecznos$cig, dla innych moze by¢ dziataniem ostatecznym. Sg pewne ba-
riery (poza stresem i lekiem przed nieznanym), ktére ograniczaja podjgcie decy-
zji. Nalezg do nich rodzina i bliscy. Rozlaka z najblizszymi, szczeg6lnie z dzie¢mi
czy rodzicami, ktorzy sg w podesztym wieku, dla niektorych jest bariera nie do
pokonania. Wedlug raportu CEED Institute z 2015 roku i raportu Work Service
z 2016 roku rodzina i krewni sg gtownym motywem determinujacym decyzje
0 pozostaniu w Polsce (72% i nieco mniej — bo 70,6% w 2016 roku). Co istotne,
37,5% Polakéw nie chce wyjezdzac¢ z kraju ze wzglgdu na atrakcyjna prace. To
wigcej niz w poprzednich edycjach badania (wzrost o 7,5 punktoéw procentowych
na przestrzeni roku i prawie 5 punktéw na przestrzeni ostatniego potrocza). Po-
wod ten wskazywali w wigkszo$ci mezczyzni. Znacznymi barierami, szczeg6lnie
dla kobiet, sa wcigz takze nieznajomos¢ jezykow obcych (35% kobiety vs 22%
mezczyzni), brak wystarczajacych srodkéw na osiedlenie si¢ (18,8% kobiety vs
7,6% mezczyzni), brak odpowiednich kwalifikacji do podjgcia pracy za granica
(18,3% kobiety vs 7,8% mezczyzni). Wsrod dodatkowych powodow, ktore po-
wstrzymuja Polakow przed emigracja, wymienione zostaly takze: male szanse na
znalezienie atrakcyjnej pracy za granicg (13,4% 1 w 2016 roku 11,9%), zbyt duze
réznice kulturowe i mentalnosci (11,6 i 13,9%), ktopoty zdrowotne (9,4 i 11,0%)**.

Migracja jest procesem nieustajacym, permanentnym, zmieniaja si¢ tylko
jej przyczyny w zaleznosci od zapotrzebowania czy aktualnych trendow, ktore
ksztaltowane sg przez coraz mtodsze pokolenia. Punktem wyjscia i tak zawsze
bedzie czynnik ekonomiczny, ktory jest wiodgcym determinantem poprawy sta-
tusu spotecznego, w tym sytuacji materialnej, bez wzgledu na to, czy rozpatruje
si¢ migracje w kontekscie edukacji, czy migracj¢ pozwalajaca jednoczesnie reali-
zowac swoje pasje, np. podrozowanie.

3% Migracje, 12; Migracje zarobkowe Polakéw IV, 15.
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Przyczyny migracji Polakéw w Unii Europejskiej po 1 maja 2004 roku
Streszczenie

W wyniku przeprowadzonej analizy dotyczacej przyczyn migracji Polakow w Unii
Europejskiej po 1 maja 2004 roku, autorka potwierdza postawiong hipotezg, ze wcigz
najwazniejsza przyczyna migracji sa wzgledy ekonomiczne, za ktorymi kryje si¢ mozli-
wos¢ podjecia pracy, wyzsze zarobki, poprawa standardu zycia, a co za tym idzie — wyz-
szy status spoteczno-ekonomiczny. Za drugg istotng przyczyn¢ migracji Polakow nalezy
uzna¢ che¢ ksztalcenia si¢ na uczelniach krajow UE, zarowno w ramach krétkookreso-
wych programéw ksztalcenia, takich jak Erazmus (obecnie Erazmus+), jak rowniez in-
dywidualne podejmowanie nauki w pelnym wymiarze studiow. Ten rodzaj migracji daje
wigksze szanse rozwoju i awansu, w tym takze w obszarze naukowym. Analiza danych
statystycznych potwierdzita, ze na trzecim miejscu wérod przyczyn migracji jest cheé
podrézowania, co niejednokrotnie tgczy si¢ z podjgciem odpowiedniej pracy lub wyko-
nywaniem zawodu, ktory daje takie mozliwosci. Migracja Polakow w Unii Europejskiej
uwarunkowana jest takze i coraz cze¢$ciej poszukiwaniem innego, lepszego stylu zycia,
ktory niekoniecznie musi si¢ wigza¢ z podjgciem pracy, ale na pewno z decyzja o statym
osiedleniu si¢ w panstwie docelowym, i by¢ moze z zatozeniem tam rodziny, ktéra be-
dzie miata wigksze mozliwos$ci rozwoju niz w kraju.

Dane wykorzystane w niniejszym artykule pochodza m.in. z Gtownego Urzedu Sta-
tystycznego, CEED Institute oraz agencji Work Service.

Stowa kluczowe: emigracja, imigracja, Polska, Unia Europejska, przyczyny migracji,
okres poakcesyjny
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The Causes of the Migration of the Polish within the European Union
after May 1%, 2004

Summary

After performing an analysis concerning the causes of the migration of the Polish
to the European Union after May 1%, 2004 the author confirms the hypothesis that the
economic reason is the main one; emigration creates a lot of possibilities, higher ear-
nings, an improvement in the standard of living, and a higher socio-economic status. The
second reason is the will to study at the universities of the EU, both within the frames of
the Erasmus (Erasmus+) programme and individually on one’s own initiative. This kind
of migration creates an opportunity of personal development and promotion, also in the
academic sphere. A statistical analysis has confirmed that the third reason of migration is
the will to travel, which in some cases is connected with finding a job. The Polish migra-
tion to the European Union is more and more frequently caused by a search for a better
life style, which not necessarily is connected with looking for a job, but it means settling
down in the chosen country and founding a family there.

The data used in this article have been taken, inter alia, from the Central Statistical
Office, the CEED Institute and the Work Service Agency.

Keywords: emigration, immigration, Poland, European Union, reasons to emigrate, the
period after the accession



