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Wprowadzenie

System szkolnictwa wyzszego w Polsce jest obecnie szeroko dyskutowany w przestrzeni
naukowego i publicystycznego dyskursu. Zwiazane jest to ze zblizajacg si¢ znaczng refor-
ma tego poziomu edukacji. Jak wskazuje Marek Kwiek (2015, s. 22): ,,Uniwersytety, ktore
w coraz wiekszym stopniu sg traktowane jak organizacje sektora publicznego, a w coraz
mniejszym - jak tradycyjne, historycznie wyjatkowe instytucje (akademickie), stojg dzi$
w Europie w obliczu kolejnych fal reform. (...) reformy staja si¢ stalym elementem pejzazu
akademickiego (...)” Dotyczg one takze polskich szkdt wyzszych. Poérdd debat dotyczacych
finansowania uniwersytetow, problematyki mobilnosci kadry akademickiej, czy tez zr6zni-
cowania uczelni na badawcze, badawczo-dydaktyczne i dydaktyczne? pojawita sie budzgca
wiele kontrowersji w srodowisku naukowym kwestia wprowadzenia, obok tradycyjnych
doktoratéw (naukowych), tzw. doktoratéw wdrozeniowych (industrial doctorate). W trakcie
pisania tego artykulu rzadowy projekt ustawy o zmianie ustawy o stopniach naukowych
i tytule naukowym oraz o stopniach i tytule w zakresie sztuki oraz niektérych innych ustaw

1 Artykul powstal w ramach projektu, ktory otrzymal fundusze z programu Unii Europejskiej Horizon 2020 badania
i innowacje w ramach umowy grantu Marii Sklodowskiej-Curie o numerze 676452.

2 Minister nauki i szkolnictwa wyzszego Jarostaw Gowin przedstawil dnia 19.09.2017 r. ostateczny projekt ustawy 2.0,
zgodnie z ktérym uczelnie bedg sie dzieli¢ na akademickie i zawodowe. Sposrdd akademickich beda wylaniane
w drodze konkursu uczelnie badawcze. Jest to tylko kosmetyczna zmiana nazewnictwa w pordwnaniu z wczesniej-
szymi propozycjami.
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podlega rozpatrzeniu przez nadzwyczajng podkomisje Komisji Edukacji, Nauki i Mlo-
dziezy. Wiele jednak wskazuje na to, ze stopienn naukowy doktora bedzie mozna zdobywac
dwutorowo: w sposob tradycyjny lub za posrednictwem projektu wdrozeniowego (Projekt
ustawy, 2017).

Poziom 6smy Miedzynarodowej Standardowej Klasyfikacji Edukacji (ISCED), odpowia-
dajacy ksztalceniu na studiach doktoranckich, zaktada mozliwos¢ uzyskania doktoratu na-
ukowego, zawodowego lub ich odpowiednikéw. Taka sytuacja sprzyja zatem wprowadzeniu
w Polsce doktoratu wdrozeniowego (industrial doctorate), poniewaz programy doktoranc-
kie moga by¢ prowadzone $ciezka akademicka lub profesjonalng. Obydwie drogi wyma-
gaja od doktorantéw gruntownego przygotowania teoretycznego i wysokich kompetencji
badawczych. Uzyskanie kwalifikacji na poziomie 6smym ISCED otwiera dostep do profesji
wymagajacych wysokich kompetencji akademickich, stanowisk badawczych w obszarze ad-
ministracji rzadowej lub przemystu, jak réwniez umozliwia nauczanie na poziomach szé-
stym, siodmym i 6smym ISCED (International Standard Classification of Education ISCED
2011). Polska Rama Kwalifikacji (PRK) na poziomie 6smym, ktéry odpowiada ksztalceniu
doktorantéw, rowniez podkresla znaczenie umiejetnosci wykorzystywania wiedzy z réz-
nych dziedzin nauki i sztuki do tworczego identyfikowania, formutowania i innowacyjnego
rozwigzywania ztozonych probleméw lub wykonywania zadan o charakterze badawczym
(Polska Rama Kwalifikacji, 2016). Zamieszczenie tego rodzaju umiejetnosci w PRK dla po-
ziomu Osmego stanowi podstawe do wprowadzenia w Polsce doktoratéw profesjonalnych,
w tym wdrozeniowych, ktorych celem jest rozwiazanie okreslonego problemu i poprawienie
jakosci i wydajnosci funkcjonowania réznych galezi gospodarki.

W artykule pokrétce omawiamy warunki i zasady propozycji nowego sposobu osiagania
pierwszego stopnia naukowego, jakim jest doktorat, oraz wskazujemy na potencjalne konse-
kwencje wprowadzenia zmian w dotychczasowym uregulowaniu tej kwestii. Podejmujemy
réwniez kwestie znaczenia tej zmiany dla zjawiska umasowienia edukacji na III stopniu
studiow.

Inaczenie modernizacji doktoratow dla wspétczesnego uniwersytetu

Dynamiczne zmiany w przestrzeni zycia spolecznego, kulturowego, politycznego, gospo-
darczego wymuszajg zachodzenie zmian na uniwersytecie. Wzrost konkurencyjnosci mie-
dzy uczelniami i silne tendencje rankingowe stanowia przyczyny, dla ktérych polskie uczel-
nie powinny przej$¢ glebokie przeobrazania. Wizja uczelni jako wiezy z kosci stoniowej
(Soley, 1995) dawno odeszla juz w niepamigé. Podstawowym wymogiem wspolczesnego
uniwersytetu jest wspotpraca ze srodowiskiem spoleczno-gospodarczym i biznesem (Dok-
toraty wdrozeniowe przyjete przez Rade Ministréw, 2017). Ma on by¢ przydatny dla rynku,
poniewaz los akademii zalezy od przemian gospodarczych (Koscielniak, 2013; Kwiek, 2010;
Thieme, 2010). Dla prowadzonych tu rozwazan kluczowa wydaje si¢ uwaga Zbyszko Melosi-
ka (Melosik, 2009, s. 73), ktory twierdzi, ze: wiedza ,,(...) staje si¢ produkowanym i przetwa-
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rzanym towarem, majacym okreslong warto$¢ na rynku. Z uwagi na rosngcy prymat czyn-
nika ekonomicznego w zyciu akademickim nastepuje przy tym zmiana kryteriéw oceniania
prestizu i autorytetu poszczegdlnych form wiedzy. Liczy sie gtéwnie to, co mozna sprzedad”
W te perspektywe wpisuje si¢ koncepcja doktoratow wdrozeniowych, ktére w zatozeniach
Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego majg ozywi¢ wspdlprace miedzy uczelniami
a sektorem rynkowym.

Wprowadzenie nowej mozliwosci uzyskania stopnia naukowego w zalozeniach ministe-
rialnych, a takze Instytutu Allerhanda, ktéry jako jeden z trzech zespotdéw tworzyt zatozenia
do nowej ustawy o szkolnictwie wyzszym i wymienit doktorat wdrozeniowy jako mozliwo$¢
osiggania pierwszego stopnia naukowego, ma przyczyni¢ sie do ograniczenia odsetka roz-
praw doktorskich, ktére nie spetniaja na wystarczajagcym poziomie warunkow okreslonych
w artykule 13 ustawy z dnia 14 marca 2003 r. o stopniach naukowych i tytule naukowym
oraz o stopniach i tytule w zakresie sztuki’. Przymusowa mobilno$¢ po uzyskaniu stop-
nia naukowego miataby wedlug autoréw zatozen z Instytutu Allerhanda, przyczyni¢ si¢ do
zwiekszenia elitarnosci studiéw doktoranckich (Radwan, 2017). Wynikatoby to z koniecz-
no$ci udowodnienia przez doktora swoich umiejetnosci, wiedzy i kreatywnosci na rynku
akademickim. Doktorat wdrozeniowy mialby utatwi¢ owg mobilno$¢ i zwiekszy¢ atrakeyj-
nos$¢ jego posiadacza jako profesjonalisty, ktory nie tylko posiada rozlegla wiedze w danej
dziedzinie, ale potrafi zaaplikowac¢ ja do rozwigzania okreslonego problemu gospodarcze-
go, technologicznego czy spolecznego. Jak wskazuje ministerstwo (Doktoraty wdrozeniowe
przyjete przez Rade Ministrow, 2017), absolwenci programu doktoratéw wdrozeniowych
z obszaréw nauk $cistych, przyrodniczych i technicznych lepiej sobie radza na rynku pracy
i osiagaja wyzsze dochody niz osoby posiadajace tradycyjny doktorat. W tym kontekscie
powstaje pytanie o cel studiéw doktoranckich i posiadania stopnia naukowego.

Doktorat — komu i po co?

Wspdlczesnie przed doktorantami, a takze doktorami stawiane sa odmienne wymagania,
niz bylo to jeszcze dziewie¢ lat temu, przed wprowadzeniem przez Parlament Europejski
Europejskich Ram Kwalifikacji i nastepnie Polskiej Ramy Kwalifikacji. Jak podkresla Patric
Blessinger (2016), magistrzy i doktorzy maja by¢ nie tylko ekspertami w danej dyscyplinie,
ale takze, co nie mniej wazne, profesjonalistami zaangazowanymi w podnoszenie wiasnych
kwalifikacji, stale aktywnymi i mobilnymi praktykami (badaczami) oraz liderami. ,Zmia-
ny dotyczace edukacji przyszlych doktorow sa czescia szerszego globalnego ruchu na rzecz
demokratyzacji edukacji na wszystkich poziomach edukacji wyzszej w celu uczynienia jej
bardziej adekwatng do wymogéw zmian zachodzgcych w spoteczenstwie i wérod studen-
tow” (Blessinger, 2016). Istotnym czynnikiem tych zmian jest umasowienie edukacji na
poziomie wyzszym, co przejawia sie w duzej dostepnosci do edukacji akademickiej oséb

3 Dorota Klus-Staiska (2013) nazywa to zjawisko ,,przeciekaniem pozornych prac naukowych”
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wywodzacych si¢ z roznych segmentow spoteczenstwa (Blessinger, 2016; Furedi, 2017). Jak
wskazuje Maria Czerepaniak-Walczak (2017, s. 4), w takich warunkach ,,(...) nadziej¢ na
ksztalcenie elit stanowia studia trzeciego stopnia” Jednak wedtug Patrica Blessingera i De-
nise’a Stockleya (2016) studia doktoranckie staja si¢ tez coraz bardzie popularne, w zwigzku
z tym, aby uchroni¢ je przed pozoranctwem prac naukowych, nalezy wprowadzi¢ rézne
$ciezki zdobywania tego stopnia naukowego oraz dokona¢ zmian w programach nauczania
na trzecim poziomie studiow.

W dyskusji na temat doktoratéw mozna wyrozni¢ kilka ich rodzajow. Wystepuje dok-
torat badawczy (naukowy), zawodowy (profesjonalny), hybrydowy (pofaczenie naukowe-
go z profesjonalnym, przykladem moze by¢ wdrozeniowy) oraz honorowy (doctor honoris
causa) (Blessinger, 2016). Obecnie w polskim srodowisku akademickim wystepuje doktorat
naukowy oraz honorowy.

Tradycyjnie pierwszym stopniem naukowym jest doktorat. Etymologia tego stowa wy-
wodzi si¢ od lacinskiego docere, oznaczajacego: ,,(...) nauczaé, uczy¢, dostarczaé prawde
przez argumentacje rozumowsy i zestawienia faktow” (Czerepaniak-Walczak, 2017, s. 5).
Rodowdd takiego ujecia doktoratu zakorzeniony jest w tradycji Sredniowiecznych uniwer-
sytetow i przetrwal do dzi§. W jezyku angielskim oznaczony jest skrétem PhD, co oznacza
Doctor of Philosophy. Jednak nie symbolizuje on tylko doktoratu w dyscyplinie naukowej,
jaka jest filozofia, ale dotyczy réwniez pozostatych dyscyplin posiadajacych ugruntowang
tradycje historyczna.

W Polsce obecnie funkcjonuje okreslone powyzej rozumienie doktoratu. Precyzuje je
art. 12 ust. 1. ustawy z dnia 14 marca 2003 r. o stopniach naukowych i tytule naukowym
oraz o stopniach i tytule w zakresie sztuki. Doktorat moze posiada¢ osoba, ktéra spelnia
jednocze$nie trzy wskazane w tym artykule wymagania:

1) posiada tytul zawodowy magistra, magistra inZyniera, lekarza lub inny réwnorzedny;
2) zdata egzaminy doktorskie okreslone przez rade jednostki organizacyjnej;
3) przedstawila i obronita rozprawe doktorska (Ustawa, 2003, art. 12.1).

Spelnienie tych warunkéw skutkowato nadaniem stopnia doktora i do niedawna byto
przepustka do $wiata nauki. Jednak obecnie coraz wigksze rzesze doktoréw pracujg poza
tym rynkiem, odnajdujac swoje miejsca w biznesie, gospodarce, edukacji itd. Zjawisko to
cze$ciowo spowodowane jest zbyt niskim potencjalem naukowym bronionych rozpraw
doktorskich. Jak wskazuje Najwyzsza Izba Kontroli (NIK o ksztatceniu na studiach dokto-
ranckich, 2016) studia doktoranckie nie przygotowuja w wystarczajgcym stopniu do pod-
jecia zatrudnienia na uczelni. Inng wazng przyczyng jest niepewno$¢ zatrudnienia dokto-
rantow w obszarze uczelni, co dziala demotywujgco, jezeli chodzi o dbanie o rzetelnos¢
prowadzonych w ramach pisania dysertacji doktorskich badan i analiz. NIK wskazuje, ze
wraz ze wzrostem liczby studentéw studiow trzeciego stopnia spada liczba zatrudnianych
asystentow. Istotne jest rowniez to, ze w 2013 roku tylko 41% z 216 absolwentdw przeba-
danych przez NIK obronilo rozprawe doktorska. Wedtug danych zgromadzonych przez
Gloéwny Urzad Statystyczny w roku akademickim 2015/2016 liczba uczestnikow studiow
trzeciego stopnia wynosila 43 177 oséb. Jednak tylko 12% z nich mialo otwarte przewody
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doktorskie (Szkoty Wyzsze i ich finanse w 2015 roku, 2016). W pordwnaniu z analogicznymi
danymi pochodzgcymi z roku akademickiego 2012/2013 nastapil jednoprocentowy spadek
w tej kwestii (Szkoly Wyzsze i ich finanse w 2012 roku, 2013). Taka tendencja wskazuje na
problematyczno$¢ studiéw doktoranckich jako narzedzia ksztalcenia kadry akademickiej.

Recepta na ten problem moze by¢ propozycja wprowadzenia doktoratéw wdrozenio-
wych badz tez wprowadzenie doktoratéw zawodowych (Professional Doctorate), ktdre to
rozwigzania funkcjonujg na $wiecie, m.in. w Wielkiej Brytanii czy Irlandii. Umozliwiaja
one uzyskanie doktoratu, ktérego przedmiot bedzie w sposob bezposredni odnosit si¢ do
$rodowiska pracy doktoranta, a zatem umozliwi podniesienie kwalifikacji osdb pracujacych
w nieakademickim $rodowisku. Przykladami doktoratow profesjonalnych, zwigzanych
z wykonywaniem okreslonego zawodu sa: M.D. - Doctor of Medicine, Ed.D — Doctor of Edu-
cation, Psy.D. — Doctor of Psychology, D.A. — Doctor of Arts lub D.B.A. — Doctor of Business
Administration. Koncepcja doktoratéw profesjonalnych wywodzi si¢ z Ameryki Pétnocnej.
Poczatkowo rozwijano je na polu edukacyjnym, poniewaz ich gléwnym celem byto pod-
niesienie umiejetnosci nauczycieli i wykladowcéw. Obecnie tego rodzaju doktoraty funk-
cjonujg w obszarach zwigzanych m.in. z biznesem, zdrowiem publicznym, projektowaniem
i architekturg (Review of Professional Doctorates, 2006). Rozroznienie miedzy doktoratami
naukowymi a profesjonalnymi prezentuje tabela 1.

Tabela 1. ,,Jak?” czy ,,dlaczego?” jako kryterium réznicujace doktoraty

Dlaczego? Jak?
(PhD) (Professional Doctorate)

Motywacja podjecia badan

Whniesienie wktadu do istniejacej wiedzy i teorii | Praktyczna aplikacja istniejgcej wiedzy i teorii

Niezalezny projekt badawczy

Pieciorozdziatowa dysertacja Pieciorozdziatowa dysertacja stosowana lub
artykut lub produkt, albo portfolio

Plany na przysztos¢

Kontynuacja badan i analiz dotyczacych nowych | Kontynuacja pracy w terenie, aplikacja zdobytej
teorii i rozwigzan wiedzy dla poprawy istniejgcego stanu rzeczy

Zrédlo: opracowanie i ttumaczenie wtasne na podstawie: The Difference Between a PhD and Professional
Doctorate.  (2017). Pobrano z: http://www.capella.edu/blogs/cublog/phd-vs-doctorate-differences/
(5.04.2017); How to Decide between a PhD and Professional Doctorate? (2014). Pobrano z: https://www.ncu.
edu/blog/how-to-decide-between-a-phd-and-professional-doctorate (5.04.2017).

Wskazane powyzej réznice opieraja si¢ na odmiennych celach i zastosowaniach dwoch
typoéw doktoratow. Lacznikiem tych dwdch koncepcji jest wymog posiadania przez dokto-
ranta wysokiego poziomu wiedzy z obszaru, w ktérym osadzil swéj doktorat. Jednak za-
stosowanie tej wiedzy jest odmienne. Warto jest w tym miejscu wskazaé, ze wprowadzenie
doktoratow wdrozeniowych jako jednej z postaci doktoratéw profesjonalnych budzi sprze-
ciw czesci srodowiska akademickiego w Polsce i obawy o degradacje znaczenia spotecznego
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i akademickiego stopnia naukowego doktora. Rektor Uniwersytetu Warszawskiego Marcin
Palys upatruje we wprowadzeniu doktoratow zawodowych przyczyne ,rozwadniania” (Su-
checka, 2017) doktoratu, ktéry w obecnym stanie, jaki obowiazuje w Polsce (doktorat na-
ukowy), jest stopniem uznawanym na calym $wiecie. Jednak przy wzroécie komercjalizacji
i konkurencyjnosci uniwersytetow rozwiazanie to wydaje si¢ istotne. Szczegdlnie w kwestii
zwigkszenia wspdlpracy uczelni ze $rodowiskiem i gospodarkg. Doktoraty profesjonalne,
w tym wdrozeniowe, moglyby przyczyni¢ si¢ do zmiany istnienia jednej ze $ciezek rozwoju
akademickiego, a mianowicie $ciezki dydaktycznej. Jest ona obecnie w warunkach polskich
traktowana jako, méwigc za Piotrem Stecem, ,dopust Bozy”. Jest formg przeczekania do
emerytury dla doktoréw, ktérzy z réznych powodéw nie zdazyli zrobi¢ habilitacji. ,,Sciezka
ta [dydaktyczna — A.B.-W,, L.B.] jest nieatrakcyjna dla pracownika, poniewaz najwyzsze
stanowisko, jakie moze on osiagna¢, jest odpowiednikiem etatu adiunkta bez habilitacji.
Oznacza to, ze 6w szczyt jest na poziomie wyjagtkowo nieatrakcyjnym i nie zacheca do dal-
szego rozwoju” (Stec, 2016, s. 260). Wprowadzenie doktoratéw profesjonalnych mogtoby
przyczynic sie do zmiany istniejacego stanu rzeczy, poniewaz zwigkszytoby w kregach aka-
demickich liczbe pracownikéw z doswiadczeniem praktycznym nie tylko w prowadzeniu
badan, ale takze implementacji nowych rozwiazan w roznych dziedzinach Zzycia spoteczne-
go. Takie rozwigzanie zblizyloby do siebie §wiat nauki i praktyki.

Doktoraty wdrozeniowe sg pomystem dyskutowanym obecnie w Polsce. Jak podaje
MNIiISW (Doktoraty wdrozeniowe przyjete przez Rade Ministrow, 2017), ten typ doktoratu
wystepuje w krajach takich, jak Francja, Dania, Niemcy i Wielka Brytania. Na poziomie
Unii Europejskiej moze by¢ realizowany w ramach programu European Industrial Docto-
rates. W zalozeniach doktorat ten prowadzony bedzie w systemie dualnym, co oznacza, ze
doktorant objety bedzie opieka naukowa z poziomu szkoly wyzszej oraz opieka merytorycz-
ng na poziomie wspdlpracy z przedsiebiorcg. Z poziomu uniwersytetu samodzielny pra-
cownik naukowy bedzie czuwal nad jakoscig prowadzonych badan. Z poziomu przedsie-
biorstwa za$ pomoca doktorantowi stuzy¢ bedzie opiekun pomocniczy wyznaczony przez
pracodawce.

Istotne jest podkreslenie odmiennosci celow doktoratu wdrozeniowego i naukowego. Ten
drugi stuzy¢ ma przede wszystkim przyrostowi wiedzy i rozwojowi nauki. Celem przedsie-
wziecia wdrozeniowego natomiast jest rozwiazanie konkretnego problemu, z ktérym bory-
ka sie przedsi¢biorca. Pomyst wprowadzenia doktoratéw wdrozeniowych wynika z niskiego
poziomu wspolpracy srodowiska naukowego z otoczeniem spoteczno-gospodarczym (Piotr
Dardzinski prezentuje koncepcje doktoratéw wdrozeniowych, 2016). Wspdlna praca nad pro-
jektami wdrozeniowymi przyczyni¢ miataby sie do zaciesnienia tej relacji i wzajemnymi
korzy$ciami. Niewatpliwa korzyscia bytby rowniez, tak pozadany w neoliberalnym modelu
uniwersytetu, wzrost transferu wiedzy miedzy nauka a biznesem. Jak dobitnie podkresla
Piotr Nowak (2014, s. 83): ,,To nie uczeni zarzadzaja wspolczesnym uniwersytetem, ale biz-
nes i administracja”. Tego typu rozwigzania wynikaja réwniez z checi zaspokojenia potrzeb
studentdéw, ktorzy po ukoniczeniu studiéw na kazdym poziomie chcg posiada¢ dobrze ptatng
i adekwatng do zdobytego wyksztalcenia prace. Studenckie wymagania czesto sg wieksze
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niz wymagania ksztalcenia akademickiego, ktore prébuje zaspokoi¢ owe zadania (Furedi,
2017). Wspolczesne wymogi rynku wymuszajg zmiany w dzialalnosci i mysleniu w uniwer-
sytecie i o uniwersytecie. Akademia powinna odpowiada¢ potrzebom szybko zmieniajacego
sie rynku, dlatego tez oprocz wysokiej jako$ci naukowcdéw powinna ksztalci¢ rowniez wyso-
kiej jakosci specjalistow i badaczy, ktorzy zasila pozaakademicki rynek pracy. Z drugiej stro-
ny jednak, jak wskazuje Piotr Stec (2016), na uniwersytecie nie ma miejsca dla pracownika
akademickiego, ktory bedzie tylko realizowal projekty wdrozeniowe, a nie bedzie prowadzit
dydaktyki oraz badan. Wedlug Steca wdrozenia powinny wpisywac¢ si¢ w zadania admi-
nistracji, ktora odpowiedzialna jest za transfer technologii, lub stanowi¢ element rozwoju
instytutow badawczych. Nie powinny jednak uprawnia¢ do uzyskiwania stopni naukowych,
takich jak doktorat czy habilitacja.

Profesjonalne doktoraty miedzynarodowe

W Polsce i w innych krajach Europy podjeto juz proby wprowadzenia doktoratéw profe-
sjonalnych jako $ciezki zdobycia stopnia naukowego. Przykladem takiego przedsiewzieg-
cia jest miedzynarodowy projekt The European Doctorate in Teacher Education (EDiTE)
(EDiTE, 2017). Jest to miedzynarodowy czteroletni projekt realizowany w ramach progra-
mu Horizon 2020. Konsorcjum w projekcie tworzy pie¢ uczelni: E6tvés Lorand University
(Wegry), University of Innsbruck (Austria), University of Lisbon (Portugalia), Dolnoslaska
Szkota Wyzsza (Polska) oraz Masaryk University (Czechy). Studia z zakresu Transformative
Teacher Learning for Better Student Learning within an Emerging European Context podjeto
pietnastu mtodych badaczy z dziewigciu krajow: Czech, Ekwadoru, Niemiec, Grecji, Polski,
Wegier, Nepalu, Serbii i z Syrii.

Celem EDITE jest wypracowanie doswiadczen w zakresie ksztalcenia doktorow eduka-
cji (Ed.D.), ktorzy zdobyta wiedze i doswiadczenie wykorzystywac beda do wprowadzania
zmian we wlasnych praktykach edukacyjnych. Powstajace w ramach tego projektu prace
doktorskie beda mialy nie tylko wymiar teoretyczny, ale przede wszystkim praktyczny,
zwigzany z implementacjg transformatywnych praktyk edukacyjnych oraz ze wzrostem po-
ziomu refleksyjnosci i krytycznosci nauczycieli.

Projekt EDIiTE opiera si¢ na wspotzaleznosci badan i praktyk edukacyjnych. Z tego tez
wzgledu istotnym zadaniem, ktore stawiajg przed sobg cztonkowie konsorcjum, jest wzra-
stanie spotecznosci EDiTE w wiodacg europejska sie¢ innowacji w zakresie ksztalcenia na-
uczycieli, ktéra bedzie dostepna dla naukowcdw, praktykow i decydentéw. Mimo ze w zad-
nym z krajow tworzacych konsorcjum nie ma doktoratow profesjonalnych, projekt ten jest
cennym wkladem w dyskusje nad waga i zasadnoscig wprowadzenia tej $ciezki zdobycia
stopnia doktora.

EDiTE dazy do ksztalcenia transformatywnych praktykow, ktérzy poprzez swoje bada-
nia, zaangazowanie, wprowadzanie innowacji na szczeblu lokalnym bedg dazy¢ do rozwoju
kultury organizacyjnej szkoty, zwiekszenia motywacji uczniéw do uczenia si¢ oraz uzyski-
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wanych przez nich wynikéw. Transformatywny nauczyciel jest przede wszystkim krytyczny
wobec swojej praktyki i otaczajacej go rzeczywistoéci. Potrafi zdiagnozowa¢ problem, sto-
sujac odpowiednie metody i techniki badawcze, oraz wprowadzi¢ wypracowane rozwigza-
nia. Warto w tym miejscu podkresli¢, ze wskazane wymagania okreslone sg w Europejskich
Ramach Kwalifikacji, a takze w Polskiej Ramie Kwalifikacji dla poziomu 6smego.

W projekcie EDIiTE nauczyciel nie jest postrzegany tylko jako kompetentny badacz. Jego
istotng umiejetno$cia jest rOwniez opracowanie i implementacja zmian. Taka postawa wy-
maga nieustannego doskonalenia siebie i swojej praktyki badawczej. Uczenie si¢ nauczycie-
la musi by¢ powigzane z uczeniem si¢ ucznia, poniewaz podmioty te tworza praktykujaca
wspolnote, oparta na wiedzy, zaangazowaniu i demokratycznych relacjach. Nauczyciel jest
refleksyjnym badaczem i praktykiem, ktory potrafi wykorzysta¢ posiadang wiedze i do-
$wiadczenie do tworzenia Srodowiska przyjaznego uczniowi.

Konkluzje

Wzrost zainteresowania studiami trzeciego stopnia jest z jednej strony korzystny, z drugiej
za$ problematyczny (Blessinger, Stockley, 2016). Pozytywnych aspektdw mozna upatrywac
w otwarciu si¢ uniwersytetéw na studentéw reprezentujacych réznorodne pochodzenie ra-
sowe, kulturowe, spoteczne itp. Prowadzi to do zaistnienia w przestrzeni akademickiego
dyskursu wielowatkowych analiz w rozprawach doktorskich, wynikajacych z odmiennosci
plci, wieku, orientacji seksualnej studentdw, ich zaplecza spolecznego czy pochodzenia et-
nicznego. Problemy natomiast powodowane sg rosnacg infantylizacja studentéw studiow
doktoranckich (Furedi, 2017), a takze réznorodnoscig ich potrzeb, co prowadzi do koniecz-
nosci ulepszania i zmieniania wypracowanych strategii ksztalcenia doktorantow. Wprowa-
dzanie nowych $ciezek uzyskiwania stopnia naukowego doktora, w szczegdlnosci na po-
czatku procesu implementacji zmian, moze przyczyni¢ si¢ do naruszenia ugruntowanej
pozycji doktoratu tradycyjnego. Jednak jak podkreslaja Patric Blessinger i Denise Stockley
(2016), edukacja doktorancka powinna przesta¢ by¢ wysoce elitarng aktywnoscia, skupiong
wokol jednego mistrza i $cisle przypisang do dyscypliny naukowej. Za kluczowe autorzy ci
uwazajg wprowadzenie réznorodnosci i interdyscyplinarnosci w projekty doktoranckie, co
przygotuje doktorantéw do dalszej kariery na uniwersytecie lub poza nim.

Zmieniajgca si¢ pozycja spoleczna i znaczenie uniwersytetu wymaga rowniez przeobra-
zen w sposobie ksztalcenia na wszystkich poziomach studiéw, w szczegdlnoéci za$ na stu-
diach doktoranckich. Ich zadaniem, zgodnie z zatozeniami ISCED, ERK i PRK dla poziomu
6smego, jest wyksztatcenie doktora, ktory zna i rozumie $wiatowy dorobek naukowy oraz
potrafi go w twdrczy sposéb implikowaé do praktyki. Posiada umiejetnos¢ nie tylko prowa-
dzenia badan, ale réwniez ich transferu do sfery spolecznej i gospodarczej. Wpisanie tego
typu umiejetnosci w zakres ksztatcenia doktorantéw sprzyja wprowadzaniu zmian w $ciez-
ki osiggania pierwszego stopnia naukowego. Uzasadnione wydaje si¢ zatem zréznicowanie
doktoratow na naukowe, ktére pozwalaly beda na prowadzenie badan i rozwijanie istnie-
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jacej juz wiedzy, profesjonalne — zarezerwowane dla praktykow, ktorych celem jest zmiana
i ulepszenie srodowiska ich pracy, oraz wdrozeniowe, polegajace na innowacyjnym roz-
wigzywaniu problemdéw gospodarczych i spolecznych. To zréznicowanie, naszym zdaniem,
przyczyni si¢ do podniesienia poziomu doktoratéw, poniewaz ich jako$¢ bedzie wynikata
z celu, ktory przyswieca ich tworcy. Odpowiadaé ono bedzie rowniez istniejacym juz $ciez-
kom akademickiego awansu zawodowego ($ciezka naukowa, naukowo-dydaktyczna i dy-
daktyczna) oraz coraz bardziej rozwijajacemu si¢ rynkowi pozaakademickiego zatrudniania
doktoréw.
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VIIl POLISH QUALIFICATIONS FRAMEWORK. THE EDUCATION OF RESEARCHERS
ORTRANSFORMATIVE PRACTITIONERS?

Summary

In this article we discuss the issue of obtaining a doctoral degree. We point out the advantages and dis-
advantages of the proposal of acquiring a industrial doctorate in implementation, nowadays discussed in
Poland, in the context of changes in the perception of the university and its functions. The doctoral training
requirements set forth in the European Qualifications Framework and in the Polish Qualifications Frame-
work indicate the need for students to acquire not only extensive knowledge and understanding of the
academic achievements (assigned to a specific area of knowledge) and research ability but also the ability
to transfer knowledge and research results to the social and the economic sphere. This opens the door to
a different way of getting a doctoral degree.

Keywords: PhD, professional doctorate, industrial doctorate, transformative practitioner
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