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Sprawozdanie z Kongresu Pedagogicznego (Wolfsburg 2015)

W dniach 6-8 listopada 2015 roku, a wiec jeszcze przed tragicznym
zamachem terrorystycznym we Francji, zorganizowano w Niemczech ko-
lejny juz wielki kongres poswiecony przede wszystkim ksztalceniu (GrofSer
Lehrer-Bildungskongress Beltz Forum) w kontekscie waznych i aktual-
nych probleméw. Inkluzja, zmiana paradygmatow ksztalcenia, rola war-
tosci i potrzeb egzystencjalnych po obu stronach dydaktycznego procesu,
mobbing, ADHD, niezrozumienie ze strony rodzicéw to tylko niektére zja-
wiska, ktorym starano sie przyjrzec¢ z zaangazowaniem i uwaga.

Sadze, ze warto$¢ tego typu spotkan zwigzana jest, z jednej stro-
ny, z proba doprecyzowania niektoérych poje¢, torujacych droge nowemu
mysleniu o edukacji (mysle tu m.in. o inkluzji czy kreatywnosci), z dru-
giej strony — z umiejetnoscia zaprezentowania interesujacych rozwigzan
praktycznych w trakcie warsztatow. Tak tez bylo w Wolfsburg. Podczas
trwania Kongresu Pedagogicznego zorganizowano ponad 50 zaje¢ war-
sztatowych, wyktadow i spotkan dyskusyjnych, ktére odbywatly sie na te-
renie nowoczesnego Parku Kongresowego (czeSciowo jeszcze w budowie).

Na kongresie znalaztam sie na zaproszenie istniejacego od 175 lat
wydawnictwa Beltz, zashuzonego w dziedzinie promowania ksiazek o te-
matyce pedagogicznej, wydawcy obszernego ,Beltz Lexikon Padagogik”
(2012) czy specjalistycznego stownika z zakresu pedagogiki szkolnej (Neu-
es schulpddagogisches Wérterbuch, 2013).

Sprawozdanie zaczne od omowienia wystgpien precyzujacych poje-
cia, bowiem wniosty one wiele impulséw do przemyslen i byly bardzo
zywo przyjmowane. Pojecie inkluzji, tak istotne w miedzynarodowej de-
bacie, oméwil zwigzany z uniwersytetami w Kassel oraz Hamburgu prof.
dr Heinz Bude w wystapieniu ,Jm Spannungsverhéaltnis von Inklusion
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und Exklusion”. Jako socjolog laczy on pojecie inkluzji z pojeciem spote-
czenstwa shuzby (niem. Dienst-Gesellschaft), ale jednoczesnie, co wazne
z pedagogicznego punktu widzenia, z dokonujaca si¢ rewolucjg kompe-
tencji, takze w kierunku wspomagania potrzebujacych. Wyzwaniom tym
sprosta¢ musi odpowiedni system ksztalcenia, szczegolnie nauczycieli.
Niemiecki system ksztalcenia, zwlaszcza mlodziezy, profesor ocenit jako
malo jeszcze dostosowany do zachodzacych zmian, dokonujacy zbyt
wczesnej selekcji, tuz po ksztalceniu na szczeblu poczatkowym. Wykazat
aktualny zwiazek miedzy kryminalizacja a stabym ksztalceniem. Ksztal-
cenie, jak wskazywal, to umocnienie osoby (Stédrkung der Person). Apel
o jego modyfikacje wyartykulowany przez prof. Heinza Bude wydaje sie
bardzo zasadny, dotyka potrzeb uniwersalnych, podobnie jak postulat
przebudowy Sswiadomosci w mys$l humanistycznej zasady: ,Jesli wygry-
wasz — podaj reke”. Prelegent zakonczyl swoje wystapienie podkresleniem
rosnacej odpowiedzialnosci nauczycieli. Wedlug niego, najwieksza od-
powiedzialnoscig jest sprostanie indywidualnemu podejsciu do kazdego
z wychowankow.

Wystgpienie prof. H. Bude zainaugurowalo obrady plenarne i za-
konczylo sie duza owacja. Stuchacze dziekowali prelegentowi za wyrazo-
ne mysli, ktére swiadczyly o wielkim zaangazowaniu, a w dyskusji pod-
kreslali tematyke etyki szkoty i uczelni, méwili o duchu szkoty i podkre-
§lali troske o profesjonalny habitus nauczajacych na kazdym szczeblu.
Obrady plenarne w drugim dniu spotkania zainaugurowalo wystapienie
prof. dr Michaeli Brohm w tandemie z dr. Wolfgangiem Endresem. Sa oni
wspotautorami cennego podrecznika ,Positive Psychologie in der Schule”
(2015).

W prelekcji ,,Positive Psychologie in der Schule - Der Glticksfaktor im
Schulalltag” przedstawiono kilka wybranych aspektoéw psychologii pozy-
tywnej. Prof. Michaela Brohm (zajmujaca sie dydaktyka na Uniwersytecie
w Trier) rozwinetla teze ,Die Menschen wollen wachsen” (,Ludzie chca ros-
nac...”). Odwotywalta sie w wystapieniu do prostych przykladow ze szkol-
nego zycia. Na przyktad zadania domowe, ktére zadajemy wychowankom,
nie moga by¢ nudne i wykonywane powierzchownie. Autorzy przestrzega-
li tez przed rodzeniem sie ,wyuczonej bezradnosci” u dzieci, odwolywali
do zestawu licznych ¢wiczen ,wzmacniajacych” ze swojego podrecznika,

opartych na filozoficznych kategoriach nadziei i wdziecznosci.
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Uczestnikow kongresu spotkata wielka niespodzianka — prof. Micha-
ela Brohm zagrata na wiolonczeli mimo zmeczenia spowodowanego ob-
szerna prelekcja. Jak przyznatla, uczy sie gry na tym instrumencie dopie-
ro dwa lata. Ale to zmaganie sie z instrumentem wyzwala energie i daje jej
radosé. Wystapienie zakonczylo sie owacja na stojaco.

Wazne zagadnienie kreatywnosci poruszyt w przygotowanych przez
siebie materiatach Olaf — Axel Burow, profesor nauk o wychowaniu na
Uniwersytecie Kassel. Nie bytam swiadkiem jego wystapienia (odbywato
sie w ramach seminariow praktycznych i warsztatow w drugim dniu kon-
gresu), korzystam wiec z zapisu zamieszczonego w materiatach kongre-
sowych, ktore otrzymat kazdy uczestnik. Zaciekawic¢ juz moze motto roz-
wazan wziete z pism Johna Deweya: ,Znalez¢ to, do czego sie nadajemy,
znalez¢ sposobnosé, aby to czynic, to klucz do szczescia”. Badacz przed-
stawil, takze w Swietle wlasnych poszukiwan, wiele kontrowersyjnych
konstatacji, niepozbawionych jednak stusznosci. Minat czas nauczyciela
— samotnego bojownika —stwierdzit.

Globalizacja i digitalizacja wymagaja od pedagogow przede wszyst-
kim umiejetnosci kooperacji, aby rozwineli sw6j potencjal i kreatywnosé.
Wypowiedz prof. Olafa Burowa zawiera krytyczne uwagi pod adresem
niektérych upowszechnionych praktyk, na przyktad oceniania osiagow
uczniéw tylko standardowym pomiarem. Postepy szkolne nie sa w wie-
lu krajach znaczaco lepsze, nie osiagnieto celow zakreslonych niegdy$
w Bolonii, a miedzynarodowe, prowadzone od lat studia typu PISA wy-
kazuja stabe osiagi w niektérych dziedzinach i, co wazne, sa bardzo sil-
nie zwigzane z pochodzeniem spolecznym badanych. Prof. Burow wia-
ze te niepowodzenia z kierunkiem, ktéry zmierza do uzyskania wzrostu
rezultatow szkolnych zwlaszcza poprzez zewnetrzne zadania i podniety.
Wykazuje btednos¢ tych zatozen, wrecz ich kontraproduktywnosé. Jak
pisze, ,kreatywnoSc¢ i szczytowe osiagniecia [...] powstaja przez odkrycie
i urzeczywistnienie tego, co dla nas rzeczywisScie jest wazne i porusza
nas wewnetrznie”. Nawiazuje tu do zapomnianej tradycji — od Arystotele-
sa, poprzez Johna Locke’a, Benjamina Franklina, do Immanuela Kanta.
Zwlaszcza Kant silnie podkreslal, ze mozliwe jest glebokie zadowolenie
z uczenia sie i poszerzania swoich horyzontow. ,Z radoscia zdobyta wie-
dza i madros¢ czyni czlowieka szczesliwym” — akcentowali wymienieni

wielcy pedagogowie i filozofowie. Warto tez jeszcze przytoczyc¢ za prof. Bu-
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rowem zdanie Ernsta Trappa (1745-1818) wykladowcy na pierwszej ka-
tedrze pedagogiki w Halle, ktory napisal: ,Wychowanie jest ksztalceniem
czltowieka do szczescia”. Dzi§ pojecia szczesScia nie ma jednak w stowni-
kach pedagogicznych, a to, co przeczuwali Locke, Franklin, Kant i Dewey,
obecnie udowadniaja badania moézgu. Naciski, wymagania zewnetrzne
powoduja blokady w mysleniu i dzialaniu. Uczenie sie jest wtedy trud-
niejsze. Motywujace okazuje sie, w Swietle badan prof. Burowa, doswiad-
czanie wspolnych osiggnie¢, szanowanie wartosci, zaufanie. Wtedy rodza
sie ksztalcace wyzwania, ktore czynia nas kreatywnymi.

Wielu pozytywnych odczu¢ doznatam juz w pierwszym dniu kongre-
su, uczestniczac w zajeciach prowadzonych przez dra Clausa Kocha, wy-
ktadowcy z Bielefeld, ktory przygotowany przez siebie materiat poswiecit
zmianie paradygmatu w spojrzeniu na dziecko i dorastajacych. Nowe od-
krycia psychologii rozwojowej z ostatnich 30 lat doprowadzity do teorii re-
lacji ujmujacych dziecko jako ich uczestnika, waznych szczegélnie w kon-
taktach z osobami znaczacymi. Nacechowane troska o wartosci i potrzeby
egzystencjalne dorastajacych rozwazania dra Clausa Kocha podkreslaty
koniecznos¢ empatycznego i subtelnego reagowania uczacych w tych re-
lacjach. Proces ,rezonansu” , jaki rodzi sie we wspolnej przestrzeni, po-
wodowac¢ moze wzajemne uznanie, wzajemne uczenie sie i rozwoj, takze
po stronie prowadzacych dydaktyczny proces.

Dr Claus Koch zwrocil uwage szczegélnie na dzieci majace réznego
rodzaju trudnosci, na przyktad z poczuciem winy, z zaburzeniami koncen-
tracji, z asocjalnym zachowaniem. Dzieci takie (w literaturze niemiecko-
jezycznej funkcjonuje okreslenie herausforderdne Kinder — dzieci potrze-
bujace wsparcia) cierpia gtownie z powodow zwiazanych z ich wczesnym
dziecinstwem, na przyklad z powodu roztgki z rodzing, z licznymi wyjaz-
dami i zmiang szkoly. Przypominaja sie tu nasze polskie ,eurosieroty”.
Ich problemy na og6t pozostaja niewypowiedziane, a uzewnetrzniaja sie
w nieracjonalnych zachowaniach, czasem tez w checi nadmiernego przy-
stosowania sie, uleglosci. Pedagogowie, takze przygotowujacy sie do tego
zawodu, maja wiec trudne zadanie, aby zinterpretowac ich sens. Problem
stanowi¢ beda wzajemne relacje, a nie tylko zachowania podopiecznych.

Pedagog jako dorosty ponosi odpowiedzialnos¢ za jakosc¢ relacji, po-
winien bowiem z racji swojej wiedzy i odbytych studiow posiadac klucz do

problemu i probowac go konstruktywnie rozwiazac¢, na co potrzebny jest
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czas. Apel dra Clausa Kocha o kulture obchodzenia sie z takimi proble-
mami w szkole, o ujecie szkoty jako terenu wzajemnych relacji i ,rezonan-
su” — wydaje sie¢ nader istotny, takze w ksztalceniu studentow.

Poniewaz interesuje mnie przede wszystkim pedagogika szkolna,
zwroce uwage na niektére materialy z tej dziedziny zamieszczone w ob-
szernym portfolio, ktore otrzymal kazdy uczestnik kongresu. Prof. dr
Ludwig Haag reprezentujacy Katedre Pedagogiki Szkolnej Uniwersytetu
w Bayreuth zasygnalizowat pojecie Classroom Management, sformulowa-
ne na gruncie amerykanskim, oznaczajace ,prowadzenie klasy” (materia-
ty nosza tytul Erfolgreich unterrichten mit Classroom Management). Cen-
tralnym wymogiem w zakresie prowadzenia klasy wydaje sie obchodzenie
z réznorodnoscia, a tym samym dokonywanie diagnozy indywidualnych
przypadkow. W zakresie prowadzenia klasy prof. Haag zwrocit uwage za-
réwno na niezbedne w tym zakresie (w dalszym ciagu) niektére zalozenia
behawioralne wobec uczniéw (np. jasny system regul, wzmocnienia), jak
i nieco p6zniejsze, z lat 70. zalozenia ekologiczne (profilaktyka zaklécen,
znajomosc¢ zadan rozwojowych stosownych do wieku, ,klimat” wzajemne-
go zaufania). Skoncentrowal sie jednak na modelu pracy skierowanym na
poszczegodlne osoby, ktory akcentuje przede wszystkim rosnaca stopnio-
wo niezaleznos¢ uczniéw od nauczycieli, wiaze sie z ich odpowiedzialnos-
cia za wyniki. Méwi sie w tym zakresie nawet, jak zaznaczyt prof. Haag,
o nowym paradygmacie. Idzie on w parze z odmiennym rozumieniem na-
uczania i uczenia sie. Powotujac sie na ksiazke, ktorej jest wspélautorem
(Klassenftihrung, Beltz 2012) Ludwig Haag akcentuje wage uzewnetrz-
niania wlasnych pogladow przez dorastajacych, demonstrowania przez
nich swoich przekonan, ktore ksztattuja sie w relacjach z innymi, poprzez
sprawdzanie argumentow i osobiste zaangazowanie. Zaznacza: ,Prowa-
dzenie klasy to wazny temat ksztalcenia uniwersyteckiego, jak i usta-
wicznego nauczycieli, istotny dla ich rozwoju. Zawsze jednak w zmaganiu
sie z pytaniem o cele wychowania, bo one stanowia jadro, istote proble-
mu”. Ta troska o wartosci przewijala sie takze w wielu innych materia-
tach i podczas innych zajeé¢. Zwroce uwage na materiat opracowany przez
dra Elmara Philipa, pedagoga zajmujacego sie doradztwem i ksztalceniem
ustawicznym. W szkicu Multiprofessionelle Teamentwicklung — Erfolgfak-
toren fiir die Zusammenarbeit in der Schule zajal sie zwlaszcza pojeciem

wzajemnego zaufania. Powolujac sie na wyniki badan amerykanskich
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i Johna Hattie ukazal zaufanie jako decydujacy czynnik w pracach ze-
spoléw specjalistow, ktore troszcza sie w szkole (takze w Polsce) o rozwoj
jednostek potrzebujacych pomocy. Do kompetencji os6b pomagajacych
zaliczyl przede wszystkim umiejetnos¢ stuchania, wyrézniajac rozne jej
stopnie. Apelowal w tym kontekscie o ,inteligencje serca” wobec osoby
lub grup, z ktorymi sie pracuje. Ze stuchania rodzi sie wtedy empatyczne
yswstuchiwanie sie”. Dr Elmar Philipp radzi skupi¢ sie na kilku aspektach
w toku pracy z jednostkami i grupami w szkotach, na przyktad na bu-
dowaniu identyfikacji z dang placowka, budowaniu postawy otwartosci
i empatii oraz tolerancji dla btedu, ale przede wszystkim dokonaniu préb
zmiany perspektywy ze strony pedagogow (stynne wejscie w mokasyny in-
nego). I nie chodzi tu o patrzenie przez ,r6zowe okulary” czy, przeciwnie,
o ,okulary na deficyt”, ale o ,okulary na szanse”. Udaje sie to w szkotach
prowadzonych z troska o realizacje tych zamierzen, gdzie zespoly oséb
pomagajacych (wszak istnieja i w naszych placowkach) taczy autentyczna
troska o rezultaty i istnieja po temu realne warunki (godziny umieszczone
w planie zaje¢ i pomieszczenie).

Obecni na kongresie czynni nauczyciele gimnazjum, dr Gabriel-
le Kuen i Anton Schwarzmann, wspolpracujacy z Wydawnictwem Beltz
autorzy podrecznikéw, silnie zaakcentowali w swoim materiale tematyke
aksjologiczna, podbudowujac ja starannie przeprowadzonymi badania-
mi. Uczniowie gimnazjum, jak wynika z poszukiwan autoréw, nie chca
by¢ postrzegani tylko jako ,odbiorcy”, ale jako jednostki, osoby. Marza,
aby nauczyciele zdjeli z nich uczucie bezradnosci, ktorego niejednokrot-
nie doswiadczaja. Wybor metod pracy lekcyjnej, zdaniem badanych, jest
wazny, ale drugorzedny. Nie wszystkie metody ,pasuja” do uczacych sie
i nauczajacych. Klasyczny wyklad moze byc¢ tak samo istotny jak inne
formy pracy. Jak stwierdzaja dr G. Kuen i A. Szchwarzmann ,Tylko nie-
wiele zawodow rozwija sie tak intensywnie we wzajemnych relacjach réz-
nych osobowosci, jak nauczycielski”. Ich badania dowiodly, ze uczniowie
cenig nauczycieli, u ktérych wyczuwa sie pewien idealizm w dziataniach,
chec¢ dania uczniom radosci. To inspirujacy wskaznik i wazny trop.

W podobnym duchu utrzymane byly wypowiedzi innych nauczycie-
li, na przyktad dr Danieli Lund (wspolpracujacej z Instytutem Ksztalce-
nia Zawodowego i Pedagogiki Gospodarczej Uniwersytetu w Hamburgu)

i Ernesta Lunda, ktorzy stwierdzili: ,Rozwéj szkoty potrzebuje ludzi. Te-
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maty i cele mozna podac. Prawidlowo ulozy¢ projekty, ale ludzie musza
je dla siebie uczyni¢ wlasnymi. Powinny stac sie sprawag serca”. Autorzy
odwoluja sie tu do wielokrotnie przewijajacego sie na kongresie pojecia
»pola rezonansu”, do aspektow psychologii pozytywnej w ujeciu Martina
Seligmana i Michaeli Brohm, a takze do wynikow badan PISA i Johna
Hattie. Sa przekonani, ze nie dokona sie zmiany kultury szkolnej tyl-
ko poprzez krytyke nauczycieli i szkoly. Akcentuja kulture wspotbycia
(niem. Beziehungskultur), obejmujaca tolerancje, poszanowanie warto-
Sci i empatie. Nieodparcie nasuwaja mi sie tu postulaty niezyjacej juz
nauczycielki i autorki licznych prac pedagogicznych, dr Bronistawy Dy-
marowej, ktora kulturze wspoétbycia poswiecita wiele cennych publikaciji
i inspirowata liczne grono pedagogow zainteresowanych ta tematyka na
Uniwersytecie Slaskim i nie tylko. W swoich rozwazaniach dr D. Lund
i E. Lund odniesli sie do pojecia ,treningu umiejetnosci refleksji” (Trai-
ning der Refleksionsfdhigkeit). Jest on, ich zdaniem, oczywista czeScia
wyksztalcenia pedagogicznego (poprzez rozmowy, wzajemne stuchanie,
doradztwo). Ten akcent na zmiane kultury szkolnej i uczenia sie (Lern-
kulturwandel) bedzie, jak sadze, kontynuowany na nastepnych spotka-
niach kongresowych.

Wypada poswieci¢ rowniez kilka uwag zajeciom warsztatowym. Sta-
nowily one znaczacy procent w ogélnym bilansie zaje¢. Juz w pierwszym
dniu kongresu uczestniczylam w warsztatach prowadzonych przez dra
Hoegga Gunthera, prawnika, znawcy prawa szkolnego. Zajecia poswieco-
ne byly ,trudnym” rodzicom. Jak wynika ze szkolnej praktyki i obserwa-
cji, pewne sytuacje konfliktowe w zakresie wspolpracy z rodzicami wyste-
puja na wszystkich etapach ksztalcenia dzieci. Powtarzaja si¢ pretensje
i zarzuty. Prowadzacy prezentowal typowe pytania padajace, najczesciej,
kiedy jest juz za p6zno, ze strony rodzicow, na przyktad: ,Co pani chce od
mojego dziecka?”, ,Co ono moze jeszcze zrobi¢, aby dosta¢ dobra ocene
na koniec roku szkolnego?”. Dr Gunther zaakcentowatl role pytan kon-
kretnych, rozpoczynajacych sie od ,kto?”, ,kiedy?”, ,gdzie?”, ukazujac ich
znaczenie w poszczegbolnych sytuacjach, najczesciej wigzacych sie z mob-
bingiem. Z zaje¢ wyplynely wazne wnioski, miedzy innymi: ,nauczyciel
nie moze sprzedac sie za tanio”, szczegbdlnie w sytuacji napietej , jak ta,
ktora wiaze sie z pozytywna ocena caloroczna z przedmiotu. Nie wystar-

czy wtedy, aby uczen przedstawit referat skopiowany z Internetu, powi-
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nien natomiast osiagnac pozytywna ocene ze sprawdzianu i przedlozyc
systematycznie prowadzony lub uzupetliony zeszyt.

Nawet ten dosS¢ pobiezny przeglad materialow kongresowych wska-
zuje na bogactwo poruszonych problemoéw. Odniostam sie tylko do wy-
branych tematoéw, najczesciej do zaje¢, w ktorych uczestniczytam. Jed-
nak obszerny materiat kongresowy, ktéry otrzymaliSmy, pozwala na swo-
bodny dostep do calosci poruszanych zagadnien. Uczestnicy zaje¢ mieli
mozliwos¢ nabycia pomocy dydaktycznych i ksiazek.

Nastepny kongres odbedzie sie 11 i 12 listopada 2016 roku w Wein-
heim i bedzie poswiecony, jak wynika z zapowiedzi, ,nauczaniu w trud-
nych czasach”. Bedzie rowniez powigzany z obchodami jubileuszu 175 lat
istnienia Wydawnictwa BELTZ.
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