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Nowa perspektywa praktycznego ksztatcenia nauczycieli

Wprowadzenie

Ksztalcenie nauczycieli jest od wielu lat w centrum uwagi zaréwno wladz oswiatowych, jak
i uczelni, ktére przygotowuja nauczycieli do zawodu. Istotna role w tym dyskursie odgry-
wa okreslenie kompetencji wspolczesnego nauczyciela w dynamicznie zmieniajacej sie rze-
czywistosci spolecznej i kulturowej (Dylak, 2004, s. 599; Kaminska, 2014, s. 55; Kwas$nica,
2003; Laska, 2007; Strykowski, 2005, s. 15-28). Ze wzgledu na coraz bardziej skomplikowa-
ne i zréznicowane konteksty pracy nauczycieli wymaga sie od nich cigglego aktualizowania
i wzmacniania wlasnej wiedzy oraz zdobywania nowych umiejetnosci poprzez rézne formy
rozwoju zawodowego zwigzane nie tylko z potrzebami uczniéw - zapewnienia bardziej zin-
dywidualizowanego nauczania i zaspokojenia specjalnych potrzeb edukacyjnych, ale takze
z potrzebami wlasnymi nauczycieli. Pomoc nauczycielowi podczas jego ksztalcenia w ,,0d-
krywaniu siebie, wlasnej niepowtarzalnosci, indywidualno$ci” (Hejnicka-Bezwinska, 2015,
s.406) jest bowiem najlepszym sposobem mobilizowania do szukania wtasnej drogi rozwoju.

System ksztalcenia zawodowego nauczycieli w Polsce nie przygotowuje (w opinii za-
réwno nauczycieli akademickich, nauczycieli w placowkach oswiatowych, jak i studentow)
w wystarczajacym stopniu i zakresie przysztych nauczycieli do realizacji rzeczywistych za-
dan, jakie przed nimi stojg. Wedlug ekspertéw zbyt wiele instytucji prowadzi ,,ksztalcenie
nauczycieli w zbyt réznorodny i nie zawsze rzetelny sposob (...), w efekcie jest nadmierna
liczba nie najlepiej wyksztalconych nauczycieli” (Hejnicka-Bezwinska, 2015, s. 404). Stu-
denci z kolei twierdzg, ze studia nie s pomocne w wykonywaniu zawodu, gdyz obejmuja
zbyt mato zaje¢ praktycznych, przydatnych w pdzniejszej pracy (Chomczynska-Rubacha,
2010, s. 7-16; Dudzikowa, 2006; Olejnik, 2006; Witkomirska, 2005). Badania prowadzo-
ne wérod studentdw ostatnich lat kierunkéw nauczycielskich wskazuja na niewystarczajaca
liczbe praktyk w placéwkach oswiatowych oraz ich ztg organizacje.

Konieczne jest wiec zaplanowanie oraz organizacja i realizacja takiego procesu ksztal-
cenia praktycznego przysztych nauczycieli, ktory umozliwialoby wyposazenie ich nie tylko
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w wiedze teoretyczng z zakresu ich specjalizacji, ale rdwniez w umiejetno$ci zwiagzane z jej
praktycznym zastosowaniem zaréwno w trakcie odbywania praktyk pedagogicznych, jak
i codziennej praktyki szkolnej. Istnieje potrzeba $cislejszego powigzania teorii nauczania
z praktyka, tak aby nauczyciel rozpoczynajacy prace w zawodzie nie byt pozbawiony umie-
jetno$ci diagnozy i doglebnej analizy probleméw, w tym wychowawczych, z ktorymi z cata
pewnoscia bedzie mie¢ stycznosé. W artykule podjeto probe wskazania propozycji takich
rozwigzan praktycznych.

Praktyki pedagogiczne w uczelni wyzszej — nowatorskie propozycje rozwigzan

Praktyki, traktowane jako integralna czes¢ procesu ksztalcenia studentow, stanowia pierw-
szy etap weryfikacji umiejetnosci i wiedzy przyszlych absolwentow oraz oceny ich predys-
pozycji zwigzanych z uprawianiem tej profesji. W zwigzku z tym student majacy odby¢
praktyki pedagogiczne w placdwce oswiatowej powinien by¢ juz wyposazony w specjali-
styczng wiedze, jak tez umiejetnoséci praktyczne zawigzane z jej wykorzystaniem, ktore wraz
ze stazem pracy beda na biezaco doskonalone oraz utrwalane.

Debata nad czasem trwania i charakterem praktyk nauczycielskich odbywa sie od wielu
lat i nie przynosi pozytywnych rezultatéw. Nauczyciele podkreslaja przy kazdej okazji, ze
uczelnie niewtasciwie przygotowujg studentéw do zawodu nauczyciela, narzekajg na zbyt
malg liczbe godzin praktyk w trakcie studiéw i na ich archaiczne programy, nieprzystajace
do wymagan bardzo szybko zmieniajacej si¢ sytuacji edukacyjnej. Uczelnie z kolei borykaja
sie z brakiem odpowiednich finansowych zabezpieczen i organizacja praktyk nauczyciel-
skich w toku studiéw. W dyskusji miedzy uczelniami a placowkami o§wiatowymi czesto
brakuje refleksji nad istotg praktyki zawodowej. Nauczyciele-opiekunowie praktyk oczekuja
od studentéw-praktykantéw rozwinietych kompetencji zawodowych, ale koncentrujg sie
z reguly na kompetencjach czysto technicznych, rozumianych bardzo wasko jako meto-
dyczno-realizacyjne. Zapominaja o tym, ze praktyka nie jest wytacznie sprawdzianem do-
tychczasowej wiedzy i umiejetnosci zdobytych w toku ksztalcenia uniwersyteckiego, ale jest
znakomity i ,bezpieczng” okazjg do wyprébowywania wlasnych pomystéw edukacyjnych
w konkretnych sytuacjach edukacyjnych i w przychylnej atmosferze przyzwolenia na proby
i bledy.

Potrzebne sa wigc programy praktyk pedagogicznych, ktore beda uwzglednia¢ zmienia-
jace sie konteksty pracy nauczycieli i potrzeby $rodowiska oswiatowego, ale tez umozliwiag
studentom wyprébowywanie wlasnych pomystéw edukacyjnych w konkretnych realnych
sytuacjach. Probe opracowania takich nowatorskich rozwigzan podjeto w projekcie ,,USUS
EST OPTIMUS MAGISTER - praktyka jest najlepszym nauczycielem” Projekt ten realizo-
wany byl w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 200762013, Priorytet III ,Wy-
soka jakos$¢ systemu o$wiaty”, Dziatanie 3.3. ,Poprawa jakos$ci ksztalcenia”, Poddziatanie
3.3.2. ,Efektywny system ksztalcenia i doskonalenia nauczycieli — projekty konkursowe”
w okresie od 1 sierpnia 2010 do 30 wrze$nia 2015 roku przez Uniwersytet w Bialymstoku -
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lidera projektu, a takze miasto Bialystok oraz COMBIDATA Poland Sp. z 0.0. — partneréw
w projekcie. Projekt byt inicjatywa ponadregionalng — Uniwersytet w Bialymstoku wspol-
pracowatl z Uniwersytetem Pedagogicznym im. Komisji Edukacji Narodowej w Krakowie,
Politechnikg Biatostockg oraz Uniwersytetem Rzeszowskim.

Gléwnym celem praktyk realizowanych w ramach projektu byla zmiana jakosciowa
w prowadzeniu praktyk pedagogicznych poprzez opracowanie nowych innowacyjnych pro-
gramow praktyk, a w konsekwencji przygotowanie nauczycieli, szkét i placowek o$wiato-
wych do prowadzenia praktyk na podstawie nowych programoéw. Cele szczegdtowe obej-
mowaly: dostosowanie ksztalcenia nauczycieli do aktualnych potrzeb w o$wiacie poprzez
wdrozenie nowych jako$ciowo programéw praktyk pedagogicznych dla réznych rodzajow
studiéw specjalnosci nauczycielskiej; poprawienie jakosci realizacji praktyk przez szkoly,
przedszkola i placowki o$wiatowe; zaktualizowanie kompetencji kadry szkolnej w zakre-
sie wykorzystywania ICT, nowoczesnych metod edukacyjnych, rozwigzan wychowawczych
i organizacyjnych w szkole; nabycie przez studentow umiejetnosci wychowawczych, nowo-
czesnych metod edukacyjnych (w tym ICT), dokumentowania, obserwacji zajg¢, oceniania
ucznioéw pracy wlasnej; zapoznanie studentow ze specyfika réznych typow szkot i placéwek.

W praktykach uczestniczyto 1279 nauczycieli (1163 kobiety i 116 mezczyzn) z 275 placo-
wek (przedszkoli, szkol podstawowych, gimnazjow, szkét ponadgimnazjalnych i placowek
szkolno-wychowawczych) z Bialegostoku, Krakowa i Rzeszowa oraz 3897 studentéw (3394
kobiety i 503 mezczyzn) z Uniwersytetu w Bialymstoku, Politechniki Bialostockiej, Uniwer-
sytetu Pedagogicznego w Krakowie oraz Uniwersytetu Rzeszowskiego.

Praktyki realizowane w projekcie ,,USUS EST OPTIMUS MAGISTER - praktyka jest
najlepszym nauczycielem” stanowily istotne wsparcie zmian jako$ciowych w przygotowaniu
studentdéw do pelnienia roli nauczyciela, co w konsekwencji niewatpliwie przetozylo sie na
wzrost jako$ci przyszlych kadr o§wiaty.

W ramach dziatan projektowych zostala nawigzana stata wspdtpraca pomiedzy szkola-
mi/placowkami a uczelniami, co skutkowalo wysokim poziomem prowadzenia praktyk.
Szkoty/placowki otrzymaly wsparcie mentorskie pracownikéw dydaktyczno-naukowych
Uniwersytetu w Biatymstoku. Uczestnicy projektu mogli réwniez wzia¢ udziat w konferen-
cjach, spotkaniach informacyjno-rekrutacyjnych oraz panelowych poswigconych analizie
organizacji i realizacji praktyk, a takze propozycji ich ulepszen.

W ramach projektu zostal opracowany portal edukacyjny: www.praktyki.uwb.eduportal.
pl, za posrednictwem ktorego udostepniane byly informacje dotyczace projektu, rekrutacji
studentow i szkdt, konferencji, aktualne informacje na temat realizacji projektu. Na portalu
projektu zostata udostepniona Biblioteka Kompetencji, ktora stanowila zestaw wzorcowych
dokumentéw zwigzanych z organizacja pracy szkoty oraz poradnik dla studentow.

Szkoly i placowki uczestniczgce w projekcie wyposazone zostaly w nowoczesny sprzet
dydaktyczny (tablice multimedialna, rzutnik, laptop i drukarke), ktory po zakonczeniu pro-
jektu pozostal na terenie placowki.

Na jako$¢ organizacji praktyk mial wplyw wdrozony na UwB, w Urzedzie Miasta i szko-
tach System Informatycznej Obstugi Praktyk Studenckich (SIOPS), ktéry zapewnil: zinte-
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growang ocene, dokumentowanie i kontrolg realizacji praktyk; harmonogramowanie proce-
su realizacji praktyk; monitorowanie stanu realizacji praktyk przez studentéw; umieszcza-
nie w systemie i oceng prac przygotowanych przez studentéw; prowadzenie elektronicznego
dziennika praktyk; korzystanie z wzorcowych dokumentéw realizacji praktyk; zintegrowa-
ng baze uczestnikdéw procesu realizacji praktyk.

Opracowane zostalty nowatorskie programy praktyk pedagogicznych dotyczace:

1) jednolitych studiéw magisterskich w jednej specjalnosci;

2) studiéw pierwszego stopnia w jednej specjalno$ci nauczycielskiej;

3) studiow drugiego stopnia w jednej specjalno$ci nauczycielskiej;

4) wyzszych studiow zawodowych w dwoch specjalnosciach nauczycielskich.

Nowe jako$ciowo programy praktyk realizowane w ramach projektu uwzgledniaty po-
czatkowo standardy rozporzadzenia MENIS z dnia 7 wrze$nia 2004 roku do kazdego typu
studiéw nauczycielskich UwB. Limit godzin przeznaczony na realizacje zadan przez studen-
ta wynosil odpowiednio:

1) wyzsze studia zawodowe w jednej specjalnosci — 150 godzin;

2) wyzsze studia zawodowe w dwoch specjalnosciach — 180 godzin;

3) jednolite studia magisterskie w jednej specjalnoséci — 150 godzin;

4) uzupelniajgce studia magisterskie w jednej specjalnosci - 30 godzin.

W zwigzku ze zmiang w systemie szkolnictwa wyzszego, jaka dokonata sie z wejsciem
w Zycie ustawy z dnia 18 marca 2011 roku, realizacja procesu bolonskiego oraz zmiang stan-
dardow, ktore wprowadzono w my$l rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzsze-
go z dnia 17 stycznia 2012 roku w sprawie standardéw ksztalcenia przygotowujacego do wy-
konywania zawodu nauczyciela, dokonano zmian w programach praktyk. W limicie godzin
przeznaczonym na realizacje zadan przez studenta wyodrebniono 30 godzin realizowanych
w powigzaniu z ksztalceniem w zakresie psychologiczno-pedagogicznym.

Wdrozenie nowych jakosciowo programéw praktyk pedagogicznych przyczynito si¢ do
poprawy jakosci realizacji praktyk przez jednostki, w ktérych sie one odbywaly, oraz podnie-
sienie kwalifikacji kadry szkdt/placowek oraz studentéw i studentek w zakresie wykorzystania
nowoczesnych rozwigzan wychowawczych, metodycznych i organizacyjnych. Umozliwily po-
nadto nabycie przez nauczycielki i nauczycieli umiejetnosci w zakresie stosowania nowocze-
snych metod edukacyjnych wykorzystujacych zdobycze techniki, zwigkszenie wykorzystania
sprzetu informatycznego, audiowizualnego oraz multimediéow w edukacji dzieci i mlodziezy.
Istotna korzyscig nowych jakosciowo programéw bylo rzeczywiste nabycie przez studentéw
i studentki umiejetnosci praktycznych, niezbednych do pracy w nowoczesnej szkole.

Realizacja praktyk pedagogicznych

Do gtéwnych celow praktyk realizowanych w ramach projektu nalezato: zapoznanie studen-
tow z caloksztaltem pracy szkoty i innych placéwek oswiatowych; umozliwienie studentom
konfrontacji zdobytej w trakcie studiow wiedzy z rzeczywisto$cig empiryczng; rozwijanie
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i wzmacnianie u studentéw pozytywnej motywacji do pracy w szkole i innych placéwkach;
nabywanie i doskonalenie umiejetnosci i sprawnosci praktycznych niezbednych do pelnie-
nia roli pedagoga/nauczyciela.

Ponadto praktyki realizowane w ramach projektu obejmowaly: zapoznanie studentéw
z dzialalnoscia szkoly i jej funkcjami: dydaktyczng, wychowawcza, opiekuncza; przekazanie
studentom zasad organizacji pracy szkoly; uswiadomienie studentom spoteczno-kulturalnej
roli szkoly; praktyczne zapoznanie studentéw z wszystkimi zadaniami realizowanymi przez
nauczycieli; zastosowanie w ramach praktyk nowoczesnych metod w pracy z uczniami.

Do zadan realizowanych przez studenta w ramach praktyk nalezalo:

1) samodzielne prowadzenie lekcji;

2) hospitacja lekcji prowadzonych przez nauczyciela-opiekuna;

3) zapoznanie z organizacjg pracy, dokumentacjg szkoly i nauczyciela-wychowawcy, pro-
gramem nauczania, podrecznikami szkolnymi, bazg dydaktyczng szkoty;

4) udziat w réznych formach pracy szkoty i nauczyciela, zapoznanie si¢ ze specyfika pracy
pedagoga szkolnego, angazowanie si¢ w sprawy wychowawcze klasy;

5) przygotowanie konspektéw zaje¢ do prowadzenia zaje¢, srodkéw dydaktycznych do
prowadzonych zajeé;

6) sprawdzanie i ocena prac uczniow;

7) zapoznanie si¢ z programem i regulaminem praktyki, ustalenie ze szkolnym opiekunem
praktyk harmonogramu praktyki;

8) przygotowywanie i omawianie zaje¢, ktore przewidziano programem praktyki ze szkol-
nym opiekunem praktyk;

9) przygotowywanie si¢ ze szkolnym opiekunem praktyk do udzialu w réznych formach
pracy w zaleznosci od specyfiki poziomu nauczania, typu placowki/szkoly/przedszkola;

10) przygotowanie si¢ do zaje¢ z wykorzystaniem zestawu z tablicg interaktywna/ kompute-
ra/ innych pomocy dydaktycznych ze szkolnym opiekunem praktyk;

11) wspolpraca ze szkolnym opiekunem praktyk w zakresie: uzyskania wskazowek doty-
czacych prowadzonych zajeé, a w szczegdlnosci dotyczacych tematu zajeé, tresci po-
przedzajacych zajecia i po nich nastepujacych, w zakresie materiatu, ktory powinien
by¢ realizowany, celow, ktére powinny by¢ zrealizowane, literatury, ktéra powinna by¢
wykorzystana w przygotowaniu si¢ do prowadzenia zaje¢, posiadanych przez placéwke
pomocy dydaktycznych;

12) omoéwienie oceny zaje¢ w odniesieniu do opracowanego przez siebie konspektu lub sce-
nariusza;

13) zapoznanie si¢ z warsztatem pracy szkolnego opiekuna praktyk.

Praktyki pedagogiczne byly organizowane w réznych typach szkét i placowek, a obowigz-
kowo w tych, w ktérych absolwent studiow uzyskal kwalifikacje do pracy.

Projekt zapewnil studentom i studentkom przede wszystkim praktyczne przygotowanie do
wykonywania zawodu nauczyciela zgodnie z aktualnymi potrzebami i tendencjami w o$wia-
cie, a ponadto praktyczne nabycie umiejetnosci wychowawczych i metodycznych oraz prowa-
dzenie zaje¢ dydaktycznych z wykorzystaniem nowoczesnego sprzetu i metod edukacyjnych.
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W trakcie odbywania praktyk student mial zagwarantowany dostep do e-learningowych ma-
terialéow edukacyjnych prezentujacych 6 standardéw niezbednych do praktycznego przygo-
towania do zawodu nauczyciela, mozliwo$¢ korzystania z zestawu wzorcowych dokumentow
zwigzanych z organizacjg pracy szkoly (m.in. plany pracy dydaktyczno-wychowawczej, arku-
sze ocen, protokoly rady pedagogicznej) oraz udzial w praktykach ze wsparciem SIOPS.

Podczas odbywania praktyk student mial zagwarantowany dostep do dokumentow regu-
lujacych prace szkoly/placowki; stworzone warunki umozliwiajace poznanie réznych klas
i zespoldéw uczniowskich, jak réwniez zdobycie pozadanego doswiadczenia pedagogicznego
w zakresie zaréwno organizacji pracy szkoly, jak i planowania, realizacji i oceniania wy-
nikéw procesu ksztalcenia. Ponadto miat dostep do pracowni specjalistycznych, sprzetu,
pomocy dydaktycznych.

Do standardéw niezbednych do praktycznego przygotowania do zawodu nauczyciela na-
lezaly 24 szkolenia e-learningowe, ktore obejmowaly: metodyke i dydaktyke prowadzenia
zaje¢ w szkole; nowoczesne rozwigzania edukacyjne w pracy nauczyciela; organizacja pracy
szkoly; ITC w pracy nauczyciela; wychowanie i sytuacje trudne w szkole; nowoczesne urza-
dzenia i pomoce dydaktyczne w pracy nauczyciela.

Wsparcie merytoryczno-metodyczne nauczycieli

W przypadku ksztalcenia nauczycieli posiadanie rozleglej wiedzy teoretycznej nie jest je-
dynym elementem warunkujacym rzetelne i efektywne wykonywanie zawodu - jak juz
wspomniano wielokrotnie wczesniej, nalezy uzupelni¢ ja o umiejetnosci praktyczne, a tak-
ze poddac weryfikacji w obecno$ci doswiadczonego nauczyciela. Znaczaca role w rozwoju,
zdobywaniu wiedzy i praktycznych umiejetnosci studentéw kierunkéw nauczycielskich od-
bywajacych praktyki w placowkach o$wiatowych odgrywaja opiekunowie praktyk.

Funkcja opiekuna praktyk pedagogicznych jest bardzo wazna funkeja, czesto niedo-
strzegang i niedoceniang w $rodowisku o$wiatowym. A to przeciez od nauczycieli, ktérzy
przyjmuja na siebie obowiazki opiekuna praktyk, zalezy w duzym stopniu mozliwo$¢ spraw-
dzenia przez studentéw w praktyce wiedzy i umiejetnosci nabywanych w czasie studiow
(Walkiewicz, 2008, s. 133).

Kluczowe znaczenie dla efektywnosci praktyk pedagogicznych majg zatem opiekunowie
praktyk powotywani nie tylko ze strony szkoly, ale réwniez z uczelni. Odpowiednie przygo-
towanie zaréwno samej praktyki (opracowanie szczegélowego programu merytorycznego,
wspolpraca ze szkolami), jak i studentéw do jej odbywania (niezbedna wiedza merytorycz-
na, umiejetnosci, motywacja i zaangazowanie) to potowa sukcesu, ktdra lezy w gestii opie-
kuna uczelnianego. Druga polowa to realizacja praktyki w szkole: umozliwienie studentom
wykonanie zadan, dzielenie sie¢ doswiadczeniami, udzielanie informacji zwrotnych, poma-
ganie nieograniczajace samodzielno$ci i inwencji adepta, tworzenie atmosfery sprzyjajacej
rzetelnemu wywigzaniu sie z obowigzkéw, modelowanie odpowiednich postaw i zachowan
- to zadania opiekuna z ramienia szkoly (Pankowska, 2011).
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Praktyki realizowane w ramach projektu odbywaly sie pod opieka wydzialowego opie-
kuna praktyk, szkolnego opiekuna praktyk, metodykow przedmiotowych oraz mentorow.

Wydziatlowi opiekunowie praktyk pedagogicznych wyznaczeni do organizacji, monito-
ringu i oceny przebiegu praktyki pedagogicznej w placdwce, w ktdrej odbywata sie¢ prakty-
ka pedagogiczna, opracowali harmonogram praktyk dla kazdej grupy i kazdego studenta/
stuchacza w porozumieniu z nim. Ponadto opracowali instrukcje praktyki dla studentow/
stuchaczy z uwzglednieniem specyfiki kierunku i dydaktyki szczegétowej. Na biezaco kon-
trolowali stan realizacji praktyk przez kazdego studenta, korzystajac z SIOPS. Oprocz tego
wydziatlowi opiekunowie praktyk rozwigzywali sytuacje trudne w realizacji praktyki, sta-
wiali nowe zadania merytoryczne oraz oceniali wykonang przez studenta/stuchacza prace.
Po sprawdzeniu biezacej dokumentacji studenta/stuchacza opiekunowie dokonywali osta-
tecznego zaliczenia praktyk.

Nadzér formalny i merytoryczny nad przebiegiem i organizacja praktyk w szkole/pla-
cowce sprawowal wyznaczy szkolny opiekun praktyk. W ramach swoich zadan opiekun
praktyk zapewnial warunki umozliwiajace samodzielne opracowanie konspektéow lekeji/
scenariuszy zaje¢ na podstawie informacji i wskazdwek przekazanych przez opiekuna prak-
tyk oraz przeprowadzenie - pod opieka nauczyciela - lekcji/zaje¢ probnych z wykorzysta-
niem tych konspektow/scenariuszy. Ponadto opiekun tworzyl warunki do prowadzenia
w ramach praktyk zaje¢ lekcyjnych z réznych przedmiotéw z zastosowaniem technologii
informacyjno-komunikacyjnych, a zwlaszcza tresci i zasoboéw edukacyjnych znajdujacych
sie na edukacyjnych portalach internetowych. We wspotpracy z opiekunem praktyk student
mial mozliwo$¢ dokonania analizy i oceny przeprowadzonych lekcji probnych.

Metodyk przedmiotowy powolany byl do udzielania wsparcia studentowi/stuchaczowi
w przygotowaniu i realizacji praktyki pedagogicznej. W szczegdlnosci metodycy dokony-
wali monitoringu, nadzoru realizacji praktyk w przedszkolu, szkole i placéwce pod katem
poprawnoséci metodycznej. Poza tym sprawdzali podczas praktyk uczestnictwo studentow/
stuchaczy w hospitowaniu lekcji/zaje¢ przygotowanych przez nauczyciela-opiekuna szkol-
nego oraz uczestnictwo w omawianiu obserwowanych lekcji/zaje¢. Prowadzili takze konsul-
tacje w sprawie przygotowania przez studenta/stuchacza scenariusza zaje¢/lekcji, udzielali
wsparcia merytorycznego odnoszacego sie do tresci przygotowywanych lekcji/zaje¢ oraz
metodycznego ich opracowania. Metodyk przedmiotowy utrzymywal biezacy kontakt
z wydzialowym opiekunem praktyk pedagogicznych. Opiniowal prace studenta/stuchacza
i konsultowal z wydziatowym opiekunem praktyk oceny bedace zaliczeniem praktyk peda-
gogicznych.

Mentor powotlany byl do udzielania wsparcia studentowi/stuchaczowi i szkolnemu opie-
kunowi praktyk. Mentoring realizowany byt w trybie on-line na portalu projektu w termi-
nach okreslonych w harmonogramie dyzuréw. Wsparcie realizowane bylo z wykorzysta-
niem kont komunikacyjnych utworzonych na portalu projektu. Mentor zapewnial pomoc
w rozwigzywaniu problemoéw zwiazanych z metodyka prowadzenia zaje¢ zaréwno na etapie
projektowania konspektow lekeji/zajeé, jak i ich realizacji, w planowaniu wykorzystania no-
woczesnych srodkow dydaktycznych, konsultowaniu alternatywnych rozwigzan metodycz-
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nych, w interpretacji zapisdw podstawy programowej i programoéw ksztalcenia oraz w oce-
nie propozycji metodycznych dostepnych na edukacyjnym rynku wydawniczym. Ponadto,
w razie potrzeby, wskazywatl dodatkowe zrodta wiedzy metodyczne;.

Rozwijanie kompetendji praktycznych nauczycieli — opiekundw praktyk

Nowe wyzwania, jakie stoja wspdlczesnie przed nauczycielami, to ciagte aktualizowa-
nie i wzmacnianie wlasnej wiedzy i umiejetnosci oraz zdobywanie nowych umiejetnosci
poprzez rézne formy rozwoju zawodowego, zwigzane nie tylko z potrzebami uczniéw
zapewnienia im bardziej zindywidualizowanego nauczania i zaspokojenia specjalnych
potrzeb edukacyjnych, ale takze z potrzebami wlasnymi nauczycieli. Hasto rekonceptu-
alizacji ksztalcenia nauczycieli dotyczy wszystkich interesariuszy zaangazowanych w ten
proces: nie tylko studentéw — kandydatow do zawodu nauczycielskiego, ale takze na-
uczycieli.

Jednym z elementéw projektu byly warsztaty merytoryczno-metodyczne skierowane do
nauczycieli szkot i placowek oswiatowych uczestniczacych w projekcie jako opiekunowie
praktyk. Problematyka warsztatow obejmowata wiele zagadnien kluczowych dla wspot-
czesnej edukacji, zwigzanych z nowymi wyzwaniami, jakie niesie szybko zmieniajaca si¢
rzeczywisto$¢ edukacyjna, rosngca réznorodnos¢ spoteczna i kulturowa, a takze zmiany
technologiczne o niespotykanej dotychczas skali. Celem warsztatéw prowadzonych przez
nauczycieli akademickich dla nauczycieli-opiekunéw praktyk bylo zdobywanie przez nich
nowych kompetencji, a takze doskonalenie juz opanowanych. Warsztaty prowadzone byly
w trzech edycjach.

W pierwszej edycji problematyka warsztatow skoncentrowana byla wokot nastepujacych
tematéw: motywacji w edukacji, ksztalcenia kompetencji spoleczno-emocjonalnych, pracy
badawczej ucznia, ktéra sprzyja samodzielnemu konstruowaniu wiedzy oraz umiejetnosci
autoprezentacji. W edycji drugiej warsztatow podjete zostaly kwestie zwigzane ze specyfi-
kg pracy nauczyciela z uczniem z niepowodzeniami edukacyjnymi, edukacjg regionalng,
ksztaltowaniem warto$ci oraz prawidlowym ustawieniem aparatu gtosowego w praktyce
mowy (impostacja). Tematyka edycji trzeciej warsztatow dotyczyta: superwizji w eduka-
¢ji, indywidualizacji w pracy z uczniem, wykorzystania multimediow w ksztalceniu jako
narzedzia stymulujacego rozwoj twdrczy ucznia oraz historii wychowania w praktyce pe-
dagogicznej.

Podsumowanie

Niewatpliwg zaleta projektu ,,USUS EST OPTIMUS MAGISTER - praktyka jest najlep-
szym nauczycielem” bylo objecie nowatorskim programem praktyk duzej liczby studen-
tow z réznych uczelni oraz zaangazowanie wielu nauczycieli-opiekunéw praktyk ze strony
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szkot/placowek i uczelni. Wieloletnie do$wiadczenia wyniesione z praktyk organizowanych
w projekcie ze wzgledu na swdj uniwersalny charakter moga by¢ wiec upowszechniane z po-
wodzeniem w innych uczelniach.

Praktyki pedagogiczne realizowane w ramach projektu zapewnily studentom zastosowa-
nie wiedzy teoretycznej zdobytej podczas studiéw w praktyce szkolnej, a takze pozwolily
wykaza¢ si¢ konkretnymi umiejetnosciami praktycznymi, zwigzanymi z realizacja proce-
su dydaktyczno-wychowawczego w realnym srodowisku pracy pedagoga. W szczegdlnosci
za$ umozliwily: poznanie organizacji pracy roznych typow szkot i placowek, a zwlaszcza
tych, w ktérych absolwenci moga znalez¢ zatrudnienie; nabycie umiejetnosci planowania,
prowadzenia i dokumentowania zaje¢; nabycie umiejetnosci prowadzenia obserwacji zaje¢
i ich dokumentowania; nabycie umiejetnosci analizy pracy nauczyciela i uczniéw podczas
wspdlnego omawiania praktyk przez opiekunéw praktyk i studentéw; nabycie umiejetnosci
analizowania wlasnej pracy i jej efektow oraz pracy uczniow.

Dla nauczycieli udzial w praktykach byl doskonata okazja do rozwoju zawodowego,
poszerzania swojej wiedzy, doskonalenia umiejetnosci potrzebnych do podnoszenia pro-
fesjonalizmu nauczycielskiego. Biorgc pod uwage role, jaka opiekunowie praktyk pedago-
gicznych odgrywaja w ksztaltowaniu kompetencji praktycznych studentéw (przysztych na-
uczycieli) oraz brak rozwigzan systemowych zwigzanych z petnieniem tejze funkeji przez
nauczycieli, warto podkresli¢, ze uczestnictwo w projekcie pozwolilo nauczycielom zdoby¢
nowe umiejetnosci z zakresu prowadzenia praktyk pedagogicznych, wymieni¢ do$wiadcze-
nia zwigzane z pelnieniem funkeji opiekuna praktyk, podzieli¢ sie¢ swoimi obawami oraz
zapoznac si¢ z szeregiem sprawdzonych rozwigzan w tym obszarze.

Warto podkresli¢, ze istotnym elementem praktyk realizowanych w projekcie bylo za-
angazowanie doswiadczonych nauczycieli i ekspertéw z dziedziny edukacji. Wybér na-
uczycieli, ktérzy posiadali stopnien nauczyciela mianowanego i dyplomowanego, nie byt
przypadkowy. To osoby, ktére posiadajg nie tylko doswiadczenie, ale takze dysponujace
umiejetnoscig przekazywania wiedzy innym. W trakcie szkolen i warsztatéw nauczyciele
doskonalili swoje umiejetnosci wspdlpracy z uczelnia. Rozwijali réwniez swoje umiejetno-
$ci w zakresie wspierania studenta w rozwoju zawodowym, jak i wprowadzania go w role
przyszlego nauczyciela. Uczestnictwo w projekcie inspirowalto nauczycieli do autorefleksji
nad wlasng praktyka, uswiadomito im dziafanie elementéw stymulujacych i blokujacych ich
rozwoj zawodowy oraz pozwolito dostrzec w pelnieniu funkcji opiekuna szanse wlasnego
rozwoju zawodowego.

Z analizy wieloletnich do$wiadczen zwigzanych z realizacjg praktyk w ramach projektu
»USUS EST OPTIMUS MAGISTER - praktyka jest najlepszym nauczycielem” wynika, ze
warto zabiegac o integrowanie dzialan instytucji oraz osob zaangazowanych w realizacje
praktyk pedagogicznych, aby zapewni¢ studentom jak najlepsze warunki odbywania prak-
tyk. Nalezy tez poszukiwa¢ takich rozwigzan praktycznych, ktore pomagajg przygotowywacé
nauczycieli do skutecznego dzialania w zlozonych i zmieniajacych si¢ warunkach.
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NEW PERSPECTIVE OF PRACTICAL TEACHER TRAINING

Summary

This paper focuses on the model of teacher education in Poland. It examines some of the ideas about how
teachers should be prepared in changing world and society. The paper also offers some frameworks for new
ideas in teachers education, eg. competency-based teacher preparation. The key element of teacher educa-
tion is practical training. The main aim of this paper is to present a new perspective of practical training in
teacher preparation based on EU projects ,,USUS EST OPTIMUS MAGISTER - praktyka jest najlepszym
nauczycielem”. The project was implemented by the University of Bialystok in cooperation with Pedagogical
University in Krakow, Rzeszow University and Bialystok Technical University, and developed innovative
programs of practical training in preparation for the teaching profession.

Keywords: teacher education, pedagogical practical training, innovative practice programs
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