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Wprowadzenie

9 czerwca 2018 roku papiez Franciszek spotkal sie w Watykanie z 500 dzie¢mi ze szkét
podstawowych z peryferyjnych dzielnic kilku wloskich miast. Byta to szdsta edycja ini-
cjatywy pod hastem ,Pociag Dzieci”, z ktérg wystapita Papieska Rada Kultury we wspdt-
pracy z dyrekcjg wloskich kolei. Pociggiem, ktéry wjechal na stacje kolejows na terenie
Stolicy Apostolskiej, przyjechaly miedzy innymi dzieci z rejonu Mediolanu i Gallarate na
pélnocy oraz z okolic Rzymu. W specjalnym przemoéwieniu papiez poprosit dzieci, by nie
zapomnialy nigdy swoich pierwszych nauczycieli, a przez to swojej szkoly (Deon, 2018).
Pozwoli to, w ocenie Franciszka, zachowaé w zyciu korzenie, by wydawaé kwiaty i owo-
ce. Bez watpienia odpowiednie przygotowanie nauczycieli do zawodu sprzyjaé bedzie za-
pamietywaniu ich przez uczniéw. Nauczyciel podejmujacy z pasjg zadania dydaktyczne,
opiekuricze i wychowawcze moze sie sta¢ dla wychowanka autorytetem, dzieki ktéremu
bedzie budowatl dojrzate wybory i podejmowat stuszne decyzje. Na przygotowanie takich
nauczycieli ogromny wplyw maja odbywane w czasie studiéw praktyki pedagogiczne.

Artykut stanowi przeglad przepiséw prawa dotyczgcych standardéw ksztalcenia na-
uczycieli, w tym rozporzadzen w sprawie wymaganych kwalifikacji. Autorzy podejmujg
réwniez problematyke kompetencji, jakie powinien mie¢ adept zawodu nauczycielskiego,
by sprostaé¢ wymaganiom pracodawcy. Bez watpienia ogromne znaczenie w toku studiéw
odgrywaja praktyki studenckie. Pelnigc funkcje petnomocnikéw rektoréw ds. prakeyk stu-
denckich, autorzy bezposrednio stykaja sie zaréwno ze studentami dzielgcymi sie swoimi
spostrzezeniami, jak i pracodawcami — dyrektorami szkét oraz nauczycielami, ktérzy wy-
powiadaja sie na temat przygotowania studentéw do wykonywania zawodu. Wszystkie te
czynniki staly sie pretekstem do napisania niniejszego artykutu.

Od nauczyciela wymaga sie zdobycia odpowiednich kwalifikacji i kompetencji. Kwalifi-
kacje zawodowe definiowane sg jako ,zakres i jako$¢ przygotowania niezbednego do wy-
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konywania jakiego$ zawodu” (Okon, 1992, s. 106). Kompetencje z kolei rozumiane sg jako
wyuczone postawy lub naturalne zdolnosci istniejace jako umiejetnosci konfrontowania
sie, aktywnej walki czy radzenia sobie z problemami zyciowymi poprzez wykorzystanie
sprawnosci poznawczych i spotecznych (Dudzikowa, 1994, s. 109-212).

Juz w artykule Witolda Komara (1989, s. 24) czytamy:

Nowe oczekiwania formulowane pod adresem nauczyciela sytuuja go w roli osoby wspomagajacej
rozwdj wychowanka, pomagajacej dziecku otworzy¢ sie na warto$ci humanistyczne, ogélnoludzkie,
ponadczasowe i ponadustrojowe. Konieczne jest odchodzenie od funkeji opiekuna, przekaziciela i eg-
zekutora wiedzy w kierunku dialogu, tworzenia wspélnotowych wiezi, pelnienia roli animatora, do-
radcy, terapeuty, artysty w dziele edukacji.

Gléwnym zadaniem nauczyciela nie jest poszukiwanie najskuteczniejszych sposobdéw
zmierzajacych do realizacji powszechnie obowigzujacego ideatu wychowania. Jego aktyw-
no$¢ powinna by¢ przede wszystkim skierowana na tworzenie warunkéw wspomagaja-
cych szanse rozwojowe malego dziecka. Dzieje sie to przez odpowiednie zorganizowanie
materialnego §rodowiska dziatania dziecka oraz oferowanie zadan, szczegdlnie otwartych,
ktérych wybdr i realizacja sprzyjaja nabywaniu przez dziecko kompetencji podmiotowych.
Wazne miejsce w repertuarze zachowan nauczyciela pelnig sytuacje, ktére stanowig oka-
zje do wspétdziatania, wiaczania sie w linie dziatania partnera, zaréwno nauczyciela, jak
i dziecka (Szempruch, 2001).

Na kwalifikacje zawodowo-pedagogiczne nauczyciela sktadaja sie wiedza i umiejetno-
$ci pedagogiczne przejawiajace sie w wypelnianiu trzech podstawowych funkeji: dydak-
tycznej, opiekuniczej i wychowawczej zwigzanych z konkretng specjalizacjg zawodowy
(Pienkiewicz, Jakubowicz-Bryx, 2004, s. 31). Mirostawa Nowak-Dziemianowicz (2001, s. 9),
odnoszac sie do wiedzy profesjonalnej, zwrécita uwage na aspekty kulturowe, antropo-
logiczne, socjologiczne, majace pomagaé¢ nauczycielowi w rozumieniu rzeczywistosci,
w ktdrej funkcjonuje: ,Wiedza o sobie i relacjach ja — §wiat ma wspierac jego dziatalnosé
edukacyjng. Ksztaltuje ona jego nastawienie na innych uczestnikéw praktyki edukacyj-
nej oraz pozwala na interpretacje rzeczywistoéci i wtasnego doswiadczenia, kreuje jego
orientacje wychowawcza w okres§lonym nurcie”.

Kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela okreslaly kolejne rozporzadzenia
(tacznie ze zmianami) wydawane przez ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowa-
nia. Obecnie obowigzuje Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 sierpnia
2017 roku, wydane na podstawie Ustawy Karta Nauczyciela (1982, art. 9, ust. 2).

Rozporzadzenie okresla szczegdtowe kwalifikacje wymagane od nauczycieli, w szcze-
gblnosci poziom wyksztalcenia i jego zakres w odniesieniu do poszczegdlnych typéw szkot
irodzajéw placéwek. Zgodnie z brzmieniem § 2 pkt. 2 przez przygotowanie pedagogiczne
nalezy rozumie¢ nabycie wiedzy i umiejetnosci z zakresu psychologii, pedagogiki i dydak-
tyki szczegbtowej, nauczanych w wymiarze nie mniejszym niz 270 godzin, w powigzaniu
z kierunkiem (specjalnoscia) ksztalcenia oraz pozytywnie oceniong praktyks pedagogicz-
ng — w wymiarze nie mniejszym niz 150 godzin. W przypadku nauczycieli praktycznej
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nauki zawodu niezbedny wymiar zaje¢ z zakresu przygotowania pedagogicznego wynosi

nie mniej niz 150 godzin. O przygotowaniu pedagogicznym §wiadczy dyplom ukoniczenia

studiéw lub inny dokument wydany przez uczelnie, dyplom ukoficzenia zaktadu ksztalce-
nia nauczycieli lub §wiadectwo ukonczenia kursu kwalifikacyjnego.
Kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela ma osoba, ktéra ukonczyta:

- studia drugiego stopnia lub jednolite studia magisterskie na kierunku (specjalnosci)
zgodnym z nauczanym przedmiotem lub prowadzonymi zajeciami oraz ma przygoto-
wanie pedagogiczne,

— studia drugiego stopnia lub jednolite studia magisterskie na kierunku, ktérego efekty
ksztatcenia, o ktérych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 9c ustawy z dnia
27 lipca 2005 roku — Prawo o szkolnictwie wyzszym, w zakresie wiedzy i umiejetno-
$ci obejmuyja tresci nauczanego przedmiotu lub prowadzonych zaje¢, wskazane zostaly
w podstawie programowej dla tego przedmiotu na odpowiednim etapie edukacyjnym,
oraz posiada przygotowanie pedagogiczne,

— studia drugiego stopnia lub jednolite studia magisterskie na kierunku (specjalnosci)
innym niz wymieniony w pkt. 1 oraz 2 i studia podyplomowe w zakresie nauczanego
przedmiotu lub prowadzonych zaje¢ oraz ma przygotowanie pedagogiczne.
Obowigzujace rozporzadzenie uporzadkowalo przepisy w sprawie kwalifikacji wyma-

ganych od nauczycieli. Aby rozpoczaé prace w przedszkolu lub w szkole podstawowej, na-
uczyciel musi mie¢ co najmniej wyksztalcenie wyzsze zawodowe, natomiast chcac podjaé
prace w szkole ponadpodstawowej, nauczyciel musi sie legitymowaé wyksztalceniem wyz-
szym magisterskim (Marzec, 2017, s. 134—140).

Regulacje i trendy spoteczne w sprawie wyksztatcenia
pracownikow pedagogicznych

Komitet Nauk Pedagogicznych Polskiej Akademii Nauk opracowat standardy kompetencji

zawodowych nauczycieli wspétczesnej polskiej szkoly. Wyszczegdlniono pie¢ grup kom-

petencji nauczycielskich.
I. Kompetencje pragmatyczne charakteryzuja sie skutecznoscig nauczyciela w plano-

waniu, organizowaniu, kontroli i ocenie proceséw edukacyjnych. Nauczyciel umie:

— opracowal ogdlng koncepcje pracy z klasg i pojedynczym uczniem oraz wspdtpracy
z rodzicami,

— rozpoznawaé wlasciwy stan wiedzy ucznia oraz okre§li¢ czynnik organizujacy poznanie
nowych wiadomosci,

— zoperacjonalizowaé ogélne cele ksztalcenia i wychowania oraz zaprogramowac tresci
ksztatcenia dla ich osiggniecia,
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— postuzyé sie podstawowymi elementami warsztatu dydaktycznego (w tym: metodami,
formami organizacyjnymi nauczania i pracy ucznidéw na lekeji, dobierajac je odpowied-
nio do realizacji celéw i warunkéw ksztatcenia),

- wywolad i podtrzymaé pozytywng motywacje uczniéw do rozwoju,

— opracowa( i postuzy¢ sie réznymi metodami, formami, §rodkami poznawania, kontroli,
analizy i oceny osiggnie¢ ucznia,

- zinterpretowac i oceni¢ osiggniecia uczniéw na tle ich indywidualnych mozliwosci,

- ustali¢ przyczyny niepowodzen pedagogicznych i zaproponowaé formy ich likwidacji,

— rozpozna¢ typowe formy zaburzen rozwoju i skierowaé¢ ucznia po odpowiednia forme
pomocy,

- dokona¢ oceny skuteczno$ci wlasnej pracy i zaproponowac jej korekte,

- zaplanowad wiasng koncepcje doskonalenia i samoksztatcenia zawodowego.

I1. Kompetencje wspoéldzialania charakteryzujg sie skutecznoscia zachowan prospo-
tecznych i sprawnoscia dziatan integracyjnych nauczyciela. Nauczyciel przejawia je, gdy:

- rozumie zwigzki miedzy postawa zawodowg i wlasng charakterystyka osobowosciows,
preferowanym przez siebie stylem interakcyjnym a procesami spotecznymi w klasie,

— preferuje reguly odpowiedzialnoéci nad normami postuszenistwa w kontaktach mie-
dzyludzkich i umie dziata¢ zgodnie z tg preferencja,

- potrafi rozwigzywac sytuacje konfliktowe przez negocjowanie i kompromis,

- wyzwala i spozytkowuje inicjatywe wychowania, doceniajac jego mozliwosci podmioto-
we i ukierunkowuje je na uczenie sie we wspdtpracy,

- nawiazuje i umie podtrzymac kontakt z wychowankiem, stosujgc rézne techniki,

- opracowuje i wdraza autorska koncepcje ksztalcenia integracyjnego,

- potrafi ksztaltowaé postawy spoteczne swoich uczniéw.

II1. Kompetencje komunikacyjne wyrazajg sie skuteczno$cig zachowan jezykowych

w sytuacjach edukacyjnych. Nauczyciel:

- mawiedze o komunikowaniu interpersonalnym,

- umie stuchaé wychowankdéw i empatycznie rozumie intencje i treci ich wypowiedzi,

- potrafi mysle¢ dialogicznie i rozwija¢ te zdolnosé u swych wychowankéw,

— umie wykorzysta¢ rozmaite techniki dyskusyjne oraz jezyk niewerbalny w porozumie-
waniu edukacyjnym,

- komunikuje ucznia i uczy innych tej sztuki,

— akceptuje zréznicowanie kodu jezykowego swych wychowankéw i wykorzystuje dla roz-
woju dziecka,

- wzbudza wrazliwos¢ jezykowg wychowankéw, ostaniajgc wartosci dziedzictwa kulturo-
wego i funkcje jezyka jako narzedzia myslenia i porozumiewania,

— dostosowuje styl kierowania praca uczniéw do stopnia ich rozwoju i dojrzatosci,

— doskonali poprawnos$¢, czytelnos¢ i prostolinijno$é wlasnych zachowari jezykowych
(etyka mowy).
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IV. Kompetencje kreatywne charakteryzujg sie innowacyjnos$cig i niestandardowoscig
dzialan. Nauczyciel umie:
- uzasadni¢ preferencje czynno$ci na rzecz stymulowania proceséw rozwojowych ucznia
(rozwéj zainteresowan, umiejetnosci uczenia sie) nad czynno$ciami nauczania, dziataé
z t preferencja,
- wyzwala¢ kreatywno$¢ zachowan i samodzielno$¢ myslenia w procesach edukacyjnych,
— postuzy¢ sie technikami badawczymi w rozpatrywaniu zjawisk pedagogicznych i two-
rzeniu wiedzy podmiotowej,
— mysle¢ krytycznie i stymulowaé rozwdj tego rodzaju myslenia u uczniéw,
— postuzy¢ sie technikami tworczego rozwigzywania probleméw.
V. Kompetencje informatyczno-medialne polegaja na sprawnym korzystaniu z nowo-
czesnych zrédet informacji. Nauczyciel opanowat:
- jezyk obcy, ,jezyk komputera”,
— technologie informatyczng do wspomagania wlasnych i uczniowskich proceséw ucze-
nia sie (np. umie korzysta¢ z bazy danych, Internetu, poczty elektronicznej),
— tworzenie wlasnych programéw edukacyjnych i udostepnianie je w sieci.
Owczesny minister edukacji narodowej i sportu, bazujac na powyzszym opracowaniu,
w Rozporzadzeniu z dnia 23 wrzes$nia 2003 roku w sprawie standardéw ksztalcenia na-
uczycieli, okreslit kompetencje, ktére nauczyciel musi naby¢ w toku studiéw wyzszych za-
wodowych, wyzszych magisterskich oraz podyplomowych. W mysl tego rozporzadzenia
nauczyciele winni charakteryzowaé sie kompetencjami dydaktycznymi, wychowawczo-
-spotecznymi, kreatywnymi, prakseologicznymi, komunikacyjnymi i informatyczno-me-
dialnymi. Zgodnie z cytowanym rozporzadzeniem przygotowanie do zawodu nauczyciela
obejmowalo: ksztalcenie kierunkowe, ksztalcenie nauczycielskie oraz praktyki pedago-
giczne. W toku studiéw wyzszych zawodowych i studiéw magisterskich uczelnie mialy
przeznaczy¢ 330 godzin na ksztalcenie pedagogiczne. Studia podyplomowe mialy trwaé
trzy semestry i obejmowac 350 godzin, z czego 150 przeznaczano na prakeyki pedagogiczne.
Kolejne Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 7 wrzeénia 2004
roku niewiele sie réznilo od poprzedniego. Nalezy przy tym zaznaczy¢, ze ksztalcenie na-
uczycieli, a co sie z tym wigze, okreslanie standardéw ich ksztalcenia, nie lezalo w gestii
ministra wlasciwego ds. o$wiaty i wychowania. Dopiero w 2012 roku minister wlasciwy ds.
nauki i szkolnictwa wyzszego wydat stosowne regulacje w tym zakresie. Obecnie obowig-
zuje Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 17 stycznia 2012 roku.

Studenckie praktyki pedagogiczne

Aktualne rozporzadzenie w sprawie standardéw ksztalcenia przysztych nauczycieli okre-
$la ogélne i szczegbtowe efekty ksztalcenia. Cele szczegélowe podzielone zostaly na wie-
dze, umiejetnosci, kompetencje spoteczne, jezyk obcy, technologie informacyjna, emisje
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glosu oraz bezpieczeristwo i higiene pracy, z zakresu ktérych absolwent powinien posia-

da¢ wiedze po zakonczeniu ksztalcenia przygotowujacego do wykonywania zawodu na-

uczyciela.

Opisane s3 réwniez proces i organizacja ksztalcenia w toku studidéw, studiéw podyplo-
mowych oraz realizacja nastepujacych modutéw ksztalcenia, ktére zawierajg opis aktyw-
nosci podczas prakeyk.

Modut 1: Przygotowanie w zakresie merytorycznym do nauczania pierwszego przed-
miotu (prowadzenia zajec).

Modul 2: Przygotowanie w zakresie psychologiczno-pedagogicznym do nauczania
na danym etapie edukacyjnym lub etapach edukacyjnych. W trakcie praktyki nastepuje
ksztattowanie kompetencji opiekunczo-wychowawczych przez:

— zapoznanie sie ze specyfiky przedszkola, szkoly lub placéwki, w ktdrej praktyka jest
odbywana, w szczegblnosci poznanie realizowanych przez nig zadan opiekuiiczo-wy-
chowawczych, sposobu funkcjonowania, organizacji pracy, pracownikéw, uczestnikdéw
proceséw pedagogicznych oraz prowadzonej dokumentacji,

— obserwowanie: zorganizowanej i podejmowanej spontanicznie aktywnosci formalnych
i nieformalnych grup uczniéw, aktywnosci poszczegdlnych uczniéw, w tym ucznidw
ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, interakcji dorosly (nauczyciel, wychowaw-
ca) — dziecko oraz interakeji miedzy dzieémi i mtodzieza (w tym samym i w réznym
wieku), proceséw komunikowania interpersonalnego i spotecznego w grupach wycho-
wawczych, ich prawidtowosci i zaktdceni, czynnosdci podejmowanych przez opiekuna
praktyk oraz prowadzonych przez niego zaje¢, sposobu integrowania przez opiekuna
praktyk réznej dziatalnosci, w tym opiekunczo-wychowawczej, dydaktycznej, pomoco-
wej 1 terapeutycznej, dynamiki grupy, rél pelnionych przez uczestnikéw grupy, zacho-
wania i postaw dzieci i mlodziezy, dziatan podejmowanych przez opiekuna praktyk na
rzecz zapewnienia bezpieczenstwa i zachowania dyscypliny w grupie,

- wspéldziatanie z opiekunem praktyk w: sprawowaniu opieki i nadzoru nad grupg oraz
zapewnianiu bezpieczenstwa, podejmowaniu dziatain wychowawczych wynikajacych
z zastanych sytuacji, prowadzeniu zorganizowanych zaje¢ wychowawczych, podejmo-
waniu dziafan na rzecz ucznidéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,

- pelnienie roli opiekuna-wychowawcy, w szczegdlnosci: diagnozowanie dynamiki gru-
py oraz pozycji jednostek w grupie, poznawanie uczniéw i wychowankéw, ich sytuacji
spotecznej, potrzeb, zainteresowan i zdolnosci, a takze okreslanie poziomu rozwoju
oraz wstepne diagnozowanie dysfunkcji i zaburzen, samodzielne prowadzenie dziatan
opiekuniczo-wychowawczych wobec grupy i poszczegdlnych uczniéw i wychowankow
w grupie, sprawowanie opieki nad grupg w toku spontanicznej aktywnosci uczniéw
i wychowankéw, organizacje i prowadzenie zaje¢ wychowawczych (w tym zaje¢ integru-
jacych grupe i dzialan profilaktycznych) na podstawie samodzielnie opracowywanych
scenariuszy, animowanie aktywnosci grupy i wspétdziatania jej uczestnikéw, organizo-
wanie pracy uczniéw i wychowankéw w grupach zadaniowych, podejmowanie indywi-
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dualnej pracy z uczniami i wychowankami (w tym uczniami ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi), podejmowanie dziatan wychowawczych o charakterze interwencyjnym
w sytuacjach konfliktu, zagrozenia bezpieczefistwa, naruszania praw innych lub nie-
przestrzegania ustalonych zasad, sprawowanie opieki nad uczniami i wychowankami
poza terenem przedszkola, szkoly lub placéwki,

— analize i interpretacje zaobserwowanych albo dos§wiadczanych sytuacji i zdarzen pe-
dagogicznych, w tym: prowadzenie dokumentacji praktyki, konfrontowanie wiedzy
teoretycznej z praktyky, ocene wlasnego funkcjonowania w toku realizowania zadan
opiekuniczych i wychowawczych (dostrzeganie swoich mocnych i stabych stron), oce-
ne przebiegu prowadzonych dzialan oraz realizacji zamierzonych celéw, konsultacje
z opiekunem praktyk w celu omawiania obserwowanych sytuacji i przeprowadzanych
dziatan, omawianie zgromadzonych doswiadczen w grupie studentéw (stuchaczy).
Zgodnie z rozporzadzeniem na te czes$¢ praktyk przeznacza sie minimum 30 godzin.
Modut 3: Przygotowanie w zakresie dydaktycznym — dydaktyka przedmiotu (rodzaju

zajed) na danym etapie edukacyjnym lub etapach edukacyjnych. W trakcie praktyki naste-

puje ksztattowanie kompetencji dydaktycznych przez:

— zapoznanie sie ze specyfiky szkoly lub placéwki, w ktérej prakeyka jest odbywana, w
szczegblnodci poznanie realizowanych przez nig zadan dydaktycznych, sposobu funk-
cjonowania, organizacji pracy, pracownikow, uczestnikow proceséw pedagogicznych
oraz prowadzonej dokumentacji,

— obserwowanie: czynnoéci podejmowanych przez opiekuna praktyk w toku prowa-
dzonych przez niego lekeji (zajeé) oraz aktywnosci ucznidéw, toku metodycznego lek-
cji (zajed), stosowanych przez nauczyciela metod i form pracy oraz wykorzystywanych
pomocy dydaktycznych, interakeji dorosly (nauczyciel, wychowawca) — dziecko oraz
interakcji miedzy dzie¢mi lub mlodzieza w toku lekcji (zajec), proceséw komunikowa-
nia interpersonalnego i spotecznego w klasie, ich prawidtowosci i zaktéceri, sposobdw
aktywizowania i dyscyplinowania uczniéw oraz rdéznicowania poziomu aktywnosci
poszczegdlnych ucznidéw, sposobu oceniania uczniéw, sposobu zadawania i kontro-
lowania pracy domowej, dynamiki i klimatu spotecznego klasy, rél petnionych przez
uczniéw, zachowania i postaw uczniéw, funkcjonowania i aktywnosci w czasie lekcji
(zajed) poszczegblnych uczniéw, z uwzglednieniem uczniéw ze specjalnymi potrzeba-
mi edukacyjnymi, w tym uczniéw szczegdlnie uzdolnionych, dziatait podejmowanych
przez opiekuna praktyk na rzecz zapewnienia bezpieczenstwa i zachowania dyscypliny,
organizacji przestrzeni w klasie, sposobu jej zagospodarowania (ustawienie mebli, wy-
posazenie, dekoracje),

— wspéldziatanie z opiekunem praktyk w: planowaniu i przeprowadzaniu lekeji (zajec),
organizowaniu pracy w grupach, przygotowywaniu pomocy dydaktycznych, wykorzy-
stywaniu §rodkéw multimedialnych i technologii informacyjnej w pracy dydaktycznej,
kontrolowaniu i ocenianiu uczniéw, podejmowaniu dziatan na rzecz ucznidéw ze spe-
cjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym ucznidéw szczegélnie uzdolnionych, organi-
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zowaniu przestrzeni klasy, podejmowaniu dziatan w zakresie projektowania i udziela-

nia pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

- petlnienie roli nauczyciela, w szczegélnosci: planowanie lekcji (zajec), formutowanie ce-
16w, dobér metod i form pracy oraz srodkéw dydaktycznych, dostosowywanie metod i
form pracy do realizowanych tresci, etapu edukacyjnego oraz dynamiki grupy uczniow-
skiej, organizacje i prowadzenie lekcji (zajeé) na podstawie samodzielnie opracowywa-
nych scenariuszy, wykorzystywanie w toku lekcji (zajec) $rodkéw multimedialnych i
technologii informacyjnej, dostosowywanie sposobu komunikacji w toku lekeji (zajeé)
do poziomu rozwoju uczniéw, animowanie aktywnos$ci poznawczej i wspétdziatania
uczniéw, rozwijanie umiejetnosci samodzielnego zdobywania wiedzy z wykorzysta-
niem technologii informacyjnej, organizacje pracy uczniéw w grupach zadaniowych,
dostosowywanie podejmowanych dziatan do mozliwos$ci i ograniczen uczniéw ze spe-
cjalnymi potrzebami edukacyjnymi, diagnozowanie poziomu wiedzy i umiejetnosci
uczniéw, podejmowanie indywidualnej pracy dydaktycznej z uczniami (w tym ucznia-
mi ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi), podejmowanie dziatan wychowawczych
w toku pracy dydaktycznej, w miare pojawiajacych sie probleméw, w sytuacjach: zagro-
zenia bezpieczenstwa, naruszania praw innych, nieprzestrzegania ustalonych zasad,
podejmowanie wspdipracy z innymi nauczycielami, wychowawcy klasy, pedagogiem
szkolnym, psychologiem szkolnym oraz specjalistami pracujacymi z uczniami,

— analize i interpretacje zaobserwowanych albo do§wiadczanych sytuacji i zdarzen peda-
gogicznych, w tym: prowadzenie dokumentacji praktyki, konfrontowanie wiedzy teo-
retycznej z praktyks, ocene wlasnego funkcjonowania w toku wypelniania roli nauczy-
ciela (dostrzeganie swoich mocnych i stabych stron), ocene przebiegu prowadzonych
lekeji (zajed) oraz realizacji zamierzonych celéw, konsultacje z opiekunem praktyk w
celu omawiania obserwowanych i prowadzonych lekeji (zaje¢), omawianie zgromadzo-
nych doswiadczert w grupie studentéw (stuchaczy).

Zgodnie z rozporzadzeniem na te cze$¢ praktyk przeznacza si¢ minimum 120 godzin.

Modul 4: Przygotowanie do nauczania kolejnego przedmiotu (prowadzenia zajec).
Celem praktyki, w tym przypadku, jest gromadzenie doswiadczerr zwigzanych z pracy
dydaktyczno-wychowawcza nauczyciela i konfrontowanie nabytej wiedzy z zakresu dy-
daktyki (metodyki nauczania) przedmiotu (rodzaju zajec) z rzeczywistoscia pedagogicz-
na w dzialaniu praktycznym. Praktyka odbywa sie réwnolegle z realizacjq komponentu 2
tego modutu. W zaleznosci od etapu edukacyjnego, ktérego dotyczy ksztalcenie, praktyka
odbywa sie w szkole lub placéwece realizujacej ksztalcenie na danym etapie edukacyjnym
lub etapach edukacyjnych. W przypadku uzyskiwania kwalifikacji nauczania kolejnego
przedmiotu na realizacje praktyk przeznacza sie minimum 60 godzin.

Modul 5: Przygotowanie w zakresie pedagogiki specjalnej. Celem praktyki jest groma-
dzenie doswiadczen zwigzanych z praca opiekuniczo-wychowawczg, dydaktyczng i tera-
peutyczng z dzie¢mi i mlodziezg z niepelnosprawnoscia oraz niedostosowaniem spotecz-
nym oraz konfrontowanie nabywanej wiedzy psychologiczno-pedagogicznej z rzeczywi-
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stodcig pedagogiczna w dzialaniu praktycznym. Praktyka odbywa sie réwnolegle z realiza-
¢ja komponentu 2 tego modutu. W zaleznosci od wybranej specjalnosci praktyka odbywa
sie w przedszkolu, szkole lub oddziale specjalnym, lub integracyjnym (pod kierunkiem
pedagoga lub psychologa szkolnego, nauczyciela wychowawcy klasy, nauczyciela wycho-
wawcy $wietlicy szkolnej) albo w placéwee opiekuniczej, wychowawczej lub terapeutycznej
realizujacej dziatania na rzecz dzieci i mlodziezy z niepelnosprawnoscig lub niedostoso-
wanych spotecznie. Zgodnie z rozporzgdzeniem na praktyki przeznacza sie¢ minimum
120 godzin.

Przyktad organizacji praktyk

Na podstawie rozporzadzenia w sprawie standardéw ksztalcenia nauczycieli studento-
wi (stuchaczowi) w trakcie praktyk zapewnia sie nastepujgce formy aktywnosci: wizyty
w przedszkolach, szkotach i placéwkach, obserwowanie zaje¢, asystowanie nauczycielowi
prowadzacemu zajecia, samodzielne prowadzenie zajec, planowanie i omawianie zaje¢
prowadzonych przez siebie i innych (nauczycieli, studentéw, stuchaczy).

Uczelnie opracowujg zasady odbywania praktyk, przygotowuja studentéw (stuchaczy)
do odbycia praktyk, zapewniajg mozliwo$¢ oméwienia praktyk w trakcie zaje¢ na uczel-
ni, utrzymuja systematyczny kontakt z przedszkolami, szkotami i placéwkami, w ktérych
studenci (stuchacze) odbywaja praktyki.

Uczelnie maja obowigzek zapewni¢ studentom (stuchaczom) w trakcie praktyk: warun-
ki umozliwiajgce zaréwno uzyskanie przygotowania praktycznego w zakresie realizacji
zadann wychowawczych i opiekuniczych, jak i poznanie r6znych klas i zespotéw uczniow-
skich oraz zdobycie odpowiedniego doswiadczenia pedagogicznego w zakresie organiza-
¢ji pracy przedszkola, szkoty lub placéwki, planowania, realizowania i oceniania wynikéw
procesu ksztalcenia; dostep do pracowni specjalistycznych, sprzetu i pomocy dydaktycz-
nych; opieke i nadzdr opiekuna praktyk; warunki umozliwiajace samodzielne opracowa-
nie konspektéw lekeji lub scenariuszy zaje¢ na podstawie informacji i wskazéwek przeka-
zanych przez opiekuna praktyk; warunki do prowadzenia lekeji (zajeé) z zastosowaniem
technologii informacyjnej, w szczegdlnoéci z wykorzystaniem tresci i zasobéw edukacyj-
nych znajdujacych sie na portalach internetowych. Praktyki odbywajg sie w przewazajacej
czesci rownolegle z realizacja zajec na uczelni.

W Akademii WSB w Dabrowie Gérniczej studenci pedagogiki odbywaja praktyki peda-
gogiczne na studiach pierwszego stopnia w drugim, czwartym i pigtym semestrze. Dla
profilu praktycznego praktyki kazda z nich liczy 160 godzin, co daje tacznie 480 godzin
w toku studiéw. Studia drugiego stopnia sg studiami o profilu ogélnoakademickim i wy-
nosza 80 godzin. Realizowane s3 w semestrze drugim i trzecim w wymiarze 40 godzin.
Studenci ksztalcg sie w trzech specjalnoéciach: zintegrowana edukacja wczesnoszkolna
i wychowanie przedszkolne, resocjalizacja oraz prewencja i interwencja w sytuacjach kry-
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zysowych. Studenci zintegrowanej edukacji wezesnoszkolnej i wychowania przedszkolne-

go odbywajg praktyki w klasach I-111 szkét podstawowych oraz w przedszkolach.

Praktyke zawodowg na specjalnosci resocjalizacja studenci mogg realizowaé w jed-
nej z nastepujacych placéwek: mtodziezowe osrodki socjoterapii, mtodziezowe osrodki
wychowawcze, policyjne izby dziecka, schroniska dla nieletnich, pogotowia opiekuricze,
areszty Sledcze, sady (kuratorzy sgdowi), zaktady karne, zaktady poprawcze, areszty $led-
cze, placéwki opiekuriczo-wychowawcze typu interwencyjnego, $wietlice terapeutyczne
i socjoterapeutyczne, o$rodki dla 0séb uzaleznionych, osrodki dla oséb dotknietych prze-
mocg, osrodki dla 0séb opuszczajacych zaklady karne.

Praktyka pedagogiczna na specjalnosci prewencja i interwencja w sytuacji kryzysowej
realizowana jest w nastepujacych miejscach, do wyboru: instytucje organdw $cigania i re-
sortu wymiaru sprawiedliwosci (zaklady karne, areszty Sledcze, policja), sady (w zespole
kuratorskim), osrodki interwencji kryzysowej, strazy miejskiej oraz organizacje pozarza-
dowe majace w swoich celach statutowych przeciwdzialanie patologiom spotecznym (fun-
dacje i stowarzyszenia).

W przypadku zintegrowanej edukacji weczesnoszkolnej i wychowania przedszkolnego
pierwsza praktyka jest praktyky asystencka, realizowana w wymiarze 80 godzin w przed-
szkolu i 80 godzin w klasach I-III szkoly podstawowej. Celem prakeyki asystenckiej
jest gromadzenie doswiadczen zwigzanych z pracg opiekunczo-wychowawcza z dzieé-
mi i uczniami, zarzadzaniem grupg i diagnozowaniem indywidualnych potrzeb dzieci
i uczniéw oraz konfrontowanie nabytej wiedzy psychologiczno-pedagogicznej z rzeczy-
wisto$cig pedagogicznag w dziataniu praktycznym.

W semestrze letnim roku akademickiego 2016/2017 w analizowanej uczelni praktyks
objetych byto facznie 319 studentéw. Zaliczenie uzyskato 200 studentéw, z czego 26 na
podstawie zatrudnienia.

W semestrze zimowym roku akademickiego 2017/2018, zgodnie z planem studidw,
praktyka objetych bylo 148 studentéw. Dodatkowo zglosito sie 23 studentéw, ktérzy reali-
zowali zalegte praktyki. Lacznie realizowalo je 171 studentéw pedagogiki. Zaliczenie uzy-
skato 112 studentdw, z czego 26 na podstawie zatrudnienia i 1 na podstawie wolontariatu.

W semestrze letnim roku akademickiego 2017/2018, zgodnie z planem studiéw, prak-
tyki powinno odbywa¢ 167 studentéw. Do konica kwietnia 2018 roku 40 oséb nie podjeto
praktyk.

Na podstawie analizy sprawozdan studentéw oraz kart zaliczeniowych mozna wysnu¢é
nastepujace wnioski:

1. Studenci w wiekszosci doceniajg role praktyk studenckich.

2. Poczatkowo udajg sie na praktyki najblizej miejsca zamieszkania, aby w kolejnych se-
mestrach wybra¢ placéwki oswiatowe, o ktdrych slyszeli, ze pracujg w nich dobrzy na-
uczyciele, od ktérych mozna sie wiele nauczy¢.

3. W wiekszosci przypadkow praktyki oceniane sg przez szkolnych opiekunéw bardzo wy-
soko, chociaz incydentalnie zdarzajg sie rowniez niskie oceny.
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4. Pracodawcy chcieliby, aby studenci byli dobrze przygotowani do wykonywania zawodu
nauczyciela.

5. Nieuzyskanie zaliczenia wynika z faktu, ze studenci odkladajg praktyki na pdzniej.
Przyznaja tez, ze nie lubig uzupelniania dokumentacji praktyk i z powodu nieuzupet-
nionego dzienniczka nie oddajg na czas dokumentéw.

Ksztatcenie nauczycieli—spostrzezenia i postulaty

W ostatnim dniu marca 2017 roku ukazata sie informacja o wynikach kontroli Najwyzszej
Izby Kontroli Przygotowanie do wykonywania zawodu nauczyciela, z ktérej wynika, ze z ksztal-
ceniem przyszlych nauczycieli nie jest najlepiej, gdyz na kierunki nauczycielskie przyjmo-
wanych jest coraz wiecej najstabszych maturzystéw, a programy ksztalcenia przyszlych
wychowawcoéw mlodziezy od lat sg nieaktualizowane (NIK, 2017, s. 23).

Najwyzsza Izba Kontroli zwrdcita uwage na brak mechanizmoéw i narzedzi stuzacych
selekeji kandydatéw do zawodu nauczyciela: brak kryteriéw rekrutacyjnych na studia
wyzsze, niemonitorowanie przydatnosci kandydatéw do zawodu w trakcie ksztalcenia
oraz procedure awansu zawodowego niespelniajacg roli przesiewowej. Zdaniem kontro-
leréw NIK rodzi to ryzyko niewystarczajacej jakosci ksztalcenia oraz ponoszenia przez
instytucje publiczne znacznych kosztéw zwigzanych z ksztalceniem nadmiernej, niepro-
porcjonalnej do potrzeb liczby pedagogéw, bez mozliwosci ich zatrudnienia w szkotach
i placéwkach o$wiatowych (NIK, 2017, s. 13).

Najwyzsza Izba Kontroli wskazala, Ze coraz wyrazniejsza staje si¢ selekcja negatywna
do zawodu nauczyciela. Ponad 9% ogdtu oséb przyjetych na kierunki ze specjalno$ciami
nauczycielskimi (w okresie objetym kontrolg — lata akademickie 2012/2013-2015/2016) to
absolwenci szkét ponadgimnazjalnych, ktérzy na egzaminie maturalnym uzyskiwali naj-
nizsze wyniki, tj. od 30 do 49 punktéw (Uniwersytet Wroctawski na kierunki zwigzane
z zawodem nauczyciela przyjat 28% 0séb z takim wynikiem; NIK, 2017, s. 9).

Sukcesywnie roénie tez liczba 0séb, ktdre nie obronily w terminie prac dyplomowych
i magisterskich na studiach stacjonarnych (37% w roku akademickim 2012/2013 do 47%
w roku 2014/2015) i niestacjonarnych (47% w roku akademickim 2012/2013 do 56% w roku
2014/2015). Tylko nieco ponad jedna trzecia studentéw koriczacych studia pierwszego
i drugiego stopnia w roku akademickim 2015/2016 stwierdzila, ze czuje si¢ przygotowana
do wykonywania zawodu nauczyciela. W ich opinii w procesie ksztalcenia kandydatéw
na nauczycieli potrzebne sg zmiany dotyczace przede wszystkim: rozszerzenia wymia-
ru zaje¢ praktycznych kosztem zajeé teoretycznych (31,5%), ukierunkowania programéw
studiéw na uzyskiwanie praktycznych kompetencji (28%) oraz poprawy przygotowania
psychologiczno-pedagogicznego do pracy w szkole (14%; NIK, 2017, s. 34). Studenci akcen-
towali rdwniez potrzebe wsparcia przez praktykéw zaréwno w szkole, jak i podczas zajeé
na uczelni.
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W zwiazku z ustaleniami kontroli NIK wniosta do ministra nauki i szkolnictwa wyz-
szego o:

- przeprowadzenie, wspdlnie z ministrem edukacji narodowej, calosciowej oceny syste-
mu ksztatcenia kadry nauczycielskiej,

- dokonanie zmiany w rozporzadzeniu w sprawie standardéw ksztalcenia przygotowu-
jacego do wykonywania zawodu nauczyciela w zakresie zwiekszenia wymiaru godzin
zajec praktycznych na studiach pierwszego stopnia,

- doprowadzenie do poszerzenia bazy danych gromadzonych w Zintegrowanym Syste-
mie Informacji o Nauce i Szkolnictwie Wyzszym (POL-on) w taki sposéb, aby mozna
bylo monitorowac: liczbe uczelni publicznych i niepublicznych prowadzacych kierunki
oraz specjalnosci nauczycielskie, liczbe studentéw na tych kierunkach (specjalnosciach),
liczbe 0sdb, ktére uzyskuja corocznie kwalifikacje do wykonywania zawodu nauczyciela,
w tym w trybie studiéw podyplomowych oraz pedagogicznego studium wydziatowego /
miedzywydziatlowego (NIK, 2017, s. 19).

W okresie od konica kwietnia do korica maja 2017 roku, z inicjatywy ruchu spotecznego
Obywatele dla Edukacji i przy wspdtpracy Fundacji EduTank, pie¢ polskich uczelni wyz-
szych: Akademia Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej, Instytut Pedagogiki
Wydziatu Nauk Spotecznych Uniwersytetu Gdanskiego, Wydzial Nauk Humanistycznych
Katolickiego Uniwersytetu Lubelskiego, Wydzial Nauk Spotecznych Szkoly Gléwnej Go-
spodarstwa Wiejskiego i Wydzial Pedagogiczny Uniwersytetu Warszawskiego zorganizo-
walo debaty poswiecone zagadnieniu ksztalcenia nauczycieli. W ich wyniku wysunieto
33 postulaty dotyczace tego zagadnienia (Raport, 2017, s. 68—73). Wsrdd nich znalazly sie
miedzy innymi nastepujace kwestie:

- ujednolicenie systemu aktéw prawnych (na poziomie ustaw i rozporzadzen) regulu-
jacych wymogi kwalifikacji nauczycielskich i standardy ksztalcenia nauczycieli w celu
zwiekszenia spdjnosci w tym obszarze (Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego
oraz Ministerstwa Edukacji Narodowej),

- utworzenie zespotu sktadajacego sie z przedstawicieli Srodowiska akademickiego w za-
kresie ksztalcenia nauczycieli i ekspertéw edukacyjnych (réwniez nauczycieli prakty-
kéw, dyrektoréw szkéti pracownikéw osrodkéw doskonalenia nauczycieli) dla zbadania
mozliwosci zmian w modelu ksztalcenia nauczycieli:

a) zlikwidowanie specjalizacji nauczycielskich na wydzialach ogélnych na rzecz
ksztatcenia wszystkich nauczycieli na wydziatach pedagogicznych oferujacych za-
jecia przedmiotowe,

b) wprowadzenie trybu studiéw piecioletnich lub obligatoryjnych w modelu trzy +
dwa z zasadg kontynuacji dla wszystkich kandydatéw na nauczycieli;

- zwiekszenie liczby zajeé¢ prowadzonych w formie pracy zespotowej i analizujgcych me-
tody pracy zespotowej, by przyszly nauczyciel potrafit efektywnie wdrazaé prace zespo-
fowa na swoich lekcjach,



Rola praktyk studenckich w ksztalceniu nauczycieli 99

— stworzenie mozliwo$ci zatrudniania nauczycieli czynnych zawodowo do prowadzenia
zajeé na uczelni — ;wyktadowcy zewnetrzni”,

- wprowadzenie (w trakcie prac nad programem ksztalcenia) form majgcych na celu mo-
dyfikacje obszaru przygotowywania przyszlych nauczycieli do kontaktéw z rodzicami,
aby umieli stawiac sie w roli partnera dialogu, osoby réwniez otwartej na uczenie sie, na
pozyskiwanie nowych do§wiadczen,

- zwiekszenie zakresu edukacji psychologicznej na studiach pedagogicznych i specjaliza-
¢ji nauczycielskiej — w szczegdlnosci lepsze przygotowanie do wspierania dzieci z de-
ficytami,

— wdrozenie na wszystkich studiach pedagogicznych i specjalizacjach nauczycielskich
systemu tutoringu,

— stworzenie przez uczelnie, we wspdtpracy z lokalnymi osrodkami doskonalenia na-
uczycieli, przy wsparciu samorzadu, banku nauczycieli mistrzéw w zawodzie, ktérzy
zechcieliby zostaé¢ mentorami, i banku placéwek edukacyjnych otwartych na studentéw,
odbywajacych w nich nie tylko praktyki, lecz takze przychodzacych na obserwacje,

— zwiekszenie wymiaru praktyk w calym przebiegu studiéw,

— opracowanie mierzalnych wskaznikéw predykeji, ktére moglyby stuzy¢ selekeji do za-
wodu,

— przywrdcenie egzaminu praktycznego na zakonczenie ksztalcenia,

— wprowadzenie panstwowego egzaminu dopuszczajgcego do zawodu.

Jak stwierdzili uczestnicy debat, jezeli troszczymy sie o poziom ksztalcenia nauczycieli,
musimy pamietaé, ze im wyzsze kryteria beda spetniaé¢ kandydaci na uczelnie przygoto-
wujgce nauczycieli i im bardziej pozytywne bedq motywacje wyboru tego zawodu, tym
lepszy bedzie rezultat koficowy programu ksztatcenia (Raport, 2017, s. 65).

Podsumowanie

Przedstawiona analiza wskazuje, Ze mimo iz nauczyciel przyjmowany jest do pracy na
podstawie kwalifikacji, to wszyscy zainteresowani sg jego kompetencjami. Zaréwno
uczelnie ksztalcgce przyszlych adeptéw zawodu nauczycielskiego, jak i pracodawcy wi-
dza potrzebe polozenia nacisku na umiejetnosci praktyczne. Wiedza merytoryczna jest
czyms$, w co wyposazeni s wszyscy absolwenci uczelni wyzszej, obecnie za$ oczekuje sie
od nich umiejetnoéci praktycznych uzyskanych po zrealizowaniu praktyk pedagogicznych
w zwiekszonym wymiarze u dobrych mentoréw. Widoczna jest potrzeba powrotu do szkét
¢wiczen (bank szkét i nauczycieli lideréw). Uznaje sie bowiem wyzszo$¢ prakeykéw nad
teoretykami, proponujac, aby to oni poprowadzili czes¢ zajeé. Autorzy artykutu dostrzega-
j3 niedoskonatosci w obecnym systemie awansu zawodowego nauczyciela oraz doskona-
leniu zawodowym, na ktdre przeznaczany jest 1% odpisu od wynagrodzen. Nalezy zatem
polozyé nacisk na jako$¢ ksztalcenia i wyposazanie przyszlych oraz obecnych nauczycieli
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w praktyczne umiejetnosci, ktére s im niezbedne w codziennej pracy. Pozwoli to kreowaé
szkolng rzeczywisto$¢ w duchu zaproponowanym przez papieza Franciszka (2014, s. 44),
ktéry w przeméwieniu do uczniéw i rodzicéw szkét wloskich powiedzial, ze , misjq szkoty
jest ksztattowanie poczucia prawdy, poczucia dobra i poczucia piekna”.
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Streszczenie

Nauczyciel, ktdry z pasja podejmuje zadania dydaktyczne, opiekuncze i wychowawcze, moze sie staé dla
wychowanka autorytetem, na ktérym bedzie budowat dojrzate wybory i podejmowal stuszne decyzje.
Na przygotowanie takich nauczycieli ogromny wplyw maja odbywane w czasie studiéw praktyki peda-
gogiczne. Artykut stanowi przeglad przepiséw prawa dotyczacych standardéw ksztalcenia nauczycieli,
w tym rozporzadzen w sprawie wymaganych od nich kwalifikacji. Autorzy podejmuja réwniez problema-
tyke kompetencji, ktére powinien mie¢ adept zawodu nauczycielskiego, by sprosta¢ wymaganiom praco-
dawcy. Bez watpienia ogromne znaczenie w toku studiéw odgrywaja praktyki studenckie. Pelnigc funkeje
pelnomocnika rektoréw ds. praktyk studenckich, autorzy bezposrednio stykaja sie zaréwno ze studenta-
mi, ktérzy dzielg sie swoimi spostrzezeniami, jak i pracodawcami — dyrektorami szkét oraz nauczyciela-
mi, ktdrzy wypowiadaja sie na temat przygotowania studentéw do wykonywania zawodu. Wszystkie te
czynniki staly sie przyczynkiem do napisania niniejszego artykutu.

Stowa kluczowe: ksztalcenie nauczycieli, kwalifikacje, praktyki pedagogiczne, przygotowanie
pedagogiczne

THEROLEOFSTUDENTS’ APPRENTICESHIP IN TEACHERS’ EDUCATION
Summary

The teacher who passionately undertakes didactical, caring tasks, may become an authority for their stu-
dent, who will be a base of building mature choices and make correct choices. Such preparation is highly
influenced by students’ apprenticeship trainings. The article is a review of the legal regulations concern-
ing the standards of educating teachers, in this regulation, as far as the qualifications required from
teachers are concerned. The authors also point out the problem of competences which should be in pos-
session of an entrant of a teacher’s profession to meet the employer’s requirements. Undoubtedly, the ap-
prenticeship trainings play an important part during academic studies. Acting as authorized representa-
tives of rectors for students’ apprenticeship, the authors of the article meet both students, who share
their experiences, and employers — headmasters and teachers, who express their opinion on students’
preparation to fulfill a teacher profession. All these factors have become a reason for writing this article.

Keywords: teachers’ education, qualifications, pedagogic practices, pedagogic background
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