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Funkcjonowanie studentéw
we wspotczesnej rzeczywistosci uniwersyteckiej

Wprowadzenie

Mtlodos¢ to ztozony okres zmian, ktére prowadza do osiagniecia statusu czlowieka do-
rostego oraz pelnienia rdl spotecznych z nim zwigzanych. W obecnej rzeczywistosci jest
to zjawisko dlugotrwate, obejmujace zréznicowane grupy mlodziezy. Mlodos¢ jest okre-
sem zycia miedzy dziecifistwem i dorosto$cig. Podstawowym celem mlodosci jest rozwoj
osobowosci, charakteru i zdolnosci (w tym intelektualnych i akademickich). Gléwnym
zadaniem jest pozostawienie za sobg wczesniejszego etapu zycia i wejscie w dorostosé
jako pewna siebie i niezalezna osoba, ktéra odnalazla swoje miejsce w spoleczenstwie, by
w spos6b odpowiedzialny realizowac¢ role rodzinne, zawodowe i wspdlnotowe®. Mlodosé
nie koriczy sie wraz z zakoniczeniem dorastania i okresu adolescencji. Dla wielu mtodych
ludzi kres mlodosci i tym samym poczatek dorostego zycia wyznacza dopiero ukoncze-
nie studiéw wyzszych. Upowszechnienie studiéw wyzszych pozwolilo na wyodrebnienie
kategorii mlodziezy studenckiej, ktérej specyfika ksztattuje przyszly charakter spoteczen-
stwa wiedzy.

Metodologia badarh wtasnych

Artykul jest komunikatem z badafi przeprowadzonych na terenie czterech polskich uni-
wersytetow. Celem artykutu jest ocena studentéw jako grupy spotecznej funkcjonujacej
we wspolczesnej rzeczywistosci uniwersyteckiej oraz — co za tym idzie — poznanie zakresu
i specyfiki zjawisk sktadajacych sie na wspélczesny proces studiowania. Podstawg arty-
kutu jest poszukiwanie odpowiedzi na tworzace problem badawczy pytanie, jakie cechy
charakteryzujg mlodziez studencky we wspélczesnej rzeczywistosci uniwersyteckiej oraz

1 M. Gibbons, The Self-Directed Learning Handbook. Challenging Adolescent Students to Excel, Jossey-Bass, San Francisco
2002, . 2-3.
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jak obecnie przebiega proces studiowania. Ocena grupy spotecznej studentdéw zostata
dokonana na podstawie wynikéw badan przeprowadzonych na terenie czterech najstar-
szych polskich uniwersytetéw: Uniwersytetu Jagielloriskiego, Uniwersytetu Wroctawskie-
go, Uniwersytetu Warszawskiego i Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu®
Badania rozpoczeto w roku akademickim 2012/2013 (w semestrze letnim) oraz kontynu-
owano w roku akademickim 2013/2014 (w semestrze zimowym). Badania przeprowadzo-
no z zastosowaniem metodologii badari ilosciowych i jakos$ciowych. Zastosowano takie
narzedzia, jak: kwestionariusz ankiety, kwestionariusz wywiadu indywidualnego oraz
esej. W badaniach udziat wzieto 1048 studentéw oraz 17 pracownikéw naukowych. Celem
badan byta ocena przebiegu, zakresu i specyfiki zjawisk sktadajacych sie na wspédtczesny
przebieg studiowania dokonana z perspektywy podejmowanych i realizowanych przez
studentéw rél edukacyjnych i pozaedukacyjnych, warunkowanych wspétczesng rzeczy-
wisto$cig uniwersytecky.

Grupa spoteczna studentéw — cechy integrujace i roznicujace

Mtodziez studencky wyrdznia i charakteryzuje odrebnoéé, poczucie wspélnoty wewnatrz-
grupowej i organizacja wewnetrzna, co prowadzi do opisu wspoéltczesnego charakteru pol-
skich studentéw z uwzglednieniem cech wspdlnych i réznic wewngtrzgrupowych. Stu-
dentéw laczy etos, czyli zespdt norm moralno-obyczajowych typowych dla tej specyficznej
grupy spolecznej’. Mlodziez studencka to osoby pelnoletnie, ktére z reguly rozpoczynaja
ksztatcenie w wieku 19 lat, czasem péZniej, a koricza zwykle w wieku 24 lat. Czestym zja-
wiskiem jest wydluzenie czasu studiéw, ktére kontynuowane moga by¢ nawet w wieku 30
lat, szczegdlnie gdy osoba decyduje sie na podjecie trzeciego stopnia ksztalcenia, koficza-
cego sie uzyskaniem stopnia naukowego doktora. Mlodziez studencka taczy status osoby
uczestniczgcej w procesie ksztalcenia wyzszego. Studentdéw z reguly charakteryzuje nie-
samodzielnoéé ekonomiczna, ktéra przejawia sie pod postacig pomocy finansowej otrzy-
mywanej z roéznych zrddet, najczesciej od rodzicéw i ze srodkéw stypendialnych. Nalezy
wskazaé na charakteryzujacg mlodziez studencky wzgledna niesamodzielno$¢ spoteczna,
wynikajaca z tego, ze podlega ona wplywom socjalizacyjnym i wychowawczym, dzieki
ktérym uczy sie i przygotowuje do realizacji przyszlych rél spotecznych*.

2 Badania przeprowadzone zostaly na potrzeby obronionej w czerwcu 2014 roku w Instytucie Pedagogiki U] pracy
doktorskiej pt. Studiowanie z perspektywy rdl spotecznych studentéw w toku stawania sig rzeczywistosci uniwersyteckiej.
Praca zostala napisana pod kierunkiem prof. dr hab. Janiny Kostkiewicz. Recenzentami pracy byli prof. dr hab.
Marian Sniezyniski oraz prof. dr hab. Stanistaw Palka. Rozprawa oraz zaprezentowane w niniejszym artykule
wyniki badar nie byly wezegniej publikowane.

3 B. Ostafiniska-Molik, Studenci — dzi§ i wczoraj. Refleksja o etosie, w: Student na wspdlczesnym uniwersytecie. Idealy
i codzienno$¢, red. D. Pauluk, Impuls, Krakéw 2010, s. 175.

4 R.Goéralska, Studenci uniwersytetu korica XX wieku, Wyd. UMK, Toruni 2003, s. 54-55.
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Mlodziez studencky integruje nauka jako podstawowa aktywno$¢ okresu miodosci.
Nauka jako element kultury stanowi warto$¢, generuje inne wartosci oraz prowadzi do
rozwoju 0séb z nig zwigzanych’. Oprécz nauki studentéw acza wspélne nurty aktywno-
$ci zyciowej, sposoby spedzania wolnego czasu, wzory zachowania oraz korzystanie ze
wspdlnej przestrzeni spolecznej®.

Charakterystyka studentéw uniwersytetu
przez pryzmat podejmowania studiow |, Il i Il stopnia

Przedstawione powyzej ogdlne cechy charakterystyczne dla mlodziezy studenckiej pro-
wadzg do pytania o to, kim jest wspétczesny student. Opisane cechy charakteryzujg stu-
dentéw dziennych, studiujacych na studiach licencjackich i magisterskich. Nalezy sie
blizej przyjrzeé doktorantom, ktérzy podobnie jak studenci studiéw I i II stopnia realizu-
jg role edukacyjne oraz naukowe. Tekst Deklaracji Boloriskiej dzieli proces studiowania
na trzy mozliwe stopnie. Tym samym za czlonkéw grupy spotecznej studentéw uznaje
uczestnikéw studiéw licencjackich, magisterskich oraz doktoranckich. W zgodzie z De-
klaracjg Boloniskg pozostaje obowiazujacy tekst ustawy o szkolnictwie wyzszym, ktéry
definiuje studenta jako osobe ksztalcacy sie na studiach wyzszych. Ustawa uznaje dok-
toranta za uczestnika studiéw doktoranckich i tym samym przyznaje mu status studen-
ta’. W dyskusji na temat charakteru mltodziezy akademickiej oraz miejsca doktorantéw
ciekawe podejécie reprezentuje Florian Znaniecki. Poszukujgc definicji kulturowej, autor
opisywal studentéw uczelni jako ,odrebng klase logiczna, zawieszona w kompleksie kul-
turowym, ktéry tworzy uczelnia”®. Poglady autora potwierdzajg teze o traktowaniu dok-
torantéw jako wspétcztonkéw grupy studenckiej, gdyz podobnie jak studenci uczestniczg
oni w kompleksie kulturowym danej uczelni.

Zwrdcenie uwagi na trzy stopnie ksztalcenia wyzszego, studia I, II i III stopnia, po-
zwala wydoby¢ podstawowgy ceche wspdlczesnych studiéw wyzszych, jakg jest ztozonosé.
Wskazana zlozono$é przejawia sie wystepowaniem kilku faz zycia studenckiego, ktére
najprosciej mozna okresla¢ w perspektywie kolejnych trzech stopni studiowania. Specyfi-
ka studiéw licencjackich, magisterskich i doktoranckich wynika z r6znic w obowigzkach
studenckich oraz jest zwigzana z podejmowaniem i realizacjg réznych zyciowych rél spo-
lecznych. Kazimierz Jaskot, analizujac spoteczno-edukacyjne cechy zycia studenckiego,

5 J. Kostkiewicz, Nauka i wolnos¢ — wartosci fundujgce uniwersytet, w: Uniwersytet i wartosci, red. J. Kostkiewicz, Impuls,
Krakéw 2007, s. 15.

6 E.Trubilowicz, Studenciiich $wiat: od stanu wojennego do Unii Europejskiej, Wyd. KUL, Lublin 2006, s. 33.

7 Ustawa z dnia 18 marca 2011 r. 0 zmianie ustawy — Prawo o szkolnictwie wyzszym, ustawy o stopniach naukowych
oraz o stopniach i tytule w zakresie sztuki oraz o zmianie niektdérych inny ustaw, Art. 2.1 pkt 18k, 18l.

8 F.Znaniecki, Spoleczna rola studenta uniwersytetu, Nakom, Poznan 1997, s. 26-36.
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wydzielil trzy fazy studiowania. Faze pierwszg okreslit jako okres przygotowania do roli
studenta oraz przystosowania do zastanych wzoréw spoteczno-kulturowych. Faza druga
to czas aktywnosci w grupach studenckich, czas pelnej realizacji obowigzkéw wynikaja-
cych z roli studenta. W fazie trzeciej mtodzi ludzie skupiajg sie na ukoniczeniu studiéw,
przyszlej pracy zawodowej, zyciu rodzinnym i spotecznym?.

Podstawg funkcjonowania mlodego czlowieka, ktéry w zgodzie ze specyfika wieku po-
dejmuje studia wyzsze (w tym wypadku uniwersyteckie), jest dziatalnos¢, ktérej celem
jest realizowanie obowigzkéw wynikajacych z bycia studentem. W literaturze przedmio-
tu studenci sg okreslani w kategorii duzej, zréznicowanej pod wzgledem cech cztonkéw
oraz wcigz ekskluzywnej i zamknietej grupy spotecznej, wyodrebnionej ze ztozonej popu-
lacji mlodziezy. W ramach zréznicowanej grupy spotecznej studentéw funkcjonujg liczne
mniejsze grupy, tworzone ze wzgledu na rodzaj uczelni, wydzial, instytut, kierunek, spe-
cjalno$¢, rok studiéw itp. Na potrzeby prowadzonych badan z grupy studenckiej zostali
wybrani studenci uniwersytetu. Analize rozpoczynam od charakterystyki cech studentéw
uniwersytetu, z punktu widzenia czlonkéw wspdlnoty akademickiej: studentéw i pracow-
nikéw naukowych.

Cechy wspétczesnych studentéw
w opinii uczestnikow rzeczywistosci uniwersyteckiej

Badani studenci i pracownicy naukowi okreslajg studentéw uniwersytetu jako specyficz-
ng izréznicowang zbiorowos¢ spoteczng™, ktdra jest wyodrebniona z populacji mlodziezy
ze wzgledu na:

1. Wiek — ktéry w wiekszosci przypadkéw mozna okreslié na 19-25 lat. Poza tg grupsg
wiekowg znajdujg sie studenci, ktérzy przedluzajg lub odraczajg czas studiéw, a tak-
ze doktoranci jako studenci studiéw III stopnia. Badani jako wiek graniczny dla bycia
studentem podali 25 lat. Badani zdajg sie nie postrzegaé doktorantéw jako studentéw.
Doktoranci zwykle maja wlasne kursy, stad nie uczestnicza w zajeciach dydaktycznych
dla studentéw studidéw 1111 stopnia. Co wiecej to, ze prowadzg zajecia, determinuje po-
strzeganie ich jako pracownikéw naukowych, a nie studentéw III stopnia ksztalcenia®.

2. Obowiazki i zadania - ktére zogniskowane s3 wokét podstawowego celu wieku stu-
di6éw, jakim jest zdobycie wyksztalcenia wyzszego, w tym wypadku uniwersyteckiego.
Badani studenci maja swiadomos¢ funkcjonowania specyficznego dla kazdego kierun-

9 K. ]Jaskot, Grupy studenckie. Studium pedagogiczne grup dziekanskich, Wyd. Nauk. US, Szczecin 1996, s. 31.

10 Case 10, 15. Odno$niki ze stowem ,case” dotyczq numeréw wywiadéw przeprowadzonych na potrzeby rozprawy
doktorskiej: M. Chorab, Studiowanie z perspektywy rol spolecznych studentéw w toku stawania si¢ rzeczywistosci
uniwersyteckiej, Instytut Pedagogiki UJ, Krakéw 2014.

11 Case 10, 28.
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ku ksztalcenia zestawu obowiazkéw studenckich, ktore sa konieczne do utrzymania

indywidualnego statusu oraz prowadza do zdobycia dyplomu. Podejmujg je w sposéb

bezkrytyczny, co moze $wiadczy¢ o tendencji do podporzadkowania sie regulom rze-
czywisto$ci uniwersyteckiej lub §wiadomosci zasadnosci obowigzkéw i ich wagi w pro-
cesie ksztalcenia, ktére aby bylo skuteczne, musi mie¢ charakter ukierunkowany.

3. Role spoleczne pelnione przez studentdéw — ktére wynikaja z obowigzkéw i zadan oraz
stanowig ich potwierdzenie. Studenci widzg specyficzny zestaw rél spotecznych, ktére
odrézniajg ich od innych przedstawicieli mtodziezy i wynikajg ze specyfiki studiowa-
nia i wspomnianego zestawu podejmowanych i realizowanych (z r6zng czestotliwoscig
i zaangazowaniem) obowigzkéw i zadan®.

Wyodrebniona w zgodzie z wymienionymi kryteriami grupa spoleczna studentéw to
grupa duza, ktéra wciaz sie rozrasta ze wzgledu na zwiekszenie sie dostepnosci studio-
wania oraz zréznicowana®”. Jak wskazuja badani, rzeczywistos¢ uniwersytecka tworzy
ogromna liczba mtodych ludzi. S oni studentami, choé tez pracownikami, dzie¢mi, ro-
dzicami czy matzonkami*. W ramach jednego kierunku, a nawet roku studiéw, mozemy
znalez¢ pelen przekrdj spoteczny”, ktéry jest szczegdlnie wyrazny, gdy analizuje sie po-
chodzenie studentéw. Jeszcze parenascie lat temu na studiowanie mogly sobie pozwoli¢
osoby z miast, rzadziej z miasteczek, a 0séb pochodzacych z wiosek byto zdecydowanie
mniej. Obecnie studenci pochodzg z réznych miejscowosci, w tym z miast, miasteczek,
mniej lub bardziej oddalonych od miejsca ksztalcenia wsi**. Waznym kryterium rézni-
cujgcym jest indywidualna motywacja studenta do podjecia studiéw wyzszych. Studenci
uniwersytetu to grupa oséb podejmujacych nauke z ré6znych powoddw i tym samym zroz-
nicowana ze wzgledu na zaangazowanie w realizacje obowigzkéw studenckich®.

Badani studenci i pracownicy dostrzegaja ogromne zréznicowanie studentéw uniwer-
sytetu. Na podstawie analizy materialu badawczego mozna wyréznic takie kategorie réz-
nicujace, jak: pochodzenie, podejmowane role zawodowe, rodzinne, wspdlnotowe, zain-
teresowania, motywy podejmowania studiéw wyzszych, poczucie odpowiedzialnosci za
studiowanie. Wazng kategorig s3 efekty ksztalcenia, ktére pozostaja w zwigzku z wymie-
nionymi kategoriami i w sposéb bezposredni z nich wynikaja.

Z efektami ksztalcenia pozostaje w zwigzku czas poswiecany na realizacje podejmo-
wanych w ramach statusu studenta obowigzkéw studenckich, ktéry réwniez réznicuje

12 Case 10, 19.

13 Case 10, 19, 28, 36.
14 Case1l, 32.

15 Case 10, 15, 19, 28.
16 Case19, 34.

17 Case 28.

18 Case 34, 19.

19 Case 15, 19, 28, 30, 32.
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badanych studentéw. Wiekszosé (22,8% badanych) poswieca na realizacje obowigzkéw
studenckich 2—4 godziny dziennie, 20% — 4—6 godzin dziennie, 19,1% — 6-8 godzin dziennie,
16,6% — wiecej niz 8 godzin dziennie, natomiast az 21,4% poswieca na realizacj¢ obowigz-
kéw studenckich mniej niz 2 godziny dziennie. W sytuacji, gdy traktujemy role studen-
ta jako podstawowa dla wieku studiéw, przeznaczanie 2-4 godzin dziennie na realizacje
obowiazkow studenckich wydaje sie by¢ zdecydowanie za mato. Natomiast deklarowane
przez 21,4% badanych mniej niz 2 godziny dziennie stawia pod znakiem zapytania mozli-
wo$¢ uzyskania jakichkolwiek efektéw ksztalcenia.

Studentéw uniwersytetu réznicuje poziom zadowolenia z czasu, ktory poswiecajg na
realizacje obowigzkéw studenckich. Wiekszos¢ studentéw (53,1%) uwaza, ze poswieca wy-
starczajacy czas na realizacje obowigzkéw. Reszta badanych jest niezadowolona z ilosci
czasu, ktory poswieca na studiowanie. Analiza wskazuje na charakteryzujacg czes$¢ bada-
nych $wiadomos$¢ co do faktu poswiecania na studiowanie zbyt matej ilosci czasu, ktéra
uniemozliwia osiggniecie satysfakcjonujacych efektéw ksztalcenia.

W opinii pracownikéw naukowych studentéw jako grupe charakteryzuje poczucie
tymczasowosci, ktore przejawia sie w dziataniach. Studenci s3 w okresie przejsciowym
pomiedzy mtodoscig a dorostoscia. Zdecydowana wiekszo$é studentdéw jest w pewnym
zawieszeniu, gdyz skoriczyla juz szkote, s3 osobami dorostymi, niemniej jednak jeszcze
nie ponosza pelnej odpowiedzialnosci za swoje zycie, chociaz to tez sie oczywidcie zmie-
nia przez fakt, ze studenci pracuja i zakladajg rodziny®. Poczucie tymczasowosci jako
cecha studentéw zdaje sie przynalezeé¢ do wieku studiéw przez fakt odroczenia wiekszo-
$ci dorostych rél spotecznych i odpowiedzialnosci z nimi zwigzanej. Cze$¢ studentéw po-
dejmuje sie rél zawodowych i rodzinnych, tym samym decydujac sie na wynikajace z nich
odpowiedzialno$é¢ i obowigzki. Poczucie tymczasowosci zwigzane z odroczeniem odpo-
wiedzialnosci moze ulec generalizacji na wszystkie sfery aktywnosci, takze na te zwia-
zane z rolg studenta, ktéra jest podstawowa dla wieku studiéw. W takiej sytuacji mtody
czlowiek przestaje bra¢ odpowiedzialnoéé za jakosé realizacji obowigzkéw studenckich,
a studia stajg sie tylko przerwa miedzy mlodoscig a dorostym zyciem. Zgeneralizowane
poczucie tymczasowosci moze manifestowal sie potrzeba wydluzenia czasu studiéw,
przesuniecia momentu napisania i obrony pracy dyplomowej, zachowania statusu stu-
denta tak dlugo, jak tylko jest to mozliwe.

Mimo wewnetrznego zréznicowania i braku jednorodnosci, homogenicznosci grup
studenckich, s3 one srodowiskiem sprzyjajacym integracji i wspétpracy cztonkdéw, ktod-
rych faczy fakt podejmowania studiéw wyzszych i wspdlna rzeczywisto$¢ uniwersytecka.
To co obserwuje sie wérdd studentéw, to bardzo szybkie wytwarzanie sie wiezi spotecz-
nych, gdzie juz po pierwszych czy drugich zajeciach studenci zaczynajg funkcjonowaé
jako zorganizowana grupa. Z integracja czesto zwigzana jest wspdlpraca. Na element
wspotpracy wskazuje fake dzielenia sie materialami, pozyczania kser i wymiany informa-

20 Case 28.
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cji na tematy organizacyjne. Jednak wspétpraca miedzy cztonkami grupy studenckiej ma
charakter ograniczony do dzialan majacych na celu zrealizowanie podstawowych obo-
wiazkéw, zapewniajacych utrzymanie statusu. Studenci wspétpracuja, zeby zdaé egzami-
ny, zaliczyé przedmioty przy mniejszym wysitku, niz gdyby mieli sie samodzielnie uczy¢
czy opracowywaé materialy. Wspdtpraca ogranicza sie do wzajemnego informowania sie
i dzielenia sie praca. Nie obserwuje sie takiego poziomu wspdtpracy, jaki prowadzitby do
inicjowania i podejmowania dzialaii innowacyjnych, kreatywnych, zrobienia wspélnie
czego$ nowego*. Wspdlpraca miedzy studentami jest ograniczona przez aspekt rywaliza-
cji. Studenci majg $wiadomosé, ze na rynku pracy stajg sie konkurentami dla swoich przy-
jaciét i znajomych, kolezanek i kolegdw z roku. Rywalizacja zaczyna sie juz na studiach,
kiedy studenci liczg na siebie, uczc sie, zdajac egzaminy i walczac o stypendia naukowe,
ktére nie s3 za wysokie, ale w pewnym stopniu motywujg do rywalizacji*®. Pracownicy
naukowi obserwujg fakt indywidualnego podejscia do studiowania. Jak wskazuja, kiedys
studenci woleli pracowac grupowo, teraz wolg indywidualnie. Jedyng akceptowalng przez
studentéw praca grupows jest praca w parach. Jeéli pracujg w wiekszych grupach, to ra-
czej dzielg sie i kazdy robi swoja cze$¢®. Studenci sg coraz bardziej skupieni na swoim
rozwoju, co mozna obserwowa¢ na egzaminach, na ktérych coraz mniej $ciagaja od sie-
bie, co kiedy$ byto nagminne®. Powyzsze zjawisko ma charakter pozytywny i wskazuje
na wzrost $wiadomosci studentéw i moze wiekszg uczciwos¢, ale jest réwniez zwigzane
z zanikiem wspdlnoty studenckiej, wzajemnego zaufania udzielajacych sobie wsparcia
i utrzymania statusu osob.

W zdecydowanej wiekszosci pracownicy naukowi wskazuja, ze studenci uniwersytetu
s3 grupa duza, a nawet za duza, w ktdrej gubi sie odpowiedzialnoéé za przebieg studidw,
gdyz w tak duzej grupie s3 w stanie przetrwaé nawet osoby nieustannie nieprzygotowane.
Dla zbyt duzej grupy studenckiej studiowanie stalo sie czyms$ pospolitym, a student— stu-
dentem masowym, ktéry niczym sie nie wyrdéznia w stosunku do innych przedstawicieli
populacji mlodziezy. Studenci uniwersytetu powinni wedlug teorii rézni¢ sie od innych
miodych ludzi. Jednak nie do korica tak jest, ze mozna ich odr6znié od studentéw innych
uczelni, czy nawet od innych mlodych ludzi*. Pojawienie sie¢ masowego ksztalcenia uni-
wersyteckiego prowadzi do stanu, w ktérym duza czes$¢ studentéw (nawet do 50%) jest
nieprzystosowana do warunkéw rzeczywistoéci uniwersyteckiej i w ogdle nie powinna
studiowaé. Wskazany odsetek studentéw charakteryzuje brak zainteresowan, brak cieka-
wosci 1 pasji dowiadywania sie czego$ nowego oraz brak celéw w przebywaniu na uniwer-
sytecie. Chodzi im tylko o to, aby skoniczy¢ studia i uzyskaé dyplom. Co za tym idzie, wska-

21 Case 28, 29, 38.
22, Case 31.

23 Case 45, 38.

24 Case 31.

25 Case 30, 32.
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zany masowy student jest w swoim studiowaniu mniej samodzielny i dojrzaly, a bardziej

nie$mialy, co przejawia sie w niecheci do zadawania pytan i wyjasniania watpliwosci®.
Mimo problemu, jakim jest spadek jako$ci ksztalcenia w sytuacji masowosci edukacji, na

uniwersytecie mozna odnaleZé wiekszy niz na innych uczelniach odsetek mtodziezy oczy-
tanej, zmotywowanej do rozwoju i charakteryzujgcej sie wyzszym poziomem wyksztalce-
nia. Na uniwersytet na ogét przychodza studenci lepsi. W opinii pracownikéw naukowych

studentéw uniwersytetu w stosunku do studentéw innych uczelni charakteryzuje praco-
wito$¢, ambicje zawodowe 1 zdolnosci intelektualne®. W grupie studentéw uniwersytetu

badani wskazujg 10% studentéw wyrastajacych ponad przecietng, ktéra w przypadku uni-
wersytetu jest wyzsza niz w w przypadku innych szkét wyzszych. Sg to studenci najlep-
si, ktérzy przychodza na studia oczytani. Umiejg zadawaé pytania, poniewaz s ciekawi.
Zajecia s3 dla nich momentem, w ktédrym moga rozmawiac o tym, co juz wiedzg, i prosié
o wskazéwki na temat tego, czego jeszcze nie wiedzg?®. Masowos¢ jako cecha wspodtcze-
snej grupy studenckiej i szerzej ksztalcenia wyzszego determinuje jako$¢ ksztalcenia, kté-
ra w opinii nauczycieli akademickich sukcesywnie sie pogarsza.

Zauwazalng cechg studentéw jest réwniez zwiekszony pospiech, wynikajacy z braku
czasu. Studenci w swoim zyciu robig bardzo duzo, ale bez analizy, bez wyciggania wnio-
skéw. Wspotczedni studenci to bardzo zapracowani ludzie, czesto studiujg na dwéch lub
wiecej kierunkach, wiekszo$¢ pracuje albo odbywa staze, przez co nie majg czasu dla sie-
bie i wlasnego rozwoju. Troche balansujg na krawedzi, prébujac wywigzaé sie z wszyst-
kich obowigzkéw, ktére wypelniajg byle jak, byle tylko zda¢ i byle nie zostaé¢ wyrzuconym?.
Aktywnos¢ pozauniwersytecka i brak czasu przyczynily sie do tego, ze studenci przestali
chodzi¢ na wyktady®. Pracownicy naukowi nie krytykujg faktu podejmowania przez stu-
dentéw aktywnosci pozanaukowej, rodzinnej czy zawodowej. Zdajg sie pozytywnie oce-
nia¢ zaradnych, pracujacych i zaktadajacych rodzine studentéw. Nie zmienia to jednak
faktu, ze widza zwigzek miedzy podejmowaniem rél pozaedukacyjnych a przebiegiem
procesu ksztalcenia i ubolewajg nad ograniczong obecnoscig studentéw, szczegdlnie na
zajeciach nieobowigzkowych i wykladach, oraz zmniejszajacy sie jakoscig ksztalcenia
W sytuacji umasowienia.

W opinii pracownikéw naukowych studenci nie tylko nie chodza na wyklady, ale réw-
niez ograniczaja do minimum kontakty z wyktadowcami, co prowadzi do zupelnego zani-
ku relacji mistrz—uczen. Okazja do spotkania z pracownikiem naukowym jest dyzur, ktéry
z zasady i w zgodzie z regulaminem ma charakter regularny, a terminy i miejsca dyzurdw
s3 podawane do informacji studentéw. Studenci majg réwniez mozliwos$é wezeéniejszego

26 Case 35, 40, 44, 29.
27 Case 37, 41, 42..

28 Case 42, 44.

29 Case 33, 31.

30 Case 36.
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kontaktu telefonicznego czy mailowego w celu uméwienia sie w terminie dyzuru lub w in-
nym im odpowiadajacym. Mimo wydawaloby sie ulatwionego dostepu do pracownikéw
naukowych, studenci rzadko przychodza na dyzury, a kontakty z wykladowcami ograni-
czaja do sali, w ktdrej prowadzone s3 zajecia oraz ewentualnego kontaktu elektronicz-
nego, ktéry czesto im wystarcza. W ciggu semestru nie przychodzg w ogdle. Zwiekszone
zainteresowanie jest tuz przed sesj3 egzaminacyjna i w jej czasie, kiedy konsultacje trwajg
tyle, ile moglyby trwaé przez caly semestr, gdyby studenci byli obecni, a do prowadzacych
czesto s3 nawet kolejki*. Studenci zwykle przychodza na dyzury i konsultacje z czysto
praktycznych powodéw, z problemami technicznymi, organizacyjnymi, administracyjny-
mi — pytajg sie o zagadnienia do egzaminu, chcg uméwié sie na egzamin czy zaliczenie,
przepisaé ocene. W czasie dyzurdw zdarzajg sie réwniez kwestie natury osobistej, gdy
student ma problem. Zdarzajg sie tez studenci, ktérzy przychodza po porade (np. jakie
studia drugiego stopnia wybrad, jak zalatwic¢ jakie§ sprawy itp.). Czasami na dyzurach
pojawiajg sie osoby zainteresowane sprawami naukowymi, ktére chcg porozmawiaé, po-
dzieli¢ sie swoimi watpliwo$ciami czy spostrzezeniami o charakterze naukowym. Zdarza
sie to niezwykle rzadko, a takich studentéw na dlugo sie zapamietuje. Sprawy meryto-
ryczne zdarzajg sie, gdy studenci pracujg nad jakims$ zagadnieniem, tematem w ramach
pracy zaliczeniowej czy nad praca dyplomowa*. Najczesciej z nauczycielami akademic-
kimi kontaktujg sie studenci piszacy prace dyplomowe, licencjacie, magisterskie lub dok-
torskie, ktérym wykladowcy poswiecajg wiekszo$é czasu na konsultacjach poza zajecia-
mi. Seminarzysci przychodzg najczesciej w celu poradzenia sie co do pracy i z pytaniem,
gdzie znalez¢ materialy. Pojawiajg sie tez bardziej szczegétowe problemy w ramach pisa-
nej pracy®. Badani pracownicy naukowi sg zaniepokojeni ciggle zmniejszajacg sie aktyw-
no$cig w grupie studenckiej i tym, ze studenci coraz rzadziej szukajg z nimi kontaktu, nie
tylko w sprawach formalnych, ale tez naukowych. Wskazuja na zanik relacji uczen-mistrz,
ktéry wigza ze spadkiem jakosci ksztalcenia w sytuacji masowosci. Pracownicy naukowi
starajg sie reagowaé w odpowiedzi na zanik aktywnosci studentéw, ktdrzy przestali szu-
ka¢ z nimi kontaktu naukowego. Przyktadowo, konsultacje czesto odbywajg sie w trakcie
zajec czy przed lub zaraz po*, a studenci sg wprost motywowani do obecnosci, zadawania
pytan i rozméw o problemach naukowych.

W opinii pracownikéw naukowych studenci mysélg pragmatycznie, s3 zdecydowani i le-
piej wiedzg, co chcieliby robi¢*. Studenci d3za do wlasnego rozwoju, realizacji indywidu-
alnych zainteresowan, co przejawia sie podejmowaniem (w przypadku 19,1% badanych)

31 Case 34, 35, 41.
32 Case 28, 35, 36, 41.
33 Case 29, 30.

34 Case43.

35 Case3l.
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wiecej niz jednego kierunku ksztalcenia oraz realizacjg grantu badawczego (w przypadku
6,9% respondentéw).

Wskazana $wiadomo$¢ wlasnych zainteresowan i potrzeb naukowych powoduje, ze
grupy studenckie s3 bardziej roszczeniowe, co przejawia sie w manifestowanych przez
miodych ludzi wymaganiach co do formy, metod prowadzonych zajec¢ i zasad zaliczenia.
Badani pracownicy naukowi wskazuja, ze studenci zachowuja sie tak, jakby dyplom im sie
nalezal w sytuacji, gdy wykonajg konkretne czynnosci. Postawie roszczeniowej towarzy-
szy mniej formalny sposéb zachowania sie studentéw, ktéry czesto prowadzi do zaniku
postrzegania nauczyciela akademickiego jako autorytetu naukowego i upadku wycho-
wawczej funkcji uniwersytetu. Studenci zachowuja sie w sposéb mniej formalny niz daw-
niej. Dawniej byt duzo wiekszy dystans miedzy studentem a uczacym?.

Grupe spoleczng studentéw uniwersytetu mozna réwniez opisywaé i oceniaé przez
pryzmat uzyskanej $redniej ocen oraz poziomu zadowolenia z uzyskanej sredniej. Prze-
wazajaca wiekszos$¢ badanych studentéw (45,7%) w poprzedzajacym roku akademickim
uzyskala srednig 4,5-5, 35,7% uzyskalo $rednig 4-4,5, natomiast 18,6% — nizsza niz 4. Dekla-
rowana przez studentéw $rednia ocen, uzyskana w poprzedzajacym roku akademickim,
wydaje sie by¢ obiektywnie wysoka. Fakt, ze wysokiej §redniej ocen towarzyszy niewielka
ilo§¢ czasu przeznaczona na codzienng realizacje obowigzkéw studenckich (w przypad-
ku 21,4% badanych mniej niz 2 godziny dziennie), $wiadczy o wyraznym spadku jako$ci
ksztalcenia, co manifestuje sie w zmniejszonych wymaganiach w stosunku do grupy stu-
denckiej tworzonej w atmosferze masowosci.

W zwiazku z uzyskiwang indywidualnie $rednig ocen pozostaje kwestia poziomu za-
dowolenia z indywidualnej §redniej ocen. Przewazajaca wiekszo$¢ badanych (73,9%) jest
zadowolona z uzyskanej §redniej ocen. Jedynie 26,2% wyraza swoje niezadowolenie.

Charakterystyka studiowania we wspotczesnej rzeczywistosci uniwersyteckiej

W toku studiowania studenci podejmuja wiele obowigzkéw. Studiowanie jest zalezne od
czestotliwosci podejmowania obowigzkéw oraz zaangazowania w ich realizacje.

Szczegdtowy liczbowy i procentowy wykaz deklaracji studentéw (studiéw I, 11, 111 stop-
nia), dotyczacych czestotliwoéci podejmowania obowigzkéw studenckich, ukazuje réw-
niez tabela 1.

36 Case 39, 43.
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Tabela 1. Czestotliwos¢ podejmowania obowiazkéw studenckich przez studentéw uniwersytetu (N =1048)

Czestotliwos¢ podejmowania obowigzkéw studenckich
Obowigzki studenckie suma
N/% | nigdy | rzadko | czasami |regularnie . | braki
1% | nigdy g (bez brakéw)
» N 42 128 255 557 982 66
Obecnos¢ na wyktadach
% | 43 | 13,0 26,0 56,7 100 6,3
IO N | 29 10 49 890 978 70
Obecnosc na ¢wiczeniach
% | 30 | 10 5,0 91,0 100 6,7
. - . N 3 11 28 927 969 79
Uczestnictwo w zajeciach obowigzkowych
% | 03 1,1 2,9 95,7 100 7.5
_ o N | 160 | 289 | 387 139 975 73
Uczestnictwo w zajeciach dodatkowych
% | 164 | 29,6 39,7 14,3 100 7,0
. L . N 458 281 143 88 970 78
Uczestnictwo w zajeciach e-lerningowych
% | 472 | 29,0 14,7 9.1 100 7.4
) . L, N | 101 205 293 372 on 77
Zadania zespotowe realizowane w ramach zaje¢
% | 10,4 21,1 30,2 38,3 100 7,3
Zadania indywidualne realizowane w ramach N 47 79 283 564 973 75
zajec % | 48 | 87 29,1 58,0 100 72
. L N 12 130 407 424 973 75
Aktywny udziat w zajeciach
% | 1,2 13,4 41,8 43,6 100 7,2
I . . N 13 129 395 435 972 76
Przygotowanie sie do udziatu w zajeciach
% | 1.3 13,3 40,6 44,8 100 7.3
oo o -, N 6 39 198 732 975 73
Przygotowanie sie do kolokwidw, egzaminéw
% 0,6 4,0 20,3 751 100 7,0
. N 190 375 329 81 975 73
Uczestnictwo w wyktadach otwartych
% | 195 | 385 33.7 83 100 7,0
Uczestnictwo w dodatkowych kursach N | 167 374 342 86 969 79
i szkoleniach % | 172 | 386 | 353 8,9 100 7.5
. . g . N 31 126 329 486 972 76
Czytanie obowigzkowej literatury naukowej
% | 32 | 130 33,8 50,0 100 7.3
- . . . N | 130 | 307 369 171 977 7
Czytanie nieobowigzkowej literatury naukowej
% | 133 | 314 37.8 17,5 100 6,8
. . N | 156 | 323 300 194 973 75
Korzystanie z czasopism naukowych
% | 16,0 33,2 30,8 19,9 100 7,2
Korzystanie z literatury naukowej wjezykuinnym | N | 203 | 239 245 286 973 75
niz polski % | 209 | 246 | 252 29,4 100 7,2
) o N | 299 | 2m 240 199 979 69
Korzystanie z e-zasobdéw bibliotek
% | 305 | 246 | 245 20,3 100 6,6
. N | 278 | 302 | 277 114 971 77
Praca w bibliotece
% | 28,6 | 311 28,5 1,7 100 7.3
Przygotowanie sie do prowadzenia zaje N | 492 | 167 155 161 975 73
dydaktycznych % | 50,5 | 171 15,9 16,5 100 7,0
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Czestotliwos¢ podejmowania obowigzkéw studenckich
Obowiazki studenckie suma
N/% | nigdy | rzadko | czasami |regularnie (bez brakéw) braki
Prowadzenie zaje¢ z zastosowaniem N | 529 168 176 98 on 77
nowoczesnych narzedzi % | 545 | 173 18,1 101 100 73
Prowadzenie zaje¢ z zastosowaniem metody N | 839 80 30 14 963 85
e-learningu % | 871 | 83 31 15 100 81
— . N | 527 193 190 58 968 80
Pisanie artykutéw teoretycznych
% | 544 | 19,9 19,6 6,0 100 7,6
Pisanie artykutéw o charakterze raportéw N | 595 150 127 94 966 82
zbadan % | 616 | 155 13,1 9,7 100 7,8
. 3 3 N | 519 | 180 138 130 967 81
Prowadzenie badan na potrzeby artykutéw
% 53,7 18,6 14,3 13,4 100 7.7
Prowadzenie badan naukowych na potrzeby N | 606 | 140 109 111 966 82
projektéw badawczych % 62,7 14,5 11,3 11,5 100 7,8
. N 641 140 83 96 960 88
Uczestnictwo w zespotach badawczych
% | 66,8 | 14,6 8,6 10,0 100 8,4
Uczestnictwo w konferencjach, seminariach N 351 271 231 17 970 78
naukowych % | 362 | 279 | 238 12,1 100 7.4
Wygtaszanie referatéw na konferencjach, N 662 133 110 66 971 77
seminariach % | 68,2 | 13,7 11,3 6,8 100 7.3
Prezentacja plakatéw na konferencjach, N | 789 80 53 44 966 82
seminariach % | 81,7 8,3 5,5 4,6 100 7.8
) ) o N | 784 80 62 39 965 83
Podejmowanie kwerend bibliotecznych
% | 82| 83 6.4 4,0 100 7.9
. o . N | 230 | 332 277 126 965 83
Konsultacje z pracownikami naukowymi
% 23,8 34.4 28,7 131 100 7,9
. . N | 584 | 165 115 99 963 85
Dziatalno$¢ w kotach naukowych
% | 60,6 | 171 11,9 10,3 100 8,1
. > . . N | 831 68 30 36 965 83
Dziatalno$¢ w samorzadzie studenckim
% | 861 | 70 3,1 3,7 100 7,9

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie przeprowadzonych badas.

Badani studenci regularnie:
- sgobecni na wykladach (56,7%),
— s obecnina ¢wiczeniach (91%),

uczestnicza w zajeciach, na ktérych obecnosé jest obowigzkowa (95,7%),
realizujg zadania indywidualne, w ramach zaje¢ (58%),

realizujg zadania zespolowe, w ramach zaje¢ (38,3%),

przygotowujg sie do udzialu w zajeciach (44,8%),

przygotowujg sie do kolokwiéw i egzaminéw (75,1%),

czytaja obowigzkows literature naukows (50%),
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korzystajg z literatury naukowej w jezyku obcym, innym niz jezyk polski — najczesciej
jest to jezyk angielski (29,4%),

biorg aktywny udzial w zajeciach (43,6%), co wydaje sie nie do korica spdjne z opinia-
mi pracownikéw naukowych na temat aktywnosci studentéw na prowadzonych przez
nich zajeciach.

Badani studenci czasami:

uczestnicza w zajeciach, na ktérych obecno$¢ jest nieobowigzkowa (43,1%),
uczestnicza w zajeciach dodatkowych, nieobjetych programem studiéw (39,7%),
czytajg nieobowigzkows literature naukows (37,8%),

pracuja w bibliotece (28,5%).

Badani studenci rzadko:

uczestniczg w wykladach otwartych (38,5%),

uczestniczg w dodatkowych kursach i szkoleniach (38,6%),

konsultujg sie z pracownikami naukowymi (34,4%),

korzystajg z czasopism naukowych (33,2%).

Badani studenci nigdy nie:

uczestnicza w zajeciach prowadzonych metodg e-learningu (47,2%),

korzystajg z e-zasobéw bibliotek (30,5%),

przygotowujg sie do prowadzenia zaje¢ dydaktycznych, w calodci lub w czeéci (50,5%),
prowadzy zajecia z zastosowaniem nowoczesnych narzedzi i metody e-learningu
(87,1%),

piszg artykuldéw teoretycznych (54,4%),

pisza artykutéw o charakterze raportéw z badan (61,6%),

prowadzg badan naukowych na potrzeby artykutéw, referatéw (53,7%),

prowadzg badan naukowych na potrzeby projektéw (62,7%),

uczestnicza w zespolach badawczych (66,8%),

uczestnicza w konferencjach, seminariach naukowych (36,2%),

wyglaszaja referatéw na konferencjach, seminariach naukowych (68,2%),

prezentujg plakatéw na konferencjach, seminariach naukowych (81,7%),

podejmuja kwerend bibliotecznych (81,2%),

dziatajg w kotach naukowych (60,6%),

dzialajg w samorzadzie studenckim (86,1%).

Badani studenci (bez rozréznienie na studentéw studiéw I, II, III stopnia) regularnie
i czasami podejmuje obowigzki, ktére majg charakter podstawowy i wystarczaja do utrzy-
mania statusu studenta. Badani studenci regularnie uczestnicza w éwiczeniach i wykla-
dach, szczegodlnie tych o charakterze obowigzkowym. W ramach zajeé na uczelni realizujg

wskazane im zadania indywidualne i zespolowe, przygotowuja sie do zajec i czytaja obo-
wigzkowa literature naukowa. W toku pracy wlasnej i uczestnictwa w zajeciach przygoto-
wujg sie do kolokwiéw i egzaminéw, ktdrych pozytywne wyniki pozwalajg na utrzymanie
statusu studenta.
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Badani studenci jedynie czasami uczestniczg w zajeciach nieobowigzkowych i czytajg
wskazanga im literature dodatkows. Réwniez tylko czasami samodzielnie pracuja w biblio-
tece nad postawionymi im problemami naukowymi. Badani studenci podejmujg jedynie
obowigzki, ktére sg niezbedne do utrzymania statusu studentéw. Zapominajg o obowiaz-
kach postrzeganych przez nich jako dodatkowe, nieobowigzkowe, wiec niepotrzebne.
Co za tym idzie, zaniedbuja realizacje niezwykle istotnych dla rozwoju naukowego obo-
wigzkéw, takich jak uczestnictwo w konferencjach, dodatkowych kursach i szkoleniach,
konsultacje z pracownikami naukowymi, korzystanie z czasopism naukowych, dzialanie
w kotach naukowych i samorzadzie studenckim, pisanie prac naukowych czy prowadze-
nia badan naukowych.

W opinii badanych studentéw i pracownikéw naukowych studenci to grupa wyodreb-
niona z populacji mlodziezy ze wzgledu na wiek, podejmowane i realizowane obowigzki
i zadania, zogniskowane wokdt podstawowego celu, jakim jest zdobycie wyksztalcenia
wyzszego, a takze role, podejmowane i realizowane w ramach przynaleznosci do grupy
spotecznej studentéw uniwersytetu, ktére wynikaja z obowigzkéw i zadan oraz stanowia
ich potwierdzenie.

Podsumowanie

Podsumowujgc, studenci uniwersytetu w opinii czlonkéw wspdlnoty uniwersyteckiej,

pracownikéw naukowych i studentéw to grupa:

1. Duza i wewnetrznie zréznicowana, co we wspdtczesnych warunkach zdecydowanie
negatywnie oddzialuje na jako$¢ ksztalcenia. W tak duzej grupie studenckiej ciagle
przybywa studentéw niezaangazowanych i nieprzygotowanych do studiowania, kté-
rzy poswiecajg na realizacje obowigzkow studenckich mniej niz 2 godziny dziennie
(21,4% badanych). W opinii pracownikéw naukowych 50% studentéw w ogdle nie po-
winno studiowaé. Mimo przewagi studentéw przecietnych i stabych w grupie studenc-
kiej zauwaza sie studentéw zdolnych, chetnych i zaangazowanych (okoto 10%), ktérzy
funkcjonujg na przekdr wskazanej masowosci i wyrastajg ponad przecietna, wyzsza na
uniwersytecie niz na innych uczelniach wyzszych.

2. Z jednej strony zintegrowana i wykazujaca wspdlprace w czasie realizacji obowigzkéw
studenckich, a z drugiej zindywidualizowana, a nawet rywalizujaca o lepsze wyksztat-
cenie i co za tym idzie o miejsce w spoteczenstwie. Wspdtpraca ograniczona do realiza-
cji obowigzkdéw studenckich nie prowadzi do tworzenia sie wspdlnoty ludzi zintegro-
wanych wokét wiedzy i rzeczywistosci uniwersyteckie;.

3. Wybrana w sposéb celowy w zgodzie z wlasnymi potrzebami i zyciowymi planami, co
nie zmienia faktu, ze na konkretnym kierunku moga znalez¢ sie przypadkowe osoby,
dla ktérych byt on kwestig spelnienia warunkéw rekrutacyjnych, a nie zainteresowan
i zawodowych planéw. W sytuacji gdy grupa studencka zostala wybrana w sposéb ce-
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lowy i $wiadomy, charakteryzuje jg myslenie pragmatyczne oraz Swiadomos$¢ tego, co
kazdy student chce osiagngé w toku i dzieki procesowi ksztalcenia. Przejawem my-
$lenia pragmatycznego jest podejmowanie dodatkowego kierunku ksztalcenia (przez
19,1% badanych), kt6ry w wiekszo$¢ przypadkéw wybierany jest w sposéb przemyslany
i najczesciej nalezy do kierunkéw humanistycznych i spotecznych.

4. Zintegrowana wokét poczucia tymczasowosci, $wiadomosci ,tu i teraz” i strachu o to,
jak bedzie wygladala przyszlo$é. Poczuciu tymczasowosci towarzyszy odroczenie od-
powiedzialnosci, czesto réwniez w stosunku do realizacji obowigzkdéw studenckich.

5. Ograniczajaca do minimum nie tylko kontakty z innymi studentami, ale réwniez z pra-
cownikami naukowymi. Kontakty z pracownikami naukowymi charakteryzuje mniej
formalny charakter, co z jednej strony moze $wiadczyé o wzajemnym zaufaniu i po-
zytywnej atmosferze, a z drugiej wskazuje na postrzeganie pracownikéw naukowych
tylko jako nauczycieli, ktérzy tracg autorytet naukowy.

6. Zyjaca w poépiechu, ktéremu towarzyszy zniecierpliwienie i brak czasu, wynikajacy
z podejmowania wielu réznych rdl spotecznych. Brak czasu, wskazany jako cecha stu-
denckiej grupy spotecznej, prowadzi do tego, ze badani studenci po§wiecajg na studio-
wanie czas, ktory obiektywnie wydaje sie by¢ niewystarczajacy (2—4 godziny dziennie).
Mimo zdawaloby sie niewystarczajacego czasu poswiecanego na realizacje obowigz-
kéw studenckich, studenci uniwersytetu osiggaja bardzo dobre wyniki w nauce i wy-
sokg $rednig ocen (4,5-5), co wskazuje na zmniejszenie wymagan w stosunku do grupy
studenckiej i wyrazny spadek jakosci ksztalcenia.

7. Wybierajaca i z sukcesem realizujgca obowigzki podstawowe, gwarantujace po-
zostanie na studiach i utrzymanie statusu studenta. Pozostale obowiazki, postrzega-
ne jako dodatkowe realizowane s3 rzadko i nieregularnie przez szczegdlnie zaintere-
sowanych studentow.

Slowa kluczowe: studiowanie, studenci, role spoteczne, uniwersytet



142 Monika Chorab

STUDENTS AND THEIR BEHAVIOR IN THE CURRENT UNIVERSITY REALITY
Summary

Studying is formed by process of education and self - study. Studying is proceeding in connection with
professional social roles, family social roles and community social roles. Studying is proceeding in con-
nection with present university condition. University is a part of social reality, which is describing by
international and connected with definite country acts of social becoming. University studying allows to
identify students social group that is the part of article analysis.

The article is the research report (studies have been conducted in the oldest polish universities).
Quantitative and qualitative research is a part of pedagogy of higher education. Research conclusions
are important for the whole society and every student because are connected with social roles activity in
harmony with studying high quality.

Keywords: studying, students, social roles, university
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