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Wprowadzenie

Rzeczywistos¢ stawia nowe wyzwania przed ludzmi, ktérzy muszga sprostaé
oczekiwaniom spolecznym. Dotyczy to refleksyjnego dzialania, dokonywania
madrych wyboréw, §wiadomego i odpowiedzialnego konstruowania wlasnej
tozsamosci i biografii'. Wdrozenie do tych wyzwari to szczegdlne zadanie edu-
kacji, poniewaz — jak zauwaza Andrzej Radziewicz-Winnicki, edukacja musi
przygotowac ludzi do korzystania z osiagnig¢¢ cywilizacyjnych, jak réwniez przy-
sposobi¢ jednostke do twdrczego i czynnego uczestnictwa w zyciu zbiorowym?.
Pojawia si¢ wiec potrzeba edukacji calozyciowej. W raporcie UNESCO dotyczacym
strategii edukacji w latach 20142021 wskazuje si¢, ze ksztalcenie przez cale zycie
powinno dotyczy¢ wszystkich placéwek edukacyjnych. Nabywanie wiedzy, umie-
jetnosci czy kompetencji w koncepcji ksztalcenia ustawicznego nie powinno ogra-
niczac si¢ wylacznie do zdobywania fundamentalnej wiedzy, lecz winno obejmowac
szeroki wachlarz mozliwosci nabywania nowych umiejetnosci i wiedzy w oparciu
na ksztalceniu formalnym oraz winno wykracza¢ poza formalne ramy uczenia si¢’.

Jest to wazna kwestia, ktéra zostala juz poruszona we wezesniejszym raporcie*
Migdzynarodowej Komisji do spraw Edukacji dla XXI wieku pod przewodnic-
twem Jacques'a Delorsa, opracowanym dla UNESCO, w ktérym przedstawiono
propozycje edukacji koncentrujacej si¢ wokoél aspektéw ksztalcenia, bedacych
dla jednostki filarami jej calosciowej wiedzy®. Obecnie odchodzi si¢ od edukacji
tradycyjnej, czyli edukacji podajacej, przekazujacej i uniformizujacej, a kladzie si¢

1], Szempruch, Nauczyciel w warunkach zmiany spolecxnej i edukacyjnej, Oficyna Wydawnicza
Impuls, Krakéw 2012.

2 A. Radziewicz-Winnicki, Modernizacja niedostrzegalnych obszarow rodzimej edukacji, Oficyna
Wydawnicza Impuls, Krakéw 1999.

3 1. Bokova, Word Education Forum 2015. Final report, www.en.unesco.org (2.04.2016).
* ]. Delors, Edukacja —jest w niej ukryty skarb, UNESCO, Warszawa 1998.
5 Tamze, s. 85-98.
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nacisk na indywidualny wysitek ucznia, jego samorozwdj i autokreacje. Podkresla
si¢, ze edukacja powinna by¢ permanentna, wielowymiarowa, czyli obejmujaca
rézne aspekty zycia codziennego, jak réwniez interaktywna, czyli ukierunkowana
na indywidualny i integralny rozwdj czlowieka oraz spoleczenstwa.

Wolontariat jest jedng z form edukacji pozaformalnej i calozyciowej. Uczestnic-
two w wolontariacie szkolnym stopniowo przygotowuje uczniéw do uczestnictwa
w zyciu spolecznym. Zakres i charakter dzialaii w wolontariacie okresla sama
miodziez, majaca prawo méwienia za siebie i podejmowania decyzji odnosnie
do wiasnych dzialan i zainteresowari. Dzialalno$¢ wolontariacka jest bardzo
waznym etapem w zyciorysie mlodego czlowieka. Przejawia si¢ checig aktyw-
nosci, wykorzystaniem lub odkryciem posiadanych zdolnosci i umiejetnosci.
Moze stanowic¢ pozyteczny sposéb na spedzenie czasu wolnego, co jest szczegdlnie
wazne dla dorastajacej mtodziezy. W okresie adolescencji ksztaltuje si¢ przeciez
tozsamos¢ czlowieka, na ktérg ogromny wplyw wywiera grupa odniesienia.
Ksztaltuja sic réwniez idealy i przyszte role zyciowe®. Jest to réwniez okres pytari:
kim jestem, kim chce by¢, co cheg robi¢ oraz czas podejmowania samodzielnych
decyzji i wyboréw.

Miodziez, dzigki pracy na rzecz innych, zdobywa potrzebne doswiadcze-
nie, podnosi swoje kwalifikacje, poznaje nowe zagadnienia, a takze rozwija
swoje zdolnosci 1 umiejetnosci. Odkrywa $wiat, uczy sie¢ w nim funkcjonowac,
odnajduje wlasne potrzeby i potrzeby innych ludzi. Wszystkie te do§wiadczenia
sa szczegdlnie istotne dla miodych ludzi, ktérzy w niedtugim czasie sami beda
decydowac o zyciu zawodowym. Wolontariat uczy odpowiedzialnosci za powie-
rzone zadania, ksztaltuje charakter i postawy spoleczne, odgrywa wazna role
w rozwoju osobowosci jednostki’. Obserwowana tendencja do indywidualizmu
sprawia, ze szczegdlnego znaczenia nabierajg takie kwestie, jak wspélnota, dialog
czy wspolzaleznosé.

Szkola jest organizacja, na ktdrej spoczywa ogromna rola w procesie wycho-
wawczym uczniéw. Nauczyciele i wychowawcy wprowadzaja mlodziez w $wiat
wartosci, tradycji i przygotowuja ich do podejmowania réznorodnych rél spolecz-
nych. Wiele dziatan wychowawczych musi by¢ obligatoryjnie podejmowanych,

6 Z. Kroplewski, Proces ksztaltowania sig togsamosti siebie. Analizy psychologiczno-pedagogiczne,
w: Mlodziez XXI wieku. Zridia wzrostu i kryzyséw, red. E. Jackowska, B. Kromolicka, Print Group
Daniel Krzanowski, Szczecin 2010, s. 19.

7 A. Bejma, Rola wolontariatu w spoleczeristwie obywatelskim, w: Wolontariat szansq rozwoju

spolecznego, red. K. Ostrowska-Wasilewska, A. Kola, Akapit, Torur 2012, s. 29, 41.
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poniewaz s3 one wpisane w podstawe programowa®. W Rozporzqdzeniu Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 27 sierpnia 2012 r. w sprawie podstawy programowej
wychowania przedszkolnego oraz ksztalcenia ogolnego w poszczegolnych typach szkot
(Dz.U. 2012, poz. 977), w zalaczniku 4. czytamy:

w procesie ksztalcenia ogdlnego szkola na II1 1 IV etapie edukacyjnym ksztal-
tuje u uczniéw postawy sprzyjajace ich dalszemu rozwojowi indywidualnemu
i spolecznemu, takie jak: uczciwo$¢, odpowiedzialnosé, wytrwalosé, poczucie
wlasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi, ciekawos¢ poznawcza, kreatywnoscé,
przedsigbiorczo$¢, kulture osobista, gotowosé do uczestnictwa w kulturze, podej-
mowania inicjatyw oraz pracy zespolowej. W rozwoju spolecznym bardzo wazne
jest ksztaltowanie postawy obywatelskiej, postawy poszanowania tradycji i kultury
wlasnego narodu, a takze postawy poszanowania dla innych kultur i tradycji (...).

Ponadto w podstawie programowej wzigto pod uwage konieczno$¢ uczenia si¢
przez cale zycie i konieczno$¢ przygotowania mlodziezy do podjecia tej strategii:

(...) Strategia uczenia si¢ przez cale zycie wymaga podejmowania waznych decyzji —
poczynajac od wyboru szkoly ponadpodstawowej, kierunku studiéw lub konkret-
nej specjalizacji zawodowej, poprzez decyzje o wyborze miejsca pracy, sposobie
podnoszenia oraz poszerzania swoich kwalifikacji, az do ewentualnych decyzji
o zmianie zawodu’.

Szkola powinna uczy¢ wiec wspélpracy z innymi w trakcie zajeé szkolnych
i w réznych sytuacjach zyciowych, przestrzegania regul obowigzujacych w spo-
lecznosci uczniowskiej oraz w $wiecie doroslych, zachowania si¢ w stosunku do
dorostych i réwiesnikéw, chetnego podejmowania pomocy, postaw tolerancji wobec
o0s6b innych narodowosci i poszanowania dla ich kultury. Rolg szkoly jest takze
zainteresowanie miodziezy problematyka spoleczng i zache¢ta do wspéldziatania
w sprawach publicznych, angazowania si¢ w dzialania podejmowane w srodowisku
lokalnym i uczestnictwa w wydarzenia organizowane przez lokalng spolecznos¢.
Jedna z form realizacji inicjatyw wychowawczych moze byé¢ niewatpliwie

wolontariat szkolny, o ktérym wyraznie jest mowa w podstawie programowej

8 Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 maja 2014 r. w sprawie podstawy progra-
mowej wychowania przedszkolnego oraz ksztalcenia ogélnego w poszczegolnych typach szkit (Dz.U.
2014, poz. 803).

? Podstawa programowa ksztatcenia ogdlnego dla gimnazjow i szkdl ponadgimnazjalnych,
ktorych ukoriczenie umozliwia uzyskanie swiadectwa dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego,

www.men.gov.pl (29.03.2016).
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z dnia 14 lutego 2017 roku. W ustawie znajduje si¢ zapis, ze ,,zadaniem szkoty
jest (...) zachecanie do podejmowania dzialan na rzecz srodowiska szkolnego

i lokalnego, w tym do angazowania si¢ w wolontariat”. W podstawie programo-
wej przedmiotu wiedza o spoleczernistwie znajduje si¢ wymog, aby uczen potrafit
wyjasni¢ ide¢ wolontariatu i umial przedstawic formy dziatalnosci wolontariuszy,
natomiast w podstawie programowej wychowania do zycia w rodzinie poja-
wia si¢ wymaég, aby uczen bral udzial w zyciu spolecznym poprzez wolontariat,
stowarzyszenia, grupy nieformalne i aktywnos¢ indywidualng. Podstawa pro-
gramowa przedmiotu etyka stawia przed uczniem zadanie zdobycia umiejetnosci

objasniania, czym jest szacunek, przyjazn, zyczliwo$¢, altruizm, troska, bezin-
teresownos$¢, wolontariat, kolezeristwo, wdzigcznosé, wspélczucie, empatia®.

Aby aktywizowa¢ mlodziez do dzialania, przygotowaé ja do pokonywania

wyzwan i uwrazliwia¢ na potrzeby innych i srodowiska, podkresli¢, jak wazny jest

wolontariat, minister edukacji narodowej, Anna Zalewska, oglosita rok szkolny
2016/2017 Rokiem Wolontariatu''. Na stronie Kuratorium O$wiaty w Szczecinie

opublikowano uzasadnienie dla tej decyzji:

Wolontariat szkolny rozwija kompetencje spoleczne i interpersonalne uczniéw,
w tym szacunek do drugiego cztowieka, uwrazliwia na potrzeby oséb potrze-
bujacych, empatie¢ oraz aktywizuje wspélprace z organizacjami pozarzagdowymi.
Zatem promowanie idei wolontariatu oraz angazowanie si¢ dzieci i mlodziezy
szkolnej w réznorodne projekty powinno odbywac si¢ wedlug okreslonych
i przyjetych przez szkolg zasad. Chcemy, aby w szkotach i placéwkach funkcjo-
nowal — na zasadach dobrowolnosci — organ (rada wolontariatu), ktéry bedzie
koordynowal dzialania w zakresie szkolnego wolontariatu.

Promuje si¢ aktywnos$¢ wolontariacka réwniez dlatego, ze §wiat, w kté-
rym przyszlo zy¢ mlodym ludziom, nieustannie stawia przed nimi nowe
wyzwania. Rozwéj cywilizacyjny, rozwdj gospodarczy, rozwéj nowych tech-
nologii sprawiaja, ze mlodziez boryka si¢ z réznorodnymi problemami. Doty-
czg one m.in. odnalezienia swojego miejsca w $wiecie, spoleczenstwie, zna-

lezienia drogi zyciowej i wytyczenia sobie celéw, ktére nadalyby sens zyciu.

10 Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy pro-
gramowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztalcenia ogolnego dla szkoty
podstawowej, w tym dla uczniow z niepelnosprawnosciq intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym, ksztatcenia ogdlnego dla branzowej szkoty I stopnia, ksztalcenia ogolnego dla szkoty specjalnej
praysposabiajqcej do pracy oraz ksztalcenia ogdlnego dla szkoly policealnej (Dz.U. 2017, poz. 356).

1 Ogfloszenie nt. Roku Wolontariatu, www.men.gov.pl (2.09.2016).
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Powszechne dzis dazenia indywidualistyczne nie sprzyjaja rozwijaniu takich war-
tosci, jak pomoc drugiemu czlowiekowi, troska czy okazanie komus zrozumienia.
Zbyszko Melosik wskazuje na trudnosci, z jakimi boryka si¢ mlodziez
w dzisiejszych czasach. Dotyczy to ich tozsamosci, wolnosci, przy wyznacza-
nych im jednoczesnie licznych zakazach, nakazach i ograniczeniach. Krytykuje
on szkole oraz rozwdj edukacji szkolnej, twierdzac, Ze nie postepuje on w kierunku
konstruktywnego wykorzystania kultury wysokiej i popularnej do ksztaltowania
tozsamosci mlodziezy, ale stanowi obecnie ,,neoliberalng maszynka do testowania
i sortowania mlodych ludzi”. Wskazuje na fakt, ze ignoruje si¢ gtéwny cel naucza-
nia szkolnego, jakim jest ksztaltowanie tozsamosci czy osobowosci'?, co moze
dokonywa¢ si¢ poprzez zaangazowanie mlodziezy w uczestnictwo spoleczne.

Spoleczne uczestnictwo, jak zaznacza Agnieszka Naumiuk, jest procesem
pozwalajacym na nabycie nowych umiejetnosci praktycznych, potrzebnych
do wykonywania zadari spolecznych, takich jak np.: organizacja pracy, upowszech-
nianie informacji, motywowanie ludzi, rozumienie specyfiki sektora, w ktérym
oni pracujg. Praca spoleczna, jak podkresla autorka, ma réwniez istotny wplyw
na ksztaltowanie wartosci i postaw, co jest szczegélnie wazne z perspektywy zadan
wychowawczych”. Dla mlodziezy szkolnej uczestnictwem w spoleczeristwie moze
by¢ podjecie aktywnosci wolontariackiej, realizowanej obecnie w szkotach pod-
stawowych, ponadpodstawowych, a niegdys$ réwniez w gimnazjalnych i szkotach
ponadgimnazjalnych, stanowigcej element edukacji nieformalnej.

W Europie kladzie si¢ duzy nacisk na edukacje spoteczna. W wielu europej-
skich szkolach jest ona rozumiana jako dziatalno$¢ wolontariatu. Jest on popularny
m.in. w takich krajach, jak: Austria, Cypr, Finlandia, Francja, Grecja, Holandjia,
Irlandia, Eotwa, Niemcy, Norwegia, Portugalia, Stowacja, Slowenia, Szwecja,
Wegry i Wielka Brytania. W wymienionych krajach dostrzezono korzysci
z wolontariatu szkolnego, dlatego uczniowie dostaja poswiadczenie uczestnictwie
w tego rodzaju dziatalnosci. We Francji, Norwegii czy Wielkiej Brytanii istnieja
systemy walidacji, pozwalajace na uznawanie zdobytych kompetencji poza for-
malnym systemem edukacji w postaci wydawanych swiadectw badz dyploméw™.

127 Melosik, Kultura popularna i tozsamos¢ mlodziezy. W niewoli wladzy i wolnosci, Oficyna
Wydawnicza Impuls, Krakéw 2013.

B A. Naumiuk, Edukacja — Partycypacja — Zmiana w doswiadczeniach i wyobrazeniach dzialaczy
lokalnych (animatoréw spolecznych), Wydawnictwa Uniwersytetu Warszawskiego, Warszawa 2014.

4 A. Smoczyniska, M. Gérowska-Fells, B. Kosakowska, B. Platos, Uznawanie wolontariatu
w systemach edukacji formalnej w Europie, www.eurydice.org.pl (28.07.2017).
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Mimo iz wolontariat nie jest wprowadzony jako element edukacji formalnej, istnieje
szereg regulacji prawnych pozwalajacych na uznawanie dzialalnosci wolontariackiej
i zdobytych w jej wyniku osiagnie¢. Wydawane sa np. suplementy do $wiadectw
szkolnych (Niemcy) czy dodatkowe punkty lub wpisy na §wiadectwie (Finlandia,
Polska) albo ksigzeczki umiej¢tnosei (Francja).

Réwniez w Polsce coraz wigcej szkdl oferuje i zachgca uczniéw do udziatu
w wolontariacie szkolnym. Pojawiaja si¢ klasy o profilach wolontariackich lub
dzialtajag w nich Szkolne Kota Wolontariatu'®. Wolontariat jest takze nicodlgczna
czgscig matury migdzynarodowej w klasach IB, ktérych uczniowie zobowigzani
sa do realizacji w ciggu dwoch lat, 150 godzin aktywnosci w programie CAS
(Creativity, Action, Service) na rzecz srodowiska'®. Zalozeniem tego programu
jest rozwéj wlasny ucznia i przygotowanie go do aktywnego funkcjonowania
w spoleczenstwie oraz pracy na rzecz ludzi potrzebujacych?.

W literaturze przedmiotu, cho¢ wiele miejsca poswigca si¢ wolontariatowi,
niewiele podejmuje si¢ badan dotyczacych wolontariatu szkolnego, a zwlaszcza
jego edukacyjnego znaczenia'®. Zasadne wydaje si¢ wigc zbadanie nastawie-
nia do wolontariatu nauczycieli i mlodziezy znajdujacej si¢ u progu doroslosci.
W Polsce uczestnictwo w wolontariacie jest na niskim poziomie. Wazna jest
wiec aktywizacja mlodziezy i wzmacnianie w niej postaw prospolecznych. Jedna
z korzysci takiego dzialania moze by¢ ksztaltowanie kompetenciji spolecznych,
obywatelskich i edukacyjnych mlodziezy. Niniejsze opracowanie jest préba
podjecia zaréwno rozwazan teoretycznych na temat problematyki wolontariatu,
jak i badari wolontariatu w liceach ogélnoksztalcacych w Szczecinie. W niniejszej
monografii starano si¢ ukazad, ze wolontariat moze wspiera¢ edukacje poprzez
uczenie si¢ w réznych aspektach. Wzmacnia przy tym rozwéj indywidualny,
spoleczny i zawodowy. Do efektéw uczenia si¢ nalezg wiedza, umiejetnosci i kom-
petencje spoleczne, jakie mozna pozyskac poprzez uczestnictwo w wolontariacie.
Wolontariat jest forma edukacji pozaformalnej i calozyciowej, stad podjeto prébe
badan nad dzialalno$cig wolontariacka w szkolach licealnych. Zagadnienie to
wydaje si¢ niezmiernie istotne i aktualne, a wigc warte poglebionej analizy i refleksji.

S Wykaz szkolnych kot wolontariatu w szkotach w Szczecinie, www.polites.org.pl (5.07.2019).
16 Klasy IB, www.mlodziez.wzp.pl (14.10.2016).
7 Matura migdzynarodowa, www.nazaretanki.edu.pl (20.02.2017).

18 A. Graczyk-Osowska, E. Putresza, Dzialalnosé szkolnych klubsw wolontariusza, www.doc-
player.pl (28.01.2017).



Rozdziat 1

Aktywnos¢ spoleczna
jako warunek rozwoju czlowieka i spoleczeristwa

Wspélczesnie obserwuje si¢ rozwdj sektora pozarzadowego, ukierunkowanego
na pomoc i rozwigzywanie probleméw innych ludzi, ktérego sila sa osoby aktywnie
dzialajace w stuzbie drugiemu czlowiekowi jako wolontariusze. Obecne oblicze
wolontariatu rézni si¢ od filantropii czy dobroczynnosci. Wolontariat pelni
bardzo wazna rol¢ w spoleczenstwie, podobnie jak wolontariusze', ktérzy dzigki
pracy spolecznej poznaja nowe, czesto nieznane im dotad wartosci, wzbogacaja
swoja wiedzg, umiejetnosci i kompetencje. Nabywaja wrazliwosci pomagajacej
im ksztaltowa¢ swoja osobowo$¢ poprzez osobisty i naturalny kontakt z drugim
czlowiekiem (i nie tylko). Dzieki uczestnictwu w akcjach spotecznych uczg sig
zasad wspolzycia miedzy ludzmi, ksztaltuja swéj swiatopoglad, zdobywaja pod-
stawowg wiedze o otaczajacym ich $wiecie. W wyniku podejmowanych inicjatyw
podlegaja procesowi uspoleczniania oraz maja realny wplyw na ksztalt zycia
spolecznosci, do ktérej nalezg.

Wolontariat wpisuje si¢ w mysl personalistyczna i stawia w centrum osobe,
wskazujgc na jej niepowtarzalno$¢ i koniecznosé wlasnego rozwoju oraz dosko-
nalenia si¢. Poprzez podejmowane inicjatywy wydobywa ,sity ludzkie”, ktére
pozwalaja stawac si¢ dojrzala osobowoscia oraz dokonywaé zmian spolecznych.

J6zef Tischner pisal, ze cztowieka tworzg wartoéci i dobro, ktére daje dru-
giej osobie. Praca z czlowiekiem i nad cztowiekiem sktada si¢ na wychowanie.
Centralnym miejscem w procesie wychowania, jak pisala Helena Radlinska,

jest srodowisko, ktére oddzialuje na czlowieka. Niezmiernie wazna role odgrywa tu

! B. Kromolicka, Wolontariat w obszarze humanistycznych wyzwar opiekuriczych, Wydawnictwo
Edukacyjne Akapit, Torun 2005.
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system edukacyjny. Powinien on opiera si¢ na warto§ciowym nauczaniu i ksztal-
ceniu myslenia. Praca dla innych uczy, ksztaltuje i rozwija postawy moralne
i prospoleczne.

W Polsce, tak jak w innych krajach Europy, ktadzie si¢ obecnie duzy nacisk
na edukacj¢ spoleczng. Wolontariat jest wyrazem §wiadomego obywatelstwa,
przynosi korzysci spoleczenistwu i paristwu, pomaga w tworzeniu spoleczeri-
stwa obywatelskiego, ktére daje mozliwosci rozwigzywania konfliktéw i sprzyja
rozwojowi postaw obywatelskich. Wolontariat stanowi sfere wolnosci w dzialaniu,
samorozwoju, autonomii i przynosi mozliwo$¢ wspéldecydowania w sprawach
wspolnych. Zrzesza chetnych do pomocy innym, zaréwno przez instytucje
formalne, jak i podmioty niesformalizowane.

Parnistwo obywatelskie stanowi istotny element funkcjonalny zycia publicznego.
Jego obywatele inicjujg i realizuja w sposéb samodzielny zadania, przejawiaja
postawe dazenia do dobra wspdlnego calej spolecznosci, podejmuja tez istotne
decyzje. Osoby te wykazuja si¢ gotowoscia do przyjecia odpowiedzialnosci za
innych i udzielenia wsparcia wszystkim czlonkom spoleczenstwa, poswigcajac sie
w imi¢ dobra wspélnego. Aktywnos¢ i zaangazowanie Polakéw, jak pokazuja
badania prowadzone na przestrzeni lat, wciaz si¢ zwigksza. W Polsce rola spole-
czenistwa obywatelskiego zostala zauwazona i doceniona. Wprowadzono nowe
ustawy, w tym réwniez o organizacjach pozarzadowych. Szczegdlnie wazna jest tu
Ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci pozythku publicznego i o wolontariacie.

Sektor organizacji pozarzadowych jest zréznicowany, a nalezace do niego
podmioty moga dziata¢ w rozmaitych formach. Takim podmiotem s3 organizacje
wolontariackie, ktérych dzialania sa realizowane przez wolontariuszy. Dzialalno$¢
wolontariacka jest jedna z wazniejszych form aktywnosci, umozliwiajaca rozwéj
sektora organizacji pozarzadowych.

Wolontariat jest aktywno$cig pomocows, wyrazajaca $wiadome obywatelstwo,
przynoszaca korzysci zaréwno paristwu, jak i spoleczenstwu. Korzysci te wynikaja
z postawienia w centrum zainteresowania czlowieka. Wyjatkowos¢ wolontariatu
przejawia si¢ w tym, ze jest to praca, za ktéra nie otrzymuje si¢ uposazenia.
Jest swiadomym, dobrowolnym dzialaniem na rzecz innych lub calego spote-
czenistwa. Wolontariat pozwala na ksztaltowanie humanistycznej postawy wobec
probleméw rzeczywistosci spolecznej. Przyjecie jej jest wazne dla czlowieka
i calego spoleczenstwa, gdyz umozliwia jednostce samorealizacje, spelnienie,
nabycie nowych umiejetnosci, kompetencji i wiedzy, a spoleczenistwo dzieki takiej
postawie obywateli moze si¢ rozwijac.
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Wolontariat pelni wiele funkcji spolecznych i autokreacyjnych, zwigzanych
z pedagogika, metodami uczenia si¢ poprzez doswiadczenie i samowychowanie.
Dzialania wolontariackie pozwalaja zmieni¢ §wiadomo$¢ edukacyjng spoleczeri-
stwa i ukazuja rézne jego funkcje. Wolontariat, jak pisze Barbara Kromolicka,
ma wiele waloréw edukacyjnych? oraz jest jedna z form ksztalcenia przez cale zycie.

W edukacji szkolnej dostrzezono wazna role wolontariatu, wprowadzajac go
na stale jako zajecia dla chetnych uczniéw, gdyz umozliwia rozwdj mlodziezy,
poszerza wiedze, umiejetnosci i kompetencje, ksztaltuje osobowos¢, postawy pro-
spoleczne, przygotowuje do bycia czlonkiem spoleczenistwa obywatelskiego, a takze
wplywa na wyznawane wartosci i ksztaltuje tozsamo$¢ miodziezy. Wolontariat
jest rtéwniez szansg na poznanie nowych zawodéw i odbycie praktyki, co stanowi
wazny element preorientacji zawodowej, zwlaszcza w liceum ogélnoksztalcacym.
Wolontariat moze by¢ swiadomym narzedziem wychowawczym dla nauczycieli,
gdyz poprzez aktywne uczestnictwo, obserwowanie i nasladownictwo pozwala
ksztaltowa¢ osobowo$¢ mlodziezy. Wazna jest przy tym postawa nauczyciela,
ktéry powinien zacheci¢ i odpowiednio zmotywowac mlodziez do uczestnictwa
w wolontariacie, zwlaszcza w tak trudnym dla nich wieku dojrzewania, obcigzenia
nauka, kiedy ich czas wolny jest mocno ograniczony. Wolontariat w liceum ogdl-
noksztalcacym jest wiec dziataniem pozadanym ze wzgledu na jego edukacyjny
wymiar dla mlodziezy i wartosci, jakie ukazuje.

1. Spoleczny i wspélnotowy charakter czlowieka

Pedagogika personalistyczna w sposéb szczegdlny traktuje koncepcje czlowieka,
gdyz czlowiek jest istota bytowo zréznicowana, stanowi polaczenie elementéw
materialnych (cialo) i pozamaterialnych (dusza). Na nature czlowieka skta-
daja si¢ dwa poziomy bytowe: Zycie biologiczno-wegetatywne i zycie psychiczno-
-duchowe. Pierwszy poziom wiacza czlowieka w widzialny swiat materialny,
drugi za$ sprawia, ze czlowiek wykracza poza ten swiat. Ze wspélzaleznosci tych
pozioméw wylania si¢ materialne i niematerialne dzialanie czlowieka. Wspét-
czes$nie pomija si¢ wymiar osobowy czlowieka, a koncentruje si¢ na podejsciu
do czlowieka jako do jednostki. Niesie za sobg powazne konsekwencje dla zycia

spolecznego, poniewaz prowadzi niejako do sztucznego przeciwstawiania si¢

2 B. Kromolicka, Wolontariat nadziejq na lepsze jutro, w: Wolontariusz w Zyciu spolecznym srodowi-
ska lokalnego, red. B. Kromolicka, Wydawnictwo Uniwersytetu Szczecinskiego, Szczecin 2003.
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jednostki spoteczenstwu. Tymczasem przy ujeciu cztowieka jako osoby, spote-
czenstwo staje si¢ niezb¢gdnym srodowiskiem do jego pelnego rozwoju i jedno-
cze$nie warunkiem, aby rozwé6j mégl nastepowaé. Méwigce o istnieniu i rozwoju
czlowieka jako osoby, nalezy zwréci¢ uwage na specyficzne i osobowe wymiary
jego istnienia, takie jak rozumnosé, wolno$¢ i dialogiczno$¢ istnienia ludzkiego.
Rozwdj cztowieka jest podstawowq cechg Zycia, pozwala mu coraz pelniej wyrazaé
swojg istote. Wychowanie wedlug personalizmu stanowia sposoby i procesy, ktére
istocie ludzkiej pozwalaja odnalez¢ si¢ w spoleczenistwie.

W personalizmie wylania si¢ niepowtarzalno$¢ i indywidualnosé osoby oraz
spoleczny charakter czlowieka. W tym kontekscie zasadne jest poczynienie roz-
wazan nad wolontariatem mlodziezy, tematem mocno osadzonym jest w mysli
personalistycznej, wskazujacym z jednej strony na strukture pojedynczosci osoby,
z drugiej za$ strony podkreslajacym bycie dla, a takze zmienianie si¢ i doskonalenie,
co zaklada egzystowanie w historii i w spolecznosci, a wigc Zycie we wspélnocie®.
Na t¢ wazng kwesti¢ zwracajg uwage Jozef Tischner oraz Helena Radlinska,
przedstawiajac istot¢ czlowieka w dzialaniu, a takze wskazujac na jego rozwoj

i wazng rolg, jaka odgrywa w spoleczenstwie.

1.1. Personalistyczna wizja czlowieka

Afirmowanie zdolnosci osoby do milosci oraz samoswiadomosci, jako podstawa
do powstania aktéw rozumnych i wolnych, jest elementem konstytutywnym
personalizmu. Czlowiek jako osoba ma niepowtarzalne i nadrzedne walory,
cechuje go ,,ontologiczna dwuplaszczyznowos¢”, bedaca jednoscia dwéch bytéw:
materialnego i duchowego. Tworzg one psychofizyczng i substancjalng jednosé,
spelniajac si¢ i integrujac w czynie. W wymiarze spolecznym czlowiek jako osoba
jest czlonkiem spolecznosci oraz istota spoleczna, ktéra z natury jest relacyjna.
Czlowiek moze si¢ sta¢ osobg wéwczas, gdy uczestniczy w zyciu innych ludzi,
angazuje si¢ dla innych, obdarza ich sobg, jest dla nich kims*. Kazdy podmiot,

ktéry jest zaangazowany w proces socjalizacji, ksztalcenia i wychowania jako

3 M. Nowak, Pedagogika personalistyczna, w: Pedagogika. Podrecznik akademicki, t. 1, red. Z. Kwie-
cinski, B. Sliwerski, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2009, s. 239-242.

4 B. Sliwerski, Pedagogika ogolna. Podstawowe prawidlowosci, Oficyna Wydawnicza Impuls, Krakéw
2013; por. W. Szewczyk, Kim jest czlowiek. Zarys antropologii filozoficznes, Wydawnictwo Diecezji
Tarnowskiej Biblos, Tarnéw 1993.
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osoba, znajduje si¢ w centrum zainteresowania personalizmu, nie tylko jako
kierunku we wspélczesnej filozofii, lecz takze nurtu w naukach o wychowaniu®.

Korzeni personalizmu mozna doszuka¢ si¢ w filozofii sredniowiecza, jednak
pelny rozwéj osiagnal on dopiero w XX wieku. Nazwa personalizm pochodzi
od laciniskiego slowa persona — ,osoba” i oznacza kazda doktryne przypisujaca
osobie wazne miejsce w rzeczywistosci®. Personalizm mial znakomitych prekur-
soréw, takich jak Kant czy Kierkegaard, ale tez zajmowalo si¢ nim wiele innych
wybitnych postaci, m.in.: Jaques Maritain, Emmanuel Mounierale, Luigi Stefanini,
Karol Wojtyta, Edmund Husserl, Romano Guardini czy Jézef Tischner’. Perso-
nalizm jest filozofig realistyczna, ktérej wizja §wiata jest ontologiczna lub metafi-
zyczna. Konstatuje, Ze $wiat istnieje i otacza czlowieka, a nie jest wymystem jego
umystu. Swiat ma swojg zawartos¢, opiera si¢ na wewnetrznych i obiektywnych
prawach. Przyjmujac takie zalozenia, personalizm mocno koncentruje si¢ na pew-
nej cze¢sci rzeczywistosci, ktora jest osoba. Zaklada, ze czlowiek jest zdolny do
poznania prawdy. Prawda ta jednoczesnie go przekracza, mimo ze czlowiek posiada
umiejetnosci umyslowe, a jego dociekania zmierzaja do poznania prawdy, gdyz
wynika to z ograniczen ludzkiego rozumu. Osoba jest nie tylko rozumna, lecz
takze wolna, dzigki czemu ma mozliwos¢ wchodzenia w reakcje z rzeczywistoscia.

W personalizmie si¢ podkresla, ze czlowiek dzigki inteligencji poznaje $wiat,
a dzigki wolnosci moze wchodzi¢ z nim w interakcje. Dzigki wolnosci moze sam
o sobie decydowac i poprzez dzialanie nadawaé kierunek swojemu rozwojowi
i losowi. Osoba to rzeczywisto$¢ substancjonalna. Istnieje bowiem jakies ,ja”,
substancja, ktéra w swojej istocie trwa niezmieniona i pozwala tworzy¢, budowad
tozsamo$¢ i cigglos¢ jako osoba. Personalizm zaklada, ze istnieje jaka$ ludzka
natura, tzn. mimo réznorodnosci kultur i okreséw historycznych odznacza si¢
ona czyms$ wyjatkowym, cechuje ja okreslona i specyficzna istota, sposéb bycia
i wlasciwosci, ktére czynia czlowieka bytem zdumiewajacym i zagadkowym,
nazwanym kobietg i mezczyzna.

W kazdym czlowieku istnieje wymiar etyczny, ktéry w obliczu wyboru miedzy
dobrem a zlem, ujawnia si¢, stanowi réwniez §wiadomosé czlowieka, dzigki ktérej
czlowiek zaczyna rozumied, ze jesli wybierze dobro, postapi stusznie, a jesli zto —

sam stanie si¢ zty. Inng réwnie wazng cechg towarzyszaca czlowiekowi jest wymiar

5 B. Sliwerski, Wspdlczesne teorie i nurty wychowania, Oficyna Wydawnicza Impuls, Krakéw 2015.

® F. Adamski, Personalizm — chrzescijariski nurt myslenia o czlowieku i wychowaniu, w: Wychowanie

osobowe, red. F. Adamski, Wydawnictwo Petrus, Krakéw 2011.
7 J.M. Burgos, Personalizm, Wydawnictwo Centrum Mysli Jana Pawta 11, Warszawa 2010.
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religijny, wynikajacy z jego duchowej natury. Czlowiek szuka bytu, na ktérym
opiera si¢ natura, ktéra go otacza oraz jego wlasna osoba®.

Personalizm jest filozofig wieloplaszczyznowa, powstala z potrzeby ponownego
podjecia rozwazan o czlowieku i jego wartosci na tle 6wczesnych probleméw’.
Filozofia ta poczatkowo skupiala si¢ na osobie ludzkiej, pézniej ksztaltowano
pojecia i spdjng doktryne. Personalizm ma wplyw na wszystkie doktryny zycia,
zaréwno kulturowego, spolecznego, jak i politycznego (mial wplyw na zapisy
w Deklaracji praw czlowieka™). Mozna go rozumie¢ w sensie waskim i szerokim.
W sensie waskim jest rozumiany jako filozofia, ktérej teoretycznym centrum
jest osoba i zwigzane z nig najistotniejsze znaczenia i wartosci, ktére podda-
wane sg analizie i wyjasnieniu. W sensie szerokim za$ okresla nie tyle filozofig,
co $wiatopoglad o charakterze doktrynalnym lub naukowym i dotyczy postaw
o charakterze moralnym, praktycznym i spoleczno-politycznym®.

W wymiarze edukacyjnym w personalizmie podkreslana jest niepowtarzal-
no$¢ osoby, jej prawa do decydowania o sobie, mozliwosci wyboru wlasnej drogi
rozwoju i doskonalenia osobowego przy wykorzystaniu jednoczesnie rézno-
rodnych form ksztalcenia i wychowania. Szczegélnie podkresla si¢ tu godnosé
i wolnos¢ osoby, przeciwstawiajac sterowanie wychowaniem i manipulowaniem
tresciami ksztalcenia i wychowania zinstrumentalizowaniu i zmonopolizowaniu,
co nie oznacza, ze proces wychowania nie powinien by¢ ukierunkowywany.
Kierowanie to powinno by¢ jednak zwrécone na wartosci i wspierane przez
rodzing, szkole, Koscidl, stowarzyszenia i zwigzki miodziezowe, $rodki maso-
wego przekazu oraz normy spoleczno-prawne. Pytajac o czlowieka i jego miejsce
w porzadku bytéw stworzonych, wylania si¢ odpowiedZ stanowigca o dwu-
wymiarowosci egzystencji czlowieka. Osoba posiada warto$¢ in se, czyli war-
to$¢ ontologiczng. Oznacza to, ze kazdy czlowiek jest osoba posiadajaca swoja
godno$¢ i wartos¢ dang mu z natury. Osoba ludzka jest wartoscia najwyzsza,
posiadajacg warto$¢ per se, czyli majacg wlasny cel, ktérym jest doskonalenie sig.
Doskonalenie to polega¢ powinno na zwréceniu si¢ ku dobru i osigganiu coraz
Wyzszego stopnia uczestniczenia w nim. Skierowanie ku dobru jest wyzwaniem dla

osoby, gdyz wymaga od niej samodoskonalenia oraz upodobnienia si¢ do Dobra,

8 Tamze, s. 151-171.
? E. Mounier, Co o jest personalizm?, Spoteczny Instytut Wydawniczy Znak, Warszawa 1960.

107, Popek, O personalistach, personalizmie i systemie filozoficznym, ,Czasopismo Filozoficzne”
2011, nr 7,s. 130-134.

1 7M. Burgos, Personalizm, dz. cyt., s. 10.
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Prawdy i Pigkna. Moralnym obowigzkiem osoby jest dazenie do doskonalosci
i wynika to ze swiadomej potrzeby dazenia do doskonalego trwania, przekra-
czajacego bariery czasu i przestrzeni'?.

Wylania si¢ w tym miejscu problem pedagogiczny, a mianowicie, na ile si¢ jest
osobg, a na ile osobowoscia? Istota procesu wychowania jest bowiem dazenie do
doskonalosci, umiejetne ksztaltowanie procesu wlasnego doskonalenia, poprzez
ktéry stajemy si¢ dojrzala osobowoscia. Osoba ludzka dazy do wlasnego rozwoju,
ktoéry jest procesem diugotrwalym, a wspomagaja go rézne osrodki i instytucje
ksztalcenia i wychowania. Te instytucje pelnia rol¢ posrednika w wychowaniu,
posrednika kultury ,wychowujacej”, sa srodkiem, a nie celem wychowania.
Celem jest osiagnigcie mozliwie jak najwyzszego poziomu rozwoju osobowego
czlowieka. Wychowanie zatem oznacza ksztaltowanie osoby ludzkiej w kierunku
jej celu ostatecznego, ale jednoczesnie, dla dobra spolecznosci, w ktérej osoba zyje
iz dorobku ktérej korzysta. Proces ten zachodzi poprzez harmonijny rozwdj cech
tizycznych intelektualnych i moralnych'. Wychowawca pelni w tym procesie role
pomocniczg, wskazuje na wartosci i dorobek spolecznosci, wydobywajac z nich
potencjal wychowawczy. Istotne jest stwarzanie korzystnych warunkéw i umozli-
wienie aktywnego uczestnictwa dla doskonalenia si¢ osoby. Aktywne uczestnic-
two spowoduje, ze warto$ci mogg stac si¢ ,jego wlasnoscia”, wzbogaci¢ wnetrze
i uksztaltowaé umiejetnos¢ wyboru dobra, a takze jego tworzenie. Wychowanie
personalistyczne jest wychowaniem do wolnosci. Wolnos¢ ta polega na zdolnosci
wyboru dobra i jego realizacji jako $rodka do doskonalenia osobowego™.

Osoba ludzka w personalizmie moze przejawiaé si¢ jako byt osobowy i jako byt
spoleczny. Osoba ludzka jest bytem dynamicznym, ktéry rozwija si¢ powoli, docho-
dzac do doskonalosci spelniajac si¢ poprzez aktualizacje swoich potencjalnosci.
Drugi wymiar bytu ma charakter spoleczny. Spotecznos¢ jest dla rozwoju czlo-
wieka elementem koniecznym, gdyz bez niej, czyli bez narodu, paristwa i innych
zbiorowosci rozwdj osoby i spelnienie si¢ nie dokonaja si¢ w petni. Czlowiek moze
rozwija¢ si¢ tylko poprzez kontakt z rodzing, znajomymi i innymi grupami®.
Charakter spoleczny dzialan i relacji z innymi ludZzmi powinien prowadzi¢

do wychowania. Wychowanie jest wychowaniem do bycia osobg. Osobg zas

12°F. Adamski, Personalizm..., dz. cyt., s. 14.

13 Tamze, s. 15-16.

* Tamze, s. 14-16.

15 ML.A. Krapiec, Czlowiek bytem osobowym, w: Wychowanie. .., dz. cyt., s. 18-19.
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czlowiek si¢ staje wtedy, gdy otwiera si¢ na Dobro, Prawde i Pigkno'®. Wycho-
wanie osobowe oznacza spotkanie osob, mistrza i ucznia, podczas ktérego mistrz
ukazuje wartosci uczniowi, dzigki czemu staje si¢ on czlowiekiem, bez wzgledu
na wyznanie czy poglady polityczne. Jest to nasladowanie osobowych wzorcéw,
ktérych programem jest samo zycie’.

Personalizm jako filozoficzna podstawa wychowania rozwaza ludzka egzysten-
cje w sferze intelektualnej, moralnej, psychicznej, religijnej i spotecznej. Zaznacza,
ze celem wychowania jest pelny rozwéj jednostki ludzkiej w odniesieniu zaréwno
do osoby, jak i do czlonka spolecznosci. Wychowanie jest procesem twoérczym
i dynamicznym, majacym na celu poznawanie samego siebie, uczenie si¢ bycia
dla innych i zdobywanie wolnosci wzgledem sit wewnetrznych i zewnetrznych,
ktére determinuja osobiste wybory. Oznacza proces doskonalenia osobowego

i wyznacza stosunek do prawdy®.

1.2. Agatologiczny wymiar czlowieczeristwa

Krakowski filozof Jézef Tischner za fundament swojej personalistycznej filozofii
uznal osobg. Wskazywal na szczegélng pozycje czlowieka w $wiecie, ktéra jest
nierozerwalnie zwigzana ze samo$wiadomoscig istnienia i przemijania. Chcial,
aby na czlowieka nie patrzono jak na jedna z wielu rzeczy, lecz aby zobaczy¢ w nim
kogos, kto jest radykalnie odmienny od pozostatych oséb. Chcial, aby zauwazono
jego autonomiczno$¢é. Wskazywal na potrzebg poznania, doswiadczania siebie
i $wiata'. Zwracal uwage na koniecznos¢ przyjrzenia si¢ samemu sobie: kim si¢
jest, jakie wewngtrzne bariery si¢ posiada, stanowiace trudno$¢ dla siebie i innych.
Pisal: ,By¢ czlowiekiem to znaczy zawsze: umie¢ wyjs¢ poza samego siebie, umieé
siebie przekroczy¢. Najpierw jakby oderwacé si¢ od siebie, wznies¢ si¢ ponad
siebie i nagle znalez¢ si¢ przed sobg™?°. Uwazal, ze wszystkie wartosci wlasciwe

czlowiekowi sg wynikiem spotkania z drugim czlowiekiem?'.

16 T. Gadacz, Wychowanie..., dz. cyt., s. 89.
7 Tamze, s. 94.
8 F. Adamski, Personalizm..., dz. cyt., s. 5.

19 7. Dymarski, Wewngtrzna przestrzern wolnosci a sprawa czlowieka w ujgciu Jozefa Tischnera,

,Pedagogia Christiana” 2018, nr 1(41).
2 1. Tischner, Krdtki przewodnik po zyciu, Spoleczny Instytut Wydawniczy Znak, Krakéw 2017, s. 13.

21 P. Walczak, Wychowanie jako spotkanie Joxefa Tischnera filozofia czlowicka jako Zridio inspiracji
pedagogicznych, Wydawnictwo Pracownia Impuls, Krakéw 2007, s. 98.
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Jozef Tischner zwracal uwagg na role uczestnictwa cztowieka w zyciu spolecz-
nym, ktore jest sposobem na otwarcie si¢ na §wiat wartosci i na dobro drugiego
czlowieka??. Uwazal, ze ,byt dla siebie, jest bytem poprzez innego oraz bytem
dzigki innemu”. Dowodzil, Ze cztowiek moze zrozumie¢ drugiego czlowieka tylko
wéweczas, kiedy pozna codzienno$¢ innych ludzi®*. Podkreslal znaczenie otwarcia
dialogicznego, ktére jest otwarciem na drugiego czlowieka, ale réwniez i na sceng
(otoczenie)**. Czlowiek jest ,tworzywem” dla wartosci, stuzy wartosciom poprzez
wdrazanie tych wartoéci w codzienne zycie. To wartosci bowiem nadaja ksztalt
jego cztowieczeristwu, co jest istotnym przestaniem do nauki aksjologii*. Czlowiek
staje si¢ czlowiekiem nie tylko poprzez myslenie, lecz takze poprzez wolnos¢.
Wolnos¢ stanowila jeden z pierwszych tematéw, jakie podejmowatl Tischner,
bedac jeszeze wtedy miodym filozofem. Nawiazywal on do mysli Ericha Fromma,
Martina Heideggera oraz Paula Ricoeura. Swoje rozumienie wolnosci konfrontowat
z my$la Tomasza z Akwinu, Jeana-Paula Sartre’a i Georga Wilhelma Hegla®.
Jézet Tischner uwazal, ze czlowieczenistwo jest zwigzane z wolnoscia, ktéra ma
moc naznaczania i zmieniania rzeczywistosci. Istnieje zaréwno w przestrzeni
ontologicznej, jak i agatologicznej. Czlowiek ma wymiar bytowy oraz zwiazany
z dobrem, a dobro moze powsta¢ wlasnie dzigki wolnosci. Jézef Tischner uwa-
zal, ze na agatalogiczny wymiar czlowieka skladaja si¢ wartosci, ktére powstaja
na skutek tego, co dzieje si¢ migdzy czlowiekiem a czlowiekiem. Wskutek spotkania
z drugim czlowiekiem w potrzebie, rodzi si¢ decyzja o udzieleniu pomocy. Wynika
ona z przemyslen i odkrycia w drugim czlowieku dobra, ktére jest zagrozone. Wraz
z podjgciem pomocy/dziatania powstaje wartosé, a dzialania wynikaja z wolnosci®’.
Bycie wolnym wymaga myslenia, zeby jednak mysle¢, trzeba by¢ wolnym.

Wedlug Jézefa Tischnera jest to kolo wychowania, w ktérego $rodku stoi
wychowaweca. Jézef Tischner, piszac o wychowaniu, powolywat si¢ na Sokratesa,
ktéry okreslal wychowanie, ,jakby to bylo asystowanie przy narodzinach czlo-
wieka”. Wychowawrca jest osoba, ktéra pomaga przy ,narodzinach”, ,oto w czlo-

wieku rodzi si¢ czlowiek”. Rola wychowawcy sprowadza si¢ do stwarzania

2 P. Walczak, Wychowanie. .., dz. cyt., s. 102.
3 . Tischner, Filoxofia dramatu. Wprowadzenie, Editions du Dialogue, Paris 1990, s. 12-13.

2 A. Wojciechowski, Pedagogika obecnosci. Sladem ksiedza Jozefa Tischnera filozofii dramatu,
Wydawnictwo Edukacyjne Akapit, Torun 2012, s. 64.

2 Tamze, s. 153.
% 7. Dymarski, Wewngtrzna..., dz. cyt., s. 82.
27 Tamze, s. 89-90.
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mozliwosci stawiania pytan. Wychowawca jest wigc ten, kto potrafi zadawad
odpowiednie pytania. Wlasciwie zadane pytania powinny ukazywac sens w taki
sposéb, aby z pytania plynela droga ku poznaniu®®. ,Kazde pytanie to jakas droga.
Im wigcej pytan, tym wigcej drég”. Uczen, cheac udzieli¢ odpowiedzi na pytanie,
musi przypomnie¢ sobie pewne rzeczy. Przypomnienie jest wigc mysleniem.
W czlowieku ma si¢ narodzi¢ czlowiek myslacy®’. Wychowawca poprzez pytania

t*°. Jednak nie same pytania stwa-

wydobywa z ucznia to, kim czlowiek naprawdg jes
rzaja mozliwo$¢ poznania siebie, wychowania, bycia dla innych i z innymi. Bycie
czlowiekiem jest réwniez mozliwe poprzez podjecie pracy. Jozef Tischner pisze,
ze praca wyraza si¢ jezykiem, dzieki ktéremu dochodzi do porozumienia miedzy
ludzmi*. Filozof pisze o wychowaniu: ,Wychowanie to praca z czlowiekiem i nad
czlowiekiem —z tym, kto znajduje si¢ w stanie dojrzewania. Wychowanie stwarza
mig¢dzy wychowawcg a wychowankiem wiez, analogiczna do wigzi ojcostwa”2.
Wychowanie jest mozliwe wéwczas, gdy wezmie si¢ odpowiedzialnos¢ za drugiego
czlowieka, uznajac jego podmiotowos¢ otaczajac go troska. Wolnosé pociagga za
sobg odpowiedzialno$¢, a czyny wynikaja wlasnie z wolnosci, ktéra jest podstawows
warto$cig, gdyz stuzy prawdzie i dobru. Jézef Tischner w swojej twérczoscei czgsto
odnosit si¢ do kategorii osoby, wskazujac, ze kazdy musi sam przezy¢ swoje zycie.
Nie powinno ono by¢ jednak przezyte w samotnosci, gdyz czlowiek zyje wsréd
innych i z innymi, dlatego potrzebuje nawigzywac relacje. Kazdy czlowiek jest
inny, wyjatkowy i niepowtarzalny, kroczy wiasnymi $ciezkami. Sam podejmuje
dzialanie i decyzje, dokonuje wyboréw. Wychowanie do wartosci nie byloby
mozliwe, gdyby nie bylo mozliwosci dokonywania wyboréw i wolnosci. Wolnos¢
ksztaltuje w czlowieku odpowiedzialnos¢. Wraz ze wzrostem odpowiedzialnosci
wzrasta dojrzalos¢ czlowieka. J6zef Tischner uwazal, ze w czlowieku nalezy wzbu-
dzi¢ cztowieczenstwo, gdyz czlowieczenstwem jest wolnos¢. Czesto podkreslat
warto$¢ wymiaru agatologicznego czlowieka, twierdzac, ze jest on skierowany
na dobro. Dobro to postawa ukierunkowana na drugiego cztowicka, a w pracy
nad wtasng dobrocia trzeba widzie¢ dobro wokét siebie. Jézef Tischner wska-

zywal, Zze system edukacyjny powinien opiera¢ si¢ na warto$ciowym nauczaniu,

8 J. Tischner, Krdtki przewodnik..., dz. cyt., s. 72-73.
2 Tamze, s. 74.
30 Tamze, s. 79.
31 Tamze, s. 85.

32 Tamze, s. 74.
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ksztalceniu myslenia, w nadziei, ktéra jest podstawa wychowania. Wychowawca
winien wigc ksztaltowa¢ nadzieje u wychowankéw. Czlowiek, ktéry jest prze-
pelniony nadzieja, latwiej znosi trudy cierpienia i potrafi przelamywacé bariery
otwartos$ci na §wiat. Wychowawca cechujacy sie nadzieja bedzie oparciem i moca
dla swoich wychowankéw. Nadzieja spowoduje rozbudzenie wiary w czlowieka,
dzieki czemu wychowankowie beda czuli si¢ dowartosciowani i pewniejsi siebie®.
Jézet Tischner nawotywal nauczycieli do dialogu, piszac: ,,badzmy zatem wobec
wychowankéw normalnymi ludZzmi, a nie jak istota, co to zazenowana swoim
anielstwem, udaje dosy¢ zle czlowieka”. Wskazywal, ze nauczyciele sa normalnymi
ludZmi, do ktérych mozna zwrdcic si¢ z réznymi sprawami, z ktérymi mozna
porozmawiaé. Taka postawa wymaga jednak od nauczyciela szacunku dla wolnosci
i indywidualnosci uczniéow**.

Relacje, na jakie zwracal uwage Jozef Tischner, w kontekscie filozofii perso-
nalistycznej, wpisuja si¢ niewatpliwie w wolontariat. Byt wspélczesnym filozofem,
rozumiejacym otaczajacy go $wiat i doswiadczajacym go, szukajacym wartosci
i relacji miedzyludzkich. Poznanie siebie rozpatrywal jako udziat w ,,dramacie”,
to znaczy w zyciu i problemach innych. Jézef Tischner pisal o wychowaniu,
roli nauczyciela oraz o wolnosci wyboru i dokonywaniu §wiadomego wyboru,
ktéry jest tak zasadniczy i istotny przy wolontariacie. Odnosil si¢ do kategorii
osoby, co w niniejszym opracowaniu jest kluczowe, gdyz gléwnym podmiotem jest
uczen i jego ksztaltujgca sic osobowos¢, a takze towarzyszace uczniowi wartosci,

poznawane w relacji z drugim cztowiekiem.

1.3. Czlowiek jako dynamiczny i aktywny podmiot

Helena Radliriska, twérczyni pedagogiki spolecznej, przedstawiala czlowieka jako
dynamiczna, aktywna jednostke, mogaca przetwarzac i przeksztalca¢ srodowisko
definiowane w kategoriach aksjologicznych®. Pedagogika spoleczna wedtug autorki
byta pedagogika narodows, oswiatows, ale przede wszystkim pedagogika, ktéra
dopominala si¢ o okreslone dziatania. Celem tych dzialan bylo ,,odnajdywanie sit

33'S. Szary, Filozofia wychowania Jozefa Tischnera, , Zeszyty Naukowe Szkoly Wyzszej Przymierza
Rodzin w Warszawie. Seria Pedagogiczna” 2009, nr 1, z. 3, s. 51-65.

34 7. Tischner, Swiat ludzkiej nadziei, Spoleczny Instytut Wydawniczy Znak, Krakéw 1992, s. 40.
3 M. Cichosz, Ksztattowanie sig dyscypliny — glowne nurty polskiej pedagogiki spolecznej w ujeciu

historycznym, w: Pedagogika spoteczna, cz. 2, red. E. Marynowicz-Hetka, Wydawnictwo Naukowe
PWN, Warszawa 2007, s. 21.
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ludzkich i organizowanie jej w celach twérczosci zyciowej”*. W wyzej wymie-
nionym ujeciu gléwna relacja w sensie egzystencjalnym oraz z punktu widze-
nia mozliwosci poznawczych jest relacja migdzy czlowiekiem a srodowiskiem.
Wskazuje ona na ,dialektyczng relacje, w ktérej czlowiek i jego rozwdj warun-
kowany jest srodowiskiem, za$ srodowisko jest ksztaltowane przez czlowieka”’.
Helena Radliriska w swoich koncepcjach spotecznych ttumaczyla egzystencje czlo-
wieka na podstawie trzech plaszczyzn: biologicznej, psychologiczne;j i spotecznej®.

Piszac o biologicznym poziomie funkcjonowania czlowieka, wskazywata
na to, ze jako istota podlega on samorzutnemu, autonomicznemu wzrostowi, ktéry
jest uwarunkowany predyspozycjami dziedzicznymi. Z poziomem biologicznym
wiaze si¢ koncepcja sif spolecznych, ktéra jest ztozona, czego odbiciem jest sze-
roki zakres pojeciowy uzywany przez autorke: sily spoleczne, duchowe i dziata-
niowe. Na poziomie psychiki czlowieka pojawia si¢ plaszczyzna jego aktywnosci
i mozliwosci tworzenia oraz srodowiska. Wylania si¢ tu kategoria czynu, czgsto
bedaca naczelng kategoria tej koncepcji, z ktéra z kolei nierozerwalnie Iaczy sie
kategoria tworczosci. Autorka uwazala, ze czynnikiem rozwoju czlowieka jest
uczestnictwo w kulturze®.

Helena Radliriska w centralnym punkcie stawiala srodowisko, przez co
wskazywala, Ze w procesie wychowania to §rodowisko oddzialuje na jednostke,
stymulujac jej rozwdj. Jest ono zatem tym obszarem, w ktérym rozwija si¢
jednostka, pod jego wplywem dokonuje wyboru otoczenia i modeluje swoje
zachowanie®. Srodowisko i jednostka wzajemnie na siebie oddziatuija, tak samo
jak warunki bytowe i kulturowe na rozwdj cztowieka, wprowadzanie i interna-
lizacja wartosci i przeksztalcanie srodowiska silami jednostek ,w imi¢ idealtu”.
Helena Radlinska przypisywala szkole funkcje srodowiskowe, w tym réw-
niez podnoszenie poziomu kultury ogélnej i pedagogicznej otoczenia, w kté-
rym funkcjonuje. Szkola, Iaczac jednostke i srodowisko z kregiem spraw kraju
i §wiata, wprowadza ja w $wiat wartosci. Jednoczesnie Helena Radlinska zwracata
uwage na to, ze wychowanie nie powinno by¢ ,urabianiem” mlodego pokolenia
oraz narzucaniem mu istniejacych wzoréw, przejetych od starszego pokolenia,

36 Tamze, s. 23.

37 Tamze, s. 24.

38 Tamze.

3 M. Cichosz, Ksztattowanie..., dz. cyt., s. 24-25.

40 H. Radlifiska, Pedagogika spoleczna, Zakiad Narodowy Imienia Ossolifiskich, Wroctaw—
Warszawa—Krakéw 1961, s. 30.
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i powielaniem ich, co nie oznacza negacji tradycji, lecz poszukiwanie innych,
nowych rozwigzan, walke z konserwatyzmem pogladéw starszej generacji*.
Wychowanie nie powinno polega¢ na wyposazaniu jednostki w gotowe rozwia-
zania, lecz powinno uczy¢ ja samodzielnosci, krytycyzmu, ksztaltowania postaw
antyautorytarnych. Autorka wskazuje na konieczno$¢ zrozumienia innych, nauki
postaw tolerancji, dostrzegania innych ocen i systeméw warto$ci niz wlasne.
Przedmiotem wychowania, wedtug Heleny Radliniskiej, sa zjawiska i procesy wyste-
pujace w srodowisku. Srodowisko rozumiane jako czes¢ szerszej struktury otaczaja-
cej jednostke jest nie tylko przedmiotem, lecz takze zrédlem tresci wychowawczych.

W koncepcji Heleny Radliniskiej wazng role odgrywa przyszlosé, do ktérej
wlacza ona kategori¢ ,idealu”. Ideal jest bodZcem wyzwalajacym sily twércze
u wychowankéw. Tworza go wartosci bedace wartosciami ponadczasowymi,
tj. idee demokracji i normy moralne. Zdolnosci i mozliwosci jednostek oraz grup,
wyrazajace si¢ w twoérczym dziataniu, Helena Radliriska nazywa sitami ludzkimi,
ktérych zrédla wynikaja z wyznawanych tradycji, obyczajéw, akceptowanych
postaw i warto$ci. Sily ludzkie/spoleczne tworza wigzi migdzy jednostkami,
grupami i narodem. Sily spoleczne sa dynamiczng relacja migdzy czlowiekiem
a warto$ciami. Helena Radliiska uwazala, ze do rozwoju sit ludzkich konieczna
jest diagnoza potrzeb, rozwijanie zainteresowan, ksztaltowanie umiejetnosci,
a takze powstale na tym gruncie twércze niezadowolenie*. Pedagogika spo-
teczna Heleny Radliriskiej opierala na pojeciu sil ludzkich. Badaczka stwo-
rzyla koncepcje edukacji, ktéra zaktada, ze nie ma oséb, grup czy srodowisk,
ktére by nie posiadaly pozytywnych sit lub ich zadatkéw (aspiracji, pragnien
wlasnych, wartosci). Wedlug autorki gléwnym srodowiskiem realizujacym zadania
spoleczno-oswiatowe jest szkola. Zwracala ona réwniez uwage na fakt, ze szkola
powinna by¢ miejscem stwarzajacym warunki do wychowania, a nie prowadzi¢
tresurg uczniéw. Nalezy zauwazy¢, ze funkcje szkoly, o ktérych méwita Radlini-
ska, byly zmienne, co wynikalo z sytuacji historyczno-spolecznej. Szkola byta
jednak zawsze taka instytucja, ktéra miata za zadanie integrowa¢ spoteczenstwo™®.
Obok wagi szkoly Helena Radliniska akcentowala réwniez ogromna rol¢ nauczy-

cieli. Pisata: ,Szkola stoi nauczycielstwem”**.

1 H. Radlinska, Pedagogita..., dz. cyt., s. 73.
2 °W. Theiss, Radliriska, Wydawnictwo Edukacyjne Zak Warszawa 1997, s. 78-80.
 Tamze, s. 81-82.

4 Tamze, s. 85.
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Jak za$ pisala Barbara Kromolicka, z perspektywy pedagogiki spolecznej
i teorii wychowania, pojeciu sit spolecznych mozna przypisa¢ przynajmniej trzy
znaczenia. Podstawowe znaczenie sif spolecznych funkcjonuje jako pojecie pomoc-
nicze przy wyjasnianiu istoty i mechanizmu wychowawczego funkcjonowania
spoleczenstwa, spotecznego charakteru wychowania oraz czynnikéw okreslaja-
cych jego rezultaty. Inne znaczenie sit spolecznych postrzegane jest jako synonim
wychowania, okreslajacego pewien Iad spoleczny i funkcjonowanie spoleczeristwa.
Znaczenie najwezsze odnosi si¢ do aktywnej postawy wychowanka, przeobra-
zajacego swoje srodowisko zycia, bedacej warunkiem skutecznego wychowania.
Barbara Kromolicka podkresla, Ze znaczenie najwezsze sit spotecznych oznaczaé
moze, ze jedynie czlowiek dobrze i w pelni wychowany jest aktywny spolecznie,
a celem wychowania jednostek musza by¢ takie dzialania, dzigki ktérym wycho-
wankowie stang si¢ wrazliwi spolecznie, a takze aktywni spolecznie i ukierun-
kowani na tworzenie dobra wspdlnego®.

Nadrz¢dnym zadaniem wedlug Radliriskiej bylo przeksztalcanie istniejgcych
warunkéw spolecznych i budowanie przysziosci. Autorka podkreslata, ze zamiany
takie sg procesem trudnym i dlugotrwalym. Jego zmiana wymaga poznania
warto$ci panujacych w okreslonym srodowisku, poznania stosunkéw i tendencji
rozwojowych. Sposobami do przebudowy srodowiska spolecznego mialy by¢:
praca kulturowo oswiatowa, praca spoleczna, dzieje pracy spolecznej i oswiato-
wej oraz koncepcja ,badania i dzialania”*®. Helena Radliniska pracg spoleczna
definiowala poprzez przymiotnik ,spoleczny”, ktéry rozumiata jako giéwny cel
podejmowanej pracy — dla spolecznosci, jak i sposéb jej realizacji — poprzez ,sity
spoleczne”. Prace spoleczng uwazala za droge do przeobrazania srodowiska,
obok pracy kulturalno-oswiatowej. Poprzez pracg spoleczng rozumiala pomoc,
ratownictwo oraz opieke”. Pomoc, jak pisala, miata na celu ;,wzmocnienie w chwi-
lach trudnych, usuwanie przeszkdd zbyt wielkich dla pokonania przez jednostke
czy drobng grupe”*®. Pomoc dotyczyta swiadomego uczestnictwa, przyjmowala
rézne formy i dotyczyla réznorodnych dziedzin zycia. Ratownictwo uznawata
za pomoc dorazng, potrzebng w réznych nieszczesliwych zdarzeniach losowych.

4 B. Kromolicka, Wolontariat lustrem naszego czlowieczenstwa, w: Czlowiek w swiecie natury i kul-
tury, red. B. Fedyn, J. Pospiech, M. Szepelawy, Wydawnictwo PWSZ w Raciborzu, Racibérz
2009, s. 196-197.

 B. Kromolicka, Wolontariat lustrem..., dz. cyt., s. 83.
47 Tamze, s. 104.
* H. Radlinska, Pedagogika..., dz. cyt.
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Opieka natomiast nazywala wszystko to, co dotyczylo jednostek ,niezdolnych
do samodzielnej egzystencji materialnej”. W sposéb szczegélny podkreslata
Helena Radliriska fakt, ze we wszystkich formach opieki dokonuje si¢ akt wycho-
wania®. Praca spoleczna jest wykonywana ,w imig solidarnosci i interesu ogdl-
nego”. Najwicksza wartoscig tej pracy jest to, ze wydobywa z zycia spolecznego
co$, co zostanie wzmocnione i zmienione, a jednoczesnie sprawia, zZe zmieniajg si¢
mozliwosci jednostki i zmienia si¢ Srodowisko jej zycia. Jest to swoista ,,stuzba
wychowawcza” i dzialanie wspierajace rozwo;.

Wychowanie, jak podkreslata autorka, to ,pielegnowanie wzrostu, melioro-
wanie gleby, wzrastanie oraz wprowadzenie w dobra kulturalne”°. Trzy kompo-
nenty: wzrost, wrastanie i wprowadzanie wigza jednostke ze srodowiskiem zycia
i funkcjonujacymi w nim wartosciami. Wzrost obejmuje fizyczny i duchowy rozwdj
czlowieka, wraz z ktérym wystepuja autonomiczne wartosci®!. Wrastanie mozna
rozumie¢ jako wchodzenie w srodowisko, w grupy spoleczne, zmieniajace si¢ wraz
ze wzrostem: ,Wrastanie, wymaga czasu na zakorzenienie i rozkrzewienie wlasciwe
dla danego okresu wzrostu. Jest giebokie i uznane tylko w glebie wartosci trwa-
tych™2. Wprowadzanie ,wskazuje sposéb postgpowania przykladem, wtajemnicza
w obyczaje, wierzenia i wiedze, uczy sprawiedliwosci, umiejscawia w zawodzie
i spoteczenstwie”. Wedtug Heleny Radliriskiej, to wlasnie przezycia z mtodosci
ksztaltuja idealy, rozbudzaja wolg, nadaja kierunek dazeniom®*. Praca dla innych
rozwija, uczy, ksztaltuje postawy moralne i prospoteczne. Autorka wskazywata
na szkolg¢ jako na miejsce, ktére wychowuje mlodych ludzi.

Odpowiedzia na zadania szkoly moze by¢ obecnie wolontariat szkolny,
ktéry uaktywnia sity spoleczne tkwiace w uczniach. Sily spoleczne s3 stanem
$wiadomosci i rodzajem aktywnosci. Ich rozbudzenie i wykorzystanie jest nie-
odlaczng wiasciwoscia wolontariuszy stuzby spolecznej, ktérzy wtérnie buduja

i umacniaja spoleczno$¢ lokalng, sami bedac najpierw jej owocem i emanacja®.

4 Tamze, s. 105.

0 H. Guzy-Steinke, Relacja wzajemnosci w perspektywie pedagogiki spotecznej, Wydawnictwo
Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego, Bydgoszcz 2013, s. 88.

51 Tamze, s. 88.

52 H. Radliriska, Pedagogika..., dz. cyt., s. 79.

5 Tamze.

54 Taz, Stosunek wychowawcy do srodowiska spolecznego, w: Zrédta do dziejow wychowania i mysli

pedagogicznej, red. S. Woloszyn, Wydawnictwo Naukowe PWN, Kielce 1998, s. 687.

5 T. Pilch, Srodowisko lokalne — struktura, Sfunkeje, przemiany, w: Pedagogika spoleczna, red. T. Pilich,
1. Lepalczyk, Wydawnictwo Edukacyjne Zak, Warszawa 1995, s. 158-159.
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Odnoszac do definicji sif spotecznych Heleny Radliniskiej, ktéra opisywala je jako
»aktualnie ujawniajace si¢ albo ukryte (potencjalne) wartosci jednostek i grup
spolecznych, urzadzen i instytucji, dajace pedagogowi spolecznemu oparcie w jego
pracach, jesli zostang one zaktywizowane i stang si¢ czynnikami przewodnimi

5

w przebudowie i asymilowaniu warto$ci™® oraz jako ,zesp6t okreslonych czynnikéw

i wartosci funkcjonujacych w srodowisku w postaci jednostkowych lub zbiorowych,
jawnych lub ukrytych uzdolniert wyrazajacych si¢ w pozytywnym dziataniu”*’,
to w kontekscie wolontariatu mozna wysnu¢ wniosek, ze w srodowisku lokalnym
mozliwe jest zidentyfikowanie jawnych sil spolecznych, ktérymi sa aktywni
wolontariusze, prowadzacy do réznych przemian spolecznych lub je inicjujacy.
W kazdym s$rodowisku lokalnym mozna odnalezé sily spoleczne utajnione,
ktére sg jeszcze nieodkryte, przybieraja one postaé niedostrzezonego potencjalu,
tkwigcego w §wiadomosci jednostek badz grup kierujacych si¢ jeszcze nieuswia-
domionym dazeniem®®. Ostatecznie mozna stwierdzi¢, ze koncepcja pedagogiki
spolecznej Heleny Radliriskiej jest wysoce humanistyczna, gdyz w jej centrum

znajduje si¢ czlowiek i troska o rozbudzenie jego twérczej aktywnosci spolecznej.

2. Prospolecznosé
jako wyznacznik zachowania obywatelskiego

Rozwéj spoleczny czlowieka dokonuije si¢ poprzez stopniowe podejmowanie coraz
bardziej zlozonych rél spolecznych oraz wnikanie w coraz szersze srodowisko
spoleczne. Aktywnos¢ spoleczna Polakéw na przestrzeni lat ulega zwigksze-
niu”. Badania wskazuja, Ze Polacy maja nastawienie altruistyczne i uwazaja,
ze trzeba by¢ wrazliwym i gotowym do pomocy. Nastawienie altruistyczne
przekiada si¢ na rzeczywista prace na rzecz innych. Od kilku lat rosnie odsetek
Polakéw, ktérzy maja dos§wiadczenie zwigzane z wolontariatem®. Od osoby,
ktéra zajmuje si¢ wolontariatem, wymaga si¢ dojrzalosci i braku egocentryzmu,

%6 H. Radlinska, Stosunek wychowawcy..., dz. cyt., s. 16-17.
*7 Taz, Pedagogika..., dz. cyt., s. 33.
8 E. Wiodarczyk, Odcienie i cienie wolontariatu, ,Kultura i Edukacja” 2011, nr 3, s. 27.

% R. Boguszewski, Aktywnos¢ Polakiw w organizacjach obywatelskich. Komunikat z badari Nr 29/2018,
Warszawa 2018, www.cbos.pl (27.11.2018).

80 A. Glowacki, Komunikat z badari ,Czy Polacy sq altruistami?”, Warszawa 2018, www.cbos.pl
(15.04.2019); M. Feliksiak, Aktywnos¢ i doswiadczenia Polakéw w 2017 roku, Warszawa 2018,
www.nck.pl (11.01.2019).
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aby rozumiala potrzeby drugiego czlowieka i jego oczekiwania w stosunku do
podmiotu, a takze, aby wspélodczuwala jego stany. Wolontariat jest wyznacznikiem
aktywnosci obywatelskiej, generuje kapital spoleczny wspélnoty i powoduje tym
samym rozwdj spoleczeristwa obywatelskiego. Pozwala na zaspokojenie potrzeb
jednostek i przyczynia si¢ do brania odpowiedzialnosci za innych. Wyraza sig

w bezinteresownosci i trosce o dobro wspdlne.

2.1. Znaczenie ruchu obywatelskiego

Spoleczenstwo obywatelskie jest pojeciem, ktére mocno zakorzenilo si¢ we
wspolczesnej Europie. Pod koniec XX wieku stalo si¢ przedmiotem szerokiej
dyskusji, w ktéra zaangazowani byli mysliciele, teoretycy i dzialacze polityczni.
Dla jednych stalo si¢ obszarem krytyki, dla innych koncepcja stanowiaca duzy
potencjal, a nawet spoleczny ideal. Idea spoleczenistwa obywatelskiego odro-
dzila si¢ wraz z powstaniem opozycji demokratycznej i upadkiem komunizmu
w Europie Srodkowo-Wschodniej.

W latach 80. mianem spoleczeristwa obywatelskiego okreslano samoorgani-
zujace si¢ grupy spoleczne i instytucje, ktére powstawaly niezaleznie od panistwa,
ktérych celem bylo odbudowanie autonomicznej sfery publicznej®’. Mimo ze
koncepcja spoleczeristwa obywatelskiego, jak wspomniano powyzej, stala si¢
popularna na przetomie wiekéw XX i XXI, to jednak sam termin ma swoje Zrédlo
w starozytnej mysli Arystotelesa, ktéry stworzyl pojecie koinonia politike, bedace
centralnym pojeciem jego filozofii politycznej i definiujace wspélnote polityczna
paristwa (polis) w oparciu na porzadku publicznym?®. Filozofi¢ ta kontynuowat
p6zniej Cyceron, ktéry na pierwszym miejscu stawial dobro panstwa, uwazajac,
ze stanowi ono rzecz publiczng wszystkich ludzi oraz okresla ich prawa®’.

W Europie wiekéw srednich spoleczeristwo uwazane bylo za realizacje boskiego
planu, w ktérym jego czlonkowie maja juz z géry przypisane role i swoje miejsce,
zgodnie z zamyslem bozym®*. Nowozytng koncepcje spoleczeristwa obywatelskiego

81 D. Pietrzyk-Reeves, Idea spoleczeristwa obywatelskiego, Wydawnictwo Naukowe Uniwersytetu
Mikotaja Kopernika, Torun 2012, s. 7.

62 Arystoteles, Polityka, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2001, s. 25-27; A. Krasnowski,
Spoleczeristwo obywatelskie i jego instytucje, Warszawa 2014, www.senat.gov.pl/gfx/senat/pl/senato-
pracowania/58/plik/ot-_627_internet.pdf (28.04.2017).

83 Cyceron, O paristwie. O prawach, Wydawnictwo Antyk, Kety 1999, s. 26.
% A. Krasnowski, Spofeczeristwo..., dz. cyt.,s. 5.
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ugruntowaly przemiany spoleczenstwa feudalnego oraz wzrost znaczenia miesz-
czanstwa i miast. Znalazlo to przelozenie w angielskiej X VII-wiecznej i XVIII-
-wiecznej mysli spolecznej, ktérych reprezentantami byli John Locke oraz David
Hume. Spoleczenstwo obywatelskie w ich koncepcjach stanowito odbicie idealéw
formujacego si¢ nowozytnego spoleczeristwa Anglii, ktére bylo rezultatem umowy
spolecznej zawieranej na fundamencie spoleczeristwa naturalnego, i mialo stuzy¢
powolaniu wladzy i spoleczeristwa politycznego. Kontynuatorami ich mysli byli
m.in. Adam Smith, Jean-Jacques Rousseau oraz polski filozof Hugo Kollgtaj.
W XIX wieku i do lat 70. XX wieku teoretycy filozofii politycznej skupiali sie
gléwnie na rozwazaniach dotyczacych kategorii pafistwa demokratycznego
i spoleczenstwa totalitarnego. Na wspélczesne rozumienie spoleczenstwa oby-
watelskiego w istotnej mierze wplyw miata mysl Karla Poppera®.

W drugiej potowie XX wieku odbylo si¢ wiele debat publicznych z udzialem
naukowcéw i dzialaczy politycznych na temat idei spoleczeristwa obywatelskiego.
Byty one wynikiem dzialalnosci opozycji demokratycznej w pafistwach politycznie
zdominowanych przez Zwiazek Radziecki w Europie Srodkowej i Wschodniej.
Polska stala si¢ pionierem i liderem zachodzacych zmian, a dziatania opozycji
demokratycznej prowadzily do budowy instytucji niezaleznych od panstwa i odbu-
dowania autonomicznej strefy publicznej w paristwie komunistycznym. Zjawiska,
ktére zachodzity w krajach Europy Srodkowej i Wschodniej, wptynety na zachod-
nioeuropejskich filozoféw politycznych i intelektualistéw gléwnego nurtu, ktérzy
przyjeli koncepcje spoleczenstwa obywatelskiego jako metode interpretujaca
mechanizmy funkcjonowania wspélczesnych spoteczenstw i zachowan jednostek
w tym czasie. W znacznym stopniu przyczynit si¢ do tego wzrost gospodarczy
oraz pamie¢ o katastrofalnych skutkach dzialania europejskich dyktatur. Na nowo
zaczgto docenia¢ model spoleczenstwa obywatelskiego®®.

W Polsce dopiero po przemianach w roku 1989 mozliwa byla budowa
spoleczenstwa obywatelskiego, kiedy wprowadzono odgérne ogélnokrajowe
reformy ustrojowe, spoleczne, gospodarcze i polityczne, otwierajac tym samym
droge niezaleznemu spoleczeristwu i panistwu demokratycznemu. Od czasu
transformacji ustrojowej i po przejsciu z gospodarki socjalistycznej do wolno-
rynkowej w XXI wieku, zainicjowany zostal rozwdj spoleczenstwa okreslanego

S K. Popper, The Open Society and Its Enemies (ttum. pol. Spoleczeristwo otwarte i jego wrogowie),
t. 1-2, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2006 (pierwsze wyd. 1945).

% A. Krasnowski, Spofeczeristwo..., dz. cyt., s. 6.
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w Unii Europejskiej mianem spoleczenistwa obywatelskiego. Jego dziatania prze-
jawiaja si¢ zaréwno przez instytucje formalne, jak i podmioty niesformalizowane.
Zakres funkcjonowania tych instytucji przedstawil Pawel Sarnecki, ktéry przez
analize Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. wskazywal,
ze zgodnie z nig naréd jest ,wyjasnianym i przyblizanym przez Konstytucje
obrazem «spoleczenstwa obywatelskiego» i zalicza do niego zaréwno podmioty
sformalizowane, jak i niesformalizowane””. W tym miejscu warto zauwazy¢,
ze spoleczeristwo obywatelskie tworzg nie tylko organizacje pozarzagdowe, mimo ze
to one sg najbardziej akcentowane w przyjetych strategiach®. Wspélczesnie pojecie
spoleczenstwa obywatelskiego weszlo do powszechnego i codziennego uzytku
i ma wiele definicji, gdyz jest stosowane przez przedstawicieli réznych dziedzin®.
Od okresu transformacji rozwdj spoleczenstwa obywatelskiego w Polsce byt
bardzo utrudniony wskutek wystepowania blokad systemowych™.

Kategoria spofeczeristwa obywatelskiego jest istotna zaréwno w odniesieniu
do paristw przechodzacych proces demokratyzacji, jak i dla tych paristw, ktére
stanowig silng demokracje. W panstwach demokratycznych oglada obywatelska
polaczona z kulturg polityczng przyczynia si¢ do rozwiazywania konfliktéw
generowanych przez spoleczeristwo obywatelskie i sprzyja budowaniu wzorcowych
postaw obywatelskich. Spoleczeristwo obywatelskie w takim ujeciu stanowi sfere
solidarnosci i niezakliéconego wspéldzialania, wspomaganego przez instytucje
paristwa. Jest w nim miejsce na sfer¢ wolnosci i samorozwoju jednostek, sfere
autonomii i wspéldecydowania z innymi w sprawach wspélnych. Spoleczenstwo
w sposéb dobrowolny moze zrzesza¢ autonomiczne jednostki, ktére powigzane
s3 réznymi relacjami. Zaliczy¢ do nich mozna wigzi wspdlnotowe, ktére dla

jednostek stanowig zrédlo ich tozsamosci. Wigzi te okreslaja sfer¢ wolnosci,

7 P. Sarnecki, Idea samorzqdnosci w strukturze spoleczeristwa obywatelskiego, w: Samorzqdy w Kon-
stytucji RP z 2 kwietnia 1997 roku, red. Z. Witkowski, A. Bieri-Kacata, Wydawnictwo TNOIK,
Torun 2013, s. 12.

88 Samoorganizacja spoleczeristwa polskiego: trzeci sektor, red. P. Glinski, B. Lebenstein, A. Sicifski,
Wydawnictwo IFiS PAN, Warszawa 2002; P. Gliniski, Style dziatasi organizacji pozarzqdowych
w Polsce. Grupy interesu czy pozythu publicznego, Wydawnictwo IFiS PAN, Warszawa 2006, s. 3;
A. Krasnowski, Spofeczeristwo..., dz. cyt., s. 11.

% Tamze, s. 9.

0 7. Kurczewska, K. Staszyriska, H. Bajor, Blokady spofeczeristwa obywatelskiego: czyli stabe spo-
leczeristwo obywatelskie i stabe paristwo, w: Spoteczeristwo w transformacji. Ekspertyzy i studia, red.
A. Rychard, M. Fedorowicz, Wydawnictwo IFiS PAN, Warszawa 1993; K. Sowa, Spofeczeristwo
obywatelskic w Polsce — przeglad historycznych doswiadczen i uwarunkowar, ,Bistro” (czasopismo
elektroniczne), www.bisstro.edu.pl (11.16.2019); A. Krasnowski, Spofeczeristwo..., dz. cyt., s. 12.
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o ktérg jednostka dba i ktérej doswiadcza w dzialaniu, a pierwotnie dotyczy
ona spraw ludzkich™. Janusz Sztumski pisze, Ze spoleczenstwo obywatelskie
to: ,spoleczenstwo skladajace si¢ z jednostek §wiadomych swoich praw i obo-
wiazkéw, wynikajacych z uznanych przez nie wartosci i dazen, spoleczenstwo,
w ktérym dba si¢ o godnosé osoby ludzkiej i o praktyczne mozliwosci realizacii
jej zamierzen i oczekiwar”’?. Mozna przyjaé, ze spoleczenistwo obywatelskie jest
zespolem idei oraz pewnych form samoorganizacji spolecznej, powstatych w celu
realizacji tych idei”.

Nalezy zauwazy¢, ze spoleczenstwo obywatelskie jest podmiotem poli-
tyki panstwa. W 2005 roku Ministerstwo Pracy i Polityki Spolecznej opra-
cowalo Strategie wspierania spoleczeristwa obywatelskiego na lata 2007-2013™.
W roku 2008 Rada Ministréw przyjela zas Strategie wspierania spoleczeristwa
na lata 2009-2015, natomiast w roku 2017 Ministerstwo Rodziny, Pracy i Poli-
tyki Spolecznej opracowalo Program wspélpracy z organizacjiami pozarzgdowymi
na lata 2018-2030.

Paristwo dostrzega wazng rolg trzeciego sektora, ktéry realizuje m.in. Strategic
na rzecz Odpowiedzianego Rozwoju. Zasadniczym celem programu jest budowa-
nie partnerstwa mi¢dzy administracja rzagdows a organizacjami pozarzagdowymi
i podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 Ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o dzialalnosci pozythu publicznego i o wolontariacie, zwanymi ,organizacjami poza-
rzagdowymi”. Stuzy¢ temu ma wspieranie organizacji pozarzadowych w reali-

zacji waznych celéw o§wiatowych i spolecznych”. Systematyczne tworzenie

1 D. Pietrzyk-Reeves, Wspélczesny ksztalt idei spoleczeristwa obywatelskiego, w: Czas spoleczeristwa
obywatelskiego. Migdzy teorig a praktykq, red. B. Krauz-Mozer, P. Borowiec, Wydawnictwo Uni-
wersytetu Jagielloriskiego, Krakéw 2006, s. 13-14.

72 7. Sztumski, Problemy teoretyczne xwigzane z przyspieszeniem zmian spoteczno-gospodarczych w Polsce,
w: Spofeczeristwo polskie w procesie demokratycznych przeobrazer, red. J. Sztumski, Wydawnictwo
Uniwersytetu Slaskiego, Katowice 1993, s. 17.

7 A. Krasnowski, Spofeczeristwo..., dz. cyt., s. 3.

™ Konsultacje spoleczne strategii wspierania roxwoju spoleczeristwa obywatelskiego na lata 2007-2013,
www.ekonomiaspoleczna.gov.pl (24.11.2018).

7 Program wspélpracy ministra edukacyi narodowej z organizacjami pozarzqdowymi oraz podmiotami
wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy o dzialalnosci poZytku publicznego i o wolontariacie na lata
2018-2020, Zalgcznik do zarzgdzenia nr 2 Ministra Edukacji Narodowej z dnia 4.01.2018 r.,
www.bip.men.gov.pl (12.08.2018); Uchwata rady ministrow w sprawie przyjecia programu wspie-
rania rozwoju spoleczeristwa obywatelskiego pod nazwq program rozwoju organizacji obywatelskiej,
www.spoleczenstwoobywatelskie.gov.pl (24.11.2018); Program Rozwoju Organizacji Obywatelskich
na lata 2018-2030 PROO, www.wartowiedziec.pl (26.11.2018).



Prospolecznos$¢ jako wyznacznik zachowania obywatelskiego | 35

programéw rzadowych ukazuje, jak waznym elementem polityki paristwa jest
tworzenie spoleczenistwa obywatelskiego i dziatalno$¢ organizacji pozarzadowych.

O istocie spoleczeristwa obywatelskiego §wiadczy postawa obywatelska czlon-
kéw wspdlnoty politycznej, w ktérej obywatele inicjuja oraz realizuja w sposéb
samodzielny wspélne zadania, daza do dobra wspélnego spolecznosci, podejmuja
decyzje w sprawach dla nich waznych. Samodzielno$¢ i samoswiadomos¢ sg sitami,
ktérymi kierujg si¢ obywatele w podejmowaniu dziatan spolecznych. Musza oni
zapewni¢ réwniez optymalng realizacje intereséw wszystkich obywateli. Osoby,
ktére wykazuja postawe obywatelska, odznaczajg si¢ gotowoscia do przyjecia
odpowiedzialnosci za dang spoleczno$é¢ oraz udzielania wsparcia pozostalym
czlonkom, poswigcajac si¢ w imi¢ dobra wspdlnego’™. Taka postawa wymaga od
osoby zaufania wobec innych, poczucia braterstwa i solidarnosci. Spoleczenstwo
staje si¢ miejscem wspéldziatania ludzi zaangazowanych, ktérych lacza te same
warto$ci’””. Opisane powyzej wartosci sg szczegdlnie istotne w ramach spolecznosci
lokalnej, poniewaz te najmniejsze wspélnoty stanowia podstawowe $rodowisko
budujace tozsamos¢ obywateli i okreslajace obszar ich dzialalnosci obywatelskie;.
Wspélpraca oséb w srodowisku lokalnym opiera si¢ na wiezi przestrzennej
i przebiega przy udziale ogniw samorzadu terytorialnego najnizszego szczebla.
Przykladowymi formami samoorganizacji spolecznej na rzecz powstania spole-
czenstwa obywatelskiego moga by¢ sofectwa, rady osiedli, rady dzielnic. Dobra
wspélpraca spolecznosci lokalnej pozwala na realizacje zadan wspdlnych, takich
jak np. budowa infrastruktury spotecznej, pomoc najstabszym, pomoc najubozszym
czy tworzenie k6l zainteresowan, co przyczynia sie do integracji tych wspélnot’®.

Wiek XXI to okres, w ktérym rola spoleczenistwa obywatelskiego w funkcjono-
waniu pafistwa zostala zauwazona i doceniona, zaréwno w Polsce, jak i w Europie.
Wprowadzono nowe ustawy, w zapisach ktérych podkresla si¢ wage i znaczenie
organizacji pozarzagdowych. Paristwo gwarantuje udzial tych instytucji w procesie
konsultacji spolecznych w gminach, powiatach i wojewddztwach. Konsultacja spo-
teczna jest instytucja demokracji bezposredniej, za posrednictwem ktérej cztonko-
wie zbiorowosci moga wyrazi¢ swoja opini¢ w danej sprawie, powodujac zaistnienie
dwustronnej relacji, wynikajacej z inicjatywy organu administracji publiczne;.

76 A. Krasnowski, Spofeczeristwo..., dz. cyt.,s. 7.

77 W. Bokajlo, Spofeczeristwo obywatelskie: strefa publiczna jako problem teorii demokracji, w: Spote-
czeristwo obywatelskie, red. W. Bokajlo, K. Dziubka, Wydawnictwo Uniwersytetu Wroctawskiego,
Wroctaw 2001, s. 53.

8 A. Krasnowski, Spofeczeristwo..., dz. cyt., s. 17.
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Na przestrzeni ostatnich lat powstaly i zostaly przyjete akty prawne i dokumenty
rzadowe, w tym niezwykle wazna Ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozythu publicznego i wolontariacie (Dz.U. 2003, nr 96, poz. 873, z pézn. zm.),
w ktérej m.in. po raz pierwszy pojawila si¢ definicja organizacji pozarzadowych.
W mysl art. 3 ust. 2 cytowanej ustawy, organizacjami pozarzadowymi s orga-
nizacje nieb¢dace jednostkami sektora finanséw publicznych, w rozumieniu
ustawy o finansach publicznych i niedzialajace w celu osiagniecia zysku, osoby
prawne lub jednostki organizacyjne, nieposiadajace osobowosci prawnej, ktérym
odrebna ustawa przyznaje zdolno$¢ prawna, w tym fundacje i stowarzysze-
nia. Definicja organizacji pozarzadowej jest definicja wskazujaca na zwiazki
zawodowe oraz organizacje samorzadu gospodarczego czy zawodowego’.

W yjeciu praktycznym czesto kojarzone sa one z tzw. trzecim sektorem, czyli
organizacjami pozarzagdowymi. Okreslenie to pochodzi z jezyka angielskiego
i nawigzuje do podziatu aktywnosci spoleczno-gospodarczej w nowoczesnych
panstwach demokratycznych na trzy sektory. Wedlug tej typologii pierwszy sektor
stanowi administracja publiczna, okreslana tez nickiedy jako sektor panistwowy.
Drugi sektor to sfera biznesu, nazywana tez sektorem prywatnym, czyli wszelkie
instytucje i organizacje, ktérych dziatalnosé jest nastawiona na zysk. Trzeci sektor
to ogol prywatnych organizacji, dzialajacych spolecznie i nie dla zysku, czyli orga-
nizacji pozarzadowych (non-profiz), inicjowanych i realizowane przez osoby pry-
watne. Méwigc o organizacjach pozarzadowych, mozna uzy¢ takich termindéw, jak:
— organizacje non-profit,

— organizacje uzytecznosci publicznej,

— organizacje wolontariackie®,

— NGO (non-governmental organisation), czyli organizacje pozarzadowe, posia-
dajace wiele profili dziatalnosci®.

Sektor organizacji pozarzadowych jest bardzo zréznicowany, a nalezace do
niego podmioty moga dziala¢ w réznych formach prawnych. Zasadniczo moga
tunkcjonowac jako stowarzyszenia albo fundacje, jednoczes$nie moga przyjaé status
organizacji pozytku publicznego. Podstawa prawng dzialalnosci stowarzyszen

7 Tamze, s. 13.

8 A. Bulicz, Wspotdziatanie samorzqdu terytorialnego x trzecim sektorem w swietle obowigzujgcych
regulacji prawnych, w: Nowy model Swiadczenia ustug publicznych — wspdtpraca administracyi publicz-
nej z trzecim sektorem: wyzwania, przeszkody, dobre praktyki, red. T. Mordela, , Zeszyty Naukowe
WSAP w Lodzi”, £.6dZ 2005, s. 82.

81 Organizacje spoleczne — trzeci sektor, www.natura2000.org.pl (28.09.2018).
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jest Ustawa z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach®. Ustawowa defi-
nicja stowarzyszenia zawiera si¢ w art. 2 ust. 1, zgodnie z nig stowarzyszenie jest
dobrowolnym, samorzadnym, trwalym zrzeszeniem o celach niezarobkowych.
Stowarzyszenie samodzielnie okresla swoje cele, programy dzialania i struktury
organizacyjne oraz uchwala akty wewngtrzne dotyczace jego dzialalnosci. Swoja
dzialalno$¢ opiera na pracy spolecznej swoich cztonkéw. W celu prowadzenia swo-
ich spraw stowarzyszenie moze zatrudnia¢ pracownikéw, w tym swoich czlonkéw.
Stowarzyszenie musi mie¢ co najmniej siedmiu zalozycieli, ktérzy zobligowani
sa do opracowania statutu stowarzyszenia oraz wybrania komitetu zalozyciel-
skiego. Inng formg prawna organizacji pozarzadowej sa fundacje, tworzone
na podstawie Ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach. Zgodnie
z art. 22 fundacje s3 druga co do popularnosci forma prawng wsréd organizacji
pozarzadowych. Ich zasadniczym elementem dzialania jest kapital, ktéry musi
by¢ przeznaczony na okreslony cel, wynikajacy z dzialalnosci statutowej fundacji.
Fundacje w odréznieniu od stowarzyszen nie maja czlonkéw, sa bezosobowe.
Fundacja powinna by¢ ustanowiona, aby realizowac¢ cele spolecznie lub gospodar-
czo uzyteczne, zgodne z interesami Rzeczpospolitej Polskiej, takie jak: ochrona
zdrowia, ochrona §rodowiska, rozwéj gospodarki i nauki, o§wiata i wychowanie,
kultura i sztuka, opieka i pomoc spoteczna czy ochrona zabytkéw® . Organizacje
pozytku publicznego wykonujg zadania publiczne poprzez dbanie o szeroko pojety
interes spoleczny lub jednostkowy, dzialajac w sferze dziatan publicznych, takie jak:
ochrona zdrowia, ochrona srodowiska, edukacja, pomoc spoleczna, pomoc osobom
niepelnosprawnym. Organizacja pozytku publicznego moze by¢ organizacja,
ktéra dzialta na podstawie Ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozythu
publicznego i wolontariacie. Ustawa ta reguluje zasady prowadzenia dzialalnosci
pozytku publicznego, uzyskiwanie przez organizacje pozarzadowe statusu orga-
nizacji pozytku publicznego oraz opisuje konsekwencje z tym zwigzane, sposéb
sprawowania nadzoru przez organy administracji nad prowadzeniem dziatalnosci
pozytku publicznego. Ponadto okresla zasady wspdlpracy organizacji pozarzadowej
z administracjg publiczng oraz zasady zlecania zadan publicznych i przyznawa-
nia dotacji, jak réwniez zasady wykonywania §wiadczeni przez wolontariuszy.

Nalezy zaznaczy¢, ze méwiac o liczebnosci sektora pozarzadowego, bie-

rze si¢ pod uwage dwie formy prawne: stowarzyszenia i fundacje i stosuje si¢

82 Ustawa z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach (Dz.U. 1989, nr 20, poz. 104).

8 Organizacje spoleczne — trzeci sektor, dz. cyt.
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tzw. waska definicje sektora pozarzadowego. W Polsce istnieje ok. 50 tys. innych
podmiotéw, rozumianych jako sfera spoleczna, do ktérych zalicza si¢ m.in.:
zwiazki zawodowe, spéldzielnie socjalne, organizacje pracodawcéw, instytucije
koscielne czy partie polityczne®.

Dzialalno$¢ wolontariacka jest jednym z waznych czynnikéw, ktére umozli-
wiajg rozwdj sektora organizacji pozarzagdowych. W rozumieniu Ustawy o dzia-
lalnosci pogythku publicznego i o wolontariacie, o wolontariacie mozna méwic tylko
i wylacznie wtedy, gdy ochotnicza i nieodplatna praca wykonywana jest na rzecz
uprawnionych podmiotéw. Podmiotami uprawnionymi na mocy art. 42 s3 orga-
nizacje pozarzadowe oraz podmioty wymienione w art. 3 ust. 3 (czyli podmioty
koscielne i wyznaniowe oraz stowarzyszenia jednostek samorzadu terytorialnego)

w zakresie swojej dzialalnosci statutowe;.

Tabela 1. Podstawa prawna dzialania organizacji pozarzagdowych

Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r.

wolno$¢ zrzeszania si¢ (art. 58)%

Organizacje Ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 1. o dzialalnosci pozytku
pozarzagdowe publicznego i o wolontariacie (Dz.U. 2003, nr 96, poz. 873)%
. Ustawa z dnia 6 kwietnia 1984 1. o fundacjach (Dz.U. 1984,
Fundacje o7
nr 21, poz. 97)
. Ustawa z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach
Stowarzyszenia

(Dz.U.1989, nr 20, poz. 104)%

Organizacje Ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 1. o dzialalnosci pozytku
pozytku publicznego | publicznego i o wolontariacie (Dz.U. 2003, nr 96, poz. 873)¥

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 . — Prawo Oswiatowe
Wolontariat w szkole | (Dz.U. 2017, poz. 59) art. 2 ust. 12, art. 68 ust. 1 pkt 9, art. 85
ust. 67, art. 98 ust. 1 pkt 21%°

Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie przegladu literatury.

8 Liczba NGO w Polsce, www.fakty.ngo.pl (12.02.2019).
85 Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej x dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz.U. 1997, nr 78, poz. 483).

8 Ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 7. o dzialalnosci pozythu publicznego i o wolontariacie (Dz.U.
2003, nr 96, poz. 873).

87 Ustawa z dnia 6 kwietnia 1984 r. o fundacjach (Dz.U. 1984, nr 21, poz. 97), www.prawo.sejm.gov.pl.
88 Ustawa z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach, dz. cyt.

8 Ustawa 2 dnia 24 kwietnia 2003 7. o dzialalnosci pogytku publicznego i o wolontariacie, dz. cyt.
% Ustawa x dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz.U. 2017, poz. 59).
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Z pracy wolontariuszy moga korzysta¢ wszystkie organizacje pozarzadowe.
Zakres ich pracy, czas i sposéb wykonywania pracy okreslane s3 wspdlnie w poro-
zumieniu wolontariusza i korzystajacego z jego pracy. W przypadku $wiadcze-
nia pracy krécej niz przez 30 dni wystarcza ustalenia ustne, jesli jednak okres
wykonywania pracy przez wolontariusza przekracza ten czas, powinno zostaé
sporzadzone porozumienie na pismie”. Stosunek prawny, jaki laczy korzystajacego
z pracy z wolontariuszem jest stosunkiem cywilnoprawnym, odpowiadajacym
$wiadczeniu pracy.

Do uméw wolontariackich nalezy stosowa¢ przepisy o umowach zlecenia
(art. 734-751 k.c.). Kazda organizacja wolontariacka zobowigzana jest do zapew-
nienia wolontariuszowi bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy, srodkéw
ochrony indywidualnej, a takze pokrycia kosztéw podrézy stuzbowych i diet.
Korzystajacy z pracy wolontariusza jest rtéwniez zobowigzany do ubezpieczenia
wolontariusza od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw w przypadku swiadczenia
pracy w okresie nie diuzszym niz przez 30 dni®>.

2.2. Wolontariat podstawg ruchu obywatelskiego

W literaturze termin ,sily ludzkie” czesto bywa zastgpowany zaczerpnigtym ze
zrédlostowu anglosaskiego pojeciem ,zasoby ludzkie” (human resources), a pojecie
»sily spoleczne” we wspélczesnym dyskursie zastapiono pojeciem ,sily spoleczeri-
stwa obywatelskiego”, ktérych istotng formg sa dzialania wolontariatu. Czynniki
niezbedne do rozwoju i mobilizacji sit ludzkich, opisywane przez Helene Radliniska,
czy zachgta do wspolczesnego wolontariatu sg niezmienne. Nalezy wychowaé przez
edukacje rodzinng, szkolng i srodowiskows, a pézniej animowac i mobilizowa¢
kandydatéw, aby chcieli podjac si¢ zadan spolecznie odpowiedzialnych, wskazanych
im przez lideréw ich spolecznosci. Zaréwno sily ludzkie, jak i wolontariat wyma-
gaja wsparcia instytucjonalnego i obecnosci lideréw, ktérzy pracuja nad integracja
dzialan spolecznych™. W Polsce zaangazowanie w dzialalnos¢ w organizacjach
pozarzadowych i zaufanie spoleczne, ktére s3 jednymi ze znaczacych wyznaczni-
kéw dojrzalego spoleczeristwa obywatelskiego, utrzymuja si¢ na niskim poziomie.

1 Prawa i obowigzki wolontariusza, www.wolontariat.org.pl (12.01.2019).
92 Prawne warunki dziatania organizacji pozarzqdowych, www.orbitorun.pl (17.02.2019).

% P. Krakowiak, Wolontariat narzedziem wsparcia spotecznego i edukacji w cyklu Zycia, ,Rocznik
Naukowy Kujawsko-Pomorskiej Szkoty Wyzszej w Bydgoszczy. Transdyscyplinarne Studia
o Kulturze (i) Edukacji” 20122013, nr 7-8, s. 187-205, www.bazhum.muzhp.pl (8.07.2019).
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Problem jest na tyle istotny, ze konieczne jest wzmocnienie postaw spolecznych
oraz niwelowanie brakéw w aktywnosci spolecznej, dlatego tak kluczowe jest
wzmacnianie tych postaw u mlodziezy. Szczegdlnie wazne jest wspomaganie
mlodego pokolenia w obywatelskim i spolecznym dojrzewaniu, aby decyzje
podejmowane przez mlodziez w przyszlosci i realizowane przez nig dzialania
prowadzily do umacniania spolecznej réwnowagi. Aktywnosé¢ obywatelska
pojmowana jest jako aktywnos¢ na rzecz dobra wspélnego w ramach szeroko
rozumianej sfery publicznej, takze jako dzialalno$¢ wolontariacka stanowiaca
jedna z form dzialalnosci spolecznej.

Wolontariat jako aktywnos$¢ pomocowa podejmowany jest wiec w wymiarze
spolecznym i stanowi wyraz §wiadomego obywatelstwa’. Przynosi korzysci pari-
stwu i spoleczenstwu. Poprzez odpowiedzialne podejscie do drugiego czlowieka
buduje wizerunek paristwa otwartego i opiekuriczego. Pomaga réwniez w budo-
waniu spoleczenistwa obywatelskiego, gdyz bierze odpowiedzialnos¢ za czyny,
ustawy i inicjatywy spoleczne, stwarza warunki do rozwoju réznych koncepcji
wsparcia spolecznego.

Istote wolontariatu i korzysci z niego plynace dostrzega si¢ w Polsce bardziej niz
przed laty” oraz (a moze przede wszystkim) méwi si¢ o nich w Unii Europejskiej™.
W opinii badanych oséb wolontariat przyczynia si¢ do samorealizacji i rozwoju
osobistego wolontariuszy oraz ulatwia zdobywanie wiedzy i umiejetnosci sprzy-
jajacych integracji zawodowej’”. Dziatania wolontariackie podnosza swiadomos¢
edukacyjng spoleczenistwa, ukazuja spoleczny charakter jednostki i koniecznosé
udzielenia jej wsparcia®. Przy wspéldzialaniu z organami pafistwowymi dzialania
wolontariackie wpisuja si¢ w obraz spoleczenstwa opiekunczego, nakierowanego
na jednostke, potrzeby innych, otwartego na inicjatywy spoleczne. Organizacje
pozarzadowe, w skiad ktérych, jak wskazano powyzej, wchodzi wolontariat,

przyczyniajg si¢ do rozwoju spoleczeristwa obywatelskiego, swiadcza bowiem

% A. Bejma, Wolontariat w Polsce i w Europie Srodkowo-Wichodniej: prawo i praktyka, Oficyna
Wydawnicza Aspra, Warszawa 2012, s. 10.

9 Wolontariat w 2016 r., Warszawa 2017, www.stat.gov.pl (23.02.2019).

% A. Smoczyniska, M. Gérowska-Fells, B. Kosakowska, B. Platos, Uznawanie wolontariatu
w systemach edukacji formalnej w Europie, www.eurydice.org.pl (5.08.2017).

7 Wolontariat i solidarnos¢ migdzypokoleniowa. Sprawozdanie, 2011, www.europarl.europa.eu

(23.03.2018).

%8 Por. badania dotyczace wolontariatu przeprowadzone przez Stowarzyszenie Klon/Jawor.
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rézne funkcje, takie jak np.: pomoc wzajemna, organizacja pomocy, tworzenie
grup nacisku, ,wypelnianie luk”, ,rozszerzanie wyboru”, rzecznictwo, funkcje
straznika wartosci”.

Wolontariat jest waznym dzialaniem w wielu wymiarach Zycia spolecznego
i osobistego wolontariusza. Rodza si¢ pytania, czy wolontariat moze przyczy-
ni¢ si¢ do wywolania zmiany w jednostce, a srodowisko i wejscie w nowe role,
zmiana otoczenia, czy moga stac si¢ czynnikiem powodujacym rozwdj jednostki
i przyjmowanie przez nig nowych form zachowan. Pytania te znajduja uza-
sadnienie, jesli przyjmiemy, ze wolontariat jest ogélem proceséw, interakeji ze
swiatem/$rodowiskiem i oddzialuje na rozwéj czlowicka. Z powyzszego opisu
wylania si¢ obraz czlowieka rozwijajacego si¢ przez cale zycie, majacego wplyw
na samego siebie, jak i na srodowisko, w ktérym funkcjonuje. Piszac o wolonta-
riacie, nalezy zaznaczy¢, ze jest on znany na $wiecie od wiekéw. Jest to swoisty
tenomen, ktéry prébowano wyjasni¢ na gruncie wielu dziedzin spolecznych.
W literaturze cze¢sto nazywany byt filantropia badz dobroczynnoscia'®. Filan-
tropia jest stowem pochodzacym z jezyka greckiego, pochodzi od philanthropos,
co oznacza ,umilowanie czlowieka”. Wywodzi si¢ z kultury starozytnej Grecji'™
i Rzymu, oznacza usposobienie zyczliwe dla innych ludzi, przyjazne, nacechowane
braterska miloscia i wspélczuciem, a takze dzialaniem na rzecz innych ludzi'®.
Dobroczynno$¢ natomiast jest okresleniem, ktére w chrzescijanistwie byto mocno
zwigzane z idealem milosci do blizniego i utozsamiane jest z postgpowaniem
milosiernego Samarytanina. Wszystkie dziatania zobowigzywaly do otoczenia
opieka najstabszych czlonkéw wspélnoty'®.

Jak pisze Mirostaw Gérecki, w dyskursie potocznym pojecia filantropia i dobro-
czynno$¢ uzywane sg zamiennie jako synonimy ze wzgledu na ich poréwnywalny
zakres odniesieni. Inaczej jest w dyskursie naukowym, gdyz pod uwage bierze si¢

%9 S. Laskowska, Rozwdj sektora pozarzqdowego jako odpowieds na rosnqce potrzeby spoleczne wobec
instytucji pomocowych, w: Wolontariat w obszarze..., dz. cyt., s. 202.

1007, Tokarski, Wolontariat w Polsce, raport z badar w latach 2000-2003, Wydawnictwo Akademii
Humanistyczno-Ekonomicznej w Lodzi, £6dz 2008, s. 26; J. Radwan, K. Frysztacki, Spoleczne
dzieje pomocy cztowiekowi: od filantropii greckiej do pracy socjalnej, Wydawnictwo Naukowe ,,Slask”,
Katowice 1998, s. 13.

100 W. Markowska, Mity greckie, Wydawnictwo Buchmann, Warszawa 2013.

192 M. Gérecki, Idea, instytucjonalizacia i funkeje wolontariatu, Wydawnictwo Akademickie Zak,
Warszawa 2013, s. 123.

103 Tamze, dz. cyt., s. 124.
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przede wszystkim odmienng geneze tych stéw, inny Zrédlostéw i odregbnosci
jezykowe'"*. Filantropi¢ z dobroczynnoscia taczy to, ze wszelkie dzialania ukie-
runkowane sg na pomnazanie wspélnego dobra, co niewatpliwie jest réwniez
wspdlne z pojeciem wolontariatu, a takze oznacza przeciwstawianie si¢ dazeniu

do wyzysku i dominacji'®

. Do rozwoju dzialalno$ci wolontariackiej przyczy-
nilo si¢ niewatpliwie chrzescijaristwo, powodujac olbrzymi przelom w filan-
tropii'®. Wolontariusze o inspiracji ewangelicznej istnieli od samego poczatku

Kosciota i nie zabraklo ich w dwutysiacletniej historii'”’

. Religia chrzescijariska
stawiala na pierwszym miejscu rodzing, ktéra uwazalta za wartos¢ sama w sobie.
Promowano pomoc spolecznag w ramach wspélnoty, dbano o wdowy, dzieci,
starcow, rodziny wielodzietne, ubogich, chorych, wieznidéw i sieroty'*s.

Najstarsza formga wzajemnej pomocy, udokumentowang w literaturze, jak pisze
Mirostaw Gérecki, byla uczynnosé. Uczynnosé jako forma pomocy w rodzinach
wielopokoleniowych polegala giéwnie na zastgpowaniu czlonkéw w wykonywa-
niu czynnos$ci dnia powszedniego. Miala charakter spontanicznych dziatan'®.
Mirostaw Gérecki proponuje, aby nie szuka¢ powigzania wolontariatu z dobro-
czynnoscig i filantropia, ale wprowadzi¢ jedno okreslenie pracy spotecznej™’.
Helena Radliriska, twérczyni pedagogiki spolecznej w Polsce, poprzez prace
spoleczng rozumiala dziatalno$¢ prowadzong sitami spolecznymi, ukierunko-
wang na realizacj¢ celéw spolecznych. Dzi$ coraz czgsciej w literaturze przed-
miotu zamiast pracy spolecznej znajdujemy okreslenie uczestnictwo spoleczne.
Oznacza ono ,branie udzialu w zyciu spoleczenstwa, nadawanie ksztaltu zyciu
spolecznemu i jego warunkom, poprzez podejmowanie okreslonej aktywnosci
spolecznej (...)"".

Praca spoleczna w Polsce nie jest zjawiskiem nowym czy nieznanym.
Ma dlugoletnig tradycj¢ angazowania si¢ w sprawy innych, oséb potrzebujacych

104 Tamze.
105 A. Grzegorezyk, Zycie jako wyzwanie, Wydawnictwo IFiS PAN, Warszawa 1995, s. 148.

106 J. Chrapek, Dzielimy sig mifosciq. Wolontariat. List pasterski biskupa radomskiego na temat wolon-
tariat, ,Roczniki Naukowe Caritas” 2001, R. V, s. 16.

107 Tamze.

198 T. Kaminski, O ewolucji pomocy potrzebujgcym. Przyczynek do dziejow pracy socjalnej i charyta-
tywnej, ,Studia Gdarnskie” 2000, nr 13, s. 253.

19 M. Gérecki, Idea..., dz. cyt., s. 21.
10 Tamze, s. 126.

1 Tamze, s. 128.
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czy borykajacych si¢ z codziennymi problemami'?. Doswiadczenia PRL-u spra-
wily jednak, Ze przez wielu jest ciagle negatywnie kojarzona z tzw. czynami
spolecznymi, ktére nie zawsze byly podejmowane dobrowolnie, bez przymusu
czy wywieranej presji. Pojawil si¢ wigc argument za wprowadzeniem nowe;j
nazwy, ktéra nie kojarzylaby si¢ z praca spoleczng, byciem aktywista czy spo-
tecznikiem. Wspélczesnie okresleniu dziatan spolecznych, altruistycznych,
bezinteresownych, ochotniczych nadano termin wolontariat (od ac. voluntarius —
,dobrowolny, che¢tny”). Proces zmian w latach 1989-1990 umozliwil powstanie
na nowo organizacji wolontariackich. Wolontariat otworzy! drzwi do demokra-
¢ji, wolnosci i nowoczesnosci. W poréwnaniu z latami 1918-1939, era komu-
nistyczna, nastala po drugiej wojnie §wiatowej, nie sprzyjala rozwojowi orga-
nizacji wolontariackich w Polsce. Z wyjatkiem krétkiego okresu niezaleznosci
po drugiej wojnie $wiatowej, od przelomu lat 40. i 50., dzialalno§¢ organizacji
ochotnikéw/wolontariuszy byla objeta Scista kontrolg polityczng i administracyjna.
W konsekwencji liczba organizacji wolontariackich spadala drastycznie juz od
wezesnych lat 50. W komunistycznym okresie organizacje wolontariackie istnialy
gléwnie jako niezalezne agencje i pozbawiane byly najwigkszej sily okreslania
i zaspakajania potrzeb spoleczenstwa. Okres ten cechowal si¢ brakiem politycz-
nych i prawnych mozliwosci dla rozwijania niezaleznych inicjatyw obywatelskich.
Autorytarny charakter rezimu, oparty na ideologii etatyzmu i ,przewodniej
roli partii”, stworzy! klimat, w ktérym interesy i wymagania pewnych seg-
mentéw spoleczenstwa byly traktowane przez panstwo jako relikty minionych
reziméw i stanowily przeszkode dla ,postepu i realizacji narodowych intereséw”.
Od wezesnych lat 50. dzialania pozarzadowych organizacji zostaly mocno
upolitycznione, najwazniejszg role odgrywala rola polityczna, a rola stuzebna
stala si¢ wtérna. Dopuszczalne formy dzialalnosci publicznej zostaly dokladnie
zdefiniowane, co zniechecito obywateli do podejmowania inicjatyw i do zaanga-
zowania. Kiedy ludnos¢ zaprzestala inicjatyw, pozwolono istnie¢ organizacjom
pozarzadowym i ruchom, nazywanym ,organizacjami spolecznymi” i ,akcjami
spolecznymi”, a nawet wymuszano ich zaktadanie. Zasadniczo promowaly one
cele paristwa komunistycznego i uprawomocnily je przez przymusowe uczest-
nictwo w swoich akcjach i woluntaryzm. Okres komunistyczny zakonczyt si¢
systemowym pogwalceniem praw, ktére rzadzily organizacjami wolontariackimi,

wolnosci zrzeszenia si¢ i wypowiedzi.

W2 E. Les, Od filantropii do pomocniczosci. Studium poréwnawcze roxwoju dzialalnosci organizacji

spolecznych, Dom Wydawniczy Elipsa, Warszawa 2000, s. 17.
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Nadzwyczajny wzrost zakladania fundacji stowarzyszen i spontanicznych
ruchéw po 1989 roku byl dowodem zdlawionego zainteresowania wspéluczest-
nictwem publicznym obywateli oraz zaprzeczeniem rozpowszechnionego pogladu
o tzw. kulturze zalezno$ci i wyuczonej bezradnosci — formach zachowan rozwinig-
tych w okresie komunistycznym'?. Powstale organizacje we wrzesniu 1996 roku
zorganizowaly w Warszawie I Ogélnopolskie Forum Inicjatyw Pozarzadowych,
na ktérym zgloszono brak uregulowan prawnych odnosnie do organizacji poza-
rzadowych i brak dialogu miedzy wiadzg a spoleczenstwem. Od tego czasu rzad
zaczal prace nad ustawami, ktére w grudniu 2001 roku zostaly przekazane na rece
ministra, a w czerwcu 2003 roku weszla w zycie ustawa regulujaca przekazywanie
dzialan publicznych podmiotom okreslonym w ustawie. Ustawa okresla m.in.: pod-
mioty, na rzecz ktérych moga pracowaé wolontariusze, obowiazki i przywileje
wynikajace ze wspélpracy z wolontariuszem, reguluje réwniez kwestie dotyczace
zawierania pisemnych uméw!''*. Rozstrzygnigto takze kwestie definicyjne, takie
jak np. ,wolontariusz” czy ,organizacja pozarzagdowa’.

Wspélczesne przemiany ekonomiczne i cywilizacyjne sprawily, ze wraz z nimi
W zastraszajacym tempie narastaja potrzeby spoleczne, ktére w sposéb szczegdlny
odnoszg si¢ do grup i jednostek niesamodzielnych — oséb biednych, bezrobotnych,
dysfunkcyjnych, ktére stanowig rodziny problemowe i patologiczne; dotknigtych
zdarzeniami losowymi, niepelnosprawnoscia, choroba, zagubieniem, staroscia,
bezdomnoscia. Sytuacja ta powoduje, ze dzialania pafistwa w obszarach wyma-
gajacych udzielenia wsparcia obywatelom staja si¢ coraz czesciej niewystarczajace
i malo efektywne. Zrodzila si¢ zatem potrzeba stworzenia instytucji niezaleznych
od paristwowego systemu pomocy spolecznej, ktére moglyby co najmniej uzupet-
nia¢ zadania, jakie stoja przed paristwem. Szanse taka przynosi funkcjonowanie
organizacji pozarzadowych. Powstaja one zazwyczaj z inicjatywy pojedyn-
czych o0séb lub grup, szczegdlnie wrazliwych na problemy drugiego czlowieka.
Miejscem ich powstawania sa prywatne domy, urzedy i instytucje, co pozwala
na realizowanie zadan dla dobra wspdlnego, podejmowanie stuzby na rzecz

drugiego cztowieka'”.

113 Jedna z takich organizacji jest Caritas Polska, ktéra jest instytucja charytatywna Konferencji
Episkopatu Polski.
14 P, Szezyrski, Wolontariat w aspekcie prawnym na podstawie przepisdw Ustawy o dziatalnosci

pozytku publicznego i o wolontariacie, w: Wolontariusz w zZyciu spotecznym srodowiska lokalnego,
red. B. Kromolicka, Wydawnictwo Uniwersytetu Szczecinskiego, Szczecin 2003, s. 21-23.

115 B, Kromolicka, Dziatalnosé kota wolontariatu studenckiego przy Instytucie Pedagogiki w Szczecinie,
w: Wolontariusz w Zyciu..., dz. cyt., s. 87.
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Ksztaltujaca si¢ polska demokracja, bez wszechstronnego wsparcia tych orga-
nizacji, przechodzitaby powazny kryzys. To wlasnie one stajg si¢ czgsto ostatnia
deska ratunku dla ludzi, ktérzy z réznych przyczyn znalezli si¢ w sytuacji kryzysu
zyciowego. Malgorzata Zatuska nazywa te organizacje ,tkankg Iaczng” systemu,
pelnigca role posrednika migdzy obywatelem a panstwem'®. Ich sukces polega
nie tylko na niezalezno$ci merytorycznej (co do zadar i metod) oraz finansowe;j
(co do $rodkéw realizacji) od polityki panstwa'’, lecz takze od faktu, ze two-
rz3 si¢ oddolnie i spontanicznie i jako pierwsze ujawniaja rzeczywiste problemy
socjalne, reaguja na nie, stajac si¢ jednoczesnie pionierami réznorakich inicjatyw
i reform spolecznych'®. Dzigki tym organizacjom powstal nowy, nieznany dotad
model ksztaltowania relacji miedzyludzkich, oparty na zasadach pomocniczosci
i solidarnosci. Jedng z podstawowych i niezwykle waznych metod realizacji celéw
organizacji pozarzagdowych jest szeroka dzialalno$¢ wolontariatu.

Praktyka dzialalnosci organizacji pozarzadowych stworzyla nastepujaca
definicje wolontariatu: ,Wolontariat to bezplatne, $wiadome, dobrowolne
dzialanie na rzecz innych lub calego spoleczeristwa, wykraczajace poza wiezi
rodzinno-kolezensko-przyjacielskie”?.

Wolontariat jest nieodzowna czescig funkcjonowania spoleczeristwa ze wzgledu
na to, ze stawia w centrum zainteresowan czlowieka, zwraca uwage na cierpia-
cych, ubogich i stabych, okazanie im szacunku i ukazuje obywatelski obowig-
zek $wiadezenia pomocy i uczestnictwa w zyciu spolecznym'?’. Wolontariusze
pelnigc swoja role, stwarzaja szans¢ na realizowanie swojego czlowieczenstwa,
dzielg si¢ swoja dobrocig, pochylajg si¢ nad drugim cztowiekiem. Wolontariat dla
wolontariuszy, jak stusznie podkresla Barbara Kromolicka, jest towarzyszeniem,
czyli dawaniem swojego wolnego czasu. Bycie z kims potrzebujacym, np. kims,
kto umiera, jest czasem bezcennym, niepowtarzalnym'?!. Umozliwia godne

Hf’ M. Zatuska, Organizacje pozarzgdowe w spoteczerstwie obywatelskim, Wydawnictwo Naukowe
»Olask”, Katowice 1998, s. 97.

W7 E. Les, Nowe tendencje w polskiej polityce spotecznej, ,Polityka Spoteczna” 1991, nr 1, s. 8.

18 7. Zawadzki, Organizacje pozarzqdowe formg aktywnosci spofecznej, ,Edukacja Ustawiczna
Dorostych” 2001, nr 3, s. 21.

9P, Jordan, M. Ochman, Jak pracowaé x wolontariuszami, Wydawnictwo Boris, Warszawa
1997, s. 15.

120, Stawiarska, Wolontariat hospicyjny. Perspektywa interdyscyplinarna, Wydawnictwo Difin,
Warszawa 2011, s. 14.

121 B. Kromolicka, Wolontariusz w stuzbie czlowickowi umierajgcemu, Wydawnictwo Pedagogium

WSNS, Szczecin 2000, s. 39.
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przejscie przez zycie, daje szanse na samorealizacjg, doskonalenie swojej osobo-
wosci, zdobycie doswiadczenia i nowych umiejetnosci. Wolontariat daje mozli-
wos¢ ,poprawienia” §wiata, ktdry jest pelen egocentrycznych postaw i przemocy.
Pozwala formowa¢ humanistyczng postawe wobec probleméw rzeczywistosci
spolecznej. Postawy te sa niewatpliwie wazne dla jednostki, jak i dla calego spo-
leczenstwa, gdyz jednostce pozwala si¢ realizowad, spetnia¢ i zdobywaé nowe
umiejetnosci 1 wiedze, a spoleczeristwo, ktére ztozone jest z oséb aktywnych,
moze liczy¢ na rozwéj' 2.

Anna Kanios zaznacza, ze ,wolontariat jest zréznicowanym ruchem spolecz-
nym, ktéry mozna opisa¢ poprzez wskazanie jego istotnych elementéw”. W tym
ujeciu dobra wola i cheé niesienia pomocy potrzebujacym stanowia filary do
interpretacji pojecia wolontariatu. Wolontariat oparty jest na bezinteresownej
woli stuzenia innym ludziom, nie polega przy tym na uleganiu wigzacym nor-
mom. Przewiduje réwniez pewng ciaglos¢ i systematyczno$¢ w podejmowaniu
inicjatyw bezposrednio na rzecz najbardziej potrzebujacych. Zamierzenia te
najczegsciej sa profesjonalnie zorganizowane w ramach okreslonych grup, chociaz
réwniez moga by¢ podjete dzialania w ramach wolontariatu indywidualnego.
Wolontariat sktada si¢ na jedna z najbardziej szlachetnych postaw cziowieka,
a zarazem oznacza wzniosle i bezcenne dzieto ludzkiego ducha'®.

Analizujgc dzialania wolontariackie, nalezy pamigtaé, ze wynikaja one z dobrej
i wolnej woli, oznaczaja po$wigcenie si¢ czemus, co dla kogo$ jest wazne, potrzebne

iwarte zaangazowania'?*

. Obejmuja szeroki zakres aktywnosci na rzecz innych oraz

wsparcia dla pewnych idei. Wolontariat wystepuje w réznych formach, zaréwno

w Polsce, jak i na §wiecie, a dzialania podejmowane w jego ramach pozwalaja

skupi¢ si¢ na potrzebach konkretnej jednostki, otoczeniu lub srodowisku'®.

Do kardynalnych zadan wolontariatu nalezy wigc:

1. Stymulowanie instytucji publicznych i domaganie si¢ praw dla najbardziej
potrzebujacych od paristwa. Wolontariusze poprzez swoja dzialalnos¢ moga

ocenié, czy obowiazki pafistwa i przestrzeganie rownosci wszystkich obywateli

122 B. Kromolicka, Wolontariat nadziejg..., dz. cyt., s. 18-19.
123 A Kanios, Spoleczne kompetencje studentow do pracy w wolontariacie, Wydawnictwo UMCS,
Lublin 2010, s. 47.

124P. Stawiarska, Wolontariat hospicyjny. Perspektywa interdyscyplinarna, Wydawnictwo Difin,
Warszawa 2011, s. 13.

125 A, Bejma, Rola wolontariatu w spoteczernistwie obywatelskim, w: Wolontariat szansq rozwoju
spolecznego. Rekomendacje dla pracy socjalnej, red. A.M. Kola, K.M. Wasilewska-Ostrowska,
Wydawnictwo Edukacyjne Akapit, Toruri 2012, s. 29.
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sa respektowane, oraz stwierdzi¢, czy instytucje publiczne otaczaja wszystkich

potrzebujacych opieka.

2. Szybsza reakcja na nagle potrzeby niz w instytucjach panstwowych, wyni-
kajaca ze specyfiki pracy wolontariuszy, ktérzy sa zazwyczaj pierwsi tam,
gdzie pomoc jest pilnie potrzebna. Wytyczaja przy tym wzorce interwencji
i pozytywne modele dzialania, ktére moga by¢ nastepnie adaptowane przez
instytucje publiczne.

3. Tworzenie odmiennej §wiadomosci u oséb nieprzejmujacych si¢ trudna
sytuacja zyciowa innych. Poprzez dziatalno$¢ wolontariacka mozna zmieni¢
postrzeganie innych oséb i wzmocni¢ ich ,kregostup moralny”.

4. Integracja stuzb publicznych, w odpowiedzi na dzialalnosé¢ tych sektoréw,
w ktérych interwencja paristwa jest niewystarczajaca.

5. Przekazanie sensu czlowieczeristwa w stuzbie. Podczas dzialan interwencyj-
nych pomoc nie jest pozbawiona przychylnosci wzgledem ludzi i godnego
podejscia’?®.

Wolontariat wspiera dzialania dla dobra innych, myslenie o grupie czy spo-
tecznosci, pozwalajac przez to na aktywne wspéluczestnictwo, dokonywa-
nie wyboréw, decydowanie o waznych rzeczach. Pelni funkcje opiekuriczo-
-wychowawczg i funkcje integracyjna. Dzialania koncentruja si¢ na drugiej
osobie, srodowisku i otoczeniu, w ktérym zyja wolontariusze. Liczba i rodzaj
realizowanych zadari sg nieograniczone, sprzyjaja rozwojowi nowych technologii,
szybkiemu i szerokiemu rozpowszechnianiu informacji'*’.

Podzial funkcji wolontariatu w literaturze zwiazany jest zazwyczaj z organi-
zacjg zadan i sposobéw realizacji celu. Agnieszka Naumiuk wymienia nastepujace
tunkcje wolontariatu:

- intencjonalne i nieintencjonalne,

— planowane i rzeczywiste (jawne i ukryte),

— proste i zloZone,

— bezposrednie (§wiadczenie konkretnych ustug) i posrednie (prowadzenie akeji
informacyjnych, tworzenie grupy lobbingowej, prace biurowe),

— wewngtrzne i zewngetrzne (ze wzgledu na kierunek i zasi¢gg dziatania)!?®.

126'S. Gawroniski, Ochotnicy miltosci blizniego. Przewodnik po wolontariacie, Wydawnictwo Wiez,
Warszawa 1999, s. 26-27.

127 A Bejma, Rola wolontariatu w spoleczeristwie obywatelskim, w: Wolontariat szansg..., dz. cyt.

128 A. Naumiuk, Uczestnictwo spoleczne mlodziezy, Wydawnictwo Edukacyjne Akapit, Torun
2007, s. 42.
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Chcac ukazad spoleczne funkeje wolontariatu, nalezy zwréci¢ uwage na okre-

§lenie jego wkladu i roli w funkcjonowanie systemu spolecznego, a takze na sku-

tek zachowan prospolecznych na inne sfery zycia spolecznego niewlaczone

w wolontariat. Pod katem tych kryteriéw mozna wyloni¢ funkcje autokreacyjne

i funkcje ogélnospoteczne wolontariatu'?. Mirostaw Gérecki uwaza, ze funk-

cje autokreacyjne zwigzane sg $cisle z pedagogika, metodami uczenia si¢ przez

dos$wiadczenie i samowychowanie. W wyniku dos§wiadczenia pewnych sytuacji

i ich analizy nasuwa si¢ refleksja, ktéra mozna przetozy¢ na praktyke. Samo-

wychowanie wigze si¢ ze zmianami samokierunkowymi we wiasnej osobowosci.

Funkcje autokreacyjne Goérecki dzieli na:

1.

Funkcje wychowawcza, ktéra zwigzana jest z ksztaltowaniem osobowosci
wolontariusza w wyniku jego dzialalno$ci. Pomaga wyréwnacé braki w sferze
psychofizycznej, a takze tworzy optymalne mozliwosci do rozwoju osobistego
i spolecznego. Dziecko poprzez bycie cztonkiem rodziny czy spoleczno-
$ci nabywa réznych umiejetnosci, uczy sie¢ zasad wspdlzycia spolecznego,
przyjmuje wartosci, wychowuje si¢ w okreslonej kulturze i tradycji, ksztaltuje
swéj §wiatopoglad, zdobywa wiedz¢ i weryfikuje ja w kontaktach z innymi.
Proces ten ostatecznie prowadzi do wyksztalcenia przynaleznosci spolecznej,
pelnienia rél i przyjecia odpowiedzialnodci za innych'*°.

Funkcje afiliacyjna, bedaca odpowiedzia na realizacj¢ potrzeby przynalez-
nosci do grupy ludzi majacych podobne potrzeby i poglady. Jest naturalnym
dazeniem do realizacji potrzeb spolecznych czlowieka, w tym réwniez potrzeb
milosci, przyjazni i kontaktéw z innymi, zapewniajac tym samym jednostce
réwnowage psychiczng.

Funkcje integracyjna, przejawiajaca si¢ w ,,stymulacji solidarnosci obywateli,
solidarnosci ludzkiej, spajaniu spolecznosci wigzig zadaniows, pobudzaniu
do dzialania spolecznosci lokalnej”'*?.

Funkcje aksjologiczno-normatywna, zwiazana ze wskazaniem na warto-
§ci, ktére sa uznawane przez wszystkich, tzw. wartosci uniwersalne, czyli:
dobro, milo$¢, bezinteresownos¢, tolerancja i podmiotowosé. Funkcja ta

wskazuje réwniez na obowiazki i powinnosci wzgledem srodowiska zycia.

129 M. Gérecki, Idea..., dz. cyt., s. 225.
130 Tamze, s. 229.
131 Tamze, s. 231.

132 Tamze.
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Wolontariat moze si¢ réwniez w znacznym stopniu przyczyni¢ do zmiany
postrzegania wartoéci i przesuniecia materialnych wartosci na dalszy plan,
a przyjecia jako najwazniejsze innych wartosci, jak milosierdzie, poszanowanie
godnosci czlowieka, szacunek dla odmiennych postaw, przekonar, cierpienia,
odczucia strachu. Wolontariat umacnia takie cechy charakteru, jak cierpliwos¢,
pokora, wyrozumialo$¢.

5. Funkcje ekspresyjna, odnoszaca si¢ do realizacji potrzeb wyzszego rzedu, spel-
nienia marzen, aspiracji, ambitnych planéw, zamilowan, poglebienia wiedzy
z r6znych dziedzin. Funkcja ta predysponuje do zmiany zycia spolecznego
i ksztaltowania sumienia.

Funkcje ogélnospoleczne, w ktérych mozna wyréznié:

1. Funkcje innowacyjng polegajaca na wprowadzaniu nowych, oryginalnych
rozwigzan, ktére s3 uwazane za ryzykowne, ale sa bardzo wazne ze wzgledu
na swoja przydatnos¢ i funkcjonalnos¢ w spoleczeristwie.

2. Funkcje pomocows, polegajaca na udzielaniu pomocy materialnej i poza-
materialnej, $wiadczeniu ustug jednostkom badz grupom. Czgsto organi-
zacje realizujg te zadania w obszarach, w ktérych dofinansowanie z orga-
nizacji publicznych jest niskie badZ nie ma go wcale. Dotyczy to m.in.
pomocy udzielanej osobom, ktére wymagaja terapii, hospicjom, chorym,
osobom zmarginalizowanym badz wykluczonym. Funkcja pomocowa prze-
ciwdziala patologiom i innym zagrozeniom. Jest najlepiej rozwini¢ta funkcija
w Polsce.

3. Funkcje ekonomiczng, opierajaca si¢ na pozyskiwaniu dodatkowych srodkéw
tinansowych, a takze przyczyniajaca si¢ do podniesienia efektywnosci ekono-
micznej §wiadczonych ustug. W niektérych krajach europejskich wolontariat
moze stanowi¢ nawet do 5 proc. PKB'.

4. Funkcje lobbingowsa, odnoszaca si¢ do ochrony wartosci demokratycznych
panstwa. Moze dotyczy¢ np. pluralizmu czy wolnosci, a takze praw i intereséw
obywateli. Funkcja ta zapewnia ochrone obywateli, mniejszo$ci narodowych
i seksualnych, pozwala walczy¢ o wlasne cele i interesy z rzadem.

5. Funkcje rzecznictwa intereséw obywateli. Pelni ona role przedstawicielstwa
pewnych grup spolecznych, ktére nie potrafig lub z réznych wzgledéw nie moga
przedstawi¢ swojego problemu i dazy¢ do jego rozwigzania. Pozwala zwrécié
uwage opinii publicznej na rézne kwestie.

33 Wolontariat jako skladnik PKB w krajach europejskich, www.ec.europa.eu (15.07.2015).
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6. Funkcje¢ kontrolng, polegajaca na monitorowaniu dzialan wladz publicz-
nych i krytycznej ocenie systemu panstwowego. W przypadku uchybieri Iub
stwierdzeniu bledéw podejmowane s3 odpowiednie kroki w postaci litygo-
wania strategicznego. Polega ono na dzialaniach prawnych podejmowanych
w interesie publicznym, uzyskaniu rozglosu i wplywu na rozstrzygnigcie
kwestii spoleczne;.

7. Funkcje normalizacyjng, ktéra pojawia si¢ zazwyczaj tam, gdzie zainte-
resowanie sektora publicznego jest mniejsze. Dotyczy zazwyczaj takich
obszaréw, w ktérych problemy s3 niedostrzegane, ignorowane lub nieroz-
wigzywalne. Dzigki organizacjom trzeciego sektora i inicjatywom spo-
tecznym jakosé¢ swiadczeri w tych obszarach wzrasta, wyznaczane sa nowe
standardy, konkurencyjne w stosunku do innych podmiotéw, wymuszajac
nows, lepsza jakos¢ udzielania §wiadczen, uzupelniajac niedostatki pafistwa.
Funkcja normalizacyjna stanowi wiec nowa plaszczyzn¢ harmonizowania
dzialalnosci spolecznej z wymaganiami prawa'*.

Najwickszym darem, jaki mozna ofiarowaé drugiemu czlowiekowi, jest
ofiarowanie siebie samego. Wolontariusz, spotykajac si¢ z problemami drugiego
czlowieka, nabywa wrazliwosci, ktéra wyraza si¢ w checi ofiarowania swojego
czasu, wysitku, wykorzystania swoich dos§wiadczen i umiejgtnosci w celu zaspo-
kojenia potrzeb innych. Barbara Kromolicka charakteryzuje wolontariusza jako
czlowieka dobrej woli, pracujacego na zasadzie wolontariatu, osob¢ obdarzong
szczegdlnym rodzajem wrazliwosci spolecznej i spostrzegawczosci, pozwalajacej
na zauwazenie szczegélnych sytuacji wymagajacych pomocy, ktérych inni dostrzec
nie potrafig'®.

W Ustawie z dnia 26 marca 2003 r. o dziatalnosci pozythku publicznego i o wolon-
tariacie podkresla sie, Ze: ,wolontariuszem jest osoba, ktéra ochotniczo i bez
wynagrodzenia wykonuje §wiadczenia na zasadach okreslonych w ustawie”.

Dzialalno$¢ wolontariuszy niegdys przejawiala si¢ w ramach sgsiedzkiej soli-
darnosci, obecnie zas jest propagowana na calym $wiecie i przejawia si¢ w réznych
sferach zycia. Dziatalno$¢ wolontariacka cechuje si¢ réznorodnoscia kierunkéw

134 M. Gérecki, Idea..., dz. cyt., s. 226.

135 B, Kromolicka, Wolontariat podstawg edukacji humanistycznej, w: Edukacja humanistyczna.
Wyzwanie i rzeczywistosé, red. T. Starwa, D. Kierszka, Wydawnictwo Pedagogium PSWN,
Szczecin 2002.
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dzialan i orientacji. Andrzej Sowiriski wskazuje, ze w teorii pedagogiki spoleczne;j

wyréznia si¢ trzy kategorie mozliwych dziatan wolontariackich. Sg to:

— dzialalno$¢ bezposrednia, realizowana w czasie wolnym,

— dzialalno$¢ towarzyszaca pracy zawodowej (np. lekarza, pielegniarki, praw-
nika, oficera, aktora),

- dzialalno$¢ posrednia, realizowana poprzez wybrany i celowo wykorzystany
czynnik istniejacy obiektywnie (np. poprzez media, poprzez sztuke, poprzez
tworzenie grup wsparcia spolecznego)'.

Warto zaznaczy¢, ze wolontariusze moga angazowac si¢ w takich dziedzi-
nach, ktére sa zgodne z normami prawnymi. Do organizacji korzystajacych
z pracy wolontariuszy nalezg: organizacje pozarzadowe, organy administracji
publicznej, jednostki organizacyjne, podlegle tym organom oraz organizacje
koscielne. Wolontariuszy mozna spotka¢ w réznych obszarach zycia spolecznego.
Ich dzialalno$¢ obejmuje rézne dziedziny zycia i jest wielorako zorientowana.
Wolontariusze moga wspélpracowaé z placéwkami kultury, organizacjami dzia-
tajacymi na rzecz ochrony srodowiska i na rzecz zwierzat, sportowymi, instytu-
cjami publicznej stuzby zdrowia, szkolami'*’. Wielu ochotnikéw mozna spotka¢
w takich sektorach, jak:

— organizacje $wiadczace pomoc osobom chorym na AIDS i nosicielom
wirusa HIV;

— organizacje $wiadczace pomoc osobom starszym,

— organizacje $wiadczace pomoc alkoholikom i narkomanom,

— organizacje §wiadczace pomoc rodzinom w trudnej sytuacji, trudnej mlodziezy,
osobom niepelnosprawnym fizycznie i umystowo,

— organizacje $wiadczace pomoc osobom nieuleczalnie chorym i w stanie
terminalnym,

— organizacje $wiadczace pomoc osobom bezdomnym® .

Jasno okreslono w ustawie, ze jedynym obszarem, w ktéry nie mozna angazowaé

wolontariuszy, jest sektor biznesu'®. Jak wida¢, zakres dzialari wolontariackich

136 AJ. Sowiniski, W poszukiwaniu ideatu osobowosci wolontariusza, w: Wolontariat w obszarach
humanistycznych wyzwar opickuriczych, red. B. Kromolicka, Wydawnictwo Edukacyjne Akapit,
Torun 2005, s. 95.

137 K. Braun, Wolontariat—mitodziez—wychowanie, Wydawnictwo KUL, Lublin 2012, s. 33.

138'S. Gawroniski, Ochotnicy milosci blizniego. Przewodnik po wolontariacie, Wydawnictwo Wiez,
Warszawa 1999.

139 K. Braun, Wolontariat..., dz. cyt., s. 34.
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jest bardzo szeroki i niemozliwe jest wymienienie wszystkich obszaréw, w ktérych

mozna podja¢ aktywnos¢. Jednak do najczesciej podejmowanych naleza:

— obszar edukacji i wychowania (szkoly, $wietlice opiekuriczo-wychowawcze,
$wietlice socjoterapeutyczne, domy dziecka),

— obszary pomocy spolecznej i pracy socjalnej (domy pomocy spolecznej, warsz-
taty terapii zajgciowej, osrodki rehabilitacji),

— obszar kultury (muzea, domy kultury, biblioteki),

— obszar sportu,

— obszar ekologii i ochrony srodowiska.

Barbara Kromolicka wéréd obszaréw aktywnosci wolontariackiej wymienia
ponadto dzialalno§é¢ prowadzona w centrach i organizacjach ukierunkowanych
na wspieranie ruchu samopomocowego i wolontariat o zasiegu lokalnym™°.
Wolontariusze, jak mozna by ogélnie stwierdzi¢, pracuja we wszystkich obszarach
zycia spolecznego i odgrywaja w nich niezmiernie istotng rolg.

Lech Witkowski wskazujac na role wolontariatu, stwierdzil, ze:

wolontariat jako przestrzen dzialania i nabywania do§wiadczen i rozwigzywania
probleméw spolecznych nie dlatego przede wszystkim jest dobrem, ze tworzy
dobro dla jego oczekujacych, wyreczajac tu maching paistwa, ale ze bez logiki
wzajemnoséci doswiadcezen i innych przejawéw niskiej intensywnosci, tworzy
dobro do niego dorastajacym w trudzie, dajacym szans¢ na zaistnienie dojrzalego
spoleczenstwa samodzielnej troski i dzielnosci etycznej™!.

Pomoc innym wiaze si¢ ze wzajemnym kredytem zaufania. Wolontariusz
powinien by¢ wspélczujacy wobec czyjegos cierpienia, niedoli w Zyciu, powinien
by¢ kompetentny, wiedzie¢ jak, kiedy i komu nalezy poméc.

Wolontariusz chcgc sprosta¢ wyzwaniom, jakie niesie za sobg wielka idea
wolontariatu, musi podja¢ réwnoczesnie z realizacjg zadan trud pracy nad soba.
Wazne jest, aby posiadal kwalifikacje i spelnial wymagania odpowiednie do
rodzaju i zakresu wykonywanych $wiadczen, co odnosi si¢ réwniez do aktywnosci
uczniéw, takze niepetnoletnich!*.

140 B. Kromolicka, Wolontariat, w: Encyklopedia pedagogiczna XXI wieku, red. T. Pilch, t. VII,
Wydawnictwo Akademickie Zak, Warszawa 2008, s. 223.

W11 Witkowski, Cxlowick i profesjonalizm w pracy socjalnej (czyli jak bronic wolontariat przed wolun-
taryzmem — spojrzenie filozofa), w: Wolontariat w obszarze humanistycznych wyzwar opickusiczych,

red. B. Kromolicka, Wydawnictwo Edukacyjne Akapit, Torun 2005.

192 Ustawa o dziatalnosci pozythku publicznego i o wolontariacie, dz. cyt.
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Dzis informacje o potrzebach innych ludzi, nawet na drugim kraricu $wiata,
majg zasieg globalny, przyczyniaja si¢ do tego media komunikacyjne, takie jak
internet czy telewizja. Dlatego tym bardziej powinni$my rozejrzeé¢ si¢ dookota
izobaczy¢, czy kto$ obok nas nie potrzebuje naszej pomocy. Czgsto mozna zaob-
serwowac znieczulicg wéréd ludzi, a przeciez powinni oni mie¢ do siebie zaufa-
nie, powinni wierzy¢, ze ktos wyciagnie do nich pomocng dlon, ze nie zapomni
o nich w potrzebie. Piotr Sztompka podkreslal, ze zaufanie spoleczne istnieje
we wszystkich aspektach Zycia spolecznego i odnosi si¢ zaréwno do milosci,
rozmowy, podrézy, zdrowia czy pieniedzy. To wlasnie dzigki zaufaniu mozliwe
jest budowanie trwalych relacji spotecznych. Kiedy nie ma zaufania spolecznego,
ludzie staja si¢ ostrozni w relacjach z innymi i nie wierza w skutecznos¢ jakich-
kolwiek dzialan'®.

Stas Gawronski zaznacza, ze wolontariat niesie za sobg pewne wartosci,
takie jak:

— pozostawienie w centrum zainteresowan czlowieka,

— zwrdcenie uwagi na najstabszych i najbardziej cierpiacych,

— obywatelski sens odpowiedzialnosci i uczestnictwa w zyciu spolecznym,
- szacunek dla innych,

— sens sluzby,

- bezinteresowno$¢ w dzialaniach solidarno$ciowych,

— dzielenie wlasnego istnienia z istnieniem innych'*.

Wolontariat jest jedng z bardziej pozadanych dziatalnosci czlowieka. Dzigki
zaangazowaniu jednego czlowieka na rzecz drugiego rodzi si¢ sprawiedliwos¢,
ktéra wyznacza normy i reguly spoleczne. Wolontariat jest pozadany w dzisiej-
szym $wiecie, w dobie demokracji i pluralizmu. Rozwdj naukowo-technologiczny,
rozwdj ekonomiczny krajéw, réznice migdzy biednymi a bogatymi, bezrobocie,
zanieczyszczenie srodowiska naturalnego to obszary, w ktérych wolontariat
odgrywa niezwykle wazng rolg. Istotne i uzasadnione jest wiec takie wychowa-
nie miodych ludzi, ktére prowadzi do ksztaltowania norm, zachowarn, postaw
i warto$ci moralnych i etycznych.

13 P, Sztompka, Zaufanie. Fundament spoleczeristwa, Spoleczny Instytut Wydawniczy Znak,
Krakéw 2007, s. 12.

144°S. Gawronski, Ochotnicy..., dz. cyt., s. 26.
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Wychowanie powinno prowadzi¢ do rozwoju moralnego, zdobycia i przyswoje-
nia wiedzy o problemach moralnych i odrézniania, co jest moralnie dobre, a co zle'®.
Tylko w toku prawidlowego rozwoju czlowiek dazy do dobra i stawia przed
sobg coraz wigksze wymagania etyczne'*®. Niezwykle wazne jest, aby mlodziez
umiala postepowac w sposéb moralny i etyczny, a nabycie tej umiejgtnosci naste-
puje w skutek zapoznania ich z zasadami, normami i wartosciami moralnymi.
Mitodzi ludzie powinni umieé¢ sami oceni¢ sytuacje i przyjac zachowania i postawy
etyczne w zaleznosci od sytuacji. Jest to istotne, poniewaz swiadomos¢ etyczna
dorostego cztowieka przejawiac si¢ bedzie w sposobie zachowania, wyrazanych
przez niego pogladach opiniach, ocenianiu, systemie norm i zasad spolecznie
uznawalnych'".

Wolontariusze postepuja wedlug kodekséw etycznych wypracowywanych
przez organizacje, w ktérych dzialaja. W 1993 roku amerykariska organizacja
Points of Ligot udost¢pnila zbiér praw i obowiazkéw wolontariusza, nazy-
wany Kartg wolontariusza™®. Zobowigzuje ona kazdego nowego wolonta-
riusza do przestrzegania okreslonych zasad, okresla jego prawa i obowiazki.
Jednym z najwazniejszych obowigzkéw wolontariusza jest odpowiedzialno$é
zwigzana z wykonywaniem czynnosci, wiedza na temat tego, przed kim jest si¢
odpowiedzialnym i przestrzeganie kodeksu etycznego’. Wolontariusze musza
znaé zasady etyczne i ich przestrzega¢, kazda osobe traktowa¢ z szacunkiem,
nie moga nikogo oceniaé, ale powinni wiedzie¢, jak skutecznie poméc ludziom
bedacym w trudnej sytuacji.

Kodeks postepowania etycznego funkcjonuje réwniez pod innymi nazwami,
np. Karta etyczna wolontariusza, Karta wolontariusza lab Karta postgpowania

etycznego. Zasady te zostaly opracowane przez rézne podmioty, ale posiadaja

145 M. Eobocki, Wychowanie moralne w zarysie, Oficyna Wydawnicza Impuls, Krakéw 2002, s. 12.

146 A. Pawelczyniska, Glowy hydry. O przewrotnosci wspélczesnego zta, Wydawnictwo LTW,
Warszawa 2004.

W7 S.H. Zareba, Socjologiczne interpretacje moralnych pogladow i ocen polskiej miodziezy szkolnej i aka-
demickiej, w: Wartosci postawy i wigzi moralne w zmieniajgcym sig spoteczeristwie, red. J. Marianski,
L. Smyczek, Wydawnictwo WAM, Krakéw 2008, s. 206.

8 Kodeks etyczny, www.wspieranie-dawstwa-szpiku.pl (30.06.2019).

19 K. Lenart, Wolontariat w stuzbie wiggniom — empatia, wspolczucie czy naiwnosé — na przykladzie
Eleutherii — wolontariatu na rzecz wigZnidw i opuszczajgcych zaklady karne, w: Wolontariat szansq
rozwoju spolecznego rekomendacje dla pracy socjalnej, red. A.M. Kola, K.M. Wasilewska-Ostrowska,
Wydawnictwo Edukacyjne Akapit, Torun 2012, s. 154.
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pewne wspdlne punkty, wskazujace na reguly i normy, ktérymi kazdy wolontariusz
powinien si¢ kierowa¢. Jednym z ciekawszych kodekséw etycznych wolontariusza,
obejmujacym w szerokim zakresie zasady obowiazujace kazdego wolontariu-
sza (zwlaszcza mlodego cztowieka — ucznia, ktéry ksztaltuje swoje postawy),
jest kodeks zamieszczony w publikacji pod redakejg Barbary Kromolickiej™®.
Kodeks ten dos¢ szczegélowo okresla normy postepowania wolontariuszy, wyzna-
cza zasady etyczne i moralne. Precyzuje w sposéb bezposredni odpowiedzial-
nos¢, jaka cigzy na wolontariuszu za innego czlowieka, jak i za dzialania, kté-
rych sie podejmuje. Warto zwréci¢ réwniez uwage na fakt, ze w kodeksie tym
wskazuje si¢ na korzysci, jakie daje wolontariuszowi mozliwos$¢ uczestnictwa
w wolontariacie w postaci poznania nowych zadan, nauki i nabycia nowych
kompetencji, bycia liderem czy wplywania w sposéb istotny na jakos¢ zycia
innych ludzi. Na stronach internetowych organizacji wolontariackich mozna
znalez¢é wiele ciekawych kodekséw etycznych obowigzujacych wolontariuszy®!.
Na ich podstawie mozna wyloni¢ pewne wspélne elementy, do ktérych nalezy
zaliczy¢: zobowigzanie si¢ do przestrzegania ustalonych zasad, wypelnianie
poleceni koordynatora, niedzialanie na szkodg¢ innych, bycie odpowiedzialnym
za podjete dzialanie, szanowanie godnosci ludzkiej, niekrytykowanie innych,
bycie otwartym i ch¢tnym do podejmowania dzialan, chetne uczenie si¢ oraz
przestrzeganie tajemnicy innych os6b**?. Gléwne zasady karty etycznej sg bliskie
mysli Heleny Radliriskiej, ktora uwazata, Ze pomoc niesiona innym nie powinna
upokarza¢ jednostki i zabierad jej godnosci'>.

Wolontariusz, oprécz przestrzegania kodeksu etycznego wolontariusza,
ma swoje prawa i obowiazki, regulowane przez Ustawg z dnia 24 kwietnia
2003 r. 0 dzialalnosci pozythu publicznego i o wolontariacie™*. W konkluzji nalezy
zaznaczy¢, ze istniejace kodeksy i zasady prawa zobowiazuja do przestrzegania

150 B, Kromolicka, Wolontariusz w Zyciu spotecznym Srodowiska lokalnego, Wydawnictwo Uniwer-
sytetu Szczeciriskiego, Szczecin 2003, s. 129.

1 Kodeks etyczny wolontariusza, www: wolontariat.org.pl (17.11.2018); Kodeks etyczny wolontariusza,
www: wolontariatsanok.letnet.pl (14.12.2018).
152 Karta etyczna wolontariusza, www.13liceum.eu (14.12.2018).

193 1. Witkowski, Niewidzialne srodowisko. Pedagogika kompletna Heleny Radliriskiej jako krytyczna
ekologia idei, umystu i wychowania. O miejscu pedagogiki w przefomie dwoistosci w humanistyce, Oficyna

Wydawnicza Impuls, Krakéw 2014, s. 530.

5% Ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 7. o dzialalnosci pozythku publicznego i o wolontariacie (Dz.U.
2003, nr 96, poz. 873).
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zasad moralnych i etycznych przez wolontariuszy oraz do prawidlowego realizo-
wania zadan wynikajacych z przyjetych programéw okreslajacych funkcjonowanie
instytucji oraz organizacji. Wolontariusze powinni by¢ dobrze zorientowani
w swoich uprawnieniach i zobowigzaniach. Pozwala im to unikna¢ niewlasciwych
decyzji czy zachowan, ktére moglyby zniecheci¢ wolontariuszy albo podmioty
wspdlpracujace do dalszej pracy.

Dziatalnos¢ wolontariacka jest niewatpliwie §wiadczong praca, a wolontariusze
stanowig odpowiednik pracownikéw zatrudnianych w pelnym wymiarze czasu
pracy, stanowig wigc znaczacy potencjal ekonomiczny'. Réznica polega na tym,
ze wolontariusz za wykonywang prace nie pobiera wynagrodzenia, a kandydatom
na wolontariusza nie stawia si¢ zazwyczaj zadnych wymagan. Wyjatek stanowia
pewne postugi wolontaryjne, ktére wymagaja wiedzy specjalistycznej i posiadania
odpowiednich kwalifikacji. Dotyczy¢ to moze np. wolontariuszy, ktérzy swiad-
czg pomoc medyczng. Ustawodawca wskazuje na taka koniecznosé¢ w Ustawie
z dnia 24 kwietnia 2003 1. o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie,
w art. 43, ktéry brzmi: ,Wolontariusz powinien posiada¢ kwalifikacje i spetnia¢
wymagania odpowiednie do rodzaju i zakresu wykonywanych $wiadczen, jezeli
obowigzek posiadania takich kwalifikacji i spelniania stosownych wymagan
wynika z odrebnych przepiséw”!*°.

W zwigzku z powyzszym organizacje maja obowiazek przygotowaé wolonta-
riuszy do $wiadczonych ustug i dziatan. Oferuje si¢ wolontariuszom szkolenia lub
kursy, przygotowujace ich do $wiadczenia profesjonalnej pracy w wolontariacie.
Stowarzyszenia oferujg szkolenia majace na celu przekazanie wiedzy i umieje¢tno-
$ci. Kursy prowadzone sg przez wykwalifikowanych treneréw'” dla konkretnych
organizacji oraz instytucji i realizuja okreslone potrzeby'*®.

Wolontariat stanowi odzwierciedlenie pomocy egzystencjalnej, ktéra w prze-
ciwienistwie do pomocy instrumentalnej nie obejmuje §wiadczeni rzeczowych,
lecz takie dzialania, ktére pozwalaja na nauke radzenia sobie z problemami

155 Wolontariat w 2016, www.stat.gov.pl (17.02.2018).

156 Ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 1. o dziatalnosci pozythu publicznego i o wolontariacie (Dz.U.
2003, nr 96, poz. 873).

157 Oferta szkolenia na stronie Politesu, www.polites.org.pl (27.06.2018).

158 Stowarzyszenie organizuje szkolenia dla kadry, koordynatoréw wolontariatu i wolontariuszy,
www.wolontariat.org.pl (27.02.2018).
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egzystencjalnymi (minimalizowanie cierpienia, poczucie sensu, godnosci osobi-

stej)™. Dlatego tak wazne jest, aby wolontariusz posiadal umiejetnosci meryto-

ryczne oraz interpersonalne. Na bazie zdobytych umiejetnosci interpersonalnych

powinien lepiej dawac sobie rade w nast¢pujacych sytuacjach:

— nawigzywanie kontaktu z ludzmi,

— otwarto$¢ wobec siebie i innych, bycie autentycznym,

— umiej¢tne komunikowanie si¢, sluchanie, ujawnianie wlasnych emocij,

— bycie tolerancyjnym, okazywanie szacunku, wyrozumialosci dla drugiej osoby
wzgledem jej przekonan i wyznawanych wartosci,

— dawanie poczucia bezpieczenistwa poprzez akceptacje drugiej osoby, umiejetne
okazywanie tego, szanowanie praw do wlasnego zycia wedle uznania,

- zachowanie réwnowagi emocjonalnej w trudnych chwilach®.

Wiarto zaznaczy¢, ze szkolenia kierowane sg nie tylko do wolontariuszy, lecz
takze do kadry, lideréw, koordynatoréw réznych organizacji i instytucji, prowa-
dzacych programy wolontarystyczne, oséb wspolpracujacych z wolontariuszami
w réznych organizacjach/instytucjach i maja na celu wyposazenie ich w wiedze
i podnoszenie ich efektywno$ci w zarzadzaniu wolontariuszami. Szkolenia te
pozwalaja m.in na:

— pozyskanie wiedzy na temat gléwnych aspektéw prawnych potrzebnych do
wspdlpracy z wolontariuszami,

— pozyskanie informacji, gdzie i w jaki sposéb rekrutowac i pozyskiwaé
wolontariuszy,

— poznanie sposobéw planowania i wdrazania programu wolontariatu,

— zdobycie umiejetno$¢ wyznaczania celu dzialan wolontariuszy i okreslania
zakresu ich pracy,

— poznanie pobudek, jakimi kieruja si¢ wolontariusze i pozyskanie wiedzy

o tym, jak motywowac ich do dzialarié!.

Wyposazenie lideréw prowadzacych dziatalno$¢ wolontariuszy w odpowiednie
umiejetnoscei to sprawa kluczowa (takze dla szkolnych koordynatoréw wolontariatu).
Liderzy powinni wiec wiedzie¢, jak pozyskiwac i wiacza¢ mtodych ludzi w dzia-
tania na rzecz $rodowiska szkolnego i lokalnego, udzielania pomocy uczniom

159 M. Adamiec, Pomaganie: Problemy i uwagi, w: Psychologia pomocy. Wybrane zagadnienia,
red. K. Popiolek, Oficyna Wydawnicza Impuls, Katowice 1999.

160 K. Balawajder, Umiejetnosci interpersonalne w niesieniu pomocy innym, w: Psychologia pomocy. ..,
dz. cyt.

161 Sxkolenia dla wolontariuszy, www.wolontariat.org.pl (2.03.2023).
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w odkrywaniu ich zainteresowan i pasji. Jedna z mozliwych form prowadzenia
wolontariatu szkolnego jest Szkolny Klub Wolontariusza'é?.

Szkolne Kluby Wolontariusza majg na celu przygotowywanie mlodziezy do
podejmowania prac wolontariackich. Organizuja i wspieraja ciekawe inicjatywy,
ktére zazwyczaj realizowane sg w formie projektéw umozliwiajacych podjecie
dzialan pomocowych na rzecz oséb potrzebujacych w srodowisku lokalnym,
udzielenie pomocy szkolnej réwiesnikom bedacym w trudnej sytuacji, wspierania
rozwoju zainteresowari mlodziezy. Kluby prowadza grupy wsparcia dla wolonta-
riuszy, ksztaltuja postawy wrazliwosci, otwartosci, empatii i solidarnosci, wspie-
raja programy edukacyjno-wychowawcze w srodowisku szkolnym, przygotowuja
mlodziez do waznych zadan spolecznych'®.

W niektérych liceach ogélnoksztalcacych oprécz két wolontariackich funkejo-
nuja réwniez oddzialy, w ktérych wolontariat stanowi element edukacji formalne;.
Dzialania takie maja miejsce w klasach przygotowujacych do matury miedzy-
narodowej. Uczniowie zdajacy mature miedzynarodows obligatoryjnie musza
wypracowa¢ w ramach wolontariatu 150 godzin w ciggu dwdch lat, realizujac
program CAS — Creativity, Action, Service'®!. Starsza mlodziez z klas o dowolnym
profilu moze przystapi¢ do Wolontariatu Europejskiego (European Voluntary
Service — EVS). Ta forma wolontariatu umozliwia podjecie pracy spolecznej za
granicg. Od 2014 roku do 2020 roku realizowany byl projekt Erasmus + Mlodziez -
»2Mobilnos¢ mtodziezy” — Wolontariat Europejski. Projekt ten byt cz¢scia unij-
nego programu ,,Mlodziez w dzialaniu” i realizowany byt w latach 2007-2013.
Wolontariat Europejski umozliwial podjecie pracy spolecznej osobom w wieku
od 17 do 30 lat'®, pozwalajac na rozwdéj ich umiejetnosci oraz zdobycie nowych
kwalifikacji, podniesienie kompetencji jgzykowych, integracj¢ miedzykulturows.

Wolontariat Europejski®

stworzyl mozliwosci intensywnych do$wiadczen
poznawczych, rozwoju osobistego, mozliwosci integracji ze srodowiskiem lokal-

nym, kontaktu z zywym jezykiem, zdobycia wielu do§wiadczer i umiejetnosci'®.

162 Podsumowanie wynikéw z ankiety badajacej dziatalnos¢ Szkolnych Klubéw Wolontariusza,
przeprowadzonej przez A. Graczyk-Osowska, E. Putresze, www.docplayer.pl (14.05.2016).

163 Tamze; A. Olubitiski, Humanistyczno-edukacyjne wartosci wolontariatu w przygotowaniu do

pracy socjalnej, w: Wolontariat w obszarze..., dz. cyt.

164 Program Migdzynarodowej Matury w Liceum, www.nazaretanki.edu.pl (18.06.2016).

15 Wolontariat europejski, www.eurodesk.pl (16.01.2017).
16 Wolontariat europejski-EV'S, www.Evs.org.pl (4.03.2017).

17 Erasmus—miodzies—wolontariat europejski, www.eurodesk.pl (10.03.2017).
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Bardzo wazne wydaje si¢ propagowanie idei wolontariatu wlasnie w szkole,
gdzie wolontariat moze stanowi¢ bardzo wartosciowe doswiadczenie eduka-
cyjne. Warto$¢ pracy wolontariuszy jest niezwykle wazna zaréwno dla spole-
czenstwa, jak i dla wlasnego rozwoju spolecznego'®®, co zaowocuje w przyszio-
$ci w spoleczenstwie. Matura migdzynarodowa, Szkolne Kluby Wolontariatu
i program Erasmus + to programy/organizacje, ktére daja mozliwo$¢ pracy w ramach
wolontariatu, a podejmowanie dzialai na rzecz propagowania bezinteresownej
pomocy i utrzymanie oséb potrzebujacych w przekonaniu, ze pomoc im niesiona
ma warto$¢, powinno by¢ wpisane w zycie kazdej szkoly. Stwarzanie uczniom
miejsca do rozwoju aktywnosci pozwala na ksztaltowanie otwartej i prospotecz-
nej postawy, a takze na odkrywanie, rozwijanie potencjalu i motywacji ucznia.
Pomaganie innym przyczynia si¢ takze do osobistego rozwoju uczniéw, dlatego
wydaje si¢ bardzo istotne propagowanie idei wolontariatu wlasnie w szkole,
gdzie wolontariat staje si¢ bardzo wartosciowym doswiadczeniem edukacyjnym.
Warto promowa¢ dziatania wolontariackie juz w najmtodszych klasach'®’.

3. Wolontariat w przestrzeni edukacyjne;

Edukacja we wspélczesnym swiecie 1 we wspélczesnej Polsce odgrywa bardzo
wazng role. Dzialania edukacyjne powinny obejmowac wszystkich ludzi, kon-
centrowac si¢ na przekazywaniu wiedzy, wzbogacaniu ludzi w nowe umiejetnosci
i kompetencje.

Pojecie edukacji ujmuje w sobie wiele zjawisk i jest to termin niezwykle ztozony

i niejednorodny'”®

. Jego zlozono$¢ wynika z setek lat praktyki spotecznej, ktéra
podlegata réznym przeksztalceniom'. W Encyklopedii pedagogicznej znajdujemy
nastepujacg definicje terminu ‘edukacja’: ,, Edukacja (fac. educatio) — podstawowe
pojecie w pedagogice, obejmujace ogél wielowymiarowych dziatan oraz proceséw
stuzacych wychowaniu i ksztalceniu 0séb czy grup spolecznych”72. W literaturze

168 E. Marynowicz-Hetka, Pedagogika..., dz. cyt., s. 37.
169 M. Eobocki, Teoria..., dz. cyt., s. 32-33.

170 B. Dymara, Dziecko w swiecie edukacji. Podstawy uczenia si¢ kompleksowego — nowe ksztatty

i wymiary edukacji, Oficyna Wydawnicza Impuls, Krakéw 2009, s. 46—47.
ymiary % Yy Y P

171 7, Kwieciriski, B. Sliwerski, Pedagogika. Podrecznik akademicki, t. 1, dz. cyt.
172 B, Sliwerski, Edukacja, w: Encyklopedia..., dz. cyt., s. 905.
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poznajemy wiele innych interpretacji i préb zdefiniowania tego pojecia'”®. Gerald
Lee Gutek podkresla, ze edukacja ,,obejmuje wszystkie procesy spoteczne, ktére
przygotowuja ludzi do uczestnictwa w kulturze”. Uwaza, ze tylko dzicki nie-
ustannemu kontaktowi z kultura miody cztowick staje si¢ powoli jej swiadomym
odbiorcg i aktywnym uczestnikiem. W procesie tym biorg udzial osoby i instytucje
spoleczne, do ktérych zalicza: rodzing, grupe réwiesnicza, lokalng spotecznosé,
srodki masowego przekazu, Koscidl i paristwo. Autor dzieli edukacje na formalna
i nieformalng. Edukacja formalna odbywa si¢ w szkole, ktéra jest wyspecjalizo-
wang instytucja spoleczna, przekazujaca swoim uczniom wiedze, umiejetnosci
i warto$ci. Potwierdzeniem ukoriczenia poszczegélnych etapéw nauki jest uzy-
skanie $wiadectw, dyploméw, certyfikatéw lub zaswiadczen. Edukacja niefor-
malna zapewniana jest przez srodowisko, ktére otacza miodego czlowicka, ale
jak podkresla autor, jest $cisle zwiazana z edukacjg formalng. Wedlug niego, aby
plan realizowany w szkole mial odnies¢ odpowiednie skutki, metody nauczania
muszg przekladaé si¢ na konkretne sytuacje spoleczne. Edukacja nieformalna
jest procesem calozyciowym, w trakcie ktérego ksztaltujg sie postawy, wartosci,
umiejetnosci i wiedza zdobyta poprzez doswiadczenia, a takze wplyw otoczenia
edukacyjnego, jak rodzina czy srodowisko lokalne!”.

Dla potrzeb niniejszego opracowania przyjeto definicje pojecia edukacji
za Bogustawem Sliwerskim: ,Edukacja jest podstawowym pojeciem w pedago-
gice, obejmujacym ogél wielowymiarowych dzialan oraz proceséw stuzacych
wychowaniu i ksztalceniu 0s6b czy grup spolecznych™”.

Edukacja, jak pisze Andrzej Radziewicz-Winnicki, jest procesem, ktéry powi-
nien trwac przez cale zycie. O jego kierunku decyduja zmiany spoteczne i ogdlne
tendencje rozwojowe. Autor zaznacza, ze edukacja musi przygotowac ludzi do
korzystania z osiagnig¢ cywilizacyjnych, lecz takze nauczy¢ jednostke twérczego
i czynnego uczestnictwa w zyciu zbiorowym!”. Dzisiejsza edukacja stawia przed
czlowiekiem nowe wyzwania, cele i oczekiwania. Podlega nieustannej krytyce,

jednoczesnie niesie ze sobg watpliwosé, czy nie prowadzi do bycia przecigtnym

173 7 Kwieciniski, B. Sliwerski, Pedagogika. .., dz. cyt., s. 7-8, 5. 16. W. Okon, Nowy stownik
pedagogiczny, Wydawnictwo Akademickie Zak, Warszawa 2001.

7 D.L. Gutek, Filozoficzne i ideologiczne podstawy edukacji, Gdanskie Towarzystwo Psycholo-
giczne, Gdansk 2003, s. 14-15.

175 B, Sliwerski, Edukacja..., dz. cyt., s. 905.

176 A. Radziewicz-Winnicki, Modernizacja niedostrzegalnych obszardw rodzimej edukacji, Oficyna
Wydawnicza Impuls, Krakéw 1999, s. 19.
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i czy dazenie do zwigkszenia liczby oséb z wyksztalceniem srednim i wyzszym nie
spowoduje obnizenia poziomu nauczania. Wedlug Kazimierza Denka powinno si¢
odchodzi¢ od edukaciji tradycyjnej, polegajacej na metodzie podajacej, przekazu-
jacej i uniformizujacej. Wspélczesna edukacja powinna wspiera¢ samorozwdj,
autokreacje i preferowaé indywidualny wysilek ucznia. Edukacja powinna by¢
tez permanentna, wielowymiarowa, czyli winna obejmowac rézne aspekty zycia
codziennego, a takze by¢ interaktywna, czyli ukierunkowana na indywidualny

i integralny rozwéj czlowieka i spoleczeristwa'”’

. Edukacja powinna przygoto-
wywaé do umieje¢tnosci aktualizowania, zdobywania, utrwalania wiedzy, ktéra
czlowiek bedzie mégt dostosowaé do zmieniajacego si¢ srodowiska. W Europie
juz od dawna kladzie si¢ nacisk na edukacje calozyciows, co zostalo przedstawione
w raporcie przygotowanym pod przewodnictwem Jacquesa Delorsa na zlecenie
UNESCO - Miedzynarodowej Komisji do spraw Edukacji dla XXI wieku'’®,
w ktérym przedstawia si¢ propozycje edukacyjna oparta na czterech filarach
bedacych podstawami calo$ciowej wiedzy czlowieka.

W Polsce podejmuje si¢ aktywne dzialania na rzecz uczenia si¢ przez cale zycie,
m.in. poprzez polityke rzadu i wprowadzenie Dfugookresowej Strategii Rozwoju
Kraju. Polska 2030"°. Dokument ten reguluje problematyke uczenia si¢ przez
cale zycie, dotyczy wzrostu kompetencji i kwalifikacji. Wazne jest, aby w toku tych
dzialan doceniaé¢ uczenie si¢ w réznych formach (formalnych, pozaformalnych,
nieformalnych), w r6znych miejscach i na kazdym etapie zycia, poczawszy od
najmiodszych lat az do péznej starosci'™. Kazimierz Denek podkresla, iz naj-

wazniejszy wydaje si¢ fakt, ze

edukacja powinna przygotowac do zycia w spoleczeristwie, radzenia sobie z rolami
spolecznymi, nabywania takiej wiedzy, ktdra si¢ nie przedawni i bedzie przydatna
w przysziosci. Jednoczesnie nalezy zdawaé sobie sprawe z tego, ze nie da sig

pozyskaé wiedzy, z ktérej daloby si¢ korzysta¢ w nieskoficzonos$és!.

177 K. Denek, Reforma systemu edukacji w Polsce zdmuchngla dwie swieczki na ufodzino-wym forcie,
w: Dydaktyka ogéina wyzwania a rzeczywistosé, red. K. Denek, F. Bereznicki, J. Swirko-Pilipczuk,
Wydawnictwo Kwadrat, Szczecin 2001.

178 Raport dla UNESCO Migdzynarodowej Komisji do spraw Edukacji XXI wicku, pod przewodnictwem
Jacquesa Delorsa , Edukacja jest w niej ukryty skarb”, Warszawa 1998, www.unesco.pl (16.12.2017).

17 Uchwata Nr 16 Rady Ministrow z dnia 5 lutego 2013 r. w sprawie pryjecia Dlugookresowej Strategii
Rozwoju Kraju. Polska 2030. Trzecia Fala Nowoczesnosci (Dz.U. 2009, nr 84, poz. 712, z pézn. zm.).

180 Zatgeznik do uchwaty Nr 160/2013 Rady Ministrow z dnia 10 wrzesnia 2013 r. Perspektywa
uczenia sig przez cale Zycie, Warszawa 2013.

181 K. Denek, Reforma..., dz. cyt., s. 11.
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Edukacja szkolna i realizowanie programéw nauczania nie stanowig jedynych
zrédel pozyskiwania wiedzy. Inng §wiadoma formg dziatania edukacji niefor-
malnej jest wolontariat szkolny, ktéry umozliwia §wiadomy rozwéj i ksztalcenie
miodziezy. Jak pisze Barbara Kromolicka:

wolontariat jest jedyna w swoim rodzaju forma edukacji, ksztalcenia i formacji dla
wszystkich, ktérzy sie z nim stykaja. Smiato nawet rzec mozna, ze w obecnych
czasach trudno znalez¢ lepsze narzedzie dla formowania humanistycznej postawy
wobec probleméw rzeczywistosci spolecznej. Ze swojej natury, bowiem wolon-
tariat promuje aktywny styl zycia jednostek, ktére poprzez czynne uczestnictwo

w organizacjach nienastawionych na zysk przeobrazaja srodowiska swojego zycia,
1182

czyniac je $rodowiskiem wychowawczym — przyjaznym czlowiekowi

Edukacja, jak wskazano powyzej, powinna trwaé przez cale zycie, a wolon-
tariat w ujeciu personalistycznym nadaje kierunek rozwoju jednostki, a takze
moze poszerzaé jej wiedz¢ i umiejetnosci, ksztaltowaé osobowos¢, przygoto-
wac ja do bycia czlonkiem spoleczenstwa obywatelskiego, czy tez przyuczac ja
do zawodu. Realizacja wolontariatu, traktowanego jako dzialanie szkolne, moze
wpisywac si¢ w zadania edukacyjne i procesy uczenia si¢. Wolontariat mégiby
zosta¢ wpisany w podstawe programowa, a takze by¢ elementem proceséw
ksztalcenia sie, samoksztalcenia, nauczania i uczenia si¢. Wolontariat moze sta-
nowi¢ wigc cze$¢ edukacji rozumianej jako przygotowanie do nabywania nowych
umiejetnosci, wiedzy i kompetencji, jak réwniez edukacji recypujacej system
wartosci, przygotowujacej do zycia w spoleczenistwie poprzez nauke potrzebnych
W Zyciu wartosci.

3.1. Wolontariat w procesie ksztalcenia

W literaturze pedagogicznej podkresla sie¢ role jednostki, wyraznie zaznaczajac
jej podmiotowosc¢ i potrzebe przygotowania jej do samodzielnego dzialania.
Janina Swirko-Pilipczuk zwraca uwage na to, ze podstawa kazdego demokra-
tycznego panistwa jest podmiotowos¢ jednostki, ktéra wyraza sie w samodzielnym
mysleniu i dzialaniu, a w odniesieniu do edukacji stanowi podstawe samoedukacji

permanentnej®>. W pojeciu edukacji zawiera si¢ ksztalcenie, bedace terminem

182 B. Kromolicka, Wolontariat nadziejg. .., s. 18-19.
183 J, Swirko-Pilipczuk, Usamodzielnianie w praktyce edukacyjnej, w: Dydaktyka..., dz. cyt.
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§cisle z nig zwigzanym. W literaturze przedmiotu mozemy znalez¢ rézne definicje
pojecia ‘ksztalcenie™®!. Wincenty Okon okresla ksztalcenie jako ,,0g6t czynnosci
zewnetrznych i wewngtrznych umozliwiajacych ludziom poznanie przyrody,
spoleczenstwa i kultury oraz uczestnictwo w ich ksztaltowaniu, a zarazem osia-
gniecie mozliwie wielostronnego rozwoju sprawnosci, zdolnosci, i uzdolnien,
zainteresowari i zamilowan przekonan i postaw, jak réwniez nabycie pozadanych
kwalifikacji zawodowych”%.

Ksztalcenie, jak pisze Czestaw Kupisiewicz, jest procesem zupelnie odmiennym
od uczenia si¢, uczenia i nauczania, gdyz moga one przyjmowac posta¢ czynnosci
okazjonalnych, jednorazowych i przypadkowych, natomiast ksztalcenie jest zawsze
procesem zamierzonym, systematycznym i planowym, a takze zazwyczaj wymaga
dlugotrwalego wysitku. Ksztalcenie prowadzone jest giéwnie przez instytucje
o$wiatowo-wychowawcze, wéréd ktérych szkola odgrywa zasadnicza rolg!™.
O ile niezaprzeczalnym celem ksztalcenia w systemie edukaciji jest ksztalcenie
tresciowe, nalezy pamigtac réwniez (a by¢ moze przede wszystkim) o ksztalceniu
kompetencyjnym, ktére pozwala na zaspokojenie potrzeb uczacego si¢ i przyjecie
w stosunku do niego nastawienia podmiotowego. Postrzegajac jednostke jako
podmiot, pozwala mu na samodzielne dokonywanie wyboréw, podejmowanie
decyzji, umozliwiajac $wiadome zmierzanie do danego celu'®’. System eduka-
cyjny, ktéry zorientowany jest na podmiotowo$¢ ucznia, powinien mie¢ charakter
partnerski w relacji nauczyciel-uczeri. Nauczyciel powinien pelnié¢ role prze-
wodnika, monitorowa¢ i ukierunkowywac ucznia w dzialaniu'®®. Jézef Tischner
pisal, ze wychowawca winien stwarza¢ mozliwos¢ poznania ucznia, a wige nie
narzuca¢ swojej woli, podawaé z géry rozwigzania, lecz ma pozwoli¢ uczniowi
samemu odkrywacé efekty swoich dziatan i wzia¢ odpowiedzialnos¢ za realizowane
zadania i ich wynik'’.

184S, Palka, Metodologiczne aspekty uprawiania pedagogiki, w: Orientacje w metodologii badati
pedagogicznych, red. S. Palka, Wydawnictwo Uniwersytetu Jagielloniskiego, Krakéw 1998, s. 10.

185 W. Okon, Nowy stownik pedagogiczny, Wydawnictwo Akademickie Z.ak, Warszawa 2001.

186 C. Kupisiewicz, Dydaktyka. Podrecznik akademicki, Oficyna Wydawnicza Impuls, Krakéw
2012, s. 44.

187 M. Czerepaniak-Walczak, Pedagogika emancypacyjna, Gdariskie Wydawnictwo Psychologiczne,
Gdarisk 2006.

188 1. Kuras, Ksztalcenie nastawione na podmiotowosé uczqcego sig, w: Dylematy wspolczesnego
wychowania i ksztalcenia, red. A. Augustyn, A. Bodanko, N. Niestolik, Wydawnictwo AHE
w Fodzi, £.6dz 2011, s. 25.

189 T Tischner, Swiat ludzkiej nadziei, Spoteczny Instytut Wydawniczy Znak, Krakéw 1992, s. 12-13.
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W literaturze przytacza si¢ czgsto stwierdzenie Heleny Radliniskiej, ktéra
moéwila, ze za nikogo nie mozna si¢ rozwijaé, a jedynie pomagaé w rozwoju
przez tworzenie sprzyjajacych ku temu warunkéw. Tak pojmowane ksztalcenie
jest droga do podjecia swiadomej decyzji zostania wolontariuszem. Wolontariat
moze by¢ procesem przedluzonego i poszerzonego ksztalcenia, prowadzacym
do wzbogacenia intelektu i osobowosci jednostki zgodnie z jej potrzebami'.
Takie postrzeganie wolontariatu wylania si¢ z nauk o wychowaniu, ktére w wolon-
tariacie widza nie tylko zachowanie prospoleczne, lecz takze narzedzie edu-
kacyjne, umozliwiajace nabycie do§wiadczenia zawodowego i odbycie praktyk
zawodowych™!. Moze by¢ forma ksztalcenia ustawicznego, dajaca lepsza pozycje
w znalezieniu pracy, a takze stwarza¢ mozliwos$¢ do przekwalifikowania sig.
Poprzez zdobycie nowych kwalifikacji wolontariusz moze przyuczy¢ si¢ do
danego zawodu'*.

Z uwagi na ksztalcacy wymiar wolontariatu szczegélnie wazna wydaje sig
rola wolontariatu diugoterminowego, ktéry méglby by¢ realizowany w szkolach.
Dtugotrwaly proces prowadzi bowiem do nabywania wiedzy i rozwoju kompetencji.
Wymaga to przygotowania do aktywnosci wolontariackiej ze strony szkoty,
ktéra powinna zsynchronizowaé dzialania i dostosowa¢ je do wieku uczniéw,
aby méc wykorzystaé potencjal plynacy z wolontariatu. Te forme aktywnosci
warto wprowadza¢ w wigkszym stopniu w ramach systemu edukacji formalne;j,
umozliwiajac uczniom zdobywanie umiej¢tnosci praktycznych i stwarzajac orga-
nizacjom pozarzagdowym korzystniejsze warunki do wspéipracy w tym zakresie
ze szkolami'”. Dotychczas wolontariat z reguly stanowil element edukacji poza-
tormalnej i realizowany byt w szkolach oraz réznych organizacjach. Szczegélng
uwage nalezy zwréci¢ na program ,Mlodziez w dzialaniu”, stwarzajacy przestrzen
do uczenia si¢ w toku dzialania. Mimo pozaformalnego charakteru i osadzenia

w systemie edukacji, uczenie takie jest oparte na okreslonym planie, metodach,

190 Z. Wiatrowski, Podstawy pedagogiki pracy, Wydawnictwo Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego
w Bydgoszczy, Bydgoszcz 2000, s. 366.

Y1 P. Krakowiak, Wolontariat narzedziem wsparcia spolecznego i edukacji w cyklu Zycia, ,Rocznik
Naukowy Kujawsko-Pomorskiej Szkoty Wyzszej w Bydgoszczy. Transdyscyplinarne Studia
o Kulturze (i) Edukacji 2012-2013”, nr 7-8, s. 187-205, www.bazhum.muzhp.pl (8.07.2019).

192 P, Krakowiak, A. Modlinska, Podrecznik wolontariusza hospicyjnego, Wydawnictwo Medyczne
Via Medica, Gdansk 2008.

193 E. Bacia, Ksztaltowanie kompetencji spotecznych i obywatelskich przex organizacje pozarzqdowe
w Polsce, Instytut Badan edukacyjnych, Warszawa 2015, s. 46.
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formach dzialania i ewaluacji zdobytego do$wiadczenia'*. Edukacja pozafor-
malna towarzyszy i uzupelnia proces uczenia sie, jaki zachodzi w trakcie edukacji
formalne;j. Jej charakterystyczng cechg jest to, ze jest krétkoterminowa. Ma takze
jasno okreslone cele edukacyjne, dotyczy okreslonych dziedzin, np. zatrudnie-
nia, spoleczenstwa obywatelskiego, edukacji europejskiej, edukacji globalnej,
a jej uczestnicy zdobywaja wiedze i umiejetnosci w okreslonych przez siebie
samych dziedzinach. Uczestniczenie w programach edukacji pozaformalnej nie
uniemozliwia zdobycia pracy oraz nie zastgpuje edukacji szkolnej, a zawartosé
programéw edukacyjnych jest zindywidualizowana i ma na celu wyksztalcenie
praktycznych umiejetnosci. Uczestniczenie w takich programach nie gwarantuje
zatrudnienia, jednak umiej¢tnosci zdobyte przez wolontariuszy pomagaja im
w poruszaniu si¢ na rynku pracy'®.

O edukacji pozalekcyjnej pisal Kazimierz Denek, ktéry podkreslat jej wazna
role®. Autor twierdzil, ze aktywnos¢ polegajaca wylacznie na wyposazeniu
uczniéw w wiedzg opartg na tradycyjnych technikach nauczania nie zapewnia
miodym pokoleniom ,wielostronnego rozwoju osobowosci”. Dlatego tak wazna
role odgrywaja zajecia pozalekeyjne, ktére pozwalaja rozwija¢ zdolnosci i umie-
jetnosci, zainteresowania dzieci i mlodziezy oraz zapewniaja im rozwdj spoleczny,
ktéry dokonuje si¢ poprzez stopniowe podejmowanie coraz bardziej ztozonych
16l spolecznych oraz wnikanie w coraz szersze srodowisko spoleczne. Niewat-
pliwie jest to wypadkowa wielu elementéw wzajemnie na siebie wplywajacych.
W rozwoju spolecznym niezwykle znaczenie majg interakcje migdzy dzieckiem/
uczniem a rodzicami wychowawcami i nauczycielami, ktére dostarczaja miodym
osobom wzorcéw postepowania, ksztaltujac w ten sposéb ich postawy w stosunku
do 0s6b ze srodowiska spolecznego. Czlowiek powinien dazy¢ do dobra i mitosci,
ktére sg oparciem w zyciu, umozliwiaja czynienie dobra na rzecz innych, przez co
mozna uzyskac zaufanie ludzi. Ilona Kos¢ podkresla, ze szkola jest srodowiskiem,
w ktérym zachodzi wzajemne oddzialywanie w relacji uczei—nauczyciel i w relacji
uczen—uczen. Autorka pisze, ze uczeri wchodzi w rézne interakcje spoleczne,
zdobywa potrzebne mu dos§wiadczenie spoleczne, konfrontuje wiasne poglady

94 T Kurzepa, O potrzebie komplementarnosci w edukacji formalnej i nieformalnej: aplikacje teoretyczno-
-praktyczne, w: Doswiadczac uczenia — materiaty pokonferencyjne, red. J. Kaczanowska, Fundacja
Rozwoju Systemu Edukacji, Warszawa 2005.

1% A. Moskwiak, Wolontariat xmienia swiat, cxyli Wolontariat Europejski, Fundacja Rozwoju
Systemu Edukacji, Warszawa 2005.

19 K. Denek, Ku dobrej..., dz. cyt., s. 49-50.
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z warto§ciami i normami, jakie wyznaja inni, a takze uczy si¢ nowych dla niego
zachowan. Nalezy podkresli¢, ze uczeni poprzez kontakt z drugim czlowiekiem
ksztaltuje swoja osobowos¢, przez co dokonuje si¢ jego prawdziwy rozwdj.
Duza role odgrywa w tym nauczyciel, o ktérym pisata Helena Radliriska®”.
Jego zadaniem jest odkrywanie sil ludzkich w swoich wychowankach. Na nauczy-
cielu spoczywa zadanie organizowania i inicjowania warunkéw stymulujacych

rozwéj ucznia'®®. Rozwdj spolteczny, jak podkresla Aleksander Kaminski,

polega na kolejnym wrastaniu w grupy spoleczne, ktérych czlonkiem staje si¢
jednostka, oraz na przyswajaniu sobie w tych grupach odpowiednich rél
spolecznych (...). Pomyslny przebieg tego rozwoju wymaga sprzyjajacych sytuacji
interpersonalnych i grupowych oraz takiego dostosowania si¢ spolecznego jed-
nostki do grupy, ktére by zarazem przezwyci¢zalo niekorzystne w niej sytuacje
spoleczne przez dokonywanie odpowiedniej melioracji lub wyboru nowych
kregéw i grup'”.

Proces wychowania jest zdeterminowany wieloma czynnikami i stanowi
wynik §wiadomej dzialalnosci zaréwno $rodowiska domowego, jak i szkol-
nego. Szkola jest drugim po rodzinie srodowiskiem, ktére ksztaltuje i wplywa
na osobowos$¢ ucznia. Pozwala zintegrowa¢ si¢ uczniom, nauczycielom, ich
rodzicom oraz opiekunom. Dla rodzicéw najwazniejsze jest bezpieczeristwo
i rozwdj edukacyjny ich dzieci. Wazng role odgrywa réwniez jak najlepszy
sposéb wykorzystania mozliwosci dziecka, dzigki czemu przygotowuje si¢ ono
do $wiadomego przezywania swojego zycia — bycia obywatelem i czlonkiem
spolecznosci globalne;j.

W Polsce powolano do zycia Dorazny Zespé6l do spraw Polityki na rzecz
Miodziezy Rady Dziatalnosci Pozytku Publicznego, ktérego zadaniem bylo
zwigkszenie uczestnictwa i zaangazowania mlodziezy w dzialalnos¢ organizacji
pozarzadowych?®. Wypracowano zalozenia, ktére staly sie podstawg do stworzenia
Rzadowego Programu Aktywnosci Spolecznej Mlodziezy na lata 2015-2016 —
»2Aktywna Mlodziez”. Istota programu bylo ksztaltowanie aktywnych postaw

Y7 1. Witkowski, Niewidzialne srodowisko..., dz. cyt., s. 469.

198 1. Ko$¢, Funkcja opiekuticza szkoly wobec potrzeb dziecka, w: Opieka i wychowanie, red. C. Kepski,
Wydawnictwo UMCS, Lublin 1998, s. 182-183.

199 A. Kamifiski, Podstawowe pojecia pedagogii spolecznej w pracy socjalnej, Instytut Wydawniczy
CRZZ, Warszawa 1976, s. 7.

20 Rxqdowy Program Aktywnosci Spolecxnej Mlodziezy na lata 2015-2016 ,Aktywna Miodziez”,
s. 4, www.prom.info.pl (20.10.2016).
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spolecznych oraz wyposazanie mlodziezy w kompetencije, ktére w przyszlosci
umozliwialyby podjecie pracy oraz lepsze funkcjonowanie w spoleczenstwie.
Program skierowany byl do mlodziezy w wieku 13-30 lat i odnosil si¢ do party-
cypacji, udzialu w wolontariacie i do wlaczania spotecznego. Wyznaczono w nim
kluczowe dzialania odnoszace si¢ do mtodziezy, w tym umozliwienie ksztalcenia
przez cale zycie, elastyczne §ciezki uczenia sie¢, ksztalcenie pozaformalne i nie-
formalne, integracje systeméw poradnictwa w zakresie uczenia si¢ i poradnictwa
zawodowego, a takZze nabywanie umiejetnosci w zakresie zatrudnienia i promowa-
nia przedsigbiorczosci?”. W Polsce tylko ok. 5 proc. oséb podejmuje uczenie si¢
przez cale zycie. Dotyczy to zwykle 0séb z wyzszym wyksztalceniem, ktére chea
wyréwnaé w ten sposob swoje kwalifikacje zawodowe, zwigzane ze zréznicowa-
nym poziomem wyksztalcenia formalnego®”. Ksztalcacy wymiar wolontariatu
dostrzegany jest przez rézne organizacje, ktére zachgcaja do podjecia takiej formy
aktywnosci. Centrum Edukacji Obywatelskiej przedstawia swoja oferte, w ktérej
wskazuje, ze dzigki wolontariatowi istnieje mozliwo$¢ zdobycia doswiadczenia
w pracy, nawigzania kontaktu z kompetentnymi osobami, nabycia doswiad-
czenia w prowadzeniu projektéw, organizacji imprez, wydarzen, innowacji,
znalezienie pomocy merytorycznej oraz informuje o mozliwosci otrzymania
za$wiadczenia z odbytego stazu wolontariatu®®. Dostrzezono, ze jest to szcze-
golnie wazne dla mlodych ludzi, ktérzy dopiero wchodza na rynek pracy, a takze
dla o0séb zagrozonych wykluczeniem spolecznym, majacych duze trudnosci
w znalezieniu zatrudnienia, gdyz wolontariat pozwala ksztaltowaé umiej¢tnosci
i postawy przydatne w pracy zawodowej.

Wolontariat jest niezwykle wazny w procesie ksztalcenia, gdyz pozwala
zdoby¢ doswiadczenie, umiej¢tnosci, uzyskaé referencje, a takze podjaé nowy
zawdd. Jako jedna z form edukacji nieformalnej daje mozliwos¢ wyprébowania sit
w réznych dziedzinach zycia spolecznego i pozwala na zbadanie nowych obsza-
réw pracy*®*. Wolontariusze nabywaja kompetencji, wiedzy i umiejetnosci, maja
szans¢ uzyskania doswiadczenia zawodowego i odbycia praktyki zawodowej?®.
Wolontariat moze wspoélczesnie odgrywac istotng role w preorientacji zawodowe;

201 Tamze.

22 A. Moskwiak, Wolontariat xmienia..., dz. cyt., s. 11.

293 Korzysci z wolontariatu, www.ceo.org.pl (15.11.2016).

2% Rozwdj poprzex wolontariat, www.wolontariat.org.pl (15.05.2016).

25 E. Aronson, T.D. Wilson, R.M. Akert, Psychologia spoleczna. Serce i umyst, Wydawnictwo
Zysk i S-ka, Poznan 1997.
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uczniéw. Liczba godzin przeznaczanych na doradztwo zawodowe jest bowiem
do$¢ ograniczona, a szkolne poradnictwo wpisuje si¢ w obowiazki pedagoga lub

206 stad wolontariat okazuje si¢ szansg na poznanie przez uczniéw

nauczyciela

nowych zawodéw, doswiadczenie pracy w nowych miejscach i zweryfikowanie

swoich umieje¢tnosci, a takze umozliwienie odpowiedzi na pytania o cheé dalszego
ksztalcenia w wybranym kierunku.

Wolontariat uczy nabywania tzw. kompetencji migkkich, ktére s bardzo
wazne, jesli nie najwazniejsze podczas pierwszej rozmowy kwalifikacyjnej
o prace. Doswiadczenie zdobyte w ramach wolontariatu mozna wykaza¢ w CV,
a mlodzi ludzie na $wiecie bardzo chgtnie korzystaja z tej formy nauki. Ucznio-
wie maja szans¢ poznaé specyfike wybranego zawodu, ktéry czesto wezesniej,
w teorii, wydawal im si¢ zupelnie inny niz pézniej w praktyce. Dotyczy to
gléwnie potrzebnych umiejetnosci, jak réwniez kontaktéw interpersonalnych,
ktére sg niezb¢dne do pracy z ludzmi. Poprzez doswiadczenie miodzi nabywaja
umiejetnosci spolecznych, potrafia zaprezentowac siebie, ucza si¢ stuchania,
staja si¢ otwarci na innych i moga w przyszlosci wykonywac zawdéd, jaki sobie
wybiora, na najwyzszym poziomie.

Uczniowie w szkolach moga zdobywac wiedzg w sposob tradycyjny na lekcjach,
podczas zaje¢ dodatkowych oraz w szkolnych klubach wolontariusza. Mlodziez
skupiona w tych klubach zazwyczaj podejmuje dzialania na rzecz dwéch srodowisk:
1. Spotecznosci szkolnej. Jest to zazwyczaj pomoc kolezeriska. Uczniowie ze

starszych klas pomagaja miodszym uczniom, ktérzy maja trudnosci w nauce,

wspdlnie organizujg rézne przedsigwzigcia, akcje, np. zbiérki ksigzek dla
potrzebujacych réwiesnikéw.

2. Srodowiska lokalnego, kiedy ochotnicy pomagaja osobom starszym, chorym,
niepelnosprawnym, organizuja zbiorki, zajecia w $wietlicach dla dzieci, pro-
wadzg zajecia informatyczne?”’.

Wolontariat umozliwia uczniom zdobywanie wiedzy podczas wykonywania

réznych inicjatyw wolontariackich, ale otwiera tez przestrzen do dzialai wycho-

wawczych, ktére zostang przedstawione ponizej w kolejnym rozdziale.

206 Ramowe plany nauczania, www.reformaedukacji.men.gov.pl (24.06.2019); Rozporzgdzenie
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 sierpnia 2018 r. w sprawie doradztwa zawodowego (Dz.U.
2018, poz. 1675), www.dziennikustaw.gov.pl (24.06.2019).

27 Wolontariat europejski, www.eurodesk.pl (14.09.2018).
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3.2. Wychowawcze walory wolontariatu

Podejmujac rozwazania nad wychowawczg rolg wolontariatu, nalezy wpierw
wyjasni¢ pojecie wychowania. Swiat nauk o wychowaniu, jak pisze Bogustaw
Sliwerski, przypomina dzi§ chaos, natlok idei, teorii i filozofii, sktaniajacych
pedagogéw do aktywnosci poznawczej?®®. Samo pojecie wychowania ma wiele
réznych definicji, co wiaze si¢ z wieloécig teorii i nurtéw zwigzanych z wycho-
waniem?”. Ostateczne zdefiniowanie pojecia wychowania wyplywa wige z kon-
cepcji teoretycznej, zwigzanej z dang dyscypling naukows, gdyz wychowanie
wchodzi w skiad zaréwno dziedziny pedagogiki, jak i innych dziedzin, np. psy-
chologii, filozofii czy socjologii. Pojecie wychowania w pedagogice definiowane
jest z wielu réznych perspektyw, stanowisk i teorii, ktére postrzegaja je jako
stosunek wychowawczy istniejacy miedzy wychowankiem a wychowawcag, kté-
rego celem jest wywolanie zamierzonych zmian w osobowosci wychowanka lub
stworzenie odpowiednich warunkéw do zaistnienia procesu wychowania i prze-
ciwdzialania patologiom*°.

Proces wychowawczy jest uwarunkowany wieloma czynnikami. Konieczne
jest, aby jednostka zrozumiata okreslone normy spoleczno-moralne i nadata im
znaczenie osobiste. Proces wychowania polega¢ powinien wigc na swiadomym
i celowym oddzialywaniu oséb lub instytucji, odpowiednio zorganizowanej
dzialalnosci srodkéw masowego oddziatywania i wysitkach poniesionych przez
jednostke celem ksztaltowania wiasnej osobowosci.

Bogustaw Sliwerski wychowanie okreslit jako pewien rodzaj ludzkiego dzia-
tania, proces wywolywania zmian osobowosciowych, swoisty rodzaj interakcji

spolecznych, proces wywierania wplywu, swoisty przebieg proceséw uczenia sie,

208 B Sliwerski, F unkcje xwigzkow i ruchow mlodziezy x perspektywy wspdtczesnej teorii wychowania,
w: Pedagogika spoleczna. .., dz. cyt., s. 202.

29°S. Palka, Metodologiczne aspekty uprawiania pedagogiki, w: Orientage. .., dz. cyt., s. 10; W. Okon,
Nowy stownik pedagogiczny, Wydawnictwo Akademickie Zak, Warszawa 2001; I. Adamek,
Wychowanie w wartosciach i do wartosci, w: Wartosci w teorii i praktyce edukacyjnej, red. 1. Ada-

mek, Z. Szarota, E. Zmijewska, Wydawnictwo Naukowe Uniwersytetu Pedagogicznego,
Krakéw 2013, s. 187.

210 B Sliwerski, Pedagogika...,dz. cyt., s. 34=36; A. Gurycka, Struktura i dynamika procesu wycho-
wawczego, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 1979, s. 33; M. Lobocki, Teoria wychowania
w zarysie, Oficyna Wydawnicza Impuls, Krakéw 2007, s. 32-33; J. Gnitecki, Zarys pedagogiki
ogdlnej, Wydawnictwo Naukowe Polskiego Towarzystwa Pedagogicznego, Poznaii 1995, s. 231;
S. Kunowski, Podstawy wspdlczesnej pedagogiki, Wydawnictwo Salezjariskie, Warszawa 2004,
s. 164-165; B. Sliwerski, Pedagogika..., dz. cyt., s. 59-60.
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przebieg proceséw socjalizacyjnych lub enkulturacyjnych, proces przekazy-
wania spolecznego doswiadczenia, proces dorastania do zadan, kierowania
rozwojem itp.?!. Definicja tych proceséw moze stanowi¢ odniesienie do skutkéw/
rezultatéw dziatan wolontariackich, gdyz w literaturze przedmiotu najczesciej sie
wskazuje na to, ze wolontariat ksztaltuje postawy i wartosci, zachowania pro-
spoleczne, kompetencje spoleczne, zachowania altruistyczne. Przez pedagogéw
szkolnych wolontariat postrzegany jest czesto jako narzedzie edukacii spoleczne;j
dzieci i mlodziezy, gdyz ,stanowi doskonaly okazje do uswiadomienia sobie
spolecznie uniwersalnych wartosci?2.

Bogustaw Sliwerski wymienia trzy rodzaje wychowania, a mianowicie: wycho-
wanie skuteczne, nieskuteczne i przeciwskuteczne?*. W tym kontekscie wychowa-
nie ma szczegdlne znaczenie w wolontariacie, poniewaz z zalozenia mozna przyjac,
ze wolontariat przynosi okreslone korzysci. Nie mniej dzialania wolontariackie
weale nie muszg mie¢ skutkéw, wrecz odwrotnie, moga one przynies¢ szkodeg,
np. w postaci zniechgcenia do dzialan czy obojetnosci na cierpienie, co bedzie
elementem badan w niniejszej pracy.

Wychowanie jako skutek jest celem, zas celowe dazenie jest wychowaniem.
Zaréwno cel, jak i wychowanie implikuja si¢ wzajemnie?'*. Cel wychowania
w ogdlnym rozumieniu jest wyobrazeniem skutku oddziatywan pedagogicznych,
przyszlym stanem wychowywanej osoby lub czesci czyjejs osobowosci, do kté-
rego dazy wychowawca poprzez zaplanowane przez siebie §wiadome i racjonalne
dzialanie. W waskim rozumieniu cel wychowania stanowia:

a) oczekiwane zmiany w osobowosci wychowanka wyrazone w kategoriach
nawykéw, postaw lub cech osobowosci, ukierunkowane przez dzialania
wychowawcy;

b) stan wewnetrzny lub zewnetrzny, jaki wychowujacy powinien osiagnaé, aby
zaspokoi¢ okreslone potrzeby i interesy swoje i/lub wychowanka, jak réwniez
grup spolecznych, zbiorowosci spolecznych czy instytucji;

211 B, Sliwerski, Pedagogika..., dz. cyt., s. 60-69.

212 P, Skrzypecki, Uczniowski wolontariat jako metoda wychowawcza, w: Rodzina w trudnej sytuacji
Zyciowej i wychowawczej wyzwaniem dla wolontariatu, red. H. Krzystenko, Wydawnictwo Powiernik

Rodzin, Katowice 2001, s. 31-33.
213 B, Sliwerski, Myslec jak pedagog, Gdaniskie Wydawnictwo Psychologiczne, Sopot 2010, s. 90.
214 7. Ziembinski, Wychowanie a manipulacia, Wydawnictwo Naukowe UAM, Poznan 1981, s. 5.
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¢) przyczynaimotyw dzialania wychowawcy, sprzyjajace konkretyzacji potrzeb
i warto$ci wychowankéw, stanowigcych decyzje o tresciach i kierunkach ich
rozwoju;

d) sad normatywny, wyrazajacy specyficzna powinno$¢ odnoszaca si¢ do pod-
miotéw rozumnych, ktéry zobowiazuje je do dzialania zgodnego z postulo-
wanym stanem rzeczy>".

Wychowanie zwigzane jest z instytucjami i grupami spolecznymi i determinuje

trzy giéwne cele:

—  przygotowuje mlode pokolenie do uczestnictwa spolecznego,

-~ wplywa na rozwdj osobistych zamilowari oraz indywidualnych uzdolnien,

— rozwija w ludziach potrzebe¢ uczestnictwa w kulturze i zachgca do systema-
tycznego czerpania wartosci kulturalnych?®.

Przyjecie powyzszych celéw wychowania ma rzeczywiste przelozenie na podej-
mowanie inicjatyw wolontariackich, ktére oprécz wymiernego dzialania przynosza
efekty w postaci wyzej wymienionych korzysci. W odniesieniu do wolonta-

217

riatu istotne wydaje si¢ sprawstwo, o ktérym pisali Tadeusz Kotarbiriski?'” oraz

Kazimierz Sosnicki®™®

. Dzigki niemu nauczyciel w sposéb zamierzony lub nie
wywoluje w uczniach pewne skutki majace wplyw na ich wychowanie i ksztal-
cenie. Wychowanie powinno umozliwia¢ wszechstronny rozwéj jednostki,
przynoszac jej zadowolenie, dajac odpowiednie wyksztalcenie, przygotowanie
zyciowe, rozumienie §wiata i zycia, zadowolenie w pracy, w milosci, umozli-
wiajac kulturalne spedzanie czasu wolnego. Jedna z najstarszych funkcji wycho-
wawczych s3: moralna, religijna i spoteczna. Nowoczesna nauka méwi o innych
jeszcze funkcjach, do ktérych zaliczamy: techniczne, kulturotwérceze, biologiczne,
psychologiczne, patriotyczne, ekonomiczne i polityczne?”. W tym kontekscie
tunkcje wychowawcze maja swoje przelozenie na wolontariat, poprzez ktéry
zamierzone dzialania nauczyciela moga osiaggna¢ skutek dwukierunkowy w sto-
sunku do potrzebujacych i w stosunku do wolontariusza — ucznia, ktérego rozwdj

moégliby by¢ posrednio ksztaltowany poprzez realizacje okreslonych inicjatyw.

215 B, Sliwerski, Pedagogika..., dz. cyt., s. 69-70.

216 M. Cichosz, Pedagogika spoleczna w Polsce w latach 1945-2005, Wydawnictwo Adam Mar-
szalek, Toruni 2006, s. 227.

217 B, Sliwerski, Myslec jak..., dz. cyt., s. 74-75.
218 K. Sosnicki, Teoria srodkiw wychowania, Wydawnictwo Nasza Ksiegarnia, Warszawa 1973, s. 80.
29 S. Kunowski, Podstawy..., dz. cyt., s. 21-23.
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Dzialanie takie wpisuje si¢ w teorig sit spolecznych Heleny Radlinskiej, ktéra
twierdzila, ze zmiany w czlowieku dokonuja si¢ poprzez bezposrednie interakcje
ze §rodowiskiem. Nalezy podkresli¢, ze podstawowym $rodowiskiem wychowania
sg rodzina i szkola. Rodzina jest naturalnym $rodowiskiem dziecka i najlepszym
do jego optymalnego funkcjonowania, gdyz jest pierwsza grupa spoleczng w Zyciu
dziecka, az do jego starosci. Umozliwia mu rozwdj psychospoleczny. Szkola
za$§ w swej dzialalnosci dydaktyczno-wychowawczej odpowiedzialna jest za
wszechstronny rozwdj dziecka, przygotowanie go do spolecznego uczestnictwa,
wykonywania zawodu, a takze aktywnego zycia kulturalnego®?.

Wychowanie w odniesieniu do personalizmu powinno umozliwia¢ jak naj-
wyzszy poziom rozwoju osobowego poprzez ksztaltowanie osoby w kierunku
jej celu ostatecznego, takze w kierunku dzialania dla dobra calej spolecznosci,
w ktérej osoba zyje. Takie rozumienie wychowania jest szczegdlnie istotne
w odniesieniu do istoty wolontariatu, ktéry oddzialuje zaréwno na wolontariusza,
jak i na spoleczenistwo. Znaczenie wolontariatu szkolnego w wychowaniu jest zna-
czace, poniewaz umozliwia mlodziezy poprzez obserwowanie i nasladownictwo,
modelowanie wlasnego zachowania i ksztaltowanie wiasnej osobowosci?.

Barbara Kromolicka wskazuje na rol¢ edukacyjno-wychowawcza wolontariatu,
ktéry ,pomaga ksztaltowaé osobowos¢ podejmujacych dobrowolna aktywnosé
ochotnikéw”?*?. Mlodziez poprzez wlasne zaangazowanie ma okazj¢ do rozpo-
znania wartosci plynacej z niesienia pomocy innym, a wolontariat staje si¢ okazja
do wprowadzenia w Zycie tej wartosci®*.

Angazujac si¢ w prace na rzecz innych, wolontariusz przejmuje odpowiedzial-
no$¢ za druga osobe i podjete zadanie. Obliguje go to do systematycznej pracy,
uczestnictwa w spotkaniach lub szkoleniach. Rezultaty jego dzialan, a takze
czgsto wdziecznosé drugiego czlowieka, motywuja wolontariusza do pracy nad
samym soba, zwigkszajac skale jego aktywnosci***. Wolontariusz styka sie z pro-
blemami drugiego czlowieka i nierzadko zmaga si¢ z sensem cudzego cierpienia,

choroby, zastanawia si¢ nad waga dzielenia si¢ wlasnym czasem, celem niesienia

220 M. Eobocki, Wspotdziatanie nauczycieli i rodzicow w procesie wychowania, Wydawnictwo Nasza
Ksiegarnia, Warszawa 1985, s. 12.

21 A. Bejma, Wolontariat w Polsce. .., dz. cyt., s. 33.
222 B. Kromolicka, Wolontariusz w Zyciu. .., dz. cyt., s. 19.
223§, Gawronski, Ochotnicy milosci blizniego. Przewodnik po wolontariacie, Warszawa 1999.

24 GJ. Kata, Wolontariat miodziezowy jako szansa samoaktualizacji, Wydawnictwo Naukowe
Wyzszej Szkoly Ekonomii i Innowacji w Lublinie, Lublin 2016.
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pomocy innym, zasadnoscia dziatan prospolecznych. Takie rozterki/watpliwosci
sprzyjaja osobistemu rozwojowi wolontariusza, pozwalaja na poznanie innych
ludzi i uswiadomienie sobie wlasnej roli w obliczu probleméw dostrzeganych
w spolecznosci®®.

Wolontariat wpisany w proces wychowania przygotowuje uczniéw do umie-
jetnego wyboru swojej drogi zyciowej i §ciezki rozwoju zawodowego®?¢. Dzialania
podejmowane w szkole powinny sprzyjac rozwojowi osobowemu ucznia. Powinny
wiec w sposéb odpowiedzialny doskonali¢ jego podejscie do §wiata wartosci,
warto$ciowania, ksztaltowania postaw wobec zasad i dazenie do ich wprowa-
dzania w zycie. Nauczyciel jest niejako zobligowany, aby reprezentowaé swoja
osobg odpowiednie wartosci, postawy i cechy, ktére sprawiaja, ze jest dla uczniéw
autorytetem, ze chcg oni zmieniaé swoje zachowania i nastawienie do zycia.
W procesie edukacyjnym wazne jest stosowanie zasady personalistycznej w relacji
mig¢dzy wychowankiem a wychowujacym, gdyz sprzyja to zwigkszeniu aktyw-
nosci emocjonalnej. Kolejng zasada jest zastosowanie permanentnego bodzca,
poprzez ktéry dziecko jest motywowane do myslenia, przezywania i pogiebiania
procesu internalizacji wartosci, a takze ksztaltowania odpowiednich nawykéw
i postaw??’. Szkola ,spelnia role gléwnego organizatora i koordynatora dzia-
talnosci wychowawczej w rejonie, moze wiec podejmowac i podejmuje czgsto
wysiltki w celu usprawnienia i wzbogacenia dzialalnosci wychowawczej takze poza
wlasnym srodowiskiem”?%.

W niniejszym opracowaniu szczegdlng uwage nalezy zwréci¢ na role war-
tosci, wage zachowari prospolecznych, empatii, komunikacji empatycznej, ktére
sa nadzwyczaj wazne dla wolontariatu oraz wychowania. Barbara Kromolicka
podkresla, ze obecnie wolontariat ,jest nie tylko okreslona forma aktywnosci jed-
nostek czy grup spolecznych, lecz przede wszystkim jest Zrédlem upowszechniania
warto$ci, istotnych dla pelnego zycia kazdego czlowieka, a walory wolontariatu
nalezy rozpatrywa¢ w wymiarach spotecznym, kulturowym, edukacyjnym,
osobowym, religijnym, etyczno-moralnym i ekonomicznym™?’. Zasadne jest wigc
dokladniejsze przeanalizowanie tych zagadnien, tak kluczowych dla tematyki

225 M. Maciuta, Oswajanie mysli, w: Barwy wolontariatu, red. M. Maciula, Wydawnictwo ORE,
Warszawa 2002.

226 1. Adamek, Wychowanie..., dz. cyt., s. 188.

227 Tamze, s. 189.

28 M. Lobocki, Wspotdziatanie nauczycieli..., dz. cyt., s. 15.
229 B. Kromolicka, Wolontariat lustrem..., dz. cyt., s. 199.
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wolontariatu, poniewaz w zasadniczy sposéb wplywaja na osobowosé¢ ludzka
i budowanie relacji migdzyludzkich.

Jednym z priorytetowych zadan w procesie nauczania i wychowania powinno
stac si¢ wychowanie do wartosci, poniewaz dzieci niejednokrotnie czujg si¢ dzis
zagubione w otaczajacym je $wiecie, nie potrafia odréznié tego, co dobre, od tego,
co zte. Nalezy ksztaltowac §wiadomosé aksjologiczng dzieci i mlodziezy tak, aby
ulatwi¢ im odréznianie pozytywnych wzorcéw w $wiecie, w ktérym utozsamia si¢
rozrywke z kultura, a idoli z wzorcami osobowo$ciowymi. Na naturalny $wiat
dziecka, ktéry pozbawiony jest ktamstwa, przemocy i obludy, wplywa srodowi-
sko, w ktérym si¢ wychowuje, to wlasnie w nim zachodzg zmiany w zachowaniu,
ktére tworza fundament do budowania systemu wartosci**®. Na ksztaltowanie
warto$ci ma wplyw rodzina, otaczajace dziecko srodowisko, réwiesnicy, szkola,
globalizacja, informatyzacja i wielokulturowo$¢?!. Swiadomos¢ rzeczywistosci
zmusza do glebokiej refleksji nad istota i rola wartosci w zyciu czlowieka.

Nalezy rozpocza¢ dalszy ciag rozwazen nad zdefiniowaniem pojecia wartosci,
ktére przeciez znajduja odniesienie w wielu dziedzinach zycia®?. Slowo ,warto$¢”
pochodzi z j¢zyka laciriskiego (valor). Pierwszym twérceg pojecia i teorii warto$ci
byl Max Scheler, niemiecki filozof i socjolog. Aksjologiczne dyskursy, jakie mialy
miejsce w historii, ujawniaja rézne kryteria podzialu wartosci, o czym pisali
Rickert Heinrich?3, Edward Spranger®*, Ronald Inglehart**, Stanistaw Micha-
towski czy Jézef Tischner®¢. Mieczystaw Lobocki podkresla, ze w pedagogice
wartosci stanowig punkt wyjscia do formutowania celéw wychowania i nauczania,
a takze ukazania takich podstawowych wartosci, jak godnosé osoby ludzkiej,
altruizm, tolerancja, wolno$¢, odpowiedzialnos¢ i sprawiedliwo$é’. Czlowie-

kowi towarzysza rézne sposoby przezywania swojego zycia. Proces ten jest $cisle

20 B. Cygan, Wartosci jako fundament wychowania, w: Wartosci. .., dz. cyt., s. 51.
21§ H. Zareba, Socjologiczne..., dz. cyt., s. 205.

2 E. Marynowicz-Hetka, Pedagogika..., dz. cyt., s. 48; W. Okon, Nowy stownik pedagogiczny,
Wydawnictwo Akademickie Zak, Warszawa 2001.

23 S. Kunowski, Wartosci w procesie wychowania, Oficyna Wydawnicza Impuls, Krakéw 2003, s. 19.

234 M. Dycht, Adksjologiczne preferencje studentiw pedagogiki rewalidacyjnej, w: Wartosci...,
dz. cyt., s. 51.

25 R. Inglehart, Culture shift in adwanced industrial society, Princeton, New Jersey 1990.

236 A Jasiniska-Kania, Wartosci i normy moralne a procesy przemian w Polsce i Europie, w: Wartosti. ...,

dz. cyt., s. 16-17.
237 M. Eobocki, Wychowanie moralne. .., dz. cyt., s. 138.
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zwigzany z problematyka wartosci. Mozna wiec rzec, ze wartosci to pewne cele,
normy i zasady postepowania, dzigki ktérym czlowiek osiaga rozwéj osobisty,
ktéry go satysfakcjonuje?*®. Mieczystaw Loobocki podkresla, ze w pedagogice
warto$cig jest to, co jest pozadane, wazne i cenne, zaréwno przez spoleczenstwo,
jak ijednostke, wzbudza pozytywne odczucia i stanowi cel dzialania. Jest niejako
miernikiem innych ludzi, rzeczy lub zjawisk. Autor pisze, ze wartos¢ jest utozsa-
miana z ,dobrem”. To za sprawg wartosciowania uznajemy, ze cos jest dobre lub
zle, Ze co$ by¢ powinno, ze czego$ oczekujemy, do czego$ dazymy. Istotne jest,
aby w procesie wychowania nie tylko méwi¢ dzieciom o warto$ciach, ale dolozy¢
wszelkich staran, aby okreslony system wartosci wprowadzi¢ do ich zycia. Miody
czlowiek potrzebuje pewnego systemu norm, dzigki ktéremu nie bedzie krzywdzit
ani siebie, ani innych ludzi, przez co jego rozwdj nie bedzie zaburzony. Przyswo-
jony system wartosci bedzie stanowil w przysziosci podstawe do dokonywania
wyboréw godnych realizowania i pozadanych z moralnego punktu widzenia*¥.
Istnienie systemu wartosci sprawia, Ze na §wiecie panuje tad, przeciwdziala zlym
uczynkom, wyostrza wrazliwos¢, jest pozadane spolecznie, wyznacza bowiem
postawy i zachowania, ktére sg ponadczasowe i uniwersalne.

Kazimierz Denek zwraca uwagge na to, ze wartoéci s bardzo wazne w zyciu
kazdego ucznia, poniewaz decydujg o sensie i jako$ci Zycia, relacjach interperso-
nalnych, stosunku do siebie, innych oséb i §wiata¥. Autor uwaza, ze ksztalto-
wanie indywidualnego systemu wartosci mozliwe jest tylko dzigki wewnetrznym
dos$wiadczeniom dzielonym z uczestnikami procesu ksztalcenia, zaznaczonego
udzialem w kulturze?*!. Na wazng rol¢ wartosci w procesie wychowania zwraca
uwage rowniez Irena Adamek, ktéra podkresla, ze wprowadzenie ucznia w §wiat
warto$ci pozwala na nabycie przez niego umiej¢tnosci rozrézniania dobra od
zla, pobudza w nim dociekliwos¢ w poszukiwaniu prawdy, a takze pozwala mu
na rozwiniecie wrazliwosci i twérczoéci?*2. Prowadzone w szkole dziatania edu-
kacyjne powinny mie¢ na celu dazenie do znalezienia odpowiednich obszaréw,

poprzez ktére uczen nauczylby si¢ podejmowaé moralnie poprawne decyzje.

238 M. Dziewiecki, Wychowanie ku wartosciom, www.marekdziewiecki.pl (12.08.2019).
239 M. Eobocki, Wychowanie. .., dz. cyt., s. 72-73.
20 K. Denek, Ku dobrej edukacji, Wydawnictwo Edukacyjne Akapit, Torusi 2005, s. 120.

241 K. Denek, Ku dobrej..., dz. cyt., s. 121; W. Furmanek, Czlowiek, spoleczeristwo, wychowanie,
Wydawnictwo Oswiatowe FOSZE, Rzeszow 1995, s. 65; J. Homplewicz, Etyka pedagogiczna,
Wydawnictwo WSP, Rzeszow 1996, s. 142.

242 1. Adamek, Wychowanie..., dz. cyt., s. 187.
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Proces wychowania do wartosci powinien obejmowa¢ przekazywanie wiedzy
na temat wartosci w taki sposéb, aby dziecko zrozumialo tre$¢ i znaczenie wartosci,
nabylo umiejetnosci rozpoznawania réznych sytuacji i potrafito dokonaé¢ wyboru
wartosci, a takze dostrzeglo konsekwencje podazania za wybranymi wartos$ciami®*.
Wychowanie bez wartosci zmierza do zwigkszenia brutalizacji, agresji i patologii
spolecznej. Nalezy zauwazy¢, Ze podczas pracy spolecznej na rzecz innych w jed-
nostce nastgpuje zmiana postaw wobec wyboru wartosci. Dotychczasowe sugestie
ze strony rodzicéw, szkoty, Kosciola, z jakimi jednostka si¢ spotykata, podlegaja
weryfikacji i sposréd nich jednostka wybiera te, ktére sg dla niej wazne, niosa za
sobg mozliwo$¢ osobistego rozwoju i daja satystakcje. Ocena wartosci pochodzi
zwnetrza osoby, a nie czerpana z ksiagzek czy od nauczycieli. Poprzez doswiadczenie
warto$ci s3 wzmacniane?*. Teresa Wilk zwraca uwage, Ze dzialania pedagogiczne
powinny mie¢ charakter aksjologiczny. W zyciu nie sposéb oddzieli¢ wartosci od
edukacji, gdyz przestrzeri edukacyjna jest przestrzenia aksjologiczng**. Wartosci
tworzg podstawowy czynnik skutecznych dzialan wychowawczych i ksztaltuja-
cych?*. Istotne jest, aby w procesie wychowania nie tylko méwic¢ dzieciom o warto-
$ciach, lecz takze dolozy¢ wszelkich staran, aby wartosci wprowadza¢ do ich zycia.
Miody czlowiek potrzebuje pewnego systemu norm, dzieki ktéremu nie bedzie
krzywdzil ani siebie, ani innych ludzi, a jego rozwdj nie bedzie zaburzony. Proces
socjalizacji norm i wartosci, w kontekscie tego, kto zostaje wolontariuszem, a kto
nie, wydaje si¢ tu szczegdlnie istotny. Wartosci, ktére moga réwnolegle odgrywac
role motywacji, wplywaja na podjecie dziatan wolontariackich i nie sg obojetne dla
systemu warto$ci wolontariuszy**. Osobowos$¢ wolontariusza podlega wplywowi
instytucji spotecznej wolontariatu, a z drugiej strony ma podloze psychospoleczne,
wyrazajac si¢ w motywach kierujacych checig podejmowania pracy wolontariackiej.
Wsréd wolontariuszy znajduja si¢ osoby, ktérym los drugiego czlowieka nie

jest obojetny i w ktére wyznaja w swoim zyciu okreslony system wartosci’*.

28 Tamze, s. 188.

244 C.R. Rogers, Sposob bycia, Dom Wydawniczy Rebis, Poznan 2012, s. 207.
2 T. Wilk, Rownos¢ i sprawiedliwos¢ spofeczna wobec edukacji jutra, w: Edukacja a zycie codzienne,
t. 2, red. A. Radziewicz Winnicki, Wydawnictwo Uniwersytetu Slaskiego, Katowice 2002, s. 11.
26 7. Potturzycki, Podrgcznik dydaktyki ogdlnej — rzeczywistosé a ocxekiwania, w: Dydaktyka..., dz. cyt.
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Wolontariusz powinien rozréznia¢ czyny dobre i zle, ich konsekwencje w sto-
sunku do innych ludzi, swiadomie i bezinteresownie wyraza¢ troske o dobro
drugiego czlowieka, az do ofiarnosci oraz rezygnowania z wlasnych intereséw,
by¢ wyrozumialy i tolerancyjny wobec pogladéw i postepowania innych ludzi,
ale w granicach norm wspélistnienia®®.

Do najczgstszych form zachowan prospolecznych o charakterze allocen-
trycznym nalezg zachowania altruistyczne, do ktérych zalicza si¢ bezinteresowne

dzialania na rzecz innych ludzi*°

. Osoby angazujace si¢ w nie poswiecaja swoj
czas, energie, zainteresowanie i uwagg, a ich dziatania ukierunkowane s3 na dru-
giego czlowieka. Gotowe s3 poswigci¢ czesto dobra osobiste, takie jak majatek,
dobre imi¢ czy nawet zdrowie®'. Altruizm (z jez. tac. alter — ,inny”) oznacza
bezinteresowng troske o dobro innych. Termin wprowadzil pozytywista fran-
cuski, August Comte (1798-1857). Z tym terminem wigze si¢ bezinteresowna
motywacja®2. August Comte glosit hasto: vivre pour autrui (,zy¢ dla drugich”),
ktére oznaczalo zrzeczenie si¢ pewnych praw osobistych na rzecz obowigzkéw
wobec innych ludzi. David Clarke definiowal altruizm jako ,,dobrowolne zacho-
wanie majace na celu niesienie pomocy, ktére wymaga poswieceri, a jego motyw

. . .. ki . d ialnes 1 29253
_]CSt 1nny niz oczZekiwanie nagroay materia nej CZy spoleczne]

. Pojecie ,altruizm”
i pojecie ,zachowania prospoleczne” czgsto uzywane sa zamiennie. Obecnie przez
altruizm rozumie si¢ bezinteresowng troske na rzecz innej osoby. Jest to szczegélny
rodzaj zachowania pomocnego, ktére nie przynosi korzysci osobie pomagajacej***.

Altruizm moze by¢ podstawowym celem wychowania, niezaleznie od wyzna-
wanej przez wychowankéw i wychowawcg religii czy swiatopogladu materia-

listycznego®®. W altruizmie nalezy zwré6ci¢ uwage na jego allocentryczny

249 M. Muszynska, Altruizm i kolektywizm dzieciecy, Wydawnictwa Szkolne i Pedagogiczne,
Warszawa 1976, s. 101.

0 M. Lobocki, Altruizm a wychowanie, Wydawnictwo UMCS, Lublin 1998, s. 8.
21D, Ulewicz-Adamezyk, Ksztattowanie postaw altruistycznych wsrod mlodziezy, w: Dylematy

wspdlezesnego wychowania i ksztalcenia, red. A. Augustyn, A. Bodanko, N. Niestolik, Wydawnictwo
Akademii Humanistyczno-Ekonomicznej, £.6dz 2011, s. 259.

22 ¥, 'Wojciechowski, , Ewolucyjne widzenie altruizmu — od redukcjonizmu do...”, w: O rdznych
obliczach altruizmu, red. D. Rutkowska, A. Szuster, Wydawnictwo Naukowe Scholar, Warszawa
2008, s. 23.

23 D. Clarke, Zachowania prospofeczne i antyspoleczne, Gdariskie Wydawnictwo Psychologiczne,
Gdansk 2005.

2% B. Wojciszke, Relacje interpersonalne, w: Psychologia, red. ]. Strelau, t. I1I, Gdanskie Wydaw-
nictwo Psychologiczne, Gdarisk 2005.

255 Tamze, s. 5.
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charakter, ktéry dotyczy konkretnego czlowieka, ,tu i teraz”*°. Przy ksztattowaniu
postawy altruizmu u dzieci i mlodziezy nalezy zwréci¢ uwage, aby motywacja
wyplywala z przeslanek spolecznych, podobnie jak korzysci — poszanowanie
i uznanie. Altruizm mozna ksztaltowaé¢ w szkole w sposéb werbalny i niewer-
balny poprzez rézne §wiadczenia na rzecz innych. Nalezy zachgcaé do respek-
towania praw innych oséb do wtasnych pogladéw, rozwéj zdolnosci, postawy
odpowiedzialnosci za siebie i za innych, w szczegdlnosci w sytuacjach réznych
konfliktéw i nieporozumien. Dzialania takie przyczyniaja si¢ niewatpliwie
do nauki bycia serdecznym, wyrozumialym, sklonnym do wspéldzialania i wspét-
pracy z innymi, uczg altruizmu®’. Bucja Muszyriska postrzega altruizm dzie-
cigcy jako umiejetnosé rozumienia potrzeb innych ludzi, a takze ich oczekiwan,
wspdlodczuwanie, rozréznianie dobra od zta i znajomosé konsekwencji takich
czynéw dla innych?s.

Sita wolontariatu tkwi wigc w potencjale osobowym wolontariusza i sile jego
motywacji w niesieniu pomocy innym. W dzialalnos¢ wolontariacka najczesciej
angazuja si¢ osoby o prospolecznym nastawieniu, przejawiajace gotowos¢ do
okazywania innym dobroci, sympatii, serdecznosci, ktére dostrzegaja trudna
sytuacje zyciows innych oséb i cheg nies¢ im pomoc?.

Beata Bugajska podkresla, ze

wolontariusz zyje i dziala pod wplywem sil wewnetrznych — duchowych, co spra-
wia, ze naturalnie i z przekonaniem podtrzymuje kontakty miedzyosobowe.
To osoba mocna, lecz nie agresywna, harmonijna, kochajaca, poniewaz kieruje si¢
miloscia, bo chee byé blisko innych, pragnie ich dobra, szanuje ich wolno$¢, okazuje
im serdeczng przyjazn i unika stosowania przymusu lub okazywania wtadzy**°.

Jest to szczegdlnie znaczace w dzisiejszym swiecie, w dobie postepu techno-
logicznego, globalizacji i zwigzanym z tym konsumpcjonizmie. Altruizm staje si¢

obecnie wrecz niezbgdnym elementem wychowania.

256 Tamze, s. 9.

27 M. Eobocki, W poszukiwaniu skutecznych form wychowania, Wydawnictwa Szkolne i Pedago-
giczne, Warszawa 1990, s. 27.

28 b, Muszyniska, Altruizm..., dz. cyt., s. 101.

29 1. Kahlan, Wolontariat w procesie resocjalizacji skazanych, w: Uwarunkowania, profilaktyka
i resocjalizacja aspolecznych zachowan dzieci i miodziezy, red. B. Kaldon, I. Kurlak, Wydawnictwo
Salezjariskie, Warszawa 2010, s. 145.

260 B. Bugajska, Bariery w dzialalnosci organizacyi pozarzgdowych, w: Wolontariat w obszarze.. .,
dz. cyt., s. 226.
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Wspélczesna miodziez jest zagrozona stabnaca zdolnosciag do dokonywania
wlasciwych wyboréw zyciowych, wzrastajaca anonimowoscia w kontaktach
mie¢dzyludzkich, brakiem autorytetéw, preferowaniem wartosci materialnych,
nalogami, nietrwalo$cig zwigzkéw rodzinnych i wieloma innymi czynnikami,
ktére nie sprzyjaja postawom altruistycznym. Przyjmujac, ze altruizm jest troska
o drugiego czlowieka, stanowi on jeden z cel6w o wymiarze uniwersalnym, moz-
liwy do realizacji przez wszystkich nauczycieli, niezaleznie od ich §wiatopogladu
i wychowania, a pomoc moze by¢ zostanie niesiona tam, gdzie jest rzeczywiscie

261 Podobne stanowisko przedstawia Katarzyna Olbrycht, ktéra jako

potrzebna
droge wychowania wskazuje metode przykladu. Podkresla, ze: ,Czlowiek ma
naturalne zdolnosci do obserwowania i nasladowania innych. Jego uczenie sie, tak
w dziecinistwie, jak i w dorostosci, w duzym stopniu przebiega droga nasladowania
i obserwacji modeli™*?. Juz we wczesnym dziecifistwie rodzice poprzez swoje
zachowanie i postepowanie (nicopowiadanie) wskazujg dziecku wiasciwe drogi
postepowania, umozliwiaja rozwdj uczud, uczg dzieci warto$ci, i wezuwania sig
w czyja$ sytuacje. Dziecko poprzez obserwacje rodzicéw, ktérzy odnosza si¢ do
innych ludzi z szacunkiem i miloscig, odtwarza takie same zachowania wobec
innych. Réwniez przedszkolu i szkole przypada wazna rola ksztaltowania postaw
moralnych wychowankéw przez wychowawcéw i nauczycieli’®. Powinni oni uczy¢
dzieci odpowiedzialnosci za siebie i za innych, a takze wplywaé na rozwdj takich
cech, ktére pozwolg dzieciom na aktywne uczestnictwo w zyciu spolecznym.
Wymagania wobec nauczycieli sg regulowane poprzez realizacj¢ podstawy pro-
gramowej***. W procesie ksztalcenia ogélnego u uczniéw budza si¢ postawy
sprzyjajace ich dalszemu rozwojowi indywidualnemu i spolecznemu. Tak wiele
jest wartosci tradycyjnych, Ze trudno bytoby je wyegzekwowa¢ w praktyce. Nie jest
jednak mozliwe poprawienie efektéw ksztalcenia bez intensywnego wdrazania
tych wartosci w zycie. Zaréwno od uczniéw, jak i od nauczycieli nalezy konse-

kwentnie wymagaé, aby stosowali si¢ do obowigzujacych regut?®.

21 D. Ulewicz-Adamczyk, Ksztattowanie postaw. .., dz. cyt., s. 259, 264.

262 K. Olbrycht, Dylematy wspétezesnego wychowania w swietle refleksji personalistycznej, w: Wycho-
wanie na rozdrozu, ,Personalistyczna Filozofia Wychowania” 1999, s. 12.

263 1. Adamek, Wychowanie..., dz. cyt., s. 192.

24 Podstawa programowa wychowania przedszkolnego, www.dokumenty.rcl.gov.pl (28.02.2015);
Podstawa programowa, www.bip.men.gov.pl (28.02.2015).

265 A. Brithlmeier, Ksztatcenie cxtowieka. 27 kamyczkiw jednej mozaiki, Oficyna Wydawnicza
Impuls, Krakéw 2011, s. 61.
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Z wychowaniem i wolontariatem nierozerwalnie zwigzana jest postawa
empatyczna, ktéra jest mechanizmem wyzwalajacym zachowania altruistyczne.
Angielski termin empathy wprowadzit Edward Bradford Titchener w 1909 roku.
Uwazal on, ze swiadomo$¢ drugiej osoby moze by¢ poznawana nie tylko poprzez
rozumowanie, lecz takze poprzez wewngtrzne nasladowanie oraz wewnetrzng
imitacje. Empatia wywoluje pozytywne zmiany osobowosci i zachowania, jest
jednym z najdelikatniejszych, a jednoczesnie najpotezniejszym sposobem wyko-
rzystywania siebie samego®®®. Empatia nazywana jest zdolnos$cia rozumienia
zachowan i uczué¢ innych ludzi, umiej¢tnoscia wezuwania si¢ w ich przezycia.
Dzi¢ki zdolno$ci odczytywania sygnaléw niewerbalnych, takich jak ton glosu,
gestu czy wyraz twarzy, mozemy wyczuc i zrozumie¢ glebokie i czesto nieuswia-
damiane emocje innych ludzi*’. Na rozwéj empatii moga mie¢ wplyw rézne
czynniki biologiczne, psychiczne, spoleczne, intelektualne oraz wychowanie.
Dlatego tak wazng role odgrywa tu rodzina i szkola, gdyz ucza, jak okazywac,
odbiera¢ i rozumie¢ uczucia innych.

Zdolnos¢ do empatii zalezy od tego, czy rodzice zwracaja uwage dziecku
na emocjonalne reakcje innych os6b?*. Badania dowodzg, ze obserwowanie emocji
pojawiajacych sie u danej osoby moze doprowadzi¢ do aktywnosci mézgu, ktéra
w jakims stopniu przypomina aktywnos¢ zwigzang ze wezesniejszym doznaniem
tej emocji, przy czym proces ten nast¢puje automatycznie. Mozemy wigc stwier-
dzi¢, ze empatia pojawia si¢ wéwczas, gdy osoba jest w stanie trafnie odczytad
informacje emocjonalne wysylane przez drugiego czlowicka, jednoczesnie jest ich
$wiadoma i przejmuje si¢ nimi**”. Zachowania empatyczne polegaja na stuchaniu,
odbiorze, nadawaniu komunikatéw niewerbalnych, mimicznych, rozpoznawaniu
uczud iich wyrazaniu?®. Wysoki poziom empatii w relacji z drugim cztowiekiem
jest prawdopodobnie najsilniejszym czynnikiem przynoszacym przemiang i umoz-

liwiajacym zdobywanie wiedzy*"".

26 C.R. Rogers, Sposdb..., dz. cyt., s. 150.

267 Tamze, s. 153.

268 H. Tarczyriska, M. Wojciechowski, Co fo znaczy umie¢ yé, Osrodek Psychoedukacji, War-
szawa, s. 148.

269 M. Lobocki, Altruizm..., dz. cyt.,s. 8.

270 K M. Wasilewska-Ostrowska, Empatia w wolontariacie w pomocy spotecznej, w: Wolontariat szansq

rozwoju spolecznego rekomendacje dla pracy socjalnej, red. A.M. Kola, K.M. Wasilewska-Ostrowska,
Wydawnictwo Akapit, Torun 2012, s. 51.

271 H. Tarczynska, M. Wojciechowski, Co 70 znaczy..., dz. cyt., s. 148.
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Czlowiek, ktéry przejmuje si¢ stanem emocjonalnym innych, przejawia
zachowania altruistyczne, bedace jedng z form zachowan prospolecznych, do
ktérych nalezg bezinteresowne zachowania na rzecz innych ludzi?’?. Zacho-
waniem bezinteresownym jest wlasnie wolontariat?”>. Dzialalno$¢ swiadczona
w obszarze pomocy innym wnosi wartosci obiektywne, umozliwia szerszy kon-
takt ze srodowiskiem, bezposredni kontakt z poszczegélnymi osobami i gru-
pami, a takze umozliwia znalezienie wlasnej grupy odniesienia. Pozwala réw-
niez zdoby¢ okreslony status oraz ksztaltuje postawy moralne. Kazdy czlowiek
moze daé co$ z siebie, tak dorosly, jak i dziecko. Kiedy wolontariusz w kontak-
cie z drugg osobg przejawia empatig, inni czuja, ze s3 rozumiani i otrzymaja
potrzebne wsparcie. Dzigki udzielaniu komus pomocy czlowiek buduje poczu-
cie wlasnej wartosci. Swiadomosé, ze jest si¢ potrzebnym, sprawia, ze z checia
podejmujemy rézne dziatania. Celowe szukanie bodZzcéw stanowi podstawe
do tworzenia nowych struktur i ksztaltowania idealéw, co oddziatuje na kie-
runek woli, zmusza do przemysleri na temat siebie samego, a takze srodowiska,
ktére nas otacza®™.

Aby podja¢ dzialania, nalezy umie¢ si¢ komunikowaé. W wolontariacie moze
wystapi¢ komunikacja pasywna, agresywna i empatyczna?”>. Wolontariusz, ktéry
posiada umiejetnosé komunikacji empatycznej, jest w stanie udzieli¢ pomocy
egzystencjalnej, dotrze¢ do ludzi, poznaé ich i poméc im znalez¢ rozwigzanie
w ich trudnej sytuacji zyciowej?’¢. Wsparcie emocjonalne, jakie uzyskuja od wolon-
tariusza, jest czesto o wiele bardziej wartosciowe dla cztowieka niz jakiekolwiek
wsparcie materialne, w drodze do osiagnigcia szczgscia. Bez wzgledu na to, kim
kto jest, jaka rol¢ peini w Zyciu, czy jest terapeuts, doradca, nauczycielem czy
rodzicem, od niego zalezy decyzja, czy chce przyja¢ postawe empatyczng i wyko-
rzysta¢ tkwiagca w niej ogromng sile do zmiany i rozwoju. Cierpienie drugiego
czlowieka, zdezorientowanie, przygnebienie, wyeliminowanie, zastraszenie,
zwatpienie we wlasng warto$¢ i nikle poczucie tozsamosci powoduja, ze wtedy

czlowiek potrzebuje oparcia w drugiej osobie, ktéra potrafi stuchad i jest wrazliwa,

272 C.R. Rogers, Sposé..., dz. cyt., s. 152.

23 M.S. Gazzaniga, Istota czlowieczeristwa, co czyni nas wyjgthowymi, Wydawnictwo Smak Stowa,
Sopot 2011, s. 176.

274 H. Radliriska, Stosunck wychowawcy do srodowiska spolecznego, w: Zrédla..., dz. cyt., s. 687.
275 K.M. Wasilewska-Ostrowska, Empatia..., dz. cyt.,s. 57.
276 M. Adamiec, Pomaganie: Problemy i uwagi, w: Psychologia pomocy. .., dz. cyt.
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daje o§wiecenie i uzdrowienie. Zrozumienie to chyba najwigkszy dar, jaki mozemy
ofiarowa¢ drugiemu cztowiekowi?”’.

Zdolnos¢ stuchania innych jest wartosciowa umiejetnoscia. Dzigki niej komu-
nikaty nie sg odczytywane tylko za pomoca stéw, lecz takze poprzez gesty, mimike
i ciszg. Komunikacja empatyczna jest wige sztuka, w ktérej bardzo duzo zalezy
od stuchania. Nie wystarczy jednak samo pragnienie stuchania, aby umiejetnie
wsluchiwaé si¢ w $wiat mysli i wezuwad si¢ w wiat przezy¢ innych ludzi. Nalezy
spelnic jeszcze kilka innych waznych warunkéw, takich jak np. dojrzata motywacja
czy réwnowaga i dojrzalosé. W pracy wolontariusza mozemy znalez¢ wiele sytuacii,
kiedy komunikacja empatyczna jest szczegdlnie pozadana. Przyktadéw mozna
podaé bardzo duzo, poniewaz empatia potrzebna jest wtedy, gdy pojawiaja sie bél
i cierpienie (szpitale, hospicja), nietolerancja i odrzucenie, potrzeba wspélczucia
i pocieszenia?’®. Empatia stanowi konieczny warunek do zaistnienia komunikacji
migdzy podopiecznymi, poniewaz dzigki takim zachowaniom wolontariusz jest
lubiany, akceptowany i staje si¢ tolerancyjny wobec innych. Bardzo istotne jest,
ze rozumie sytuacje innych, ich uczucia, i jest nastawiony do nich pozytywnie.
Empatia umozliwia zrozumienie zasad moralnych i norm panujacych w danym
spoleczenstwie. Osoby wykazujace empatie sg uspolecznione, cieszg si¢ z pelnienia
16l spolecznych i realizacji zadan, tatwiej radzg sobie w sytuacjach konfliktowych,
glebiej poznaja osoby, czuja odpowiedzialnos¢ za innych, szukaja rozwigzan
trudnych sytuacji w sposéb szczegélnie zaangazowany?”.

Empati¢ mozna rozwija¢ jako umiejetnos¢ spoleczng. Sprzyja to niezaprze-
czalnie rozszerzaniu i wzbogacaniu kontaktéw spolecznych, zrozumieniu zmian
spolecznych w spoleczenstwie, swiadczeniu innym pomocy, osiaganiu wyzszego
poziomu moralnego, budowaniu szacunku dla siebie i dla innych. Dobrowolna
dzialalno$¢ ochotnicza sprzyja tworzeniu wiezi miedzyludzkich, opartych na zaufa-
niu i wspélpracy, co wspomaga integracje spoleczng. Prace podejmowane przez
wolontariuszy sa doceniane i potrzebne, a wyplywa to niezaprzeczalnie m.in.

z wysokiej empatii, jaka wykazuja w stosunku do innych oséb.

277 C.R. Rogers, Sposdb..., dz. cyt., s. 173-174.

278 B, Krzesiriska-Zach, Rola wolontariatu miodziezowego w sektorze pozarzgdowym — na przykla-
dzie Srodowiskowego Domu Rodzinnego ,Nasz Dom” przy Stowarzyszeniu ,Droga” w Biatymstoku’,
w: Wolontariat w obszarze..., dz. cyt., s. 143.

279 K.M. Wasilewska-Ostrowska, Empatia..., dz. cyt., s. 50-55.
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Nauka w szkole jest okresem, kiedy miody cztowiek jest szczegélnie otwarty
i ciekawy swiata. Wprowadzajac go w tym czasie wolontariat szkolny, mozna
skorzysta¢ z dobra, jakie w sobie nosi, przenoszac je na wszystkie dziedziny zycia,
poniewaz uczniowie sg na ogét pelni pasji i zaangazowania. Okres nauki w szkole
jest tez najwlasciwszym czasem dla kreowania postaw altruistycznych, dlatego
ze uczniowie czgsto kierujg si¢ wrazliwoscia i troska o drugiego cztowieka i chca

pomagac innym.

3.3. Zrédta motywacji do dziatan wolontariackich

Waznym zagadnieniem w kontekscie tematyki wolontariatu jest préba odpowiedzi
na pytanie, dlaczego niektérzy ludzie angazuja si¢ w dzialania wolontariackie,
ainni tego nie robig, co wigcej nawet — wykluczaja taka mozliwos¢? Nalezy zazna-
czy¢, ze aby podjac si¢ wykonywania pracy na rzecz innych, trzeba mie¢ w sobie
poklady checi i niezwykla determinacje. Ta determinacja wynika niewatpliwie
z motywacji, ktérg kieruje si¢ wolontariusz, podejmujac swoja pracg. Chec bycia
wolontariuszem moze wyplywaé z potrzeby zrobienia czego$ dobrego i pozy-
tecznego, czasami z checi odwdzigezenia sig za dobro otrzymane od innych, albo
z pragnienia zdobycia nowych umiejetnosci i doswiadczen zawodowych, potrzeby
kontaktu z ludzmi, motywacji natury religijnej czy z ch¢ci nawigzania nowych
znajomosci. Czynniki motywacyjne stymuluja jednostke do zaangazowania sie
w dziatalno$¢ wolontariackg?®.

Wolontariat jako wieloaspektowe dziatanie pozwala na realizacj¢ misji w réz-
nych obszarach zycia publicznego, takich jak np. edukacja, opieka, ekologia, zdrowie
albo jest forma spedzania czasu wolnego®®!. Specyfika dzialan prospolecznych jest
jednak wyjatkowa, gdyz nie jest gratyfikowana wynagrodzeniem finansowym,
w zwigzku z tym wolontariusz kieruje si¢ inng motywacja niz finansowa. W $wietle
badan, postawy, przekonania i zachowania Polakéw wskazuja na ich wrazliwos§é
na problemy spoleczne. Wigkszo$¢ z os6b zgadza si¢ ze stwierdzeniem, ze ,,obec-

nie trzeba by¢ bardziej wrazliwym i gotowym do pomocy innym ludziom”?2.

280 P, Stawiarska, Wolontariat hospicyjny..., dz. cyt., s. 18.

31 E. Gruszezytiska, J. Zacharska-Blaszczyk, Uwarunkowania, determinanty i efektywnos¢ w ramach
wolontariatu na rzecz potrzebujgcych, ,Perspectiva. Legnickie Studia Teologiczno-Historyczne”

2016, nr 28, s. 30.

282 R. Boguszewski, Potencjal spolecznikowski orax zaangazowanie w pracg spolecxnq. Komunikat
z badar 15/2016, Warszawa 2016, www.cbos.pl. (5.08.2017).
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Deklarowana przez respondentéw wrazliwos$¢ ma swoje przelozenie na zaangazo
wanie w rézne formy dzialalnosci spolecznej, w tym w wolontariat, co wynika
z jednostkowych przestanek i motywéw. Chegc zrozumie¢ sposéb myslenia innych,
nalezy przywola¢ w tym miejscu teori¢ potrzeb Abrahama Maslowa, bedacg jedna
z popularniejszych koncepcji odnoszacych sie zwlaszcza do motywacji pracy.
Twierdzit on, ze proces motywacji jest dynamiczny i zwigzany z zaspokojeniem
okreslonej potrzeby, majacej znaczenie emocjonalne dla zycia i rozwoju czlowieka.
Maslow uwazal, ze zachowanie ludzi determinowane jest potrzebami, ktérych
niezaspokojenie powoduje stan niezadowolenia. Zaspokojenie potrzeby jest wiec
zrédlem motywacji*®.

Motywy podejmowanych dzialann wolontariackich moga by¢ podyktowane
réznymi potrzebami, np. potrzeba przynaleznosci, wyrazajaca si¢ checia pozy-
skania nowych znajomosci, nawiazania przyjazni czy przynaleznos$cia do jakiejs
grupy lub tez potrzebg samorealizacji, wyrazajaca si¢ pragnieniem rozwoju swojej
osobowosci czy umiejetnosci. Mirostaw Goérecki motywacje do dzialania dzieli
na motywacje empatyczne, motywacje normatywne, motywacje egoistyczne
i motywacje identyfikacyjne?®*. W literaturze mozemy znaleZ¢ réwniez inne,
ogdlniejsze podzialy, jak np. zaproponowane przez Jerzego Karylowskiego, ktéry
zaweza pojecie motywacji i dzieli je na motywacje endocentryczne oraz motywacje
egzocentryczne?®.

Jednym z najpopularniejszych modeli teoretycznych, ttumaczacych moty-
wacje do dlugotrwalej pomocy, jest model opracowany przez Clary’ego i wspot-
pracownikéw?®. Wedlug ich teorii osoby decydujace si¢ zosta¢ wolontariuszami
szukaja form pracy i organizacji, ktére pozwolityby im zrealizowa¢ wlasne dazenia
i zaspokoi¢ potrzeby. Autorzy zakladaja rézne motywy przyczyniajace si¢ do
zréznicowanego zaangazowania jednostki w pomoc innym. Funkcjonalny model
motywacji wykorzystywany jest w badaniach empirycznych nad motywami

podejmowania aktywnosci wolontariackiej i opisuje zréznicowane motywy

283 A. Maslow, Motywacja i osobowosé, Warszawa 2006, s. 62—72.
284 C. Rogers, Sposdb..., dz. cyt., s. 94; M. Gérecki, Idea..., dz. cyt., s. 200-220.

285 J. Karylowski, O dwdch typach altruizmu. Badania nad endocentrycznymi i egzocentrycznymi
Zrodlami bezinteresownych dzialar na rzecz innych ludzi, Wroctaw 1982, s. 13-15.

26 E.G. Clary, M. Snyder, The motivations to volunteer: theoretical and practical consideration,
»Current Directions in Psychological Science” 1999, nr 8(5), s. 156-159; E.G. Clary, M. Snyder,
R.D. Ridge, J. Copeland, A.A. Stukas, J. Haugen, P. Miene, Understanding and assessing the moti-
vations of volunteers: a functional approach, ,Journal of Personality and Social Psychology” 1998,
nr 74(6), s. 1516-1530.
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podejmowanych przez wolontariuszy dzialari?®’. Najczesciej spotykanym podzia-

tem motywacji charakteryzujacym wolontariuszy jest wskazanie na trzy jej typy:

a) motywacja egocentryczna, dzigki ktorej czlowiek czerpie korzysci z dziatania
lub tworzy dla siebie pomyslny uklad okolicznosci zewnetrznych;

b) motywacja empatyczna, kiedy czlowiek pomaga innym, poniewaz wspélezuje
osobom cierpigcym;

¢) motywacja normatywna, podyktowana normami moralnymi?*$.

Czesto osoba, ktéra chee zostaé wolontariuszem, nie wie, co chee doktad-
nie robi¢, a wolontariat przeciez nie ogranicza oséb w zaleznosci od ich wieku,
wyksztalcenia, zawodu czy doswiadczenia. Wolontariuszem moze by¢ kazdy,
w dowolnej dziedzinie zycia spolecznego, wszedzie tam, gdzie potrzebna jest
pomoc, a ustrdj demokratyczny daje mozliwos¢ aktywnego udzialu w wolon-
tariacie zaréwno osobom mlodym, jak i starszym?®. Aktywnie angazowac si¢
w dzialania spoleczne albo dziala¢ jako wolontariusz moze kazdy, ale taka osoba
musi cechowa¢ si¢ odpowiedzialnoscig, uczciwoscia i sumiennoscig. Motywacja
do dzialania moze by¢ réwniez ch¢é poznania nowych ludzi, osobista satysfak-
cja, prospoleczna postawa, potrzeba zrobienia czegos waznego albo pozyskanie
wiedzy czy umiejetnosci.

Dzialania wolontariusza podyktowane sa réznymi motywami, zazwyczaj
ich mechanizm jest polimotywacyjny, czyli wiazacy sie z wieloécig i hierarchig
motywéw, osobowoscia czlowieka czy jego aktualng sytuacja zyciows, a niekiedy
srodowiskiem spolecznym®°. Sita wolontariatu tkwi wiec w potencjale osobo-
wym i nastawieniu motywacyjnym poszczegélnych ludzi. Motywacja do dziatan
wolontaryjnych jest czynnikiem niezwykle istotnym, decydujacym o jakosci
pomocy, dlugosci §wiadczenia pomocy w dziataniach prospolecznych, poczuciu
zadowolenia i samorealizacji. Wolontariat z pewnoscia wzbogaca duchowo czlo-
wieka, umacniajac go w przekonaniu o sensie pomocy innym. Jednak pragma-
tyczne podejscie do wolontariatu nie pomniejsza wcale intencji wolontariusza.

287 7. Kroplewski, M. Kulik, M. Rydzewska, R. Szatachowski, M. Szczesniak, C. Timoszyk-
-Tomczak, Syntetyczny model motywacji prospotecznych na przykladzie wolontariatu, ,Psychologia
Wychowawcza” 2015, nr 7, s. 49-50.

288 A. Basifiska, M. Nowak, Motywowanie i motywacja do pracy wolontariuszy, Poznan 2010,
www.staff.amu.edu.pl (2.06.2014).

29 S, Gawroniski, Ochotnicy..., dz. cyt., s. 26.

20 M. Gérecki, Wolontariat, w: Elementarne pojecia pedagogiki spotecznej i pracy socjalnej, red. D. Lalak,
T. Pilch, Wydawnictwo Akademickie Zak, Warszawa 1999, s. 335-336.
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Zdobycie doswiadczenia, dobrej pracy i bycie pomocnym mozna ze soba polaczy¢.
Uzyskujac dobre referencje z wykonanej pracy, mozna poszukac innej pracy, jaka

chcialoby si¢ wykonywac i ktéra jest ciekawa?”’.

4. Obraz mlodziezy XXI wieku

W dzisiejszych czasach szybki rozwéj cywilizacyjny i powszechny dostep do
internetu sprawiaja, Ze pojawia si¢ nowy obraz mlodziezy. Miode pokolenie
reprezentuje inne spolecznie oczekiwane postawy i wartosci, inaczej spedza czas
wolny, niz to mialo miejsce kiedys. Okres adolescencji oznacza kryzys zwigzany
z trudno$ciami w zakresie stref rozwojowych, ktére podlegaja w tym czasie
wzmozonym przemianom. Wazne jest wicc znalezienie wartosciowych form
zaj¢¢ pozaszkolnych. Wolontariat rozwija wsréd miodziezy postawe alternatywna
dla konsumpcyjnego stylu zycia i uzaleznien. Stwarza okazje do wyszukiwania
autorytetéw i budowania §wiata wartosci, pomaga w rozwijaniu zainteresowan,
szukaniu pozytecznej formy spedzania czasu wolnego, pozwala naby¢ nowe
umiejetnosci, wiedze i kompetencje. Podejmowana przez uczniéw wolontariuszy
aktywnos¢ wplywa pozytywnie na rozwéj ich osobowosci, jest wazna i pozadana

ze wzgledu na wymiar edukacyjny.

4.1. Warto$ci w zyciu mlodziezy

Omawiajac zagadnienie wolontariatu w liceach ogdlnoksztalcacych, wydaje si¢
zasadne zaprezentowanie podstawowych informacji na temat mlodziezy licealnej.
Miodziez ,,na gruncie psychologii i pedagogiki definiowana najczesciej jest jako
kategoria wiekowa jednostek bedacych w stadium przejsciowym (...) miedzy
dzieciristwem a dorosloscia, zmierzajacych w toku socjalizacji i rozwoju do osig-
gniecia pelnej dojrzatosci”. W naukach spolecznych pojecie mlodziezy definio-
wane jest zas jako ,grupa spoleczna lub tez kategoria spoleczno-demograficzna,
ktéra dzigki swej mlodosci i dynamice moze stawad si¢ czynnikiem zmiany spo-

tecznej i wywiera¢ wplyw na przemiany calego spoleczenstwa’2,

1 A. Roguska, Wolontariat — dziatania na rzecz jednostki i spoleczeristwa, www.depot.ceon.pl
(12.06.2019).

2 B. Galas, Miodziez, w: Encyklopedia..., dz. cyt., s. 327.
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Milodziez stanowia osoby w bardzo specyficznym okresie rozwojowym,
a mianowicie w okresie dorastania, zwanym réwniez okresem adolescencji.
Jest to bardzo trudny okres w zyciu mtodego czlowieka, czgsto bedacy przyczyna
probleméw i dysfunkeji, a majacy przeprowadzi¢ go z dzieciristwa do dorosto-
$ci. Zadania rozwojowe w tym okresie wynikaja z dojrzewania organizmu oraz
wymagan stawianych przez otoczenie?”. Aby zrealizowa¢ te zadania, mlodziez
stoi przed bardzo trudnym wyzwaniem, przy czym nalezy zwrécié¢ uwagg,
ze charakterystyczng cechg okresu adolescencji jest sensytywnos$¢, ktérg mozna
rozumie¢ jako czulos¢ i zdolnos¢ do odczuwania wrazen, bardzo czgsto wywolujaca
przeczulenie i nadwrazliwo$¢. Sensytywnos¢ u miodych ludzi moze stymulowaé
sie i rozwéj potencjalu, ale réwniez moze wywolywacé pewne zagrozenia, powo-
dujac, ze mlodziez jest bardziej podatna na dzialanie réznych czynnikéw ryzyka,
co skutkuje zaburzeniami i dysfunkcjami®**.

Wspdlezesna mlodziez, jak zauwaza Zbyszko Melosik, zdecydowanie rézni sig
od mlodziezy z przesztosci®®. Niegdy$ skupiano si¢ na ksztaltowaniu tozsamosci
mlodziezy, opierajac si¢ na wiedzy, ktéra miata przekazywa¢ dominujace w spote-
czenistwie systemy wartosci, style zycia, hierarchie i ideologie. Wynika to z tego,
ze mlodziez znajdowala si¢ w centrum oddzialywania dorostych i pedagogéw,
stanowigcych ich gléwnych bohateréw zyciowych, ktérzy dostarczali jej odpo-
wiednich doswiadczen socjalizacyjnych. Nie dawalo to mlodziezy zadnej alter-
natywy, zmuszajac mlodych ludzi do zycia w jednoznacznie zdefiniowanych
tozsamosciach, ktére odpowiadaly oczekiwaniom spolecznym. Autor uwaza,
ze o ile wezesniej zycie spoleczne bylo ustrukturyzowane, to dzisiaj si¢ wydaje,
ze wszelkie struktury zanikaja. Wspéliczesna mlodziez weszta na droge autosocja-
lizacji, zyje wedlug wlasnych zasad albo wykreowanych przez media czy internet,
przyjmujac, ze nie ma ,absolutnych postaw”, warto$ci za$ maja charakter lokalny
i krétkotrwaly i mozna nimi manipulowaé w zaleznosci od potrzeb, przyjmujac
je lub odrzucajac w zaleznosci od sytuacji.

* K. Borzucka-Sitkiewicz, K. Leksy, Ekshibicjonizm spoleczny w Internecie. Motywy i potencjalne
zagrozenia dla zdrowia i bezpieczeristwa mlodziezy, Wydawnictwo Uniwersytetu Slgskiego, Kato-
wice 2017, s. 69-70.

294 M. Bardziejewska, Okres dorastania. Jak rozpoznac potencial nastolatkow?, w: Psychologiczne por-
trety czlowicka. Praktyczna psychologia rozwojowa, red. A 1. Brzeziniska, Gdaniskie Wydawnictwo
Psychologiczne, Gdansk 2015.

25 7, Melosik, Rekonstrukeje tozsamosci 2ycia miodziezy wspolczesnej. Proba diagnozy i pedagogicznej
propozycji, w: Mlodziez migdzy ochrong a ryzykiem, red. B. Jankowiak, A. Matysiak-Blaszczyk,

Wydawnictwo Naukowe Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza, Poznan 2017.
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Zbyszko Melosik twierdzi, ze niegdys celem istnienia bylo zycie dla wielkiej
idei, wspélczesnie jest inaczej. Owszem, mlodzi ludzie od czasu do czasu porywani
sa przez idee, ktére glosza inni, ale szybko porzucaja t¢ droge, gdyz zauwazaja,
ze co$ im jest narzucane, nie chcg by¢ sterowani, uznawaé cudzych pogladéw za
wlasne i dziala¢ w cudzym interesie. Ogrom réznych spraw, dla ktérych warto
co$ czyni¢, powoduje, ze tak naprawde nie ma juz zadnej sprawy, a mlodzi
staja si¢ coraz bardziej sceptyczni i trudno ich przekonaé, ze powinni si¢ czemus
poswieci¢ czy dac si¢ porwac jakiej$ idei. W konsekwencji tozsamos¢ mlodych
ludzi zorientowana jest na konsumpcje, mass media i popkulture. Odejsciu od
wielkich celéw towarzyszy orientacja na zycie codzienne. Zycie mtodych ludzi
skupia si¢ na drobnych momentach, chwilach, drobiazgach, na ktérych buduja
swoéj maly $wiat, do ktérego nie wolno wchodzi¢ dorostym. Prywatyzacja zycia
niesie za sobg réwnoczesnie negatywne konsekwencje psychologiczne — narastanie
cigzkich stanéw emocjonalnych, napi¢é, a nawet depresji i neurozy. Nasilenie
tych zjawisk w spoleczenistwach zachodnich nazwano ,efektem psycho-fali”,
przejawiajacym si¢ w przyjmowaniu przez psychike kryzyséw i napie¢ systemu,
zbyt obcigzajacych i destrukeyjnych dla mtodego cztowieka®.

Mtodzi chetnie korzystaja z nowych technologii, ktére sa wszechobecne
w ich zyciu. Swiat wirtualny daje im mozliwos¢ wychodzenia poza swoje srodo-
wisko, poszerza granice w wyrazaniu siebie, pozwala na komunikacj¢ z innymi,
ale réwniez na twoérczg realizacje?”’. Aktywnosé mlodych ludzi w duzej mierze
sytuuje si¢ w internecie*®. Charakterystyczne dla wspélczesnej mlodziezy jest to,
ze opowiada sobie historie o wszystkim i o niczym, unikajac tematéw dotyczacych
waznych spraw. Taka postawa powoduje, ze dorosli uwazajg, ze ich tozsamo$¢
pozbawiona jest jakiej$ glebi, ze zyja obok rzeczywistosci, ze ich zycie jest nijakie,
plytkie. Jednak z punktu widzenia mlodziezy to ich Zycie jest jedynym, jakie maja,
znajga, jest wazne, realne i ma sens. Mlodzi ludzie nadaja zyciu sens przez sam
fakt uczestnictwa w kazdym wydarzeniu i przez interakcje (czgsto natychmiast
po jakiej$ sytuacji publikuja wydarzenie na Facebooku). Dzis ,obowigzkiem
czlowieka” jest przyjemno$¢ i rado$¢, o czym mlody czlowiek dowiaduje sie od

najmiodszych lat swojego zycia. Istnieje wrecz spolecznie konstruowana obawa

2% K. Szafraniec, Mlodzi 2011, Kancelaria Prezesa Rady Ministréw, Warszawa 2011.
7 Mtodzies 2013, red. M. Grabowska, J. Kalka, CBOS, Warszawa 2014, www.cbos.pl (12.07.2016).

2% ESS Round 8: European Social Survey Round 8 Data. Data file edition 2.0. NSD, Norwegian
Centre for Research Data, Norway — Data Archive and distributor of ESS data for ESS ERIC
2016, www.europeansocialsurvey.org (12.07.2016).
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przed zyciem jednostajnym. Wskazuje si¢ na to, ze mlodzi ludzie pozostajacy
pod duzym wplywem mediéw uwazaja za swéj obowiazek dazenie do chwilowej
przyjemnosci i intensyfikacji wrazen, nie powinni z niczego rezygnowac i powinni
wszystkiego sprébowac. Mlodzi ludzie pragna maksymalnych doznan i wrazen
dostarczajacych ekscytacje i ryzykownych. Niestety, wickszo$¢ z nich nie ma
takich predyspozycji i mozliwosci, aby odda¢ si¢ ekstremalnym doznaniom, gdyz
sa ograniczani przez leki i obawy. Szukaja wiec alternatywy, popadajac w nalogi,
ktére pozwalajg im poczué upragniong ekscytacje*”.

Zbyszko Melosik stwierdza, ze dzisiejsza mlodziez ma umiejetnosé i nawyk
adaptacji do nieustajacej zmiany, przechodzenia z jednego do drugiego dyskursu
kulturowego, z jednego stylu zycia do drugiego, a nawet z jednej tozsamosci do
drugiej. Permanentna zmiana powoduje réwniez, ze w zyciu mlodziezy pojawia si¢
mnéstwo nowych ludzi. Charakter tych kontaktéw jest jednak krétkotrwaly,
sa nawigzywane szybko, sa tymczasowe, a czgsto réwniez anonimowe. Autor
wskazuje, ze mlodzi ludzie wyrobili w sobie kompetencje, ktéra mozna nazwac
»gotowoscig do natychmiastowej interakcji”, pozwalajaca na nawiazywanie kon-
taktéw w sposéb szybki i bezposredni, bez zbednych rytualéw. Mlodzi coraz
rzadziej zawiazuja calozyciowe uklady migdzyludzkie, milosci i przyjaznie czy
nawet stabilne znajomosci. Panujacy w kulturze prymat natychmiastowosci wplywa
na styl ich zycia. Robig wszystko szybko, tu i teraz, nie chcg czekaé, cheg mieé
wszystko natychmiast®®.

Prébujac scharakteryzowac tozsamos$¢ mlodego czlowieka, mozna zauwazy¢,
ze mlodzi ludzie majg wysokie aspiracje, ktére zamierzaja realizowaé w doroslym
zyciu i wierzg, ze s3g w stanie to uczyni¢. Uwazaja, ze maja szans¢ na rozwoj
i realizacje swoich celéw, Ze s3 w stanie osiagnaé¢ o wiele wigcej niz ich rodzice,
wierza we wlasne sily i sa nastawieni na osiggnigcie sukcesu. Ponadto wyréz-
niajg si¢ poczuciem wyjatkowosci, a do realizacji swoich celéw sa gotowi naruszy¢
obowigzujace normy spoleczne. Jednoczesnie sg nieufni i ostrozni w relacjach

migdzyludzkich, co sprawia, ze sg one powierzchowne®"’.

29 Mitodziez 2018, CBOS, www.cbos.pl/ (12.07.2019).

300 7. Melosik, Rekonstrukeje tozsamosci gycia mlodziezy wspolczesnej. Proba diagnozy i pedagogicznej
propozycji, w: Mlodziez migdzy ochrong a ryzykiem, red. B. Jankowiak, A. Matysiak-Blaszczyk,
Wydawnictwo Naukowe Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza, Poznan 2017, s. 19-49.

00T Leszniewski, Modzi i ich potencjal indywidualnosci. O metodologicznej strategii badania zjawiska,
w: Odkrywajgc wspolczesng miodziez, red. M.1. Dabkowska, Wydawnictwo Adam Marszalek,
Torun 2015, s. 172.



90 | Aktywnos¢ spoleczna jako warunek rozwoju czlowieka i spoleczenstwa

Mlodziez w kontekscie przyszlej pracy zawodowej kieruje si¢ wartosciami
postmaterialistycznymi, przyktadajac wage do tego, aby wykonywane zajecie bylo
ciekawe, chca realizowad swoje pasje, mie¢ mozliwos¢ rozwoju i samorealizacji.
Im wyzszy status spoleczny maja mlodzi, tym pragmatyczniej patrza na swiat
i siebie, uzywajac autocharakterystyk zwigzanych z walorami wiasnego umysiu
i przyjmujac aktywne postawy. Czasem wbrew realnym mozliwosciom miodym
ludziom wydaje si¢, ze moga zrealizowac Zyciows szanse, ze s3 w tym wyjatkowi,
maja bezproblemowy stosunek do $wiata.

Przejawem $wiata wewngtrznego czlowieka sa jego dzialania, postawy inno-
wacyjne i twércze zwigzane z jego refleksyjnoscia i wyobraznia. Twércze wyko-
rzystanie wlasnego potencjalu, a nie bunt czy kontestacja moze stanowi¢ wazny
czynnik zmian we wspélczesnym spoleczenstwie®*.

Prowadzac rozwazania nad tozsamoscia mlodziezy, nie sposéb pomingaé
preferencji aksjologicznych mlodziezy licealnej. Nawet wartosci powszechnie
uznawane, takie jak piekno, dobro wolnos¢, prawda, poddawane sg prébom czasu.
Moga zosta¢ odrzucone szczegdlnie wtedy, gdy uczniowie/mlodziez wprowadzani
sa w $wiat wartosci. Zwigzane jest to z wieloetapowoscia tego procesu, zaczy-
najacego si¢ od identyfikacji i rozpoznania wartosci, poprzez ich zrozumienie,
internalizacje i zamanifestowanie w zyciu. Na kazdym etapie istnieje pewne ryzyko,
np. daltonizm aksjologiczny, anomia warto$ci, bagatelizacja wartosci, bogactwo
poje¢ stosowanych w opisie zagrozen aksjologicznych, zagubienie wartosci jezyka —
analfabetyzm kompetencji jezykowych, nowomowa, manipulacja znaczeniem
informacji i komunikatéw, manipulacja informacjami metoda niszczenia prawdy,
wulgaryzacja jezyka. W konsekwencji opisanych zjawisk mlodziez narazona
jest m.in. na zagubienie aksjologicznych wymiaréw wszelkich form dziatalnosci
czlowieka oraz chaos w $wiecie i utrate hierarchii wartoéci, zanik autorytetéw
intelektualnych, spolecznych i wychowawczych oraz negowanie ich przydatnosci*®.

Jednym z mechanizméw adaptacji mtodego cztowieka do zycia spolecznego jest
internalizacja warto$ci, ktéra jest bardzo wazna dla rozwoju osobowego. Dzigki

temu moze wzbogaci¢ zycie czlowieka o wartosci, ktérych sam by nie odkryt**.

392 K. Szafraniec, Mfodzi 2011, Kancelaria Prezesa Rady Ministréw, Warszawa 2011.

303 W. Furmanek, Wipdlezesnosc — zagrozenia dotyczgce Swiata wartosci, ,Studia Paedagogica
Ignatiana. Rocznik Wydziatu Pedagogicznego Akademii «Ignatianum» w Krakowie” 2016,
nr 19(1), s. 125-155.

394 M. Gotaszewska, Sposdb istnienia wartosci, w: Trwale wartosci i xzmienny swiat, red. B. Sucho-

dolski, Dom Wydawniczy Elipsa, Warszawa 1995, s. 25.
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Znajomo$¢ wartosci pozwala wlaczy¢ mlodziez w zycie spoleczne i skutecznie
zapobiega ksztaltowaniu si¢ niewlasciwych postaw spoleczno-moralnych. Nalezy
wiec pracowac z mlodym czlowiekiem tak, aby zrozumial on, co jest dla niego
wazne, cenne i pozadane. Trzeba dostarczy¢ mu wiedzy na temat wartosci, zeby
mog! je nastgpnie wprowadzi¢ do swojego zycia®®.

Badania nad systemem warto$ci wéréd mlodziezy wykonywane sa od wielu
lat, a jedne z pierwszych przeprowadzit Jézef Pieter w 1933 roku. Badacz anali-
zowal dzienniczki dorastajacej mlodziezy i wydobyt z zapiséw pojawiajace si¢ tam
wartos$ci*®. Pozostale badania trwajace od lat ukazujg, jak bardzo zmienita si¢ ich
hierarchia. Wartosci, ktére dzisiaj ceni najbardziej wspélczesna mlodziez, czyli
rodzina i mito$¢, kiedys byly najnizej oceniane, natomiast te zwigzane ze spole-
czenstwem i stuzbg spoleczng dzisiaj uwazane s3 za najmniej wazne, a w latach
30. XX wieku zyskaly akceptacje ogromnej czgsci dziewczat i prawie polowy chlop-
cow’”’. Wspélczesne badania przeprowadzone przez Mari¢ Czerwiriska-Jasiewicz
w dwéch grupach wiekowych wykazaly, ze mlodziez 14-15-letnia najbardziej
ceni takie wartosci, jak: bezpieczenstwo rodziny, prawdziwg przyjazn, madrosé
i szczgscie. Mlodziez 17-18-letnia za$ wskazala na: bezpieczeristwo rodziny,
wolnos¢, madrosé, dojrzala milosé i szczescie. Najnizej znalazly si¢ w grupie
mlodziezy mltodszej: §wiat pickna, poczucie dokonania czy uznanie spoleczne.
W grupie starszej najmniej cenionymi wartosciami okazaly si¢ m.in. §wiat pigkna,
uznanie spoleczne i zycie pelne wrazeri. W zakresie wartosci instrumentalnych
najbardziej cenionymi wartosciami w grupie mlodszej byly: kochajacy, uczciwy,
odpowiedzialny i ambitny, natomiast w grupie starszej: kochajacy, odpowiedzialny,
uczciwy, pomocny. Najmniej cenionymi warto§ciami przez mlodziez mlodsza
byty: postuszny, uzdolniony, o szerokich horyzontach, obdarzony wyobraznia,
intelektualista i opanowany, a w grupie starszej mlodziezy: postuszny, czysty
i uzdolniony*®.

Woyniki badan, ktére przeprowadzit Jan Cieciuch, byly zblizone do wynikéw

Marii Czerwinskiej-Jasiewicz. Badana przez niego mltodziez najbardziej cenita

395 M. Karwatowska, Autorytety w opiniach miodziezy, Wydawnictwo Uniwersytetu Marii Curie-
-Sktodowskiej, Lublin 2012, s. 33.

30 T Pieter, Psychologia filoxoficznego swiatopogladu mlodziezy, w: Psychologia swiatopoglgdu miodziezy,
red. S. Szuman, J. Pieter, H. Weryniski, Wydawnictwo Nowy Swiat, Warszawa 1933, s. 215-389.
397 7. Cieciuch, Ksztattowanie sig systemu wartosci od dzieciristwa do wezesnej dorostosci, Liberi Libri,
Warszawa 2013, s. 125.

398 M. Czerwiniska-Jasiewicz, Rozwdj psychiczny mlodziezy a jej koncepcje dotyczqee wiasnego Zycia,
Wydawnictwo Instytutu Psychologii PAN, Warszawa 2005.
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sobie wartosci takie jak: bezpieczeristwo rodziny, dojrzala milos¢, wolnosé¢, madrosé
i szczgscie, jako wartosci ostateczne, oraz kochajacy, uczciwy, odpowiedzialny,
jako wartosci instrumentalne. Najnizej w hierarchii znalazly si¢ natomiast: zycie
pelne wrazer, uznanie spoleczne i §wiat pigkna, jako wartosci ostateczne, oraz
postuszny i uzdolniony, jako wartosci instrumentalne®®.

Ciekawe badanie przeprowadzita wsréd mlodziezy licealnej uczgszczajacej do
szkél publicznych i niepublicznych Malgorzata Dubis*’. Wyniki jej badari ukazuja,
ze mlodziez ze szkél niepublicznych za najwazniejsze wartosci uwaza: milos¢,
rodzing, wyksztalcenie i szczg$cie. Najmniej wazne sa dla nich takie wartosci jak:
sztuka, stawa, rozrywka i przyjemnos¢. Uczniowie ze szkét publicznych wskazali,
ze dla nich najwazniejsze wartosci to: rodzina, milos¢, szczgscie, wyksztalcenie.
Na najnizszym szczeblu hierarchii wsréd wartosci wybieranych przez uczniéw
szkét publicznych znalazty sie tak samo jak u uczniéw ze szkét niepublicznych:
sztuka, rozrywka i przyjemno$¢ oraz stawa. W hierarchii wartoéci instrumen-
talnych liczg si¢ dla mlodziezy przede wszystkim: inteligencja, wyksztalcenie,
zaradnos$¢ zyciowa i pracowito$¢, natomiast wartosci, ktére wedlug nich nie
przedstawiaja wickszego znaczenia, to posluszeristwo, opanowanie i wladza.
Co ciekawe, za takim ukladem wartosci opowiedzieli si¢ licealisci zaréwno ze
szkét publicznych, jak i niepublicznych?'.

Nalezy zauwazy¢, ze system wartosci kazdego czlowieka ksztaltuje si¢ stop-
niowo, w miar¢ jego rozwoju i dorastania. Na kazdym etapie Zycia cztowiek uswia-
damia sobie, co jest dla niego wazne. Uznawane przez miodziez licealng wartosci
determinuja ustalanie celéw zyciowych, stylu zycia, jakosci egzystencii i relacji
interpersonalnych, wplywajac na rozwdj i przyszle zycie. Jednak sama znajomosé
warto$ci nie wystarczy, aby realizowac¢ je w relacjach spolecznych i zyciu osobi-
stym. Aby warto$ci zinternalizowad, nalezy przezy¢ je i doswiadczy¢, prowadzac
do zmian postaw, a takze zachowan zwigzanych z tymi postawami. Aby mlody
czlowiek mégl zbudowac stabilng strukture wartosci, ktéra uprawomocni jego
dzialania, licea powinny koniecznie obja¢ mlodziez ,edukacja aksjologiczng”, ktéra
nie powinna skupia¢ si¢ na prezentowaniu wartosci, ale na budzeniu w uczniach

refleksji nad samym sobg oraz rzeczywistoscia spoleczng poprzez dzialanie™?.

399 1. Cieciuch, Ksztattowanie..., dz. cyt., s. 125.

310 Badanie dotyczylo systemu wartosci i styléw zycia 280 licealistéw klas maturalnych.

311 M. Dubis, Wartosci i style £ycia mlodziezy, Lublin, s. 42—43, www.ejournals.eu (19.08.2019).
312 Tamze, s. 42—43.
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Wiek dorastania jest waznym, lecz trudnym etapem w zyciu czlowieka. Koriczy sie
taza dziecinstwa, a zaczyna faza wieku dojrzalego. Na przestrzeni tego czasu
dochodzi do radykalnych zmian psychicznych i fizycznych, ktére umozliwiaja
miodziezy podejmowanie nowych zadan i rél spolecznych. Waznym aspektem
charakteryzujacym dorastajaca mlodziez jest rozwéj umyslowy. W tym okresie
myslenie mlodziezy przybiera forme¢ myslenia abstrakcyjnego, logicznego, ktére
Piaget okresla jako ,stadium operacji formalnych™". Mlodzi ludzie nabywaja
umiejetnosci rozumowania wnioskujacego, wyrazajacego si¢ w stawianiu hipotez
i przeprowadzaniu dedukcji w celu przewidywania konsekwencji.

W zwigzku z dojrzewaniem psychospolecznym pojawiaja si¢ réwniez inne
potrzeby wsréd mlodziezy. Oprécz podstawowych potrzeb biologicznych mlodziez
przezywa potrzeby psychiczne, ktére stopniowo si¢ rozwijaja. U mlodszych dzieci
do najwazniejszych potrzeb naleza m.in.: a) potrzeba bezpieczenistwa, ktérej zaspo-
kojenie warunkuje prawidlowy rozwdéj ukladu nerwowego; b) potrzeba poznawcza,
wazna u miodszych dzieci, nabywana w procesie edukacji czy c) potrzeba aktyw-
nosci, warunkujaca prawidlowy rozwéj. W wieku adolescencji jedne potrzeby si¢
rozwijaja, inne si¢ dopiero pojawiaja. Mlodziez konfrontujac swoje doswiadczenia
nabyte w domu, szkole i w kontaktach z réwiesnikami, tworzy nowsa, wlasng hierar-
chig potrzeb. Wsréd nich mozna wyréznic: a) potrzebe poznawcza, wyrazajaca sig
checig zrozumienia otaczajgcego $wiata, poglebienia wiedzy; b) potrzebe wlasnego
rozwoju i osiggnigé; ¢) potrzebe posiadania czy d) potrzebe aktywnosci ruchowe;.
Wsréd licznych potrzeb mlodziezy znajduja sie takie, ktére majg szczegélnie wazne
znaczenie dla prawidlowego rozwoju. Ze szczegdlng sila przejawia si¢ potrzeba
samodzielnosci, ktéra wyraza si¢ checia uwolnienia si¢ spod opieki i wplywu
rodzicéw. Cheé niezaleznosci od os6b dorostych moze doprowadza¢ do sytuacji
trudnych, konfliktowych, ale jest niezb¢dna, poniewaz prowadzi do autonomii**.
Kolejng wazng potrzeba mlodziezy jest potrzeba przyjazni, realizowana poprzez
stosunki z innymi, ktdre staja si¢ coraz bardziej $cisle i intymne. Potrzeba przy-
jazni pociaga za sobg powstanie kolejnej potrzeby, a mianowicie przynaleznosci
do grup spolecznych.

Potrzeba przynaleznosci jest jedna z najwazniejszych potrzeb i odgrywa zasad-

niczg role w prawidtowym funkcjonowaniu czlowieka. Realizowana jest poprzez

313 R. Vasta, M.M. Haith, S.A. Miller, Psychologia dziecka, Wydawnictwa Szkolne i Pedagogiczne,
Warszawa 2004, s. 255.

314 B. Jankowiak, K. Kury$-Szyncel, Potencjal rozwojowy okresu adolescencji, w: Miodzies...,
dz. cyt.,s. 123.
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przylaczanie si¢ mlodziezy do réznych grup. Stanowi silny motyw warunkujacy
wiele zachowan ludzkich. Poczucie przynaleznosci mtodziezy buduje samoocene,
sprawiajac, ze mlodziez czuje si¢ silna w radzeniu sobie z trudno$ciami zycia.
Osoby, ktére deklaruja zaspokojenie potrzeby przynaleznosci, czuja sie szcze-
sliwe, maja lepszy nastrdj, sa zdrowsze i osiagaja lepsze wyniki w nauce. Potrzeba
przynaleznosci determinuje umiej¢tnosé radzenia sobie w sytuacjach spolecznych,
takze okresla indywidualne funkcjonowanie w spoleczenstwie. Dla mlodziezy
istotne jest, aby by¢ w grupie, ktéra przejawia podobne poglady, daje poczucie
wspierania, doceniania i sympatii. Zaspokojenie potrzeby przynaleznosci zwigksza
samoskutecznos¢, rozwija wewngtrzng motywacje, samoregulacje, internalizacie,
wyzsza samoocene. Uczniowie, ktérzy do§wiadczaja przynaleznosci do klasy lub
jakiej$ grupy szkolnej, sa bardziej zmotywowani i zaangazowani, aktywni w swojej
klasie i w szkole®”. Wymienione wyzej potrzeby s $cisle zwigzane z potrzeba
akceptacji. Inng réwnie wazng potrzeba mlodziezy jest potrzeba sensu zycia.
Kazimierz Obuchowski zalicza ja do powszechnych potrzeb czlowieka, obok
potrzeb poznawczych i kontaktu emocjonalnego oraz potrzeb fizjologicznych.
Uwaza, ze potrzeba ta stanowi niezb¢dny warunek prawidlowego funkcjonowania
osobowosci, zapewnia dobre samopoczucie psychiczne. Jest bodZzcem do podej-
mowania roznych form dziatalnosci, gwarantuje normalne Zycie czlowieka, daje
mu poczucie sensu zycia i ma wplyw na wybdr wartosci i zaangazowanie w ich
realizacj¢®. Potrzeby mlodziezy realizowane sa w rézny sposéb, zaréwno w $ro-
dowisku rodzinnym, szkolnym, jak i pozaszkolnym, umozliwiajac prawidiowy
rozw6j mlodemu cztowiekowi.

4.2. Czas wolny mlodziezy

Czas wolny jest niezwykle istotny z punktu widzenia probleméw spotecznych,
gdyz jego wlasciwe zorganizowanie i wykorzystanie pozwala na rozwdj osobo-
wosci i podnoszenie kultury calego spoleczenistwa’®". Stwarza mozliwos¢ rozwoju
zainteresowan i uzdolnieri mlodziezy. Maria Czerepaniak-Walczak réznicuje

315 A Wilezytiska, Miodzies na biegunach zycia spolecznego, Wydawnictwo Naukowe PWN,
Warszawa 2014, s. 55-60.

316 K. Obuchowski, Przex galaktyke potrzeb. Psychologia dgzeri ludzkich, Wydawnictwo Zysk i S-ka,
Poznan 1995, s. 74.

317 1. Iwaniec, Czas wolny miodziezy licealnej, w: Formy spedzania czasu wolnego, red. M. Banach,
T.W. Gierat, Wydawnictwo Scriptum, Krakéw 2013, s. 37.
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definicje czasu wolnego wedtug trzech kategorii*'¥, dzielac je na strukturalne, ktére
akcentuja czynnosci wykonywane (badz nie) w czasie wolnym,; funkcjonalne, ktére
podkreslaja funkeje czasu wolnego oraz atrybutywne, odnoszace si¢ do pojedyn-
czego czlowieka. Autorka uwaza, ze czas wolny jest interwalem podmiotowego
zycia, w ktérym osoba do$wiadcza dobrostanu intelektualnego, emocjonalnego
i fizycznego, w rezultacie mozliwosci samodzielnego, suwerennego przejawia-
nia czynnosci posiadajacych znamiona dobrowolnosci i niekomercyjnosci oraz
bedacych Zrédlem satysfakeji. W definicji tej podkresla atrybuty czasu wolnego,
a konkretnie — czynnosci wtedy wykonywane, tj. dobrowolno$¢ (dowolno$c), nie-
zarobkowos¢ oraz przyjemnos$¢, zaznaczajac, ze jedynie w przypadku, gdy dany
czas jest wypelniony zachowaniami i stanami spelniajacymi wszystkie te trzy
warunki, moze nosi¢ miano czasu wolnego. Czas wolny mliodziezy licealnej to
czas pozostajacy im po wykonaniu obowigzkéw szkolnych, domowych, a takze
czynnosci zwigzanych ze zdrowiem i higiena®”. Wykorzysta¢ go moga m.in.
na wypoczynek, rozrywke oraz realizacj¢ wlasnych zainteresowan i hobby. Jednak,
jesli si¢ przeanalizuje ilo§¢ obowiazkéw szkolnych w ciagu dnia, to mozna zauwa-
zy¢, ze W rzeczywisto$ci uczniowi nie pozostaje wiele czasu wolnego. W szkolach
czesto organizowane sg zajecia dodatkowe, ktore zazwyczaj zwigzane s z profilem
klasy i uczniowie biora w nich obligatoryjnie udzial, mimo ze nie s3 obowiazkowe.
Uczestnictwo w nich najczesciej wynika z checi lepszego przygotowania sie do
egzaminu maturalnego i uzyskania wyzszych wynikéw w nauce’.

Czas wolny licealisci moga spedza¢ w domu, ale moga tez przynalezed
do réznych grup, stowarzyszen i organizacji. W badaniu CBOS ,Mlodziez
2018” przynaleznos¢ do grup nieformalnych, stowarzyszen, organizacji, klu-
béw, grup sympatykéw lub ruchéw religijnych zadeklarowata ponad jedna
trzecia uczniéw**'. Mlodziez bierze réwniez udzial w zajeciach pozalekcyj-
nych, takich jak korepetycje z jakiego$ przedmiotu, kurs prawa jazdy, nauka
jezyka obcego czy kursy przygotowujace na studia. Mlodziez czas wolny naj-
chetniej spedza z przyjaciélmi i znajomymi, lubi tez wychodzi¢ do dyskotek

318 M. Czerepaniak-Walczak, Od prozniaczenia do zniewolenia — w poszukiwaniu dyskurséw czasu
wolnego, w: Pedagogika spoteczna. Podrecznik akademicki, t. 2, red. E Marynowicz-Hetka, Wydaw-
nictwo Naukowe PWN, Warszawa 2007, s. 219-236.

319 1. Twaniec, Czas. .., dz. cyt., s. 37.
320 Kota zainteresowari w Katolickim Liceum, www.sk.edu.pl (21.08.2019).

321 M. Felisiak, M. Omyla-Rudzka, M. Bozewicz, Zainteresowania i Aktywnosci, w: Miodzies
2018, red. M. Grabowska, M. Gwiazda, CBOS, Warszawa 2019, www.cinn.gov.pl (23.06.2019).
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i klubéw, uprawia¢ sport, gra¢ w gry komputerowe lub surfowa¢ po internecie.
W kontekscie spolecznego zaangazowania mlodziezy w czasie wolnym, w wyniku
uzyskanych badan przeprowadzonych przez CBOS mozna wysnué wniosek, ze
aktywno$¢ w organizacjach i stowarzyszeniach, zwiazana z dzialalnoscia spo-
teczna, jest dos¢ niska (5 proc.). Zaangazowanie spoleczne i spotkania w ramach
roznych grup, stowarzyszen i organizacji zadeklarowalo tylko dziewigciu badanych
z 1609 uczniéw.

Milodziez bedaca w okresie dojrzewania wchodzi w rézne interakeje z doro-
slymi, chce uzyska¢ tym samym niezaleznos$¢ i zbudowaé wlasng autonomie.
Nastolatki spedzaja wiele czasu z réwiesnikami, poszukujac akceptacji i pozycji
w grupie. Réwiesnicy maja wplyw na sposéb spedzania wolnego czasu przez
mlodziez, ich wyglad i styl bycia. Mlodziez moze podejmowac rézne zachowania
ryzykowne zwigzane z rozwojem osobistym, a jednym z nich jest manifestowa-
nie dorostosci. Przykiadem zachowan bezpiecznych jest uczestnictwo spoleczne
mlodziezy, np. poprzez wykonywanie prac wolontariackich, podejmowanie stazy
i praktyk zawodowych albo wziecie odpowiedzialnosci za podejmowane decyzje
zyciowe. Czynnosci zwigzane z zaangazowaniem w aktywnosci prospoleczne,
takie jak czas aktywnie spedzony z rodzing czy wolontariat, chroniag mlodziez,
zajmujg jej czas i udaremniajg jej zaangazowanie si¢ w zachowania problemowe,
ponadto jest to promocja zaangazowania w pozytywna sie¢ spoleczng. Aktywnosé
spoleczna, w tym wolontariat, umozliwia pozyskanie pewnosci siebie w obszarze
wlasnych mozliwosci, stwarza poczucie kompetencji w podejmowaniu osobistych
decyzji i wyboréw zyciowych??.

Jak juz wezesniej pisano, aktywnos¢ obywatelska, zaangazowanie spoleczne
mlodziezy i postawy prospoleczne sg wyrazem dojrzalosci mlodego czlowieka
do partycypowania w spoleczenstwie, lecz takze efektem oddzialywan wycho-
wawczych. Aktywno$¢ obywatelska i zaangazowanie spoleczne wspélczesnej
mlodziezy zostalo przedstawione w raporcie Centrum Badania Opinii Spoleczne;j
»2Mlodziez 20182, W badaniu analizowano przynalezno$¢ do stowarzyszen,
organizacji i klubéw o réznych profilach. Badanie wykazalo, Ze profil aktyw-
no$ci mlodziezy od 15. roku zycia w zasadzie byl stabilny***. Najczesciej aktyw-

no$¢ miodych ludzi zwigzana byla z przynaleznoscig do klubéw sportowych.

322 B. Jankowiak, Zachowania ryzykowne wspdtezesnej miodziezy, Wydawnictwo Naukowe UAM,
Poznan 2017, s. 35-36, 68—80, 391.
323 M. Grabowska, M. Gwiazda, Miodziez 2018, dz. cyt.
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Wyrazem aktywnosci spolecznej w skali mikro bylo zaangazowanie w wybory
do samorzadu szkolnego, co bylo w miare stale i na relatywnie niskim poziomie.
Swiadczy to 0 znacznym wycofaniu mtodych ludzi ze sfery spoteczno-polityczne;.
Ograniczona aktywnos¢ spoleczno-polityczna uczniéw pokrywa si¢ z deklaracjami
dotyczacymi poczucia wplywu na sprawy publiczne. Wyniki badan ukazuja,
ze mlodzi ludzie w wymiarze spolecznym s niezmiennie nieufni. Analiza zalezno-
$ci potwierdza, ze uczniowie cechujacy sie wigkszym zaufaniem spolecznym czgsciej
angazowali si¢ w dzialania spoleczno-polityczne. Mniej 0séb jest przekonana
o tym, ze wazna jest umiejetno$¢ wspéldzialania z innymi ludZmi, ale osoby, ktére
opowiadaly si¢ za wspélpraca z innymi, wykazuja wieksza wrazliwos¢ na sprawy
spoleczno-polityczne, przejawiajaca si¢ w wickszej gotowosci do uczestnicze-
nia w wyborach, czesciej tez deklaruja poczucie wplywu na sprawy spoleczne.
Podsumowujac powyzsze wyniki badan, mozna stwierdzi¢, ze mlodziez okazuje
wycofanie w stosunku do dziatan o charakterze spolecznym i politycznym. Ogra-
niczona aktywno$¢ spoleczno-polityczna zwigzana jest z poczuciem niskiego
wplywu na sprawy publiczne, zwlaszcza w wymiarze krajowym, a takze wysokim

poziomem braku zaufania do innych.

4.3. Misja edukacyjna liceum ogélnoksztalcacego

Ksztalcenie ogélne w liceum ogélnoksztalcgcym jest regulowane Rozporzgdze-
niem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 stycznia 2018 r. Zalacznik pierwszy
niniejszego rozporzadzenia, w ktérym przedstawiono podstawe programows,
wskazuje, ze ksztalcenie ogélne w liceum ogélnoksztalcacym musi ,tworzy¢
programowo spéjng calo$¢ i stanowi fundament wyksztalcenia, umozliwiajacy
zdobycie zréznicowanych kwalifikacji zawodowych, a nastepnie ich doskonalenie
lub modyfikowanie, otwierajac proces uczenia si¢ przez cale zycie”?. Gléwnym
celem ksztalcenia ogélnego w liceum ogélnoksztalcacym jest m.in. pozyskiwanie
szeroko rozumianej wiedzy**® i najwazniejszych umiejetnosci, ktére powinien

naby¢ licealista w trakcie ksztalcenia ogélnego w liceum ogélnoksztatcgcym??.

325 Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 stycznia 2018 r. w sprawie podstawy
programowej ksztalcenia ogdlnego dla liceum ogdlnoksztalcgcego, technikum oraz branzowej szkoly
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Do zadari liceum ogélnoksztalcacego nalezy tez rozwijanie kompetencii jezykowych
i komunikacyjnych, poniewaz stanowia one najistotniejsze narze¢dzie poznawcze
we wszystkich dyscyplinach wiedzy, pozwalaja na Iaczenie teorii i praktyki jezy-
kowej, przygotowuja uczniéw do zycia w spoleczeristwie informacyjnym, jako ze
dzisiaj $rodki spolecznego przekazu odgrywaja znaczacg role w zZyciu spolecznym
iindywidualnym. Dlatego tez kazdy nauczyciel powinien poswiecié¢ sporo uwagi
edukacji medialnej, czyli wychowaniu uczniéw do wlasciwego odbioru i wykorzy-
stania mediéw. Waznym celem dzialalnosci liceum jest ksztaltowanie w uczniach
postaw stuzacych rozwojowi indywidualnemu i spofecznemu, takich jak: uczci-
wos¢, wiarygodnosé, odpowiedzialno$¢, wytrwalosé, poczucie wlasnej wartosci,
szacunek dla innych ludzi, ciekawo$¢ poznawcza, kreatywnosé, przedsigbiorczosé,
kultura osobista, gotowos¢ do uczestnictwa w kulturze, podejmowanie inicjatyw
oraz gotowos$¢ do zespolowe;.

W Rozporzqdzeniu podkresla sig, ze w rozwoju spolecznym bardzo wazne jest
ksztaltowanie postawy obywatelskiej, postawy poszanowania tradycji i kultury
wlasnego narodu, a takze postawy poszanowania dla innych kultur i tradycji.
Ksztalcenie i wychowanie w liceum ogélnoksztalcacym ma sprzyjaé rozwijaniu
postaw obywatelskich, patriotycznych i spolecznych uczniéw. Szkota powinna
wzmacniaé poczucie tozsamosci narodowej, etnicznej i regionalnej, przywigzanie
do historii i tradycji narodowych. W liceum powinno si¢ zwracac uwage szczegél-
nie na przygotowanie mlodziezy do podejmowania dzialan na rzecz srodowiska
szkolnego i lokalnego i zachg¢caé¢ mlodziez do tego rodzaju aktywnosci, w tym
do zaangazowania si¢ w wolontariat. Liceum jest miejscem, w ktérym powinno
dba¢ si¢ o wychowanie miodziezy w duchu akceptaciji i szacunku dla drugiego
czlowieka, ksztaltowaé postawy szacunku dla srodowiska przyrodniczego, moty-
wowa¢ do dzialani na rzecz ochrony $rodowiska oraz rozwija¢ zainteresowanie
ekologia. Duze znaczenie dla rozwoju mlodziezy licealnej oraz osiagania przez
nig sukceséw w dorostym Zyciu ma nabywanie kompetencji spolecznych, takich
jak: komunikacja i wspélpraca w grupie, w tym w srodowiskach wirtualnych,
udzial w projektach zespotowych lub indywidualnych oraz organizacja i zarza-
dzanie projektami.

Liceum ogdlnoksztalcace powinno ksztaltowaé umiejetnosci pozwalajace
na realizacje strategii uczenia si¢ przez cale zycie, co wymaga podejmowania waz-
nych decyzji, jak wybdr szkoly ponadpodstawowej, kierunku studiéw lub konkretnej
specjalizacji zawodowej, wybdr miejsca pracy, podnoszenia i poszerzania kwali-
tikacji, az do ewentualnych decyzji o zmianie zawodu. Liceum ogélnoksztalcace
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powinno stwarza¢ uczniom warunki do nabywania wiedzy i umiejetnosci, a jego
dziatalno$¢ edukacyjna okreslona jest przez szkolny zestaw programéw naucza-
nia oraz program wychowawczo-profilaktyczny szkoly, ktére musza tworzy¢
spojna calo$¢ i uwzgledniaé wszystkie wymagania opisane w podstawie pro-
gramowej. Przygotowanie i realizacja tych programéw stanowia zadanie dla
calej szkoly i kazdego nauczyciela. Obok zadan wychowawczych i profilak-
tycznych nauczyciele powinni wykonywaé dzialania opiekunicze odpowiednio
do zaistnialych potrzeb. Nalezy podkresli¢, ze dzialalnos¢ wychowawcza jest
podstawowym celem polityki o§wiatowej paristwa i ma miejsce w kazdej szkole.
Wychowanie mlodziezy jest zadaniem rodziny i liccum. W liceum nauczyciele
powinni uwzglednia¢ wole rodzicéw. Obowigzkiem panstwa za$ jest stwarzanie
wlasciwych warunkéw wychowania. Zadaniem liceum ogélnoksztalcacego jest
réwniez ukierunkowanie procesu wychowawczego na wartosci, ktére wyznaczaja
cele wychowania, a takze wyznaczaja kryteria jego oceny. Wychowanie ukie-
runkowane na wartosci pozwala na podmiotowe traktowanie ucznia. Przyjecie
systemu wartosci umozliwia czlowiekowi podejmowanie odpowiednich wyboréw
czy decyzji. W realizowanym procesie dydaktyczno-wychowawczym w liceum
ogodlnoksztalcacym konieczne jest kultywowanie tradycji narodowych, w tym
upamietnienie miejsc zwigzanych z waznymi wydarzeniami, historycznymi posta-
ciami z kraju, obchodzenie uroczyscie §wiat narodowych, rocznic i pielegnowanie
symboli panstwowych??.

Prawo o$wiatowe i elementy podstawy programowej determinuja wycho-
wanie prospoleczne uczniéw i przygotowanie do wolontariatu. W wyniku dzia-
tan edukacyjnych, wychowawczych i opiekunczych licea ogélnoksztalcace sta-
wiaja sobie za cel wyksztalcenie w uczniach odpowiednich cech charakteru,
umiejetnosci i kompetencji. Zeby zrealizowa¢ to zamierzenie, wypracowuja
wewnetrzny dokument, tzw. sylwetke absolwenta. Sylwetka absolwenta stanowi
zbiér pewnych postaw i umiejetnoséci ucznia (dojrzalego czlowieka) po ukonczo-
nej nauce w liceum, ktére s3 wynikiem procesu edukacyjno-wychowawczego.
Sylwetka absolwenta zawiera najcze¢sciej cztery gtéwne obszary, wokél kté-
rych skonkretyzowane sa oczekiwania wobec absolwenta liceum. Na ob-

szary te skladaja si¢: wiedza, osobowo$¢, postawy prospoleczne i wartosci*®’.

328 Tamze, s. 1, 2—6.

329 Sylwetka absolwenta, www.lo.gniezno.pl (23.06.2019); Profil absolwenta, www.zs-tyczyn.
szkoly.itl.pl (23.06.2019); www.zslbilgoraj.pl (23.06.2019); Misja szkoly, www.lo43.edu.pl
(23.06.2019).
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W Zzadnym z przeanalizowanych dokumentéw, w ktérym scharakteryzowano
sylwetke absolwenta, nie znaleziono tresci wprost odnoszacych si¢ do wolontariatu,
jednak zawarte obszary jak najbardziej wpisuja si¢ w dziatalno$¢ wolontariacka
i postawe, jaka powinien reprezentowac wolontariusz.

W liceach ogélnoksztalcacych na mocy Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
oswiatowe™, art. 109.1 regulowane s3 formy dziatalnosci szkoty. Oprécz realizo-
wania podstawowych form dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej, szkoty musza
prowadzi¢ inne zajecia. Zajecia edukacyjne organizuje dyrektor szkoly za zgoda
organu prowadzacego szkole i po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej i rady
rodzicéw. Szkola moze prowadzi¢ réwniez inne zajecia edukacyjne, niewymienione
wust. 112. Wart. 1. pkt. 12 Ustawy Prawo Oswiatowe wskazuje si¢: ,System
o$wiaty zapewnia w szczeg6lnosci [....] ksztaltowanie u uczniéw postaw prospo-
tecznych, w tym poprzez mozliwosé udzialu w dziataniach z zakresu wolontariatu,
sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu uczniéw w zyciu spolecznym”. Wolontariat
w liceum jest wigec dodatkowym zajeciem pozalekcyjnym dla chetnych ucznidw,
do organizacji ktérego dyrektor jest zobowigzany na mocy art. 68.1 pkt. 9, ktéry
stanowi, ze dyrektor [...] ,stwarza warunki do dziatania w szkole lub placéwce:
wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji, w szczegélnosci organizacji
harcerskich, ktérych celem statutowym jest dzialalnosé wychowawcza lub rozsze-
rzanie i wzbogacanie form dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekuriczej
i innowacyjnej szkoly lub placéwki”. Ponadto art. 85.1 ust. 6 i ust. 7 wskazuja, ze
,w szkole i placéwce dziala samorzad uczniowski, zwany dalej «samorzadem»,
ktéry tworzg wszyscy uczniowie szkoly lub placéwki i na mocy porozumienia
z dyrektorem szkoly lub placéwki moze podejmowa¢é dzialania z zakresu wolon-
tariatu”, samorzad ,moze ze swojego sktadu wyloni¢ rad¢ wolontariatu”. Sposéb
organizacji wolontariatu (art. 98.1 pkt 21, 26) powinien by¢ okreslony w statucie
szkoly i zawiera¢ sposob organizacji i realizacji dzialari w zakresie wolontariatu.
Ustawodawca przewidzial nie tylko mozliwo$¢ prowadzenia wolontariatu w liceach,
lecz takze prowadzenia zaje¢ przez wolontariuszy na mocy Ustawy Prawo Oswia-
towe 1 Rozporzqdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 .33

330 Ustawa Prawo Oswiatowe z dn. 14 grudnia 2016 r. (Dz.U. 2019, poz. 1148, 1078, 1287, 1680-1681).

331 Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 1. w sprawie publicznych

Pplacdwek oswiatowo-wychowawczych, mlodziezowych osrodkiw wychowawczych, mlodziezowych osrod-
kow socjoterapii, specialnych osrodkow szkolno-wychowawczych, specjalnych osrodkdw wychowawczych,
osrodkow rewalidacyjno-wychowawczych oraz placowek zapewniajgcych opieke i wychowanie uczniom
w okresie pobierania nauki poza miejscem stalego zamieszkania (Dz.U., poz. 1606).
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Wolontariusze, na podstawie art. 19 pkt 5 prawa o§wiatowego, moga prowa-
dzi¢ zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych, zajecia prowadzone
w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej, jak réwniez zajecia rozwijajace
zainteresowania i uzdolnienia uczniéw, w szczegélnosci w celu ksztaltowania ich
aktywnosci i kreatywnos$ci. Rozporzadzenie za$ w sposéb szczegélowy okresla
zasady, na ktérych dyrektor (liceum) moze wspétpracowaé z wolontariuszami.
Dyrektor na mocy § 77.1 powinien poinformowa¢ wolontariusza o specyfice
dzialalnosci liceum i koniecznosci zachowania tajemnicy w sprawach dotyczacych
wychowankéw szkoly. Ponadto dyrektor (§ 77.1 pkt. 3) musi zawrze¢ z wolonta-
riuszem porozumienie. Wolontariusz zobowigzany jest wéwczas wykona¢ zadania
okreslone w porozumieniu we wspélpracy z osobami, o ktérych mowaw § 76 ust. 1,
oraz pod nadzorem dyrektora lub wyznaczonej przez niego osoby.






Rozdziat 11

Zalozenia metodologiczne badan wiasnych

1. Przedmiot, cele i problemy badawcze

Przystepujac do procedury badawczej, kazdy badacz musi okresli¢ przedmiot
badan, cele, a takze problemy badawcze, ktére stanowig pytania, na ktére badacz
probuje odpowiedzie¢ poprzez doglebna analize'. W niniejszym opracowaniu
przedmiotem badania jest Wolontariat organizowany w liceum z perspektywy jego
Znaczenia w procesie edukacji.

Badania pedagogiczne, moze w wigkszym stopniu niz badania zajmujace si¢
innym tematem, okreslane sa przez cele, ktérym stuza. Z punktu widzenia
celu badari w pedagogice mozemy wyrézni¢ badania teoretyczne, ekspery-
mentalne i diagnostyczne. Ich gléwnym zadaniem jest zbadanie warunkéw
niezbednych do realizacji postulowanych stanéw rzeczy. Celem badan jest wiec
poznanie umozliwiajace skuteczne dzialanie. Wedlug Janusza Gniteckiego,
cele badan mozemy rozpatrywac w trzech kategoriach: jako cel poznawczy,
ktéry jest zwigzany z opisem, wyjasnianiem i przewidywaniem zjawisk peda-
gogicznych; cel teoretyczny — zwigzany z podejmowaniem zadan o charakterze
teoretycznym i cel praktyczny — zwigzany z realizacja zadan praktycznych,
sprowadzajacy si¢ do opracowania odpowiednich dyrektyw pedagogicznych,
czyli praktycznych wskazéwek kierowanych do nauczycieli, rodzicéw i uczniéw.

1'S. Nowak, Metodologia badari spotecznych, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2010,
s. 30; W. Okon\, Ogdlna charakterystyka badasi pedagogicznych w Polsce, ,Ruch Pedagogiczny” 1964,
nr 2, s. 9; T. Pilch, T. Bauman, Zasady badasi pedagogicznych, Wydawnictwo Akademickie Zak,
‘Warszawa 2001, s. 35.
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W zwiazku z tak pojmowanym podzialem celéw w niniejszym opracowaniu

wyloniono cele szczegélowe:

Cel teoretyczny:

—  poszerzenie wiedzy o czlowieku w dzialaniu spotecznym,

— poszerzenie wiedzy o idei i wspdlczesnym znaczeniu wolontariatu.

Cel poznawczy:

— poznanie inicjatyw wolontariatu w liceach ogélnoksztalcacych,

— poznanie zaangazowania mlodziezy w wolontariat,

— poznanie waloréw wolontariatu w edukacji szkolnej w opinii uczniéw
i nauczycieli,

— poznanie szans i barier rozwoju wolontariatu w edukacji liceum ogélno-
ksztalcacego.

Cel praktyczny:

— wypracowanie wskazéwek dla praktyk wolontariackich w liceach ogélno-
ksztalcacych, mozliwych do zrealizowania w przestrzeni edukacyjne;.

Dobrze sformutowane cele poznawcze, teoretyczne i praktyczne umozliwiaja

sprecyzowanie probleméw badawczych. Problem badawczy to pytania o nature

badanego zjawiska, istot¢ zwigzkéw miedzy zdarzeniami lub istotami i cechami

proceséw, cechami zjawiska. Stuzy us§wiadomieniu sobie trudnosci z wyjasnie-

niem i zrozumieniem okreslonego fragmentu rzeczywistosci’. Gléwny problem

badawczy pracy przybral forme pytania i brzmi: Jakie znaczenie ma wolontariat

w procesie edukacji mlodziezy w liceach ogélnoksztalcacych?
Tak ogélnie sformutowany problem badawczy wymaga sformutowania pro-

bleméw szczegdlowych:

1. Jakie inicjatywy wolontariackie podejmowane sg w liceach ogélnoksztalcacych?

2. Jakie jest zaangazowanie mlodziezy w wolontariat?

3. Jakie sg walory wolontariatu w opinii uczniéw i nauczycieli?

4. Jakie sa szanse i bariery rozwoju wolontariatu w edukacji w liceum
ogdlnoksztalcgcym?

2T. Pilch, T. Bauman, Zasady..., dz. cyt., s. 43.
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2. Strategia i metody badan

Podejmowane w niniejszym opracowaniu problemy sktaniajag do wyboru podej-
$cia ilosciowego. Badania ilosciowe charakteryzuje przedstawienie wybranego
fragmentu rzeczywisto$ci w formie wartosci liczbowych, ktére stuza do opisu
statystycznego, wyjasniania relacji miedzy zmiennymi. W badaniach ilociowych
uwzgledniona jest czestotliwos¢ zjawisk, nacisk kladziony jest na produkty lub
wyniki, a nie na sam proces i kontekst tego procesu. Badania ilosciowe przynosza
nam wiedz¢ o prawidlowosciach regulujacych procesy edukacyjne’. Ze wzgledu
na charakter probleméw badawczych przeprowadzone zostaly badania sondazowe
skierowane do nauczycieli i uczniéw.

Badania sondazowe, jak pisze Tadeusz Pilch, obejmuja wszelkiego typu
zjawiska spoleczne o znaczeniu istotnym dla wychowania: stany §wiadomosci
spolecznej, opinie i poglady wyznawane przez okreslone zbiorowosci, narasta-
nie badanych zjawisk, ich tendencjei nasilenie. Badania sondazowe opieraja si¢
na badaniu specjalnie dobranej préby, reprezentujacej populacje generalna, ktéra nie
zawsze mozna precyzyjnie okresli¢*. Earl Babbie wskazuje, Ze badania sondazowe
sa najbardziej odpowiednia metodg dla badaczy, ktérzy cheg zebra¢ dane dotyczace
duzej populacji lub zjawiska o duzym zasiegu, ktére nie moga zosta¢ poddane
bezposredniej obserwacji’. Jako technika badawcza wykorzystana zostalta ankieta®.
Technika badawcza jest pojeciem wezszym i podrzgdnym w stosunku do metody,
arozumie si¢ przez nig czynnosci praktyczne, regulowane starannie wypracowa-
nymi dyrektywami, pozwalajacymi na wskazanie optymalnych, sprawdzonych
informaciji, opinii, faktéw wynikajacych sondazu diagnostycznego. Zgodnie
z definicja opracowang przez Tadeusza Pilcha i Teres¢ Bauman, ankieta stuzy
gromadzeniu informacji i polega na wypelnianiu najczesciej samodzielnie przez
badanego specjalnie skonstruowanych kwestionariuszy, ktére posiadaja zazwy-
czaj wysoki stopien standaryzacji (pytania zamknigte zaopatrzone w kafeterie).
W zaprojektowanych badaniach, w ramach sondazu diagnostycznego, uzyto

techniki ankiety wlasnego autorstwa.

* K. Rubacha, Metodologia. .., dz. cyt., s. 20.
* T. Pilch, T. Bauman, Zasady..., dz. cyt., s. 50.
5 E. Babbie, Badania spoleczne w praktyce, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2004.

© M. Guziuk-Tkacz, Badania diagnostyczne w pedagogice i psychopedagogice, Wydawnictwo Aka-
demickie Zak, Warszawa 2011, s. 243.
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3. Okreslenie préby badane;j

Okreslenie liczebnosci préby i pobieranie proby ma szczegélne znaczenie dla
wiarygodnosci pedagogicznych badan statystycznych. Jest to wazne zwlaszcza
w przypadku diugotrwalych i obszernych badan, kiedy wystepuje wiele ele-
mentéw o réznych cechach charakterystycznych, istotnych dla wnioskowania
o badanych zjawiskach lub procesach pedagogicznych. Populacja, inaczej zbio-
rowos¢ generalna, to zbiér elementéw podobnych pod wzgledem badanej cechy.
Populacja statystyczna, rozwazana na gruncie pedagogicznym, moze przedstawia¢
w skali makro np. wszystkich maturzystéw liceéw ogédlnoksztalcacych w danym
roku, w skali mikro np. zbiér uczniéw drugorocznych w danej klasie’. Podzial
zbiorowosci generalnej na podzbiory jest warstwowaniem, ktérego celem jest
wyodrebnienie grup jednostek bardziej wewnetrznie jednorodnych wéwezas,
gdy zbiorowos¢ generalna jest zbyt zréznicowana pod katem koncepcji badan®.
Wrtedy w celu poprawy efektywnosci nalezy przejs$¢ z losowania jednostopniowego
na wielostopniowe. Losowanie jednostopniowe moze by¢ niezadowalajace, kiedy
liczba badanych jednostek w losowanych zespolach jest rézna, jak np. w szko-
tach. Wielostopniowe losowanie zespolowe stosuje si¢ w odniesieniu do bardzo
duzych i ztozonych zbiorowosci generalnych’. Rozwigzanie problemu naukowego
wymaga przeprowadzenia rzetelnych badan. Dobdér préby badanej powinien by¢
podyktowany procesem wyboru mozliwie najbardziej reprezentatywnych ele-
mentéw populacji, na podstawie ktérych mozna uzyskane wyniki generalizowac
w odniesieniu do calej populacji. Opisywana préba losowania warstwowego ma
szerokie zastosowanie w badaniach spolecznych. Jest tez powszechnie i czgsto

stosowana w badaniach pedagogicznych®.

7 A. Matuszak, Z. Matuszak, Okreslenie proby i jej liczebnosci w badaniach pedagogicznych, Szcze-
cin 2011, ,General and Professional Education” 2011, nr 2, s. 33-39.

8 AW. Maszke, Tvk przygofowywania badari, w: Podstawy metodologii badari w pedagogice,
red. S. Palka, Gdariskie Wydawnictwo Psychologiczne, Gdarisk 2010.

? J. Steczkowski, Metoda reprezentacyjna w badaniu zjawisk ekonomiczno-spolecznych, Wydawnictwo
naukowe PWN, Warszawa—Krakéw 1995, s. 289; A. Stuart, Ideas of sampling, Wydawnictwo
Griffin, London 1983, s. 70; A. Iwasiewicz, Z. Paszek, Statystyczne metody kontroli jakosci,
Akademia Ekonomiczna, Krakéw 1982, s. 92-93; J. Kordos, Jakos¢ danych statystycznych, Polskie
Wydawnictwo Ekonomiczne, Warszawa 1988.

10 ]. Przewlocka, Bezpieczeristwo uczniow i klimat spoteczny w polskich szkolach. Raport
z badania, IBE, Warszawa 2015; K. Bialek, K. Biedrzycki, A. Brozek, M. Czajkowska,
J. Dobkowska, W. Dobosz, M. Grudniewska, A. Stanaszek, I. Wrébel, M. Zambrowska,
Szkola samodzielnego myslenia. Raport z badania, Warszawa 2013, https://docplayer.pl/
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4. Teren i organizacja badan

W zwigzku z tym, ze warstwowanie w badaniach spolecznych jest szeroko
wykorzystywane, zwlaszcza w Polsce i Europie, i jest sprawdzong metodg doboru
préby, zostalo wykorzystane do badari'. W niniejszej pracy zbiorowos¢ generalng
zdefiniowano w dwojaki sposéb. Pierwsza zbiorowosé stanowia uczniowie uczgsz-
czajacy do 21 liceéw ogdlnoksztalcacych, dla ktérych organem prowadzacym
jest Gmina Miasto Szczecin. Wedlug danych zawartych w Systemie Informacji
Oswiatowej, zbiorowos¢ ta na dzieri 10 wrzesnia 2018 roku liczyla 5897 oséb.
Druga zbiorowo$¢ stanowia nauczyciele liceéw ogdlnoksztalcacych, dla ktérych
organem prowadzacym jest Gmina Miasto Szczecin. Wedlug danych zawartych
w systemie iArkusz na dzieri 29 pazdziernika 2018 roku zbiorowos¢ ta liczyla
806 nauczycieli (w tym 43 nieobecnych). Losowanie bylo dwustopniowe. Pierwsza
jego faza polegala na doborze pigciu szkél, w losowaniu bez zwracania. Prébe
uznano za reprezentatywng wzgledem struktury przestrzennej i struktury poziomu
nauczania. W drugiej fazie kazda wybranga podpopulacje uczniéw kazdej szkoly,
podzielono na warstwy, wyréznione na poziomy nauczania (w liceum ogélnoksztal-
cacym jest ich obecnie trzy), nastgpnie przeprowadzono losowanie bez zwracania
w ramach kazdej warstwy oddzielnie i niezaleznie od innych warstw. Ten sposéb
postepowania zalicza si¢ do losowania ograniczonego, ostateczng prébe otrzy-

muje si¢ poprzez dodanie jednostki wylosowanej dla kazdej warstwy z osobna.

5. Charakterystyka grupy badane;j

Badanie przeprowadzono w pigciu liceach ogélnoksztalcgcych w Szczecinie.
W trakcie badania napotkano na wiele trudnosci spowodowanych postawami
dyrektoréw, nauczycieli i uczniéw. Dyrektorzy dwéch szkét wymagali pisemne;j
zgody rodzicéw na przeprowadzenie badan wsréd miodziezy. Wigzalo sie to
z koniecznoscia wejscia na zebrania z rodzicami, wyjasnienia, na czym polegaja
badania i otrzymania poswiadczenia, ktére nalezalo zlozy¢ dyrektorowi liceum.

amp/5072130-Raport-z-badania-szkola-samodzielnego-myslenia.html (12.07.2019); J. Czapiriski,
T. Panek, Diagnoza spoleczna 2011 warunki i jakos¢ zycia Polakow, www.diagnoza.com (12.07.2019).

11 7. Steczkowski, Metoda reprexentacyjna w badaniu zjawisk ekonomiczno-spolecznych, Warszawa—
Krakéw 1995.
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W zwigzku z tym, ze wystgpil problem z dotarciem do wszystkich rodzicéw
i otrzymaniem od nich zgody, nalezalo wyloni¢ kolejnych uczniéw i poprosic ich
oraz ich rodzicéw o zgodg na uczestnictwo w badaniu.

Kolejny problem dotyczyl mlodziezy. Przygotowano dwie propozycje wypel-
nienia kwestionariusza ankiety w wersji papierowej i internetowej. Zaktadano,
ze mlodziez chetniej odpowie na zadane pytania przy uzyciu komputera. Barierg
okazala si¢ ograniczona mozliwo$¢ korzystania z sali komputerowej oraz brak
mozliwosci wejscia na lekcje z powodu koniecznosci realizowania podstawy progra-
mowej. Uczniowie nie byli chetni do pozostania po lekcjach, jednak niektérzy sig
na to zgodzili. Uczniowie woleli wypelni¢ wersje papierowa kwestionariusza
ankiety, a 84 osoby wyrazily zgod¢ na wypelnienie kwestionariusza ankiety przy
uzyciu komputera. Najwigksze trudnosci dotyczyly nauczycieli, ktérzy byli bardzo
niechetni, zeby udzieli¢ odpowiedzi, mimo proponowanej alternatywy w postaci
ankiety internetowej (ktérg mogli wypelni¢ w dogodnym dla siebie czasie).
Ttumaczyli si¢ brakiem czasu, nadmiarem obowigzkéw lub koniecznoscia przy-
gotowania si¢ do zaje¢, odsytajac do swoich kolegéw i kolezanek z pracy. Zaden
nauczyciel nie wypelnil kwestionariusza ankiety przez internet. W zwiazku
z powyzszym poproszono dyrektoréw o pomoc, a ci osobiscie poprosili nauczycieli
o wspélprace. Badania przeprowadzono osobiscie, wezesniej wyjasniajac, jaki
jest ich cel, czego dotycza, jak wypelnia¢ kwestionariusz ankiety i w jaki sposéb
beda przetwarzane dane.

Przebadano ogélem 250 uczniéw i 20 nauczycieli, ostatecznie jednak do analizy
badania zakwalifikowano 214 uczniéw liceum ogélnoksztalcacego i 15 nauczy-
cieli. Mimo iz badanie bylo skierowane do wigkszej liczby uczniéw i nauczycieli,
wiele 0s6b odmdwito udzielenia odpowiedzi, a sporo ankiet odrzucono z powodu
istotnych brakéw dla wynikéw badania. W zwiazku z powyzszym dokonano
estymacji z estymacji obcigzonej na nieobciagzong. Badania uogélniono na cala
populacj¢ uczniéw z liceéw ogélnoksztalcacych w Szczecinie.

Tabela 2. Wiek badanej mlodziezy licealnej

Wiek licealistéw 151at | 161lat | 17 lat 18 lat 19 lat Razem
N waznych 6 60 64 82 2 214
% 3 28 30 38 1 100

Zrédlo: Opracowano na podstawie badan wlasnych.
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Ogoétem w badaniu wzicto udzial 214 uczniéw liceéw ogélnoksztalcacych
w wieku od 15 do 19 lat.

Tabela 3. Struktura badanej mlodziezy ze wzgledu na ple¢

Ple¢ N %
Dziewczeta 136 64
Chlopcy 78 36
Razem 214 100

Zrédto: Opracowano na podstawie badari wiasnych.

Udzial mezczyzn i kobiet w grupie badanej mlodziezy jest nieréwnomierny.
Zauwazalna jest nadreprezentacja dziewczat. Stanowia one 64 proc. ogélu
badanych.

Tabela 4. Struktura badanych licealistéw ze wzgledu na miejsce zamieszkania

Miejsce zamieszkania mlodziezy N %
Duze miasto (100 tys. mieszkancéw i wigeej) 136 63
Srednie miasto (20 tys. — 100 tys. mieszkaricow) 15 7
Mate miasto (20 tys. mieszkaricéw) 25 12
Wies 38 18
Razem 214 100

Zrédto: Opracowano na podstawie badari wiasnych.

Badana mlodziez ze wzgledu na miejsce zamieszkania tworzy cztery grupy:
mlodziez zamieszkala w duzym miescie — 136 oséb, mlodziez zamieszkata
w $rednim miescie — 15 oséb, mlodziez zamieszkala w malym miescie — 25 oséb
oraz mlodziez zamieszkata na wsi — 38 oséb.
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Tabela 5. Struktura badanych nauczycieli ze wzgledu na pleé

Ple¢ N %
Kobiety 11 71
Mezczyini 4 29
Razem 15 100

Zrédto: Opracowano na podstawie badari wiasnych.

W badaniu wzielo udziat 15 nauczycieli. Kobiety stanowily 71 proc. bada-
nych, a mezczyzni 29 proc. badanych. Nauczyciele byli w wieku od 30 do 54 lat.
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Wolontariat mlodziezy w liceum ogélnoksztalcacym —
analiza wynikéw badan wiasnych

1. Inicjatywy wolontariackie
podejmowane w liceach ogélnoksztalcacych

Szkola jest srodowiskiem wychowawczym, w ktérym funkcjonuja uczniowie
i nauczyciele. Podstawe wychowania stanowia: umiejetno$¢ nawiazania kontaktu
z wychowankiem, budowanie wlasciwych relacji interpersonalnych, zapewnie-
nie wlasciwego rozwoju emocjonalnego. Uczen, aby mégl we wilasciwy spo-
s6b si¢ rozwijaé, potrzebuje zdoby¢ umiejetno$¢ wspélzycia i wspéldziatanial.
Jedna z form gwarantujacg uczniom aktywne uczestnictwo spoleczne i nabywanie
prospolecznych umiejetnosci, w ktérej moze uczestniczy¢ uczen liceum ogdl-
noksztalcacego, jest wolontariat szkolny. Niniejsze badanie zostalo skierowane
do mlodziezy i nauczycieli, zar6wno angazujacych si¢ w dziatalno$¢ wolontariacka,
jak i tych, ktérzy nie biora w niej aktywnego udziatu, ale chcieli wyrazi¢ swoja opinie
na temat wolontariatu prowadzonego w liceum ogélnoksztalcagcym. Kwestionariusz
dla uczniéw zawieral pytania zamknigte, za$ dla nauczycieli — pytania zamkniete
oraz otwarte. W podrozdziale zostana zaprezentowane wyniki badarn dotyczace:
a) okresu prowadzenia w liceum ogélnoksztalcacym dzialari wolontariackich,
podanego w latach;
b) formy organizacji wolontariatu w liceum ogélnoksztalcacym;
) czgstotliwoséci prowadzenia dziatan wolontariackich w liceum ogélnoksztat-

cacym w trakcie roku szkolnego;

! B. Dymara, Dziecko w swiecie edukacji. Podstawy uczenia sig kompleksowego — nowe ksxtalty i wymiary
edukacji, Oficyna Wydawnicza Impuls, Krakéw 2009, s. 117.
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d) obszaréw dzialalnosci, w ktérych realizowany jest wolontariat w liceum
ogolnoksztalcacym;

e) powodéw podejmowania dziatan wolontariackich, wskazujacych na charakter
inicjatywy;

f) miejsca podejmowanych dziatari wolontariackich;

g) skali inicjowania dzialari przez nauczycieli;

h) doswiadczeri nauczycieli zwigzanych z wolontariatem.

1.1. Okres prowadzenia w liceum ogdlnoksztalcacym
dzialan wolontariackich

W liceach ogélnoksztalcacych prowadzone sa dziatania wykraczajace poza
ramowe plany nauczania. Naleza do nich m.in.: kola zainteresowari, zajecia
wyréwnawcze i wiele innych zajeé, o ktérych pisano w punkcie 4.3, dotyczacym
misji edukacyjnej liceum ogélnoksztalcacego. Nadmieniono wéwezas, ze jednym
z gléwnych celéw ksztalcenia ogélnego jest rozwijanie wrazliwosci spolecz-
nej, umiejetnosci spolecznych uczniéw, ksztaltowanie postawy obywatelskiej
oraz przygotowanie mlodziezy do podejmowania dzialan na rzecz srodowi-
ska szkolnego i lokalnego. W zwiazku z tymi zadaniami nauczyciele angazuja
licealistéw w rézne dzialania, w tym wolontariat. Wolontariat jest wiec jedna
z mozliwych form aktywnos$ci umozliwiajacych realizacje powyzszych wymagan,
ktére wynikaja z koniecznosci realizowania podstawy programowej w liceach

ogolnoksztalcacych.

Wykres 1. Okres funkcjonowania wolontariatu w liceach ogélnoksztalcacych

31,8%
24,1%
18,9%
15,5% ’
4,9% 47% I I
[ [ |
20 lat 14 lat 13 lat 12 lat 10 lat 3 lata

Zrédto: opracowano na podstawie badan wlasnych.
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W wielu szczecinskich licach ogélnoksztalcacych wolontariat ma diugoletnia
tradycj¢. Przypomnie¢ w tym miejscu nalezy, Ze obowiazek prowadzenia wolon-
tariatu w szkolach zostal ustanowiony dopiero w nowej podstawie programowej,
regulowanej Ustawq z 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe. Wczesniej nie bylo
takiego obowigzku, a mimo to wolontariat prowadzony byl przez lata w wielu
szkotach pod kierunkiem nauczycieli.

Jedna trzecia nauczycieli wskazata w kwestionariuszach, ze w ich szkole
wolontariat organizowany jest od 10 lat. Prawie co czwarty nauczyciel (24,1 proc.)
wskazal, Ze wolontariat organizowany jest od 20 lat, 18,9 proc. respondentéw
odpowiedzialo, Ze od trzech lat, 15,5 proc., ze od 12 lat, 4,9 proc., ze od 14 lat,
a najmniej — 4,7 proc., ze od 13 lat. Pewnym zaskoczeniem jest to, ze mimo
braku wezesniejszych wyraznych wskazan do realizacji wolontariatu w liceach,
co czwarty nauczyciel stwierdzil, Ze w jego liceum wolontariat jest prowadzony
od 20 lat. Oznacza to, ze dostrzezono jego istotng rol¢ jako elementu edukacji
pozaformalnej, umozliwiajacej licealistom poprzez dzialania wolontariackie
ksztaltowanie zachowan prospolecznych i nauke w dziataniu, uzupelniajac w ten
spos6b proces uczenia si¢ wynikajacy z edukacji formalne;.

Na uwage zastuguje réwniez to, ze obecnie, po wprowadzeniu wolontariatu do
podstawy programowej, jest on realizowany we wszystkich szczecinskich liceach
ogodlnoksztalcacych. Wezesniejszy brak tego typu dzialari dotyczyt co piatego
liceum ogélnoksztalcacego w Szczecinie; widaé wiec, jak wazng role odegrata nowa

ustawa Prawo oswiatowe w kwestii popularyzacji wolontariatu dla tej dziatalnosci.

1.2. Formy organizacji wolontariatu w liceum ogélnoksztalcacym

Liceum ogdlnoksztalcace jest takim miejscem, w ktérym mlodziezy powinno stwa-
rza¢ si¢ mozliwo$¢ podejmowania aktywnosci, rozwijanie osobistego potencjalu,
motywacji oraz ksztaltowanie postawy prospolecznej. Organizacja wolontariatu
w liceum otwiera przestrzen do realizowania réznych celéw, dlatego przez lata
przyjmowal on rézne formy. Realizowany byl w ramach zaj¢¢ pozalekeyjnych,
kol zainteresowan, wdrazany byt przez rézne programy, m.in. ,Mlodziez w dziala-
niu”. Jedng z ciekawszych form wdrazania wolontariatu bylo utworzenie klas o pro-
tilu wolontariackim lub podejmowanie tej aktywnosci w klasach realizujacych edu-
kacje formalna, np. w oddzialach przygotowujacych do matury migdzynarodowe;.
Inng forma dzialan wolontariackich jest powolywanie Szkolnych Klubéw Wolon-

tariatu, czesto zamiennie nazywanych Szkolnymi Kotami Wolontariatu.
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Wykres 2. Forma organizowania wolontariatu w liceach ogélnoksztalcacych
w opinii mlodziezy

o

® Wolontariat w szkole organizowany jest w formie Szkolnego Klubu Wolontariatu

= Wolontariat realizowany jest jako dzialanie pozalekcyjne szkoly,
tylko dla chetnych uczniéw

B Wolontariat w szkole organizowany jest okazjonalnie przez nauczyciela
przy okazji wydarzen (w ramach dziatan szkolnych)

Zrédlo: opracowano na podstawie badan wlasnych.

Ponad polowa licealistéw wskazala, Ze najczgstszg i najbardziej popularng
forma organizowanej dzialalnosci wolontariatu jest Szkolny Klub Wolonta-
riatu (53,9 proc.), ktéry pelni znaczacy role w organizacji wolontariatu w liceach,
gdyz ma na celu przygotowywanie mlodziezy do podejmowania prac wolonta-
riackich, a ich gléwnymi zadaniami sg organizacja i wspieranie ciekawych ini-
cjatyw wolontariackich skierowanych do mlodziezy, ktére moga by¢ realizowane
w formie projektéw umozliwiajacych podjecie dziatan pomocowych na rzecz oséb
potrzebujacych w $rodowisku lokalnym, udzielenie pomocy szkolnej réwiesnikom
bedacym w trudnej sytuacji albo rozwijanie zainteresowan mlodziezy.

Innymi waznymi funkcjami pelnionymi przez Szkolne Kluby Wolonta-
riatu s3: prowadzenie grup wsparcia dla wolontariuszy, ksztaltowanie postawy
wrazliwosci, otwarto$ci, empatii i solidarnosci oraz wspieranie programéw
edukacyjno-wychowawczych w srodowisku szkolnym. Wolontariat realizo-
wany jest réwniez jako dzialanie pozalekcyjne w szkole tylko dla chetnych
uczniéw (23,4 proc.), a takze okazjonalnie przez nauczyciela przy okazji organi-
zowanych wydarzen (22,7 proc.). Zaden z ankietowanych licealistéw nie zazna-
czyl odpowiedzi wskazujacej, ze uczeszcza do klasy o profilu wolontariackim
i nie wymienit innej formy prowadzenia wolontariatu w liceum. Nauczyciele wska-
zywali natomiast, ze wolontariat w liceach ogdlnoksztalcacych organizowany jest
najczesciej w formie Szkolnego Kota Wolontariatu (86,6 proc.). Inicjatywy wolon-
tariackie maja miejsce réwniez okazjonalnie w trakcie roku szkolnego (13,4 proc.).
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Wykres 3. Forma organizowania wolontariatu w liceach ogélnoksztalcacych
w opinii nauczycieli

=

= Wolontariat w szkole organizowany jest okazjonalnie przez nauczyciela
w trakcie roku szkolnego

B Wolontariat w szkole organizowany jest w formie Szkolnego Kota Wolontariatu

Zrédto: opracowano na podstawie badari whasnych.

Na podstawie powyzszych wynikéw mozna stwierdzi¢, ze Szkolny Klub Wolon-
tariusza stal si¢ najchetniej podejmowang forma dziatalnosci w liceach, co kore-
sponduje z danymi umieszczonymi na stronie internetowej Stowarzyszenia Polites,
gdzie wykazana zostala liczba szkét, w ktérych dzialaja Szkolne Kota Wolon-
tariatu w Szczecinie?. Opréez nich preferowang formg dzialari wolontariackich
w liceach jest podejmowanie réznych przedsigwzi¢é przy okazji wydarzen, ktére
maja miejsce podczas roku szkolnego.

1.3. Czgstotliwo$¢ prowadzenia dziatan wolontariackich
w liceum ogdlnoksztalcacym

Na kazdym etapie edukacyjnym zaréwno uczniowie, jak i nauczyciele maja
wiele pracy zwigzanej z realizacja podstawy programowej. Od uczniéw wymaga
to wysitku i czasu zwigzanego z nauka, od nauczycieli przygotowania do lekcji
i sprawdzenia wiedzy uczniéw. Z badan przeprowadzonych przez Instytut Badan
Edukacyjnych wynika, Ze nauczyciel pracuje srednio prawie 47 godzin tygodniowo®.

2 Wykaz Szkolnych Kot Wolontariatu w szkotach w Szczecinie, www.polites.org.pl (12.07.2019).

3 M. Federowicz, Czas pracy i warunki pracy w relacjach nauczycieli. Raport tematyczny x badania,
w: www.bibe.ibe.edu.pl (16.07.2019).
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W zwiazku z tym zasadne jest pytanie, czy nauczyciele znajduja czas na wolon-
tariat i z jaka czestotliwoscia prowadzone sg dzialania na jego rzecz w liceum

ogodlnoksztalcacym podczas roku szkolnego.

Wykres 4. Czestotliwo$¢ prowadzenia dziatari wolontariackich
w liceach ogélnoksztalcacych

Raz na dwa miesigce _ 19,9%
Dwa razy w miesigcu lub czesciej _ 23,3%
Aoic N
Jeden raz w miesigcu _ 28,8%

Zrédto: opracowano na podstawie badari whasnych.

Nauczyciele najczesciej wskazywali (29 proc.), ze dziatania prowadzone sg raz
w miesigcu, 28 proc. respondentéw zadeklarowalo, ze prowadzone s3 akcyjnie,
tzn. wéwezas, kiedy zachodzi taka potrzeba, 23,3 proc. nauczycieli odpowie-
dzialo, Ze akcje prowadzone sa dwa razy w miesigcu i czgsciej, natomiast 20 proc.,
ze dzialania podejmowane sg pi¢é razy w roku szkolnym, czyli raz na dwa miesigce.
Z badan wynika réwniez, ze zazwyczaj inicjatywy wolontariackie odbywaja si¢
10 razy w roku szkolnym, a takze wtedy, kiedy trzeba na szybko zorganizowa¢
jakie$ wydarzenie.

Kazde liceum ogélnoksztalcgce planuje organizacje réznych wydarzen na dany
rok szkolny, w ktérych uczniowie powinni obligatoryjnie wzia¢ udzial. Uwzgled-
niajac liczbe zajec szkolnych i zajeé¢ dodatkowych, wycieczki, wyjazdy, uroczy-
stosci szkolne, turnieje sportowe, konkursy szkolne i miedzyszkolne, mozna
wysunaé stwierdzenie, ze ich czgstotliwos$¢ nie wzbudza zazwyczaj niepokoju.
W skali roku szkolnego wolontariat jest organizowany z taka czestotliwoscia, jaka

pozwala na aktywne uczestnictwo w nim kazdej chetnej osoby.
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1.4. Obszary dziatalnosci, w ktérych realizowany jest wolontariat
w liceum ogdlnoksztalcacym

Jak juz wezesniej wspominano, zakres dziatan wolontariackich jest szeroki i trudny
do jednoznacznego okreslenia. Mozna jednak zaobserwowaé, ze do najczesciej
podejmowanych dzialan nalezg te, ktére obejmuja:

— obszar edukacji i wychowania (szkoly, $wietlice opiekuriczo-wychowawecze,
$wietlice socjoterapeutyczne, domy dziecka),

— obszary pomocy spolecznej i pracy socjalnej (domy pomocy spolecznej, warsz-
taty terapii zaj¢ciowej, osrodki rehabilitacii),

— obszar kultury (muzea, domy kultury, biblioteki),

— obszar sportu,

— obszar ekologii i ochrony srodowiska,

— obszar obejmujacy dzialalno$¢ w centrach i organizacjach ukierunko-
wanych na wspieranie ruchu samopomocowego i wolontariatu o zasiggu
lokalnym?*.

Badania dowodza, ze w kazdym liceum ogélnoksztalcacym zakres prowadzo-
nych dzialari wolontariackich jest dowolny i bardzo zréznicowany. Prowadzone
dzialania wpisujg si¢ jednak do wyzej okreslonych obszaréw, charakterystycznych
dla wolontariatu jako dzialalnosci, w ktérg moze zaangazowac si¢ kazdy ochotnik
(bez wzgledu na swéj wiek lub wyksztalcenie).

Ponizsza tabela pokazuje, ze mlodziez w wigkszosci nie ma wiedzy na temat
wielu dzialan podejmowanych w swoim liceum. Niewiedza ta dotyczy zwlaszcza
ich najblizszego otoczenia i 0séb, z ktérymi maja kontakt. Wickszosé mlodziezy
nie wie (62,1 proc.), czy mozna podjaé¢ prace wolontariacka na rzecz spolecznosci
lokalnej, nie wiedzg tez (57,4 proc.), czy mogliby podja¢ dziatania zwigzane z kul-
turg i sztuka, 57,1 proc. uczniéw nie wie czy organizowana jest pomoc uczniom
w $wietlicy srodowiskowej, a 53,7 proc., czy szkola podejmuje inicjatywe pomocy
wolontariuszy w nauce innym uczniom. Wnioskowa¢ z tego mozna, ze uczniowie
albo nie s3 zainteresowani wolontariatem, albo nie ma odpowiedniego przekazu
informacji w liceach, wskutek czego ich wiedza co do réznorodnosci inicjatyw

jest znacznie ograniczona.

4 B. Kromolicka, Wolontariat, w: Encyklopedia pedagogiczna XXT wieku, t. V1I, red. T. Pilch,
Wydawnictwo Akademickie Zak, Warszawa 2008, s. 223.
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Tabela 6. Obszary, w jakich realizowany jest wolontariat
w liceach ogélnoksztatcacych (%)

Odpowiedzi
Obszary dzialani e maam
tak nie . razem
wiedzy

Zbiérki zywnosci 74,5 2,60 23,0 100
Zbieranie funduszy na rézne cele 67,0 1,55 31,4 100
Pomoc na rzecz zwierzat 66,5 6,40 27,1 100
Pomoc w imprezach

okolicznosciowych o charakterze 65,2 4,80 30,0 100
wolontariackim

Dzialania na rzecz ochrony 472 5,50 473 100

i promocji zdrowia
Pomoc w opiece nad dzie¢mi 458 14,00 40,0 100

Dziatalno$¢ na rzecz oséb

chorych/niepetnosprawnych 45,8 12,80 41,5 100
PZlaiaI}la na rzecz ochrony 40,0 12,30 477 100
$rodowiska

Pomoc osobom starszym 34,7 16,90 485 100
p21a1an1a zwigzane z kulturg 345 8.10 57.4 100
i sztuka

Pomoc w nauce 30,2 16,10 53,7 100
Dz1a1ar.na na rzecz spolecznosci 263 11,50 62,1 100
lokalnej

Pomoc w swietlicy srodowiskowej 243 18,60 57,1 100

Zrédlo: opracowano na podstawie badan wiasnych.

Najwigcej, gdyz ponad dwie trzecie ankietowanych licealistéw (74,5 proc.)
odpowiedzialo, ze w ich szkole organizowano zbiérki zywnosci. W 67 proc. szkét
licealnych zbiera si¢ fundusze na rézne cele. Réwnie czesto, w 66,5 proc., swiad-
czy si¢ pomoc na rzecz zwierzat oraz pomoc w imprezach okolicznosciowych o cha-
rakterze wolontariackim (65,2 proc.). Inng forma pomocy jest dziatalno$é¢ na rzecz
ochrony i promocji zdrowia (47,2 proc.), pomoc w opiece nad dzie¢mi (45,8 proc.)

oraz dzialalnos$¢ na rzecz oséb chorych czy niepelnosprawnych (45,8 proc.).
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Nalezy zauwazy¢, ze wsréd najczesciej wymienianych odpowiedzi znalazty sig
takie dzialania, ktére organizowane s3 zazwyczaj na terenie szkoly i do ktérych
mlodziez moze si¢ tatwo przylaczy¢. Nie wymaga to od nich poswiecania dodat-
kowego czasu, zwigzanego chociazby z dojazdem do innego miejsca, tak jak
np. do §wietlicy srodowiskowej czy do domu zamieszkania oséb starszych. Sg to
najchetniej preferowane formy zaangazowania si¢ w dzialania wolontariackie

przez mlodziez.

Wykres 5. Obszary, w jakich realizowany jest wolontariat
w liceach ogélnoksztalcacych

Zbiorki swnosi | 7,5
Zbieranie funduszy na rézne cele [ NGNS 67,0%
Pomoc na rzecz zwierzat [ NG 66,5%
Pomoc w imprezach okolicznosciowych [N 65:2%
Na rzecz ochrony i promocji zdrowia [ NG 47:2%
Dziatalnosé na rzecz oséb chorych/niepetnosprawnych [ +5,8%
Pomoc w opiece nad dzie¢mi [ NN 5:8%
Na rzecz ochrony srodowiska [N <0,0%
Pomoc osobom starszym [ GGG 34,7%
Dziatania zwiazane z kulturg i sztuka  [NNREEN 345%
Pomoc w nauce [N 30-2%
Na rzecz spotecznosci lokalnej [ NNENENEGEN 263%
Pomoc w $wietlicy srodowiskowej [ NRNENENN 243%

Zrédlo: opracowano na podstawie badan wlasnych.

* Procenty nie sumujg si¢ do 100, poniewaz odpowiedz kazdego respondenta
mogta zosta¢ zakwalifikowana do wigcej niz jednej kategorii.

1.5. Powody podejmowania dziatari wolontariackich

Dziatalnos¢ wolontariacka w liceach ogélnoksztalcacych wynika m.in. z okreslo-
nych zadan statych badz akeji, zalezy od wyboru form i od oséb odpowiedzial-
nych. Stworzony na caly rok plan pracy ulatwia organizowanie zadar i czasu
uczniéw oraz nauczycieli, pomaga usystematyzowa¢ i uporzadkowaé rézne
kwestie. Dzialania wolontariackie nie s3 podejmowane w szkolach kazdego dnia.
Wynikaja z wezesniej zaplanowanych akcji lub tez wynikaja z biezacych potrzeb.
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Niniejsze badanie ma na celu ukazanie, czy dzialania w szkolach sg juz z géry
zaplanowane na caly rok, czy tez odbywaja si¢ okazjonalnie, kiedy tylko zachodzi
taka koniecznos¢.

Wykres 6. Powody podejmowanych dziatari wolontariackich w liceum
w opinii nauczycieli

Dzialania wolontariackie sg organizowane, F 24,9%
poniewaz takie sa wymogi MEN 4,9%

Dziatania wolontariackie s3 organizowane, F 27,6%
poniewaz taka byta decyzja dyrektora 4,9%

70,2%

67,5%
Dziatania wolontariackie sg organizowane, F 33,6%
poniewaz takie sg procedury/zarzadzenia w szkole 4,9% 50
y2 70
Dziatania wolontariackie 91,0%

9,0%
0,0%
Drziatania wolontariackie sg organizowane I 100,0%

0,0%
0,0%

sg zaplanowane i systematyczne

w sytuacji kiedy wystepuje taka potrzeba
B Tak M Nie Nie pamigtam

Zrédto: opracowano na podstawie badan wlasnych.

Woyniki uzyskanych badari przeprowadzonych wsréd nauczycieli potwier-
dzaja, ze 100 proc. z nich organizuje dziatania wolontariackie w sytuacjach, kiedy
zachodzi taka potrzeba. Oznacza to, ze reaguja na biezace potrzeby inicjowania
dzialann wolontariackich, nie ignorujac takiej formy dzialania. Jednoczesnie
nauczyciele deklaruja, Ze wezesniej planuja dziatania wolontariackie i prowadza
je w sposdb systematyczny (91 proc.). Ponad jedna trzecia nauczycieli (33,6 proc.)
potwierdzila, ze dzialania wolontariackie wynikaja nie tylko z dobrej woli ich
organizatora, czyli nauczyciela odpowiedzialnego za wolontariat w liceum, lecz
takze z obowiazujacych w szkole procedur badz zarzadzen. Procedury te moga
by¢ ujete np. w szkolnym programie profilaktyczno-wychowawczym, w statucie
liceum czy w programie doradztwa zawodowego. Dostrzec mozna znaczaca
role dyrektora szkoly, ktéry w opinii 27,6 proc. nauczycieli decyduje o tym,
ze w szkole musi by¢ prowadzony wolontariat. Kluczowy w tej kwestii jest zapis
ujety w art. 68 ust. 1 pkt 9 Prawa oswiatowego, okreslajacy zadania dyrektora szkoty.
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Wedlug niego zadaniem dyrektora jest m.in.: stwarzanie warunkéw do dziala-
nia w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji, w szczegélnosci
organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest dzialalno$¢ wychowawcza
lub rozszerzanie i wzbogacanie form dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej,
opiekuniczej i innowacyjnej szkoly. Nie bez znaczenia okazaly si¢ zalecenia
Ministerstwa Edukacji Narodowej, gdyz 24,9 proc. respondentéw wskazalo,
ze majg one wplyw na podejmowanie inicjatyw wolontariackich w ich liceach.
Wyniki badania ukazuja, Ze nauczyciele nie odmawiajg realizowania wolontariatu
w liceum. Wazne jednak dla tego rodzaju dzialalnosci okazuja si¢ réwniez proce-
dury, zarzadzenie dyrektora liceum oraz wymagania stawiane przez Ministerstwo

Edukacji Narodowe;.

1.6. Miejsce podejmowania dzialari wolontariackich

W kontekscie ukazania uczniom szerokiego zakresu inicjatyw wolontariackich
waznym zagadnieniem bylo ustalenie, czy nauczyciele ograniczaja si¢ do pro-
wadzenia z uczniami dzialan tylko na terenie szkoly, czy tez wychodza z nimi,
zgodnie z potrzebami poza mury szkolne, podejmujac inicjatywy na rzecz réznych
srodowisk. Z wyzej przedstawionych wynikéw badan wsréd mlodziezy wynika,
ze prowadzone s3 réznorodne inicjatywy mogace mie¢ miejsce w liceum, jak
i poza budynkiem szkolnym, co jest istotne w kontekscie rozpoznawania potrzeb
srodowiska lokalnego, a takze intencjonalnego pobudzania sil spolecznych.

Wykres 7. Miejsce prowadzenia inicjatyw wolontariackich

Dziatania s3 prowadzone w szkole i poza szkoly [  100,0%

Dzialania podejmowane sg tylko na 9,8%
terenie szkoly i dotycza spraw szkolnych, - 18,2%
jak i pozaszkolnych 72,1%
L 9,1%
Dzialania prowadzone s tylko poza szkola — 90.8%

B Tak M Trudno powiedzie¢ M Nie

Zrédto: opracowano na podstawie badan wlasnych.



122 | Wolontariat mlodziezy w liceum ogélnoksztalcacym — analiza wynikéw

Nauczyciele wskazujac miejsce podejmowania inicjatyw, w wigkszos$ci odpo-
wiedzieli (67,8 proc.), ze dziatania wolontariackie prowadzone sa zaréwno w szkole,
jak i poza szkola, co §wiadczy o tym, Ze we wszystkich liceach dzialania sg pro-
wadzone w szerokim zakresie i w réznych $rodowiskach, nie tylko szkolnym.
Respondenci wskazywali réwniez, ze dzialania wolontariackie majg miejsce tylko
na terenie szkoly i dotyczg spraw szkolnych oraz pozaszkolnych. Wsréd pytanych
nauczycieli 4,9 proc. na zadane pytanie odpowiedzialo zdecydowanie tak, tyle
samo (4,9 proc.) — raczej tak, a 18,2 proc. — trudno powiedziec.

Nauczyciele zanegowali stwierdzenie, ze dzialania prowadzone s tylko poza
szkola, odpowiadajac zdecydowanie nie w 67 proc., a 23 proc., ze raczej nie. Wsréd
pytanych nauczycieli 9,1 proc. miato watpliwosci i udzielilo odpowiedzi ,trudno
powiedzie¢”. Dzialania wolontariackie mozna wigc rozpatrywac jako dzialania
organizowane w liceum, ktére moga dotyczy¢ np. inicjatyw na rzecz srodowiska
szkolnego albo zbidrek organizowanych w szkole, a pézniej sa przekazywane
przez koordynatora. Moga tez angazowac wolontariuszy w inicjatywy polegajace
na przylaczeniu si¢ do akcji organizowanych np. przez rézne stowarzyszenia,

w réznych miejscach, a takze na rzecz srodowiska lokalnego.

1.7. Skala inicjowania dzialari przez nauczycieli

Jednym z najistotniejszych czynnikéw i najsilniej dziatajacych w szkole, warunku-
jacych wplyw wychowawczy szkoly, jest aktywnos¢ nauczyciela. Wplyw wycho-
wawczy tej osoby nie budzi watpliwosci, a czesto postawa nauczyciela decyduje
o pézniejszym zyciu ucznia.

Nauczyciel powinien reprezentowac swoja osobowoscia i dzialaniem odpo-
wiednie wartosci, postawy i cechy, ktére sprawiaja, ze jest dla uczniéw auto-
rytetem, ma wplyw na zmiane zachowar i nastawienie uczniéw, a takze potrafi
zacheci¢ ich do podejmowania dzialan. Zastosowanie permanentnego bodzca,
jakim jest wlasny przyklad, moze sprawi¢, ze uczeni zmotywuje si¢ do dzialania,
jednoczes$nie internalizujac wartosci i ksztaltujac w ten sposéb odpowiednie
nawyki i postawy®. Nauczyciel poprzez organizacje i nadzorowanie aktywnosci

> 1. Adamek, Wychowanie w wartosciach i do wartosci, w: Wartosci w teorii i praktyce edukacyjnej,
Wydawnictwo Naukowe Uniwersytetu Pedagogicznego, Krakéw 2013, s. 189.
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uczniéw spolecznie oddzialuje na swoich wychowankéw, a zadania realizowane

przez niego sprzyjaja rozwojowi osobowemu uczniéw®.

Wykres 8. Inicjowanie dzialan wolontariackich
przez nauczycieli liceéw ogdlnoksztalcacych

Kiedy musz¢ ® Tak ® Nie

Zrédto: opracowano na podstawie badan wlasnych.

W liceach ogélnoksztalcacych wigkszosé nauczycieli oprécz zajeé dydaktycz-
nych organizuje dziatania wolontariackie na terenie szkoty. Stanowig oni 52,4 proc.
nauczycieli, natomiast 42,7 proc. nauczycieli odpowiedzialo, ze nie byli oni nigdy
inicjatorami dziatan. Pojawila si¢ réwniez odpowiedz, ze nauczyciele podejmuja
dzialania wéweczas, kiedy musza (4,9 proc.). Jesli poréwna si¢ populacje nauczycieli
do populacji dorostych Polakéw, mozna zauwazy¢, ze aktywnos¢ wolontariacka
ksztaltuje si¢ na zblizonym poziomie. Wsréd nauczycieli osoby angazujace si¢
w wolontariat stanowig 52,4 proc., a aktywno$¢ spoleczna Polakéw, wedlug
badania przeprowadzonego przez CBOS w 2018 roku ,Aktywnos¢ Polakéw
w organizacjach obywatelskich”, ksztaltowala si¢ na poziomie 48 proc. Osoby,
ktére mialy wyzsze wyksztalcenie, stanowily réwniez 48 proc. aktywnych spo-
tecznikéw. Jak wynika z badania, w nauczycielach tkwi potencjat do dziatalnosci
spolecznej, wyrazajacej si¢ przez wolontariat. Swoja postawg moga wzbudzié
zainteresowanie licealistéw do dzialan wolontariackich, gdyz nauczyciel, o czym

pisata Helena Radliniska’, odgrywa znaczaca role w Zyciu ucznia, poprzez swoja

6 M. Eobocki, Wspdldziatanie nauczycieli i rodzicow w procesie wychowania, Wydawnictwo Nasza
Ksiegarnia, Warszawa 1985, s. 15.

7 L. Witkowski, Niewidzialne srodowisko, pedagogika kompletna Heleny Radliriskiej jako krytyczna
ekologia idei, umystu i wychowania. O miejscu pedagogiki w przelomie dwoistosci w humanistyce,
Wydawnictwo Pracownia Impuls, Krakéw 2014, s. 469.
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postawe odkrywa sily ludzkie w swoich wychowankach. Na nauczycielu spoczywa
wiec rola organizowania i inicjowania warunkéw stymulujacych rozwdj ucznia,
gdyz wie, ze uczy si¢ on poprzez kontakt z drugim czlowiekiem. Nauczyciel, ktéry
jest obdarzony przez ucznia zaufaniem, odgrywa w tym procesie niezmiernie
wazng role®.

1.8. Doswiadczenia nauczycieli zwigzane z wolontariatem

Nauczyciel w liceum (nie kazdy) jest zobligowany przez dyrektora do prowadzenia
wolontariatu, co wynika —jak juz wczesniej pisano — z Prawa oswiatowego. W mysl
zapiséw, w liceum nalezy stworzy¢ warunki do dziatalnosci wolontariuszy.

Doswiadczenia nauczycieli w zakresie dzialalnosci wolontariackiej moga
wynikaé, jak pisal Andrzej Sowiriski, z trzech mozliwych kategorii form wolon-
tariackich. Pierwsza kategoria dotyczy dzialalnosci bezposredniej, realizowanej
w czasie wolnym nauczyciela. Druga kategoria towarzyszy dzialalnosci podej-
mowanej w trakcie pracy zawodowej, a trzecia, bedaca dzialalnoscia posrednia,
realizowana jest poprzez wybrany i celowo wykorzystany czynnik istniejacy
obiektywnie’. Nauczyciele moga wigc (ale nie musza) realizowac si¢ w wolonta-
riacie z réznych powodéw.

Wsréd respondentéw 18,6 proc. wskazalo, ze nie ma zadnych doswiad-
czen z wolontariatem, co mozna powigzaé z brakiem podejmowania inicjatyw
wolontariackich. Pozostali respondenci odpowiedzieli, ze podejmowali dzialania
i wich wyniku zdobyli okreslone doswiadczenia. Wsréd odpowiedzi pojawily sie
réwniez wypowiedzi, ze dos§wiadczenia wynikajg ze ,wspolpracy przy szkolnych
akcjach” (23,6 proc.). Niektérzy nauczyciele liceum podejmuja wieloletnie dzia-
tania na rzecz §rodowiska lokalnego (np. pomoc dorazna, wspieranie fundacji
i stowarzyszen), lecz takze dzialania globalne (Amnesty International, PAH).
Nauczyciele (18,1 proc.) opisywali swoje doswiadczenia jako pozytywne, licz-
nie przeprowadzone dzialania z mlodzieza, zar6wno w srodowisku szkolnym,

jak i lokalnym.

8 1. Kos¢, Funkcja opiekuricza szkoly wobec potrzeb dziecka, w: Opicka i wychowanie, red. C. Kepski,
Wydawnictwo UMCS, Lublin 199, s. 182-183.
® AJ. Sowiriski, ¥, poszukiwaniu ideatu osobowosci wolontariusza, w: Wolontariat w obszarach huma-

nistycznych wyzwarn opickusiczych, red. B. Kromolicka, Wydawnictwo Akapit, Torun 2005, s. 95.
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Tabela 7. Doswiadczenia nauczycieli zwigzane z wolontariatem

Rodzaj doswiadczent Odp g;;v;edm

Wspélpraca przy szkolnych akcjach 23,6
Nie ma zadnych wezesniejszych doswiadczen 18,6
Pozytywne, wiele przeprowadzonych dziatai z mlodzieza, 181
zaréwno w $rodowisku szkolnym, jak i lokalnym ’

Sam/sama uczestnicz¢ w akcjach charytatywnych 16.9
jako wolontariusz ’

Wieloletnie, od dziatan na rzecz srodowiska lokalnego 13.8
po dziatania o charakterze globalnym ’

Niewielkie 9,0

Zrédto: opracowanie na podstawie badari wiasnych.

Pojawity si¢ réwniez odpowiedzi (16,9 proc.), ze sami uczestniczg w akcjach
charytatywnych jako wolontariusze (Szlachetna Paczka, siostry karmelitanki,
Caritas, TOZ, Iskierka Radosci). Kilka os6b odpowiedzialo, Ze maja niewielkie
doswiadczenia (9 proc.) badZ go nie maja w ogéle (18,6 proc.). Uzyskane wyniki
pozwalajg stwierdzi¢, ze nauczyciele maja potencjal do podejmowania dzialan
wolontariackich. Sg osobami, ktére wykazuja zainteresowanie wolontariatem
i che¢ dziatania. W wigkszosci nauczyciele podejmujg inicjatywy wolontariackie

podczas swojej pracy zawodowe;.

Podsumowanie

Podsumowujac zaprezentowane wyniki badan dotyczace inicjatyw wolontariac-
kich podejmowanych w liceach ogélnoksztalcacych, mozna wysunaé wniosek,
ze we wszystkich liceach ogélnoksztalcacych w Szczecinie realizowany jest
obecnie wolontariat. W wigkszosci placéwek realizowany jest on juz od 10 lat.
Znaczgce okazalo si¢ wprowadzenie wolontariatu do szkét po regulacji Ustawy
w dnia 14 grudnia 2016 roku Prawo oswiatowe, gdyz w ciagu ostatnich trzech lat
prawie 20 proc. szczecinskich liceéw ogélnoksztalcacych wprowadzilo na stale
wolontariat jako obowigzkowe zajecia dla uczniow.
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Organizacja wolontariatu w liceach przyjmuje rézna forme, ale najczesciej wska-
zywana jest forma Szkolnego Klubu Wolontariatu. W opinii uczniéw i nauczycieli,
to gtéwnie SKW inicjuje dzialania wolontariackie. Uczniowie przypisuja SKW
mniejszg rol¢ w organizowaniu wolontariatu niz nauczyciele, ktérzy wskazali, ze
zazwyczaj dzialania wolontariackie s prowadzone raz w miesigcu; mniej oséb
odpowiedzialo, ze dzialania maja charakter akcyjny.

Dzialania wolontariackie w liceach skupiaja si¢ gléwnie na zbiérkach zyw-
nosci, zbieraniu pienigdzy na rézne cele, pomocy na rzecz zwierzat, a takze
wsparciu imprez okolicznosciowych. Istnieje znaczaca grupa mlodziezy, ktéra
nie wie, jakie dzialania wolontariackie sa organizowane w ich liceum. Dotyczy to
takich dzialan, jak mozliwos¢ pracy na rzecz spolecznosci lokalnej, zwigzanych
z kulturg i sztuka, mozliwosci udzielenia pomocy uczniom w §wietlicy srodowi-
skowej w formie opieki czy pomocy w nauce innym uczniom. Dzialania wolon-
tariackie prowadzone s3 w spos6b planowany oraz w formie dzialari akcyjnych.
Nauczyciele zadeklarowali, ze przeprowadzaja je zawsze, kiedy tylko jest taka
potrzeba, jednoczesnie zdecydowana wigckszos¢ oséb stwierdzila, ze dzialania
wolontariackie planuje z géry na rok szkolny i systematycznie realizuje. Znaczaca
liczba nauczycieli jako powdd do prowadzenia wolontariatu wskazata obowia-
zujace w szkole procedury i zarzadzenia. Wazna rol¢ odgrywa dyrektor liceum,
ktéry w opinii nauczycieli narzuca swoja decyzja koniecznos¢ organizowania
wolontariatu oraz wypelniania zalecert Ministerstwa Edukaciji Narodowej doty-
czgcych obowigzkowego prowadzenia wolontariatu w szkolach. Nauczyciele
podejmuja inicjatywy wolontariackie gléwnie w placéwee szkoly, czasem tylko
poza jej murami.

Nauczyciele przeprowadzaja dzialania z mlodzieza zaréwno w $rodowisku
szkolnym, jak i lokalnym, deklarujac przy tym, Ze sami uczestniczg jako wolon-
tariusze w akcjach charytatywnych. Niektérzy méwia, ze ich dzialanie jest trwa
wiele lat i ma szeroki zakres, stuzy srodowisku lokalnemu oraz ma zasi¢g globalny.
Nauczyciele wykazuja duza cheé inicjowania dzialan wolontariackich. Wigk-
sz0$¢ z nich zadeklarowala, ze jako pierwsi podjeli si¢ organizacji wolontariatu.
Przeprowadzone badania pozwalaja optymistycznie prognozowaé w sprawie
dalszego zaangazowania si¢ pedagogéw w wolontariat, poniewaz nauczyciele

chetnie podejmuja si¢ takich dzialai we wspétpracy z mlodzieza.
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2. Zaangazowanie mlodziezy
liceum ogdlnoksztalcacego w wolontariat

Dobrowolne i $wiadome zaangazowanie miodziezy w dziatalno$¢ wolontariacka
jest niewatpliwie przejawem jej aktywnosci prospolecznej. Czynnosci zwigzane
z zaangazowaniem w aktywnos¢ prospoleczng moga by¢ forma spedzania czasu
wolnego, poprzez ktérg miodziez wzmacnia zaangazowanie w pozytywng sie¢
spoleczna. Mlodziez uczestniczac w wolontariacie, wzmacnia pewnos¢ siebie
w obszarze wlasnych mozliwosci, poczucie kompetencji w podejmowaniu oso-
bistych decyzji i wyboréw zyciowych. Ich dzialalnosé¢ jest rodzajem aktywno-
$ci obywatelskiej, wyrazajacej sie poprzez zaangazowanie spoleczne i postawy
prospoleczne, a takze wskazuje na dojrzalos¢ mlodziezy do partycypowania
w spoleczenstwie. Jest réwniez efektem oddzialywan wychowawczych réz-
nych $rodowisk. Raport Centrum Badania Opinii Spolecznej ,Mtodziez 2018,
w ktérym przedstawiono aktywno$¢ obywatelska i zaangazowanie spoleczne
wspélczesnej mlodziezy, ukazuje, ze od 15 lat aktywnosé mlodziezy jest dos¢
stala'. Niestety, uczestnictwo mlodziezy w réznego rodzaju organizacjach i sto-
warzyszeniach zwiazanych z dzialalnoscig spoleczna jest dos¢ niska (5 proc.).
Tylko dziewigciu badanych z 1609 uczniéw zadeklarowato udzial w spotkaniach
réznych grup.

Aktywnos$¢ mlodziezy ze szczeciriskich liceéw ogélnoksztalcacych jest
przedmiotem szerszej analizy i w badaniu rozpatrywano ja pod réznym katem.
W pierwszej kolejnosci przedstawiono wyniki badan dotyczacych nastawienia
prospolecznego mlodziezy licealnej i motywéw okreslonego dzialania oraz wzo-
réw zaangazowania w dzialalno$¢ wolontariacka. Nast¢pnie zaprezentowano
zrédla informacji o idei wolontariatu wsréd uczniéw, tzn. od kogo uczniowie
dowiedzieli si¢ o takiej formie aktywnosci, czy w ogdle istnieje wolontariat w ich
szkole oraz skad uczniowie pozyskuja na ten temat informacje. Bardzo waznym
zagadnieniem, wplywajacym na zaangazowanie mlodziezy, jest réwniez czas
przeznaczony na te forme aktywnosci, a takze opinia innych ludzi o dziatal-
nosci miodych wolontariuszy. Zaangazowanie w dzialalnos¢ wolontariacka jest

wynikiem oddzialywan wychowawczych, uczacych prospolecznych zachowan

0 Mtodziez, 2018, red. M. Grabowska, M. Gwiazda, CBOS, Warszawa 2019, w: www.cbos.pl
(11.12.2019).

11 R. Boguszewski, Aktywnosc obywatelska i postawy prospoleczne, w: Miodziez 2018, dz. cyt.
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mlodziezy. Wincenty Okon uwaza, ze proces i wyniki wychowania ksztaltuja si¢

pod wplywem:

i) $wiadomego i celowego oddzialywania odpowiedzialnych za wychowanie
os6b i instytucji (m.in. rodzicéw, nauczycieli, szkoly, organizacji kulturalnych
i religijnych);

j) systemu wychowawczego réwnoleglego, a zwlaszcza odpowiednio zorgani-
zowanej dzialalnosci srodkéw masowego oddzialywania);

k) wysitkéw jednostki nad ksztaltowaniem wlasnej osobowosci'?.
W zwigzku z powyzszym istotne jest poznanie, jak bardzo na ksztaltowanie

zachowan prospolecznych mlodziezy oddzialuja osoby i instytucje odpowiedzialne

za wychowanie, tzn. rodzice, nauczyciele, szkota, Koscidl, grupy réwiesnicze,

media i inne.

2.1. Nastawienie prospoleczne mlodziezy licealnej

Osoby, ktére zajmuja si¢ wolontariatem, powinny wykazywaé si¢ dojrzalo-
§cig, brakiem egocentryzmu, zrozumieniem potrzeb drugiego czlowieka i jego
oczekiwan oraz empatig. Wolontariusz powinien rozréznia¢ czyny dobre i zle,
by¢ wyrozumialy i tolerancyjny wobec pogladéw i postepowania innego cztowieka,
ale w granicach norm wspélistnienia’®. Barbara Kromolicka zaznacza, ze jednym
z podstawowych waloréw wolontariatu jest ksztaltowanie postawy prospolecznej,
w ktérej wolontariat wyraza si¢ w:

— obywatelskim sensie odpowiedzialnosci,

— wyrazie troski o dobro wspélne,

—  przejawianiu si¢ spofecznej solidarnosci,

— odbudowaniu wiezi spolecznych,

- fundamencie humanistycznej demokracji jako czynniku postepowych zmian

spolecznych™.

12'W. Okoti, Nowy stownik pedagogiczny, Wydawnictwo Akademickie Zak, Warszawa 2001, s. 445.

13 M. Muszynska, Altruizm i kolektywizm dziecigcy, Wydawnictwa Szkolne i Pedagogiczne,
Warszawa 1976, s. 101.

14 B. Kromolicka, Znaczenie wolontariatu w procesie zmiany spolecznej, w: Pedagogika spoleczna.
Przestrzenie gycia i edukacyi, red. M. Konopczyriski, W. Theiss, M. Winiarski, Wydawnictwo
Pedagogium WSNS, Warszawa 2010, s. 437.
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Predyspozycje do pracy na rzecz innych wynikaja z przekonan o stusznosci
podejmowanych dziatan. Dotyczy to zaréwno oséb dorostych, jak i mlodziezy.
Pojawia si¢ wiec pytanie, jakie przestanki sprawiaja, ze dziatania na rzecz innych
sa wazne, potrzebne i stuszne. Anna Kanios podkresla, ze

zainteresowanie czlowiekiem, zwrécenie uwagi na najstabszych i najbardziej
cierpigcych [wyraza] obywatelski sens odpowiedzialnosci i uczestnictwa w zyciu
spolecznym, szacunek dla innych, sens stuzby, bezinteresowno$¢ w dzialaniach,
dzielenie wlasnego istnienia z istnieniem innych, sprawia, ze wolontariat staje si¢
niezbednym filarem istnienia niemal kazdego spoleczenstwa'®.

Pomoc jest wyrazem bezinteresownej woli sluzenia na rzecz najbardziej
potrzebujacych. Beata Bugajska podkresla réwniez, ze sila wolontariatu tkwi
w potencjale osobowym wolontariusza i sile jego motywacji w niesieniu pomocy
innym, a w dzialalnos§¢ wolontariacka zaangazowane s osoby o prospofecznym
nastawieniu, przejawiajace gotowo$¢ do okazywania innym dobroci, sympatii,
serdecznosci w trudnej sytuacji zyciowej lub udzielaniu pomocy osobom
potrzebujacym?™.

Wykres 9. Istotno$é pomocy w relacjach z innymi ludZmi w opinii mtodziezy

70,8%
24,3%
. 2,5% 0,6% 1,9%
Zdecydowanie tak ~ Raczej tak Trudno Raczej nie Zdecydowanie nie

powiedzie¢

Zrédto: opracowano na podstawie badan wlasnych.

15 A. Kanios, Spoleczne kompetencie studentow do pracy w wolontariacie, Wydawnictwo UMCS,
Lublin 2010, s. 47.

16 B. Bugajska, Bariery w dzialalnosci organizacji poxarzqdowych, w: Wolontariat w obszarze...,
dz. cyt. s. 226.
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Woyniki uzyskanych badan wskazuja na to, ze uczniowie najbardziej dostrze-
gaja wlasnie potrzebe niesienia pomocy innym. Ponad dwie trzecie liceali-
stow (70,8 proc.) na zadane pytanie, czy udzielanie pomocy jest dziataniem
potrzebnym, odpowiedzialo, Ze zdecydowanie tak, natomiast 24 proc. odpowie-
dzialo, ze raczej tak. W zwiazku z powyzszym az 95 proc. ankietowanych dostrze-
glo potrzeb¢ pomocy innym. Wynik ten jest bardzo podobny do otrzymanego
w badaniu przeprowadzonym przez CBOS, w ktérym 70 proc. dorostych Polakéw
odpowiedzialo, ze trzeba by¢ wrazliwym i gotowym do pomocy”. Wida¢ tu wyraz-
nie, ze mlodziez podziela opinie starszego pokolenia i wyznaje te same wartosci.
Jest to szczegdlnie wazne, poniewaz jak zauwaza Anna Kanios, w Zyciu czlowieka
pojawia si¢ wiele trudnych do rozwigzania probleméw, ludzie maja poczucie zalu
i niesprawiedliwosci, zyja czesto w nedzy albo dotyka ich cierpienie’®. Pomocy
mogg oczekiwaé od instytucji charytatywnych lub dobroczynnych, nie kazdy
jednak zdecyduje si¢ o nig prosi¢. Wazna rol¢ odgrywa wiec wolontariusz, ktéry
dostrzegajac potrzebe pomocy, moze poswigci¢ swéj czas i przyczynic¢ si¢ do
poprawy czyjejs$ sytuacji.

Barbara Kromolicka podkresla, ze wolontariat jest dla wolontariuszy towa-
rzyszeniem, wyrazajacym si¢ w poswiecaniu swojego wolnego czasu innym.
Bycie z kims$ potrzebujacym jest dla wolontariusza czasem bezcennym, niepo-
wtarzalnym®. Daje mu mozliwos$¢ godnego przejscia przez zycie, umozliwia
samorealizacje, doskonalenie swojej osobowosci, zdobycie dos§wiadczenia i nowych
umiejetnosci. Wolontariat daje mozliwo$¢ ,,poprawienia” wiata, ktory jest pelen
egocentrycznych postaw i przemocy. Pozwala formowa¢ humanistyczng postawe
wobec probleméw rzeczywistosci spolecznej. Nabycie jej jest niewatpliwie bardzo
istotne zaréwno dla wolontariusza, jak i dla pozostalych oséb. Wolontariuszowi
pozwala si¢ realizowad, spetnia¢ i zdobywa¢ nowe umiejetnosci oraz rozwijaé
wiedze, a spoleczenistwo, ktére zlozone jest z 0séb aktywnych, moze liczy¢
na rozwo;*’.

17 R. Boguszewski, Aktywnosé Polakéw w organizacjach obywatelskich. Komunikat % badari Nr 13/2016,
Warszawa 2016, s. 13, www.cbos.pl (17.06.2018).

18 A. Kanios, Uwarunkowania aktywnosci woluntarystycznej czlowieka dorostego, w: Pedagogika

spoteczna 2004, nr 2(4), s. 119.

9 B. Kromolicka, Wolontariusz w stuzbie cxltowickowi umierajgcemu, Wydawnictwo Pedagogium

WSNS, Szczecin 2000, s. 39.

20 Taz, Wolontariat nadziejg na lepsze jutro, w: Wolontariusz w Zyciu spotecznym srodowiska lokalnego,
red. taz, Wydawnictwo Uniwersytetu Szczeciriskiego, Szczecin 2003, s. 18-19.
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Wykres 10. Istotno$¢ wolontariatu w opinii mlodziezy

67,5%
26,1%
. 4,5% 0,7% 1,2%
I — —
Zdecydowanie tak Raczej tak Trudno Raczej nie Zdecydowanie nie

powiedzie¢

Zrédlo: opracowano na podstawie badan wiasnych.

Z odpowiedzi respondentéw wynika, ze dostrzegaja oni role spetniang przez
wolontariat, poniewaz zdecydowana wigkszos¢ badanych (67,5 proc.) wyrazita
przekonanie, zZe wolontariat jest potrzebny, a 26,1 proc. oséb odpowiedzialo,
ze jest raczej potrzebny. Niewielka liczba uczniéw liceum (4,5 proc.) byta nie-
zdecydowana w okresleniu potrzeby istnienia wolontariatu, nie zna bowiem
z pewnoscig korzysci, jakie on za sobg niesie. Tylko 1,2 proc. badanych wyrazilo
zdanie, ze wolontariat zdecydowanie nie jest potrzebny i 0,7 proc., ze raczej nie jest
potrzebny. Dostrzezenie istotno$ci wolontariatu przez mlodziez jest bardzo wazne.
Miodziez widzi w wolontariacie m.in. mozliwo$¢ samorealizacji, §wiadczenia
pomocy i wlasnego rozwoju. Wolontariat w szerokim rozumieniu przyczy-
nia si¢ do rozwoju mlodziezy i spoleczeristwa, umozliwia réwniez rozwéj ekono-
miczny paistwa. Przynosi réwniez korzysci spoteczne i ekonomiczne, co zostalo
potwierdzone badaniami przeprowadzonymi przez Gléwny Urzad Statystyczny
»Wolontariat 2016”, w ktérych oszacowano m.in. rodzaje prac, jakie sa wyko-
nywane w ramach wolontariatu oraz szacunkowg ich wartos¢, ktéra wyceniano
wedlug stawek rynkowych dla tego rodzaju prac wykonywanych przez pracow-
nikéw platnych. Warto$¢ tej pracy wyniosta w 2015 roku az 21,5 mld zlotych?.
Istotnos¢ wolontariatu mozna wigc okresli¢ w wielu plaszczyznach jako nabywanie
postaw, umiejetnosci, dawanie i niesienie pomocy innym, ale takze w wymiarze

ekonomicznym.

2 Wolontariat w 2016 ., Warszawa 2017, www.stat.gov.pl (12.07.2019).
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Miodziez wskazuje réwniez na wazng kwestie, jaka jest opieka nad innymi
osobami. O istotnosci opieki pisala Helena Radliniska, ktéra opieka nazywala
wszystko to, co dotyczy jednostek ,niezdolnych do samodzielnej egzystencji
materialnej”. Jak podkreslata autorka, we wszystkich formach opieki doko-

nuje si¢ tez akt wychowania, co jest tak wazne w przypadku mlodziezy licealnej?.

Wykres 11. Istotno$¢ opieki nad innymi w opinii mlodziezy

64,0%
28,1%
0
. 6,0% 1,1% 0,8%
| R
Zdecydowanie tak ~ Raczej tak Trudno Raczejnie  Zdecydowanie nie

powiedzie¢

Zrédlo: opracowano na podstawie badan wlasnych.

Uzyskane wyniki badan pozwalaja na stwierdzenie, ze potrzeba opieki
nad drugim czlowiekiem w przekonaniu uczniéw liceum jest bardzo waznym
aspektem ich zycia. Na potrzebe opieki nad innymi wskazalo az 92,1 proc.
badanej mlodziezy (zdecydowanie tak odpowiedzialo 64 proc. i raczej tak —
28,1 proc.). Swiadezyé to moze o wysokiej wrazliwosci i dojrzalej postawie
prospolecznej uczniéw liceum ogélnoksztalcacego. Przeswiadczenie o tym,
ze istnieje konieczno$¢ opieki nad innymi, wynika z odpowiedniego zinterpre-
towania sytuacji, dostrzezenia cudzych potrzeb, wlasnej odpowiedzialnosci.
Jest tez wyrazem empatii oraz przyswojenia norm spolecznych, wskazujacych
na dzialanie na rzecz innych i wspélodpowiedzialnos¢ za innych. Mlodziez licealna
w wyniku swoich do$wiadczeri wolontariackich dostrzegla, ze wolontariat jest
forma zaangazowania, ktéra istotnie wplywa na zaciesnienie si¢ relacji miedzy-
ludzkich, jakie powinny panowac w spoleczenstwie. Nalezy przypomniec o tym,
ze ksztaltowanie postaw prospolecznych nastepuje réwniez poprzez wzmocnienie

wiezi spolecznych?.

22 Tamze, s. 105.
% B. Kromolicka, Znaczenie..., dz. cyt., s. 437.
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Wykres 12. Wzmocnienie wiezi migdzyludzkich jako skutek dzialari
wolontariackich w opinii mlodziezy

43,9%
34,0%
17,3%
. 3’2% 1’5%
—— —
Zdecydowanie tak Raczej tak Trudno Raczej nie Zdecydowanie nie

powiedzie¢

Zrédto: opracowano na podstawie badari whasnych.

Przewazajaca czgs$é uczniéw liceéw ogélnoksztalcacych, bo az 77,9 proc.
(zdecydowanie tak odpowiedzialo 43,9 proc. i 34 proc. — raczej tak) wyrazita
przekonanie, ze wolontariat przyczynia si¢ do wzmocnienia wiezi migdzyludzkich.
Tylko niespelna 2 proc. dalo odpowiedz, ze wolontariat w ich opinii nie przy-
czynia si¢ do wzmocnienia tych relacji. Wyniki badan wskazuja, ze mlodziez,
wchodzac w interakcje z innymi osobami, angazuje si¢ w nie, wskutek czego
ich relacje z innymi osobami staja si¢ blizsze, nacechowane s3 emocjami, lecz
takze odpowiedzialnoscia, co przyczynia si¢ do tworzenia wiezi migdzy ludZmi.
Wolontariusze zaangazowani w wolontariat staly, systematyczny, najczescie]
na rzecz jednego podmiotu (np. konkretnej osoby, dzieci), maja réwniez swoje
obowigzki, takie jak szkola, dom, muszg wigc umiejetnie gospodarowac czasem.
Mozna z tego wywnioskowa¢, ze pomoc innym jest dla nich wazna, poniewaz

poswigcajg jej swoj czas wolny.
Wykres 13. Warto$¢ czasu w procesie pomagania w opinii mlodziezy

41,7%

35,6%
16,5%
4.8% 1,4%
] —
Zdecydowanie tak ~ Raczej tak Trudno Raczej nie Zdecydowanie nie

powiedzie¢

Zrédto: opracowano na podstawie badan wlasnych.
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Mtodziez w 77,3 proc. (zdecydowanie tak odpowiedzialo 41,7 proc.
i 35,6 proc. — raczej tak) zadeklarowala, ze warto poswigci¢ swéj czas na pomoc
innym. Przeciwne zdanie mialo 6,2 proc. uczniéw, ktérzy stwierdzili, Ze nie warto
poswiecaé swojego wolnego czasu, zeby pomagac innym. Na podstawie wyzej
przedstawionych badari mozna wysuna¢ wniosek, ze mlodziez w wigkszosci uwaza,
ze mimo wielu obowigzkéw warto poswieci¢ swéj czas wolny na wolontariat.
Przyczyn tego stwierdzenia z pewnoscia nalezy szuka¢ w motywacji, jaka kieruje
mlodym czlowiekiem w podejmowaniu tego typu inicjatyw. Wysoki procent oséb
zdolnych do poswiecenia swojego czasu innym wskazuje na to, ze wolontariat ma
duze szanse rozwija¢ si¢ w liceach ogélnoksztalcacych.

W wyniku badania poznano réwniez deklaracje mlodziezy dotyczace prefero-
wanych zasad, jakimi powinno rzadzi¢ si¢ zycie spoleczne. Wrazliwosc¢ i gotowos¢
do pomocy sa jednym z podstawowych celéw spoleczenistwa obywatelskiego, gdyz
dotyczg spraw ludzkich. Spoleczenstwo obywatelskie tworzg aktywni, myslacy
o interesach spolecznosci obywatele, co wyraza si¢ w takim dziataniu czlowieka,
w ktérym dazy on do dobra wspélnego spolecznosci, podejmujac decyzje w spra-
wach waznych. Niezmiernie istotna jest tez samodzielnos¢ i samo$wiadomos¢, ktére
sg silami napedzajacymi do dzialania. Osoby wykazujace postawe obywatelska
odznaczajg si¢ gotowoscia do przyjecia odpowiedzialnosci za dana spolecznosé
oraz udzielania wsparcia pozostalym czlonkom spolecznosci, poswiecajac si¢
w imi¢ dobra wspélnego®.

Wykres 14. Wrazliwosé i gotowo$¢ do pomocy w opinii mlodziezy

44,6%
28,6%
20,0%
I I . 3,5% 3,4%
— —
Zdecydowanie tak ~ Raczej tak Trudno Raczejnie  Zdecydowanie nie

powiedzie¢

Zrédto: opracowano na podstawie badan wlasnych.

2 A. Krasnowski, Spofeczeristwo..., dz. cyt., s. 7.
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Mlodziez wyrazila opinig, ze trzeba by¢ bardziej wrazliwym i gotowym do
pomocy. Tak odpowiedzialo ponad dwie trzecie uczniéw liceum (zdecydowa-
nie tak — 41,7 proc. i 35,6 proc. — raczej tak). Opinia taka z pewnoscig wynika
z faktu, Ze wolontariusze, ktérzy wchodza w blizsze i bezposrednie relacje
z osobami, ktérym pomagaja, glebiej poznaja ich problemy i bardziej angazuja si¢
w ich poznanie i rozwigzanie. Natomiast prawie 7 proc. licealistéw stwierdzilo,
ze nie warto wykazywac si¢ postawa wrazliwosci i gotowosci do pomocy innym.
Mozna zalozy¢, ze osoby, ktére tak twierdza, prawdopodobnie nie majg prospo-
tecznego nastawienia do innych lub tez maja negatywne doswiadczenia, upraw-
niajace ich do takiego zdania.

Helena Radliriska uwazala, ze niesienie pomocy innym ludziom wzmac-
nia poczucie wlasnej wartosci, co jest wazne u dorastajacej mlodziezy i ma
wplyw na ksztaltowanie si¢ jej tozsamosci. Mlodziez wie, ze jest komu$
potrzebna i z checia podejmuje dziatania. Nalezy zauwazy¢, ze cheé niesie-
nia pomocy oparta jest na zaufaniu, braterstwie i solidarnosci, cechuje ludzi
zaangazowanych w dzialalno§¢ spoleczna, ktérych laczg te same wartosci®,
mozna wigc stwierdzi¢, ze mlodziez wybierajaca takie zachowania wykazuje si¢
postawg prospoleczna.

Jedna z wartosci prospolecznych jest altruizm, ktéry wyraza si¢ w dokonaniu
wyboru migdzy wlasnym interesem a interesem innych ludzi. Interesy innych
os6b mozna rozpatrywaé w kategorii czyjej$ potrzeby i realizowania jej przez inne
osoby, gdzie jedna osoba be¢dzie miata wymierng korzys¢, a druga osoba ofiaruje
swoj czas 1 swoja pracg. Altruizm polega na:

- niesieniu pomocy réznego typu, jednej badz kilku osobom,

— u$wiadomieniu sobie potrzeby okazywania troski innym,

- calkowitej bezinteresownosci w §wiadczeniu pomocy,

— dobrowolnym charakterze swiadczeri®.

Czy mimo dostrzezenia takich zaleznosci mlodziez jest sklonna ofiarowa¢

,siebie”?

% W. Bokajto, K. Dziubka, Spofeczeristwo obywatelskie, Wydawnictwo Uniwersytetu Wroctaw-
skiego, Wroctaw 2001, s. 53.

26 M. Eobocki, Altruizm..., dz. cyt., s. 10.
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Wykres 15. Opinia uczniéw dotyczgca istotnosci intereséw innych ludzi

35,1% 26,3% 27,8%
L —
Zdecydowanie tak Raczej tak Trudno Raczej nie Zdecydowanie nie
powiedzie¢

Zrédto: opracowano na podstawie badan whasnych.

Miodziez miala podzielone zdanie co do brania pod uwage intereséw innych
0s6b. Z przeprowadzonych badan wynika, ze najczestszym pogladem wyznawa-
nym przez licealistéw jest to, ze trzeba wzig¢ pod uwage interesy innych ludzi.
Na takg odpowiedz wskazalo twierdzaco 62,9 proc. (35,1 proc. oséb odpowiedziato
zdecydowanie tak i 26,3 proc. — raczej tak). Oznacza to, Ze uczniowie liceéw
wykazuja altruizm, czyli bezinteresowng troske na rzecz innej osoby, bedacej
szczegdlnym rodzajem zachowania pomocnego, nie przynoszacym korzysci osobie
pomagajacej?’. Co trzeci licealista mial watpliwosci i wskazal odpowiedz trudno
powiedzie¢ (27,8 proc.), natomiast 10,7 proc. uczniéw liceum odpowiedzialo,
ze nie warto bra¢ pod uwagg intereséw innych ludzi. Ich stanowisko stoi w opo-
zycji do przedstawianej przez Davida Clarke’a definicji altruizmu, co oznacza,
ze niektérzy uczniowie liceum nie s3 w zdolni albo nie sg chetni do wykazania sig
dobrowolnym zachowaniem, majacym na celu niesienie pomocy, ktére wymaga
poswigcen, a jego motyw jest inny niz oczekiwanie nagrody materialnej czy
spolecznej®®. Z otrzymanych odpowiedzi mozna réwniez wysunaé wniosek,
ze wéréd uczniéw przewaza postawa prospoleczna, wyrazajaca sic w wymiarze
altruistycznym?®. Uczniowie, ktérzy angazuja si¢ w dzialania i wyrazaja opinig
o istotnosci intereséw innych ludzi, poswigcaja swoj czas, energie, zaintereso-
wanie i uwage §wiadczeniu pomocy. Ich dziatania ukierunkowane s3 na innego

czlowieka, dla ktérego gotowi sg wiele poswigci¢®.

27 B. Wojciaszke, Relacje interpersonalne, Gdariskie Wydawnictwo Psychologiczne, Gdarisk 2000.

8 D. Clarke, Zachowania prospoleczne i antyspoleczne, GWP Gdatiskie Wydawnictwo Psycho-
logiczne, Gdarisk 2005.

2 M. Eobocki, Altruizm. .., dz. cyt., s. 8.

3 D. Ulewicz-Adamczyk, Ksztaltowanie postaw altruistycznych wsrod miodziezy, w: Dylematy
wspdlezesnego wychowania, red. A. Augustyn, A. Bodanko, N. Niestolik, Wydawnictwo Akademii
Humanistyczno-Ekonomicznej, £.6dz 2011, s. 259.
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Oprécz altruistycznych pobudek do dzialan wolontariackich mlodziez
dostrzegta, ze korzysci z wolontariatu moga by¢ obustronne, poniewaz sam
wolontariusz moze znalez¢ w tych dziataniach wymierny pozytek dla samego
siebie. Nie kazdy wolontariusz musi przeciez wykazywac si¢ prospoleczng postaws,
a jego motywacja moze mie¢ rézne podloze. Wolontariusz, podejmujac inicja-
tywe, z pewnoscia bedzie dzialal na korzys¢ drugiej osoby, moze jednak wybraé
takie dzialania, dzigki ktérym znajdzie nowych przyjaciél albo nauczy si¢ czegos
nowego, moze réwniez wyjecha¢ za granice i podszkoli¢ jezyk obcy.

Wykres 16. Opinia mlodziezy

dotyczgca obustronnych korzysci ptynacych z wolontariatu

45,5%
23,5% 21,6%
6,2% 3,2%
HE B _ =
Zdecydowanie tak  Raczej tak Trudno Raczej nie Zdecydowanie nie
powiedzie¢

Zrédto: opracowano na podstawie badan wlasnych.

W wyniku wzajemnych interakcji wolontariusze dostrzegaja wplyw wolon-
tariatu na samych siebie w réznych wymiarach. Wséréd ankietowanych 69 proc.
os6b dostrzeglo taka zaleznos¢ (zdecydowanie tak odpowiedzialo 45,5 proc.
i raczej tak — 23,5 proc.), za$ respondenci, ktérzy nie dostrzegaja obustronnych
korzysci, stanowili 9,4 proc. Powyzsze wyniki badani §wiadczg o tym, Ze miodziez
ma duza $wiadomos$¢ korzysci, jakie niesie ze sobg wolontariat. Potrafig w nim
dostrzec nie tylko ofiarowanie si¢ dla kogo$, ale widza korzysci plynace z niego
dla samych siebie.

Przedstawione wyniki wskazuja, Ze uczniowie cechuja si¢ nastawieniem
prospolecznym, wyrazajacym si¢ checig niesienia pomocy innym, wzmacniania
relacji spolecznych i nawigzywania wiezi migdzyludzkich, poswigcenia swojego
czasu innym i deklaracja wzmacniania swoich postaw i zmianom w swoim
postepowaniu. Wnioskowa¢ wigc mozna, ze edukacja prospoleczna miodziezy

stoi na wysokim poziomie.
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Tabela 8. Opinia miodziezy na temat wolontariatu

Odpowiedz Liczba
Wyrazane opinie Tak uczniéw
(%) (N)
Pomoc jest potrzebna 95,1 5584
Wolontariat jest potrzebny 93,6 5498
Opieka nad innymi jest potrzebna 92,1 5410
Wolontarlat przyczynia sig do wzmocnienia wigzi 77.9 4576
miedzyludzkich
Wiarto poswigcaé swéj czas, zeby pomagaé 77,3 4541
Trzeba by¢ bardziej wrazliwym i gotowym do 732 4296
pomocy
Korzys¢ z wolontariatu jest obustronna 69,0 4051
Nalezy bra¢ pod uwage interesy innych 62,9 3611

Zrédlo: opracowano na podstawie badan wlasnych.

W kontekscie tematyki wolontariatu w liceach ogélnoksztalcacych waznym
zagadnieniem jest motywacja uczniéw do podejmowania dodatkowego dzialania,
jakim jest wolontariat, szczegdlnie wtedy, kiedy nauka w liceum oznacza wzmo-
zong prace ucznia, ktéry przygotowuje sie do egzaminu maturalnego. Osoba
podejmujaca si¢ pracy na rzecz wolontariatu musi mie¢ w sobie poklady checi
i determinacjg, ktéra wynika niewatpliwie z motywacji*!. Jak juz wezesniej wspo-
mniano, z badani wynika, ze Polacy wykazuja wrazliwo$¢ na problemy spoleczne
i wigkszo$¢ z nich zgadza si¢ ze stwierdzeniem, Ze ,,obecnie trzeba by¢ bardziej
wrazliwym i gotowym do pomocy innym ludziom™?. Deklarowana przez respon-
dentéw wrazliwo$¢ na potrzeby innych ma swoje przelozenie w zaangazowanie si¢
w rézne formy dzialalnosci spolecznej, w tym réwniez w wolontariat, co wynika
z réznych przestanek i motywéw, ktére zazwyczaj majg charakter polimotywacyjny.
Motywacje uczniéw do zaangazowania si¢ w dobrowolng i nieodplatng prace spo-
teczng sa zréznicowane. Moga wynika¢ np. z przyjetej za Mirostawem Goéreckim

motywacji empatycznej, egoistycznej, altruistycznej lub normatywnej. Wazna jest

31 P. Stawiarska, Wolontariat hospicyjny. Perspektywa interdyscyplinarna, Wydawnictwo Difin,
Warszawa 2011, s. 18.

32 R. Boguszewski, Potencjal spolecznikowski oraz zaangaZowanie w pracg spoleczng. Komunikat
z badar 15/2016, Warszawa 2016, www.cbos.pl (17.06.2018).
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informacja, co sprawia, ze ludzie rozpoczynaja dzialalno$¢ wolontariacka i pézniej
ja kontynuuja. Zadano ankietowanym uczniom pytanie, co kierowalo nimi podczas

podejmowania dzialan/co sklonito ich do podjecia dziatalnosci wolontariackiej?

Tabela 9. Motywacje do podejmowania dziatan (%)

Trudno .
Motywy Tak powiedzied Nie Razem
1 2 3 4 5

Uwazam, ze trzeba pomaga¢ innym 80,76 17,42 1,82 100
Che¢ zmiany czyjejs sytuacji
na lepsza/chce co$ zrobi¢, zeby swiat | 65,76 24,08 10,17 100
byl cho¢ troche lepszy
Lubi¢ pomaga¢ innym 65,74 24,93 9,34 100
Nie moge obojetnie patrze¢
na niesprawiedliwo$¢ lub cierpienie/ | 64,10 27,61 8,29 100
pomagam, bo wspéiczuje innym
Pomagam, bo moge cos zmieni¢ 58,06 29,94 12,00 100
Nie s3 mi obojgtne problemy 55,57 36,10 8,33 100
i wazne kwestie spoleczne
Poczucie satystakeji i spetnienia 54,48 28,25 17,26 100
U.wazarr}, ze warto wspéldziataé 5423 31,37 14,41 100
z innymi
Mogg ciekawie spedzié czas 52,08 33,07 14,85 100
ch?c zdobycia doswiadczenia 5158 32,87 15,54 100
Zyciowego
Pomagam, p/ome'waz i mnie , 50,96 32,15 16,89 100
mogloby cos takiego spotkaé¢
Poznanie nowych ludzi 49,66 24,93 9,49 100
Sam/a chciatem/am to robié¢ bez 48,25 35,10 16,65 100
istotnego powodu
Mam poczucie, ze mam wplyw 46,73 32,37 20,89 100
na otoczenie
Pomz.l'gam, bo si¢ w ten sposéb 4637 34.96 18,67 100
rozwijam
Uwazam, ze w zyciu trzeba by¢

. 45,39 29,07 25,55 100
pozytecznym
Chcg by¢ potrzebny/a, przydatny/a 42,38 36,85 20,76 100
Wiara, ze kiedy$ i mi kto§ pomoze 41,33 29,16 29,51 100
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1 2 3 4 5

Bylem/am ciekawa 39,28 33,16 27,56 100
Ideaty, ktérymi sie kieruje 39,00 37,04 23,96 100
Moge w ten sppsob zyskaé sympatie 35.61 38,79 25,61 100
albo szacunek innych
Realizuje w ten sposob swoje 30,42 34,76 34,82 100
zainteresowania, pasje
Czujg si¢ wazny/a 29,02 36,27 34,71 100
Nie potrafi¢ odmawiaé 23,79 35,22 40,99 100
Moi znajomi tak robig 22,00 37,50 40,49 100
Whis na $wiadectwie szkolnym 21,58 27,95 50,47 100
To, co zrobie, przyda si¢ mi albo 20,50 41,52 37,98 100
mojej rodzinie
Pomaga mi to poradzi¢ sobie

20,42 35,93 43,65 100

z wlasnymi problemami

Religia/wiara 19,18 24,85 55,98 100
Kiedy$ w podobny sposéb ktos

pomégt bliskiej mi osobie 14,78 27,06 58,15 100
Szkota mnie zmusita 12,43 21,37 66,20 100
Pomagam, bo robig tak inni 8,48 31,16 60,37 100
Mam nadmiar wolnego czasu 8,25 25,66 66,09 100

Zrédto: opracowano na podstawie badan wlasnych.

Zdecydowana wigkszo$¢ ankietowanych oséb wskazywala na altruistyczne
motywy swojego dzialania. Odnoszac si¢ do klasyfikacji motywacji prospoleczne;j
Mirostawa Géreckiego, mozna by ja zaliczy¢ do motywacji empatycznej, ktéra
wynika z umiejetnosci poznania i zrozumienia stanu wewnetrznego, zacho-
wan i uczu¢ innych ludzi, a takze umiejetnosci wezuwania si¢ w ich przezycia.
Spotykajac si¢ z trudnym polozeniem innych, cheé podejmowania dzialani i pomocy
staje si¢ bardzo waznym czynnikiem inicjujacym dzialania wolontariackie®.
Mtodziez licealna wyrazita przekonanie (80,8 proc.), Ze innym trzeba po prostu
pomagal. Ponad trzy piate oséb (65,8 proc.) odpowiedzialo, ze pomaga, zeby
poprawi¢ czyjas sytuacje na lepsza, badz chce zrobic co$, zeby $wiat byl cho¢ troche
lepszy. Niewiele mniej, bo 65,7 proc. oséb, zadeklarowalo, Ze lubi pomaga¢ innym.

3 M. Gérecki, Idea..., dz. cyt., s. 200.
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Respondenci stwierdzili réwniez (64,1 proc.), ze nie mogga obojetnie patrzeé na nie-
sprawiedliwo$¢ lub cierpienie, ich pomoc wynika ze wspéiczucia — 58 proc., a jedna
osoba z ankietowanych ma poczucie, ze przez swoje dzialania moze cos§ zmienic.
Wsréd miodziezy licealnej prospoleczng postawe wykazalo 55,8 proc. uczniéw,
twierdzac, ze nie s3 im obojetne problemy innych oraz wazne kwestie spofeczne.
Kolejne odpowiedzi znalazly si¢ na podobnym poziomie, a motywy pokierowane
s kwestiami egoistycznymi i normatywnymi. Ponad polowa ankietowanych
uczniéw (54,5 proc.) odczuwa satysfakeje i spelnienie, co wedlug klasyfikacji
Mirostawa Géreckiego jest przejawem motywacji egoistycznej i wynika z koniecz-
nosci realizowania wewnetrznych potrzeb i z koncentrowania si¢ na sobie.
Satysfakcja i spelnienie maja na celu uzyskanie przyjemnosci, co ma wyraznie
hedonistyczny charakter’®. Respondenci zadeklarowali réwniez, ze warto wspél-
dziala¢ z innymi ludZzmi — 54,2 proc. Ponad potowa uczniéw (52,1 proc.) wskazata,
ze dzialania wolontariackie s cickawg forma spedzania czasu, a takze Ze mozna
zdoby¢ w ten sposéb doswiadcezenie zyciowe (51,6 proc.), co ma utylitarny charakter.
Potowa z zapytanych uczniéw (51 proc.) kieruje si¢ wspélczuciem, sadzac, ze trudna
sytuacja i ich moze kiedy$ dotyczy¢. Innym, zdecydowanie afiliacyjnym moty-
wem jest ch¢é poznania nowych ludzi (50 proc.). Ciekawe, ze prawie co drugi
uczen (48,3 proc.) odpowiedzial, ze chee angazowacé si¢ w dziatania wolontariackie
bez istotnego powodu. Niektérzy uczniowie (46,73 proc.) dostrzegli mozliwosé
zaistnienia i odzialywania, twierdzac, ze przez nie maja wplyw na otoczenie.
Znaczna cz¢$¢ uczniéw (46,4 proc.) dostrzegla swéj rozwdj osobisty, a takze
zadeklarowala, ze pomagaja, poniewaz uwazaja, ze w zyciu trzeba by¢ pozytecz-
nym — 45,4 proc. Wéréd uczniéw 42 proc. oséb chce by¢ potrzebna i przydatna
w spoleczenstwie, wykazujac prospoleczna postawe, cho¢ wynikajaca z motywéw
egoistycznych. Niektérzy z uczniéw wykazuja motywacje identyfikacyjna, ktéra
polega na identyfikowaniu si¢ ze sprawami, ktére dotycza innych os6b®. Uczniowie
ci zywia nadzieje, ze jesli oni komus pomagajg, to im réwniez ktos kiedy$ pomoze
w potrzebie. Taka wiarg odznacza si¢ 41,3 proc. respondentéw. Wsréd licealistéw
sa osoby, ktére zaczely angazowaé si¢ w wolontariat z ciekawosci (39,2 proc.),
z powodu idealéw, ktérymi sie kierujg (39 proc.). Sg réwniez tacy (35,6 proc.), ktérzy
uwazajga, ze w ten spos6b moga zyskac sympatie lub szacunek innych. Jedna trzecia
licealistow (30,4 proc.) poprzez wolontariat realizuje swoje zainteresowania i pasje.

3 Tamze, s. 215.
35 Tamze, s. 220.
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Niespelna jedna trzecia uczniéw (29 proc.) ma poczucie bycia waznymi, nie
potrafiag odméwi¢, kiedy kto$ prosi ich o pomoc (23,8 proc.), a 22 proc. robi to,
poniewaz ich znajomi réwniez angazuja si¢ w podobne dzialania. Ponad jedna
piata uczniéw (21,6 proc.) podejmuje dziatania wolontariackie z powodéw czysto
pragmatycznych, cheac uzyskaé wpis na swiadectwie, ktéry pomaga w dalszej nauce
lub karierze zawodowej. Niekt6rzy uczniowie liceéw (20,5 proc.) widzg korzysci
dla swojej rodziny lub dla samych siebie, wynikajace z dzialaii wolontariackich,
a 20,4 proc. os6b w dzialaniach wolontariackich widzi szans¢ na pomoc samym
sobie w radzeniu sobie z wlasnymi problemami. Relatywnie rzadziej wskazywane
byly powody ideologiczne, takie np. jak wiara (19,2 proc.). Mniej liczna grupa
mlodziezy podejmuje dziatania z wdzigcznosci za pomoc bliskiej im osobie
(14,8 proc.). Co cickawe, wida¢, ze ,,obowiazkowy” wolontariat w szkole nie ma
duzego wplywu na liczbe os6b podejmujacych zadania, gdyz na taka odpowiedz
wskazalo zaledwie 12,4 proc. uczniéw. Nasladowanie innych (8,5 proc.) oraz
nadmiar wolnego czasu (8,3 proc.) réwniez sg wskazywane jako motywy dzialari
w niewielu przypadkach.

Motywacja do dziatari wolontariackich jest czynnikiem niezwykle istotnym,
gdyz decyduje o jakosci pomocy, dlugosci §wiadczenia pomocy, poczuciu zado-
wolenia i o samorealizacji. Wolontariat z pewnoscig wzbogaca osobowo$¢ ucznia
i utwierdza go w przekonaniu o sensie niesienia pomocy innym. Jednak pragma-
tyczne podejscie uczniéw do wolontariatu nie pomniejsza weale intencji wolonta-
riusza. Zdobycie doswiadczenia, dobrej pracy i che¢ bycie pomocnym mozna ze
soba polaczy¢*. Wolontariat jako wieloaspektowe dziatanie pozwala na uczniowi
na samorealizacje w réznych obszarach, takich jak np. edukacja, opieka, ekologia,
zdrowie; moze by¢ tez forma spgdzania czasu wolnego®. Motywy podejmowania
dzialari wolontariackich moga by¢ podyktowane réznymi potrzebami, np. potrzeba
przynaleznosci, wyrazajaca si¢ checia pozyskania nowych znajomych, przyjazni
czy przynaleznosci do jakiejs grupy lub tez potrzebg samorealizacji, wyrazajaca si¢
checig rozwoju swojej osobowosci czy umiejetnosci. Mlodziez zdobywa wiedzg
na temat dzialari wolontariackich gtéwnie w szkole. Jednak najistotniejszym srodo-
wiskiem wychowawczym jest rodzina. Mlodziez wskazala, ze informacje na temat

3 A. Roguska, Wolontariat — dziatania na rzecz jednostki i spoleczenistwa, s. 32, www.depot.ceon.pl
(12.06.2019).

7 E. Gruszczyniska, J. Zacharska-Blaszczyk, Uwarunkowania, determinanty i efektywnosé w ramach
wolontariatu na rzecz potrzebujgcych, ,Perspectiva. Legnickie Studia Teologiczno-Historyczne”
2016, nr 28(1), s. 30.
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wolontariatu pozyskuja z réznych Zrédel, a rodzina znalazta si¢ na przedostatnim
miejscu. Rodzina jest tym srodowiskiem, w ktérym dzieci uczg si¢ wiaza¢ dobro
indywidualne z dobrem wspélnym, umozliwia wlasciwe poznanie niezbgdnych
w procesie socjalizacji pojec¢ i form zachowania i nauczenie ich dziecka. Dziecko
uczestniczy bowiem w zyciu rodzinnym i jego problemach, angazuje si¢ w nie
emocjonalnie, poznaje w wyniku réznych doswiadczen okreslone reguly poste-
powania, ktére reguluja stosunki miedzyludzkie. To w rodzinie dziecko uczy si¢
wspoldzialania z innymi osobami, obserwuje sposéb postepowania rodzicéw,
przejmuje ich wartosci, ktére dostarczaja mu podstaw do ksztaltowania si¢ postaw
prospolecznych. Rodzina poprzez nakazy, zakazy, normy postgpowania, pojecia
dobra wspélnego i indywidualnego, ksztaltowanie obowigzkéw i nauke odpowie-
dzialnosci i otwartosci za drugiego czlowieka buduje osobowos¢ dziecka i uczy
je postaw prospotecznych?®®. Wolontariat jest réwniez otwarciem si¢ na drugiego,
na potrzeby innych. Wymaga odpowiedzialnosci za dobro wspélne. Wsréd badanej
mlodziezy tylko 10 proc. oséb wskazalo, ze czerpalo wzory zaangazowania si¢
w wolontariat od oséb bliskich w domu rodzinnym. Oczywiscie, ma to swoje
przelozenie na niskie zaangazowanie mlodziezy w wolontariat, poniewaz —
jak twierdzi Stanistaw Kawula — wychowanie w rodzinie opiera si¢ m.in. na mecha-
nizmach nasladownictwa i identyfikacji wzoréw i przykladéw postepowania
oraz otrzymywania inspiracji i pobudzanie przez odpowiednie ukierunkowanie
aktywnosci wychowanka®. Jesli mlodziez ma niewystarczajace wzory z domu
rodzinnego, nie ma réwniez dostatecznej wiedzy w tym zakresie, a wdrozenie
idei wolontariatu powinno spoczywaé na szkole. Wéréd mlodziezy najczesciej
pojawiajaca si¢ odpowiedzig na pytanie, czy informacje na temat wolontariatu
pozyskali z domu, bylo wskazanie na rodzicéw jako tych, ktérzy przekazywali
wiedzg¢ o wolontariacie. Pomoc na rzecz innych, ktéra $wiadczyli rodzice uczniéw,
w gléwnej mierze dotyczyla oséb starszych, biednych i zwierzat. Uczniowie
liceéw udzielali takich odpowiedzi, jak: ,rodzice lubig pomaga¢”; ,w moim
domu nikt nie brat udzialu w wolontariacie, ale méwiono mi o nim”; ,rodzice
pomagaja bezdomnym i biednym”; ,rodzice pomagaja zwierz¢tom i biednym”
,rodzice pomagaja niepelnosprawnym oraz ubogim”; ,rodzice pomagaja star-
szym osobom”; ,,oboje moi rodzice byli harcerzami, wiec i ja zostalem”; ,,rodzice

38 E. Leszczuk, Wychowanie prospoleczne, w: Wychowanie w rodzinie chrzescijariskiej, red. F. Adamski,
Wydawnictwo Apostolstwa Modlitwy, Krakéw 1982, s. 301-303.

39 M. Ciczkowska-Giedziun, Dzieci i mlodziez w osiedlu miejskim. Diagnoza i roxwigzania modelowe,
Olsztynska Szkota Wyzsza im. J6zefa Rusieckiego, Olsztyn 2002, s. 42.
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pomagali w kosciele”; ,,z domu ogélnie jestem nauczona pomocy innym ludziom,
ale wickszos¢ mama”. Pomoc dotyczy réwniez wsparcia finansowego. Ucznio-
wie deklarowali, Ze ich rodzice ,wplacali pienigdze na rézne organizacje cha-
rytatywne”; ,rodzice sporadycznie udzielaja si¢ w zbiérkach charytatywnych”
,rodzice zbieraja pienigdze dla innych”; ,rézne datki materialne i pienigzne”;
»moi rodzice co roku przygotowuja koce dla schroniska dla zwierzat”. Kolejna
wéréd najezesciej pojawiajacych sie odpowiedzi bylo stwierdzenie, Ze mama
dawala wzér do nasladowania. Badani wskazywali na mame, niektérzy wskazy-
wali na charakter jej dziatan: ,Mama jest nauczycielky”; ,Mama, ktéra pracuje
w osrodku dla niepetnosprawnych”; ,Mama wspiera rézne akcje”; ,Mama byla
w Caritasie”; ,Nie posiadam takiej wiedzy, ale czasami mama leczy za darmo, jezeli
rodzina nie jest zamozna”. O wiele rzadziej wskazywano na podobne postawy
u ojcéw. Taka odpowiedZ pojawila si¢ tylko dwa razy: , Tata trener”; ,méj tata byt
koordynatorem w Szlachetnej Paczce”. Dwéch uczniéw wymienito siostre, jeden —
ciocie, inni — kuzynke, kuzyna i dziadka. Dziwi¢ moze jednak fakt, ze poza tylko
jednym uczniem nie wskazano na dziadkéw, ktérzy jak wiadomo odgrywaja wazna
role w zyciu dziecka®, posrednio pelnigc funkcje wychowawcza*'. Wydawac by sie
mogtlo, ze to dziadkowie mogliby propagowac ide¢ wolontariatu w dzieciach, ale
w odniesieniu do wynikéw badain*?, mozna powiedzie¢ o niskim zaangazowa-
niu Polakéw w wolontariat. Potwierdza to fakt, ze w Polsce nie istnieje tradycja
wolontariatu i w opinii starszego pokolenia wolontariat nie stanowi istotnej idet,
ktéra warto by bylo przekaza¢ miodemu pokoleniu.

2.2. Zrédta informacji o idei wolontariatu i akcjach wéréd miodziezy

Pozyskiwanie wiedzy na temat wolontariatu przez mlodziez moze mie¢ rézne
zrédla. Oczywiscie, rola domu rodzinnego i szkoly powinna mie¢ tu decydujace
znaczenie. Rodzina jako najwazniejsze miejsce wychowawcze dziecka powinna
przekazywac wiedze i uczy¢ o wartosciach, réwniez spolecznych. Szkota zas jako
miejsce szeroko pojetej edukacii takze powinna mie¢ znaczacy wplyw na pozyskanie
wiedzy o dzialaniach spolecznych, w tym o wolontariacie. W tym miejscu nalezy

40 K. Kowalczuk, Rola dziadkéw w naszym Zyciu, Warszawa 2012, www.cbos.pl (16.05.2019).

1 J.K. Wawrzyniak, Opickuriczo-wychowawcza rola dziadksw w rodzinie, www.bazhum.muzhp.pl

(16.05.2019).

2N. Hipsz, Potencjal spolecznikowski i zaangazowanie Polakéw w wolontariat, Warszawa 2012,
www.cbos.pl (24.07.2018).
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przypomnie¢, ze zgodnie z Ustawg Prawo oswiatowe (art. 1 pkt. 12) wszystkie
typy szkot musza ksztaltowac¢ u uczniéw postawe prospoleczng, w tym poprzez
udzial w wolontariacie. Szkolta zobligowana jest wiec do podejmowania inicja-
tyw, celem realizacji powyzszego zapisu, aby zapewni¢ aktywne uczestnictwo
mlodziezy w zyciu spolecznym. Chcac zrozumie¢ zaangazowanie miodziezy
w dzialania wolontariackie, naleZy najpierw postawi¢ pytanie, skad uczniowie
w ogodle pozyskali wiedze¢ na temat wolontariatu i jego idei?

Uczniowie szczecinskich liceéw ogélnoksztalcacych (74,5 proc.) wskazali,
ze wiedzg na temat wolontariatu przekazali im nauczyciele w gimnazjum. Wskazuje
to wyraznie na szkole jako miejsce, w ktérym propagowana jest idea wolontariatu.
Réwniez liceum jest miejscem, w ktérym méwi si¢ o wolontariacie, poniewaz
az 69,8 proc. uczniéw wskazalo taka odpowiedz. W szkotach, w ktérych prowa-
dzony jest wolontariat, informacje o jego istocie przekazywane sa np. podczas
godzin wychowawczych, na apelach czy w ogloszeniach. Prawdopodobienistwo

zetknigcia si¢ z tym pojeciem jest wiec dos¢ duze.

Wykres 17. Zrédta informacii uczniéw liceum o idei wolontariatu
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Zrédlo: opracowano na podstawie badan wiasnych.

W szkolach, w ktérych przekaz o dzialaniach wolontariackich nie dociera
do wszystkich uczniéw, istotnym zrédlem wiedzy miodziezy szkolnej okazali si¢
réwiesnicy, ktérzy przekazywali informacje o wolontariacie (57,6 proc.).
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We wspélczesnym zyciu codziennym mozna zaobserwowaé duzy udzial
mediéw, ktére wplywaja na ksztaltowanie postaw, upodoban, pogladéw czy
zachowan. Media staly si¢ podstawowym s$rodkiem komunikacji miedzy-
ludzkiej, a ich funkcja edukacyjna jest czesto wigksza niz instytucji do tego
powolanych®. Mlodziez z mediéw czerpie wzorce zachowari, a liczne kampa-
nie spoleczne ukazuja problemy i maja wplyw na prospoleczng postawe mio-
dziezy oraz podejmowanie przez nig zachowari pomocowych. Wplyw mediéw
mozna zauwazy¢ réwniez wérdd szczecinskich licealistéw, gdyz co drugi uczen
wskazal (50,7 proc.), ze przyczyniaja si¢ one do popularyzacji wolontariatu.
Innym miejscem, w ktérym rozpowszechnia si¢ tematyke dotyczaca dzialan
wolontariackich, jest szkola podstawowa, na ktérg wskazalo 43,8 proc. ankie-
towanych. Jak wynika z przeprowadzonych badan na temat wolontariatu, naj-
mniej rozmawiajg z uczniami ich rodzice (35,2 proc.). Warto w tym miejscu
wspomnie¢, ze to wiasnie rodzina w literaturze przedmiotu wskazywana jest
jako ta instytucja, ktéra najlepiej przygotowuje dzieci i mlodziez do aktywnosci
spolecznej, bedac najwazniejszym srodowiskiem wychowawczym*. Z badan
wynika tez, ze gtéwna inicjatywe w tym zakresie przejeli nauczyciele, media
i grupy réwiesnicze. Ostatnie miejsce w propagowaniu idei wolontariatu, zgodnie
z odpowiedziami uczniéw licedw, zajmuje Kosciél. Jego role zauwazyt co czwarty
ankietowany (24,9 proc.). W cz¢sci teoretycznej niniejszej pracy pisano o pomocy
zgodnej z idealami chrzescijanskimi, ktéra stanowila pierwsza z form wolontariatu.
Warto w tym miejscu zaznaczy¢, ze Kosciél ma natur¢ wspdlnotows, popiera
wolontariuszy, ale tez organizuje wlasne grupy wolontariuszy, czego wyrazem
moze by¢ organizacja Caritas, tak dobrze znana wigkszosci spoleczenstwa.
Fundamentem religii jest mifo$¢ drugiego czlowieka, co jest sposobem na zwal-
czanie egoizmu, a takze uwzglednianie dobra innych ludzi w swoim postgpowaniu.
Badania empiryczne wskazuja na to, ze religia jest Zrédlem zachowari prospo-
tecznych, motywuje do nich i jest droga do wolontariatu®. Koscidl, tworzac
grupy wolontariackie, ma szanse¢ stac si¢ jednym z najwazniejszych propagatoréw

* A. Batiuk, Rola mediow w ksztaltowaniu estetyki i kultury codziennosci. Migdzy misjq a oglg-
dalnosciq, w: Media w wychowaniu chrzescijariskim, red. A. Rynio, D. Bis, Wydawnictwo KUL,
Lublin 2010, s. 445.

* M. Eobocki, Wspstdziatanie..., dz. cyt.

# P. Krakowiak, Wolontariat narzedziem wsparcia spolecznego i edukacji w cyklu Zycia, ,Rocznik
Naukowy Kujawsko-Pomorskiej Szkoty Wyzszej w Bydgoszczy. Transdyscyplinarne Studia
o Kulturze (i) Edukacji” 2012-2013, nr 7-8, s. 187-205.
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idei wolontariackich, poniewaz wplywa na ksztaltowanie si¢ grup spolecznych
mlodziezy. Uzyskany wynik ukazuje, Ze uczniowie wigza przekaz Kosciola
z ideg wolontariatu.

Podsumowujac te cz¢$¢ rozwazan, nalezy stwierdzi¢, ze to wlasnie szkola
w gléwnej mierze przyczynia si¢ do propagowania idei wolontariatu, ponie-
waz realizuje w ten sposéb Ustawg Prawo oswiatowe. Szkola wypelnia podsta-
wowe cele edukacyjne i przygotowuje mtodziez do zycia spolecznego poprzez
uczestnictwo w wolontariacie. Liceum i gimnazjum byly najczesciej wska-
zywanymi przez mlodziez miejscami, w ktérych mlodziez dowiedziala sig
o tej formie aktywnosci.

Niewatpliwe, zeby przystapi¢ do dzialan wolontariackich i si¢ w nie zaanga-
zowaé, mlodziez musi najpierw zdoby¢ o nich informacje, co nie jest wcale takie
oczywiste. Wiedza na temat aktualnych dzialan wolontariackich moze bowiem
pochodzi¢ z réznych zrédet.

Wykres 18. Zrédta pozyskiwania informacji o aktualnych akcjach wolontariackich
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Zrédlo: opracowano na podstawie badan wlasnych.
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Najwigcej mlodziezy (77 proc.) zadeklarowalo, ze swoja wiedzg na temat akeji
czy inicjatyw wolontariackich pozyskuje mlodziez z ogloszen przekazywanych
w szkole. Znaczaca cz¢éé ankietowanych uczniéw liceum twierdzi (63,7 proc.),
ze taka wiedz¢ ma od swojego nauczyciela. W istotny sposéb na propagowanie
informacji wplywa réwniez internet (48,4 proc.). Nieco mniejsza role odgrywaja
znajomi mlodziezy (40,1 proc.), telewizja (33,1 proc.), a takze organizacje, do kt6-
rych mlodziez przynalezy (20 proc.). Co piaty uczen liceum twierdzi (19,5 proc.),
ze informacje o akcjach wolontariackich otrzymuje z domu rodzinnego, a takze
od katechety, ksigdza lub w kosciele (18,5 proc.) oraz z prasy (15 proc.). Niewielu
za$ licealistéw przyznaje (11,9 proc.), Ze sami byli inicjatorami dziatan. Mlodziez
potwierdzila, ze wiedzg¢ o aktualnych dzialaniach wolontariackich w liceum
pozyskuje gtéwnie od nauczycieli w liceum, z internetu oraz od swoich znajomych

ze szkoly.

2.3. Wymiar czasowy zaangazowania w wolontariat

Ustawa Prawo oswiatowe naklada na wszystkie szkoly obowigzek propagowania
idei wolontariatu. Dzialania prowadzone s3 juz na etapie szkoly podstawowej,
co mozna zauwazy¢, przegladajac strony internetowe szkél podstawowych*®
oraz wykaz placéwek umieszczonych na stronie stowarzyszenia Polites, gdzie
umieszczona jest lista wszystkich szkél, w ktérych funkcjonuja Szkolne Kluby
Wolontariusza, wspélpracujace ze stowarzyszeniem Polites. Zaangazowanie
mlodziezy w wolontariat powinno mie¢ wigc swoje Zrédla w szkole podstawowe;.
W ponizszej tabeli przedstawiono wyniki stazu pracy wolontariackiej mlodziezy
w liceach ogélnoksztalcacych. Dla zobrazowania liczby uczniéw angazujacych sie
w wolontariat przedstawiono tez wyniki uzyskane we wszystkich liceach w Szcze-
cinie, odnoszgce si¢ do calej populacii licealistéw.

Jak wynika z badar, zZaden z uczniéw nie zadeklarowal, Ze jego staz pracy
wolontariackiej rozpoczal si¢ juz w szkole podstawowej. Uzyskane odpowiedzi
ukazaly natomiast, ze w przypadku niektérych uczniéw ich zaangazowanie siega
czaséw, kiedy byli uczniami gimnazjum. Wsréd badanych najwiecej mlodziezy

wskazalo (16 proc.), ze wolontariuszami sg od roku albo krécej, z kolei 12,9 proc.

4 Przyktadowe strony, na ktérych umieszczone s3 informacje o dzialaniach wolontariackich
w szkolach podstawowych: www.spll.szczecin.pl, www.sp51.szczecin.pl, www.sp46.szczecin.pl,
www.spl6.szczecin.pl (27.07.2019).
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Tabela 10. Staz pracy wolontariackiej mlodziezy w liceach ogélnoksztalcacych
w miescie Szczecin

Uczniowie liceéw ogélnoksztatcacych
Staz pracy wolontariackiej uczniowie proba badanej | cata populacja
%) mlodziezy uczniéw liceum
0 w liceach w Szczecinie
Jeden rok i krécej 16,9 36 990
Dwa lata 12,7 27 746
Trzy lata 12,9 28 755
Cztery lata 5,6 12 326
Pig¢ lat i wigcej 8,9 19 523
Nigdy nie l}cz.estmczylem/ am 5.1 9 2532
w wolontariacie
Razem 100,0 214 5872

Zrédto: opracowano na podstawie badan wlasnych.

uczniéw liceéw odpowiedzialo, ze sa wolontariuszami od trzech lat; 12,7 proc.,
ze od dwdch lat; 8,9 proc., ze od pieciu lub wigcej lat, natomiast 5,6 proc., ze od
czterech lat. Ponad dwie piate uczniéw (43,1 proc.) nigdy nie brato udziatu w dzia-
taniach wolontariackich. Wynika z tego, ze miodziez nie wigze dzialari podejmo-
wanych w szkole podstawowej z wlasng dziatalnosciag wolontariacka. Najwigcej
wolontariuszy zaczelo swoja dzialalno$¢ wlasnie w liceum ogélnoksztalcgcym,
mimo weczesniejszych aktywnosci, ktére pojawialy sie juz w szkole podstawo-
wej. Takg deklaracje mozna powiazaé z potrzeba przynaleznosci, wyrazajaca sie
u mlodziezy checig przylaczania si¢ do réznych grup. Wiek dojrzewania to czas
wysnuwania wnioskéw, szukania miejsca w $wiecie, w ktérym mlodziez moze
dobrze si¢ czué, realizowad, spetniaé oraz identyfikowac si¢ z grupa wolontariacka
w trakcie liceum. Aktywno$¢ wolontariacka mlodziezy jest aktywnosciag wyko-
nywang w czasie wolnym. Maria Czerepaniak-Walczak podkresla atrybuty czasu
wolnego, a konkretnie czynnosci w nim wykonywane, tj. dobrowolnos¢ (dowol-
no$¢), niezarobkowos¢ oraz przyjemnosé, zaznaczajac, ze jedynie w przypadku,
gdy dany czas jest wypelniony zachowaniami i stanami spelniajagcymi wszystkie
trzy warunki, moze nosi¢ miano czasu wolnego. W zwiazku z powyzszym aktyw-
no$¢ wolontariacka wpisuje sie w katalog dzialaii mtodego pokolenia jako forma

spedzania czasu wolnego. W odniesieniu do wolontariatu dobrze zorganizowany
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czas wolny jest niezwykle wazny, biorac pod uwage aspekt pedagogiczny, w ktérym
warto$¢ pedagogiczna czasu wolnego wyraza si¢ poprzez inicjatywe uczniéw,
aktywno$¢ i umiejetnos¢ organizowania sobie zajec poza programem nauczania,
wyraza si¢ we wlasnej inicjatywie i samodzielnosci w podejmowaniu dzialan.
Dzialania wolontariackie stanowig zrédlo mozliwosci wychodzenia naprzeciw
potrzebom rozwojowym jednostki, dostarczajac jej przezy¢, doswiadczen i dosko-
nalac umiejetnosci 1 wiedze.

Czas wolny mlodziezy licealnej to czas, ktéry pozostaje jej po wykonaniu
obowigzkéw szkolnych, domowych, a takze czynnosci zwiazanych ze zdrowiem
i higieng¥. Czas wolny wykorzystywany jest zazwyczaj na wypoczynek, roz-
rywke oraz realizacj¢ wlasnych zainteresowan, w tym réwniez na wolontariat.
Wsréd obowiazkéw (zwlaszeza szkolnych), ktére zajmujg wiele czasu, wazne jest
ustalenie, czy licealiSci znajduja czas na wolontariat, ile godzin w ciggu miesigca
poswiecaja na te dziatalnos¢.

W ponizszej tabeli przedstawiono $rednig liczbe godzin poswieconych przez
licealistéw na wolontariat w ciaggu miesigca. Wynik podano réwniez dla wszystkich
lice6w w Szczecinie, odnosi si¢ on do calej populacji licealistéw i ma na celu uka-
zanie zaangazowania mlodziezy. Ponad polowa badanych (53,7 proc.) stwierdzita,
ze nie poswiecaja wolnego czasu na wolontariat; 16 proc. zadeklarowalo, ze w ciagu
miesigca poswieca $rednio jedng godzing; 9,6 proc. odpowiedzialo, Ze poswieca
dwie godziny, natomiast 0,61 proc. badanych stwierdzilo, ze na wolontariat
poswiecilo 22 godziny w miesigcu. Wyniki badania wskazuja na to, Ze uczniowie
nie pos§wiegcaja na wolontariat wielu godzin w ciggu miesigca. Mlodziez spedza
czas wolny w inny sposéb, co przedstawiaja wyniki badania ,Mlodziez 2018,
zrealizowanego przez CBOS. Wickszo$¢ mlodziezy (54 proc.) uczeszcza na kore-
petycje z przedmiotéw nauczanych w szkole lub bedzie na takie zajgcia uczeszczac.
Wielu licealistéw (43 proc.) uczestniczy w kursie prawa jazdy. Mlodziez poza
szkolg uczy si¢ jezykéw obeych (38 proc.) oraz bierze udzial w zajgciach sporto-
wych (36 proc.). Blisko jedna czwarta uczniéw (23 proc.) chodzi na kursy przy-
gotowujace na studia. Mlodziez najche¢tniej spedza swéj wolny czas w zwigzkach
i klubach sportowych, do ktérych nalezy (18 proc.) oraz w klubach kulturalnych
i hobbystycznych (8 proc.). Niewielkie zainteresowanie mlodziezy dziatalnoscia

wolontariacka wynika ze spedzania czasu wolnego w inny sposéb, co mozna

47 1. Iwaniec, Czas wolny miodziezy licealnej, w: Formy spedzania czasu wolnego, red. M. Banach,
T.W. Gierat, Wydawnictwo Scriptum, Krakéw 2013, s. 37.
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powiazaé z wyzej przedstawionymi badaniami. Z liczbg godzin poswigcanych
przez uczniéw na wolontariat wigze si¢ czestotliwosé angazowania si¢ w t¢ forme
pomocy. Aktywnos¢ wolontariacka moze przyjaé¢ forme dzialan systematycznych
lub okresowych.

Tabela 11. Liczba godzin poswigconych na wolontariat w miesigcu
przez uczniéw liceum ogélnoksztalcacego miasta Szczecin

Srednia liczba godzin poswigcona na wolontariat
W ciggu miesigca
liczba . préba badane; cala populacja uczniéw
godzin udzial mlodziezy w liceach | liceéw ogélnoksztalcacych
w miesigcu procentowy ogodlnoksztalcacych w Szczecinie
0 53,730 115 3155
1 16,120 34 946
2 9,620 21 565
3 5,570 12 327
4 2,710 6 159
5 2,790 6 164
6 0,610 1 36
7 0,220 0 13
8 2,380 5 140
9 0,220 0 13
10 2,950 6 173
12 1,020 2 60
15 0,830 2 49
20 0,615 1 36
22 0,610 1 36
Razem 100,000 214 5872

Zrédto: opracowano na podstawie badan wiasnych.

Systematycznie w wolontariat angazuje si¢ 5,1 proc. badanych licealistéw,
ktérzy deklaruja, ze sa bardzo aktywni i otwarci na nowe doswiadczenia.
Co dwudziesty uczen (4,7 proc.) stwierdzil, ze angazuje sic w wolontariat sys-

tematycznie i zamierza swoja aktywno$¢ kontynuowaé w niezmienionej formie.
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Niespelna polowa badanych uczniéw liceéw ogélnoksztalcacych deklaruje
(45,1 proc.), ze aktualnie nie angazuje si¢ w wolontariat, ale jest otwarta na takie
dzialania, 35,5 proc. angazuje si¢ w wolontariat od czasu do czasu, zas 9,6 proc.
obecnie nie rozwaza angazowania si¢ w wolontariat, a nawet wyklucza takg moz-
liwos¢. Wyniki badania wskazuja na to, ze niespelna 10 proc. uczniéw planuje
zaangazowanie si¢ w wolontariat albo systematycznie pracuja jako wolontariusze.
Wigkszosé z nich podejmuje taka dziatalnosé¢ okresowo — ,,0d czasu do czasu”.
Uczniowie poprzez regularne i zaplanowane dzialania daja dowdd swojej sumien-
nosci, rzetelnosci i dojrzalosci prospolecznej, co podkresla Barbara Kromolicka,
ktéra pisze, ze cigglos¢ i systematycznos¢ dzialan wskazuje na odpowiedzialne
w pelni i konsekwentne podejscie do realizowanych i przyjetych zobowigzan

i gwarantuje osiagniecie wyznaczonego celu*.

Wykres 19. Czestotliwos¢ angazowania si¢ w wolontariat
przez uczniéw liceéw ogélnoksztalcacych

45,11%
35,46%

9,57%
5,14% 4,72%

to wykluczam

systematycznie,

jestem bardzo aktywny/a

na takie dziatania
i otwarty/a na nowe doswiadczenia

od czasu do czasu
Aktualnie nie rozwazam
W niezmienionej formie

zaangazowania w wolontariat, a nawet
systematycznie i zamierzam

Aktualnie nie angazuj¢ si¢ w
wolontariat, ale jestem otwarty/a
Angazuj¢ si¢ w wolontariat
Angazuje¢ si¢ w wolontariat
Angazuje si¢ w wolontariat
kontynuowaé swoje zaangazowanie

Zrédlo: opracowano na podstawie badan wlasnych.

8 B. Kromolicka, Znaczenie..., dz. cyt., s. 436.
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2.4. Formy zaangazowania uczniéw w wolontariat

Miodziez angazujaca si¢ w wolontariat moze wybra¢ dzialanie, ktére najchetniej
bedzie wykonywaé. Oczywiscie, niektérzy licealisci wybiora inicjatywy odby-
wajace si¢ w liceum, wymagajace mniejszego zaangazowania i mniejszej ilosci
czasu, ktérych wykonanie bedzie stosunkowo latwe do zrealizowania, np. pomoc
w organizacji imprez szkolnych. Mozna jednak zaangazowac si¢ w inicjatywy stale
i czasochlonne, np. pomoc innym uczniom (zazwyczaj mlodszym) przy nauce.
Miodziez moze réwniez wybra¢ dzialania wymagajace wigkszego zaangazo-
wania, nie tylko czasowego, lecz np. emocjonalnego, np. praca w domu dziecka
czy hospicjum. Ponizej w tabeli przedstawiono dzialania, w ktére angazuje si¢
miodziez licealna.

Tabela 12. Dziatania, w jakie angazuje si¢ mlodziez liceéw ogélnoksztatcacych

Dziatania uczniéw Ranga

1 2
Zbiérki zywnosci 1
Zbiérki pienigzne 2
Pomoc w schronisku 3
Turniej charytatywny 4
Dom seniora 5
Iskierka Radosci 6
Wielka Orkiestra Swigtecznej Pomocy 7
Dom dziecka 8
Swietlica 9
Opieka nad dzie¢mi w szkole 10
Hospicjum 11
Kawiarenka dla samotnych 12
Pomoc przy organizacji wigilii dla ubogich 13
Gazetka parafialna — tygodnik, redakcja 14
Adwentowy dzieni skupienia — organizacja 15
Oddawanie krwi 16
Praca w charakterze ratownika spolecznego 17

na réznych kapieliskach miejskich
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1 2

Dziatania zwigzane z obrong zycia, gtéwnie
nienarodzonego — pakowanie wyprawek 18
dla samotnych matek, dzialalnos¢ pro-/ife
Dziatania w fundacji , Tecza serc” 19
Pomoc w organizowaniu biegéw rajdéw rowerowych

. 20
(Polites)
Pomoc przy wydarzeniach szkolnych, np. apele, akcje
ekologiczne, zbiérki, rozpowszechnianie informacji, 21
udzielanie pierwszej pomocy w czasie zawodéw
Pomoc przy wydawaniu positkéw dla bezdomnych, 2
uéwiadamianie ludzi o AIDS — PCK, zbieranie ubran
Zachgcanie do oddania szpiku kostnego 23
Sprzatanie cmentarza 24
Informowanie ludzi, np. rozdawanie ulotek, DKIMS 25
Sprzatanie opuszczonych grobéw 26
Dziatania w Radzie Miejskiej 27
Sprzatanie $wiata 28
Pomoc w bibliotece 29
Sprzatanie parkéw 30
Pomoc bezdomnym 31
Pelnienie warty honorowej, sprzatanie cmentarzy,
kosciotéw. Zamykanie drég na procesjach, 32
pomoc przy imprezach masowych

Zrédto: opracowano na podstawie badan wlasnych.

* Ranga — najchetniej podejmowane dziatania: 1 — najwyzsza; 32 — najnizsza; N = 214.

Aby poznac zakres dzialalnosci uczniéw, poproszono ich o napisanie, w jakie
obszary si¢ angazuja najczesciej. Wsréd odpowiedzi wskazywano giéwnie na akcje
charytatywne, zbiérki pieni¢zne, zbiorki zywnosci dla ubogich, pomoc na rzecz
zwierzat w schroniskach, turnieje charytatywne, domy seniora. Wielu uczniéw
chetnie angazuje si¢ w ,Iskierk¢ Radosci” oraz ,Wielkg Orkiestre Swiqtecznej
Pomocy”. Mlodziez pomaga w domach dziecka, $wietlicach srodowiskowych,
a takze deklaruje pomoc i opieke nad dzie¢mi w szkotach. Najrzadziej mlodziez
wskazywala na wolontariat $wiadczony w hospicjach. Uzyskane badania poka-

zuja, ze mlodziez najchetniej angazuje si¢ w wolontariat akcyjny, ktéry polega
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na wlaczaniu si¢ wolontariuszy w pomoc przy organizowaniu réznych wydarzen,
prace w réznych placéwkach, w zaleznosci od potrzeb, realizowang z rézna czesto-
tliwos$cia. Jedna trzecia akcji dotyczy dziatan, w ktére wolontariusze angazuja si¢
w sposéb systematyczny, tzn. ze stala czestotliwoscia, w tym samym miejscu
zaangazowania i skierowanych do stalej grupy odbiorcéw. Uczniowie, ktérzy
angazuja si¢ niesystematycznie w rézne dzialania, tzn. akcyjnie, a ich dzialalnos¢
oparta jest na ograniczonym kontakcie z potrzebujacymi pomocy, np. organizacja
jednorazowych zbiérek czy jednorazowe dziatania w réznych placéwkach, maja
mniejsze szanse nawigzania bliskich, bezposrednich kontaktéw z osobami potrze-
bujacymi. Na szczegélne podkreslenie zastuguje fakt, Ze podczas analizy wynikéw
badan dostrzezono, ze odpowiedzi dotyczace dzialan wolontariackich, w ktére
angazuje si¢ mlodziez, ujgte w tabeli 14, sg zbiezne z odpowiedziami zawartymi
w tabeli 8. Zbieznos¢ ta dotyczy czterech pierwszych odpowiedzi: stwierdzenie,
ze w liceum najczesciej organizowane sg zbiérki Zywnosci pokrywa si¢ z odpowie-
dzig, ze mlodziez najchetniej podejmuje si¢ zbidrek zywnosci (ranga 1). Kolejna
deklaracja dotyczy zbierania w liceum funduszy na rézne cele i podejmowania si¢
przez mlodziez zbidrek (w tabeli odpowiedz o randze 2). Trzecig najczescie]
wskazywang dzialalnoscia podejmowang w liceum byta pomoc na rzecz zwierzat.
Uczniowie zadeklarowali, Ze angazuja si¢ w pomoc w schroniskach dla zwierzat
(ranga 3). Czwarta zbiezna deklaracja to pomoc w imprezach okolicznosciowych
o charakterze wolontariackim i angazowanie si¢ przez mlodziez w turnieje/imprezy
o charakterze wolontariackim (ranga 4). Z powyzszej analizy mozna wnioskowac,
ze uczniowie faktycznie najczgsciej angazuja si¢ w tego typu inicjatywy, ktére
sg systematycznie organizowane w liceach.

2.5. Opinia innych uczniéw o dzialalnosci wolontariuszy

Opinie ludzi na temat czyjego$ postepowania moga wplywac na podejmowanie
okreslonych dzialan. Ocena moze by¢ motywujaca i wtedy stymuluje kogos
do dzialania albo wyraza¢ krytyke lub dezaprobate — i wtedy negatywnie wplywa
na decyzje i hamuje dzialanie, zwlaszcza w przypadku wolontariatu, kiedy mamy
do czynienia z bezinteresowna, bezplatng praca na rzecz innych oséb, ktéra
moze by¢ pejoratywnie postrzegana przez osoby postronne. W badaniach pod-
dany zostal weryfikacji stosunek/reakcja znajomych uczniéw do ich dziatalnosci
wolontariackiej.
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Wykres 20. Mlodziez, ktéra nie interesuje si¢ wolontariatem,
ale akceptuje dzialalno$¢ wolontariusza

43,6%
24,7%
11,6% 11,7% 8,4%
] I [ -
Zdecydowanie tak  Raczej tak Trudno Raczej nie Zdecydowanie nie
powiedzie¢

Zrédlo: opracowano na podstawie badan wlasnych.

Otrzymane wyniki wskazuja, ze zdecydowana wigkszo$¢ znajomych wolon-
tariuszy sama nie interesuje si¢ wolontariatem (36,3 proc.), ale akceptuje to,
ze uczniowie liceum ogdlnoksztalcacego podejmuja inicjatywy wolontariackie.
Natomiast 20,1 proc. licealistéw wyrazilo negatywna opini¢ na temat dzialan
podejmowanych przez ich znajomych. Z badan wynika, ze co piaty znajomy
wolontariusza jest przeciwny tego typu dzialalnosci, co moze mie¢ niestety
pejoratywne oddziatywanie w relacjach kolezeriskich.

Wykres 21. Znajomi wolontariusza i ich zainteresowanie wolontariatem

44,3%
27,5%
9
8,7% 11,5% 8,0%
Raczej tak  Zdecydowanie tak Trudno Raczejnie  Zdecydowanie nie
powiedzie¢

Zrédto: opracowano na podstawie badan wlasnych.

Wsréd badanych licealistéw 36,2 proc. stwierdzilo, ze ich znajomi réwniez
zajmuja si¢ wolontariatem, ale znaczna cz¢$¢ (44 proc.) nie wiedziala, czy ich
znajomi zajmujg si¢ wolontariatem, czy tez nie. Wynik ten wskazuje, Ze znajome
osoby nie zawsze biorg udzial razem w dzialaniach wolontariackich. Relacje
mig¢dzy mlodziezg bywaja rézne, dlatego nie wszystko wiedzg o sobie nawzajem,
zwlaszcza jesli si¢ nie przyjaznia.
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Wykres 22. Mlodziez wyrazajaca swé6j podziw dla dziatan wolontariusza

49,5%
20,1%
10,0% 12,1% 8,3%
Zdecydowanie tak Raczej tak Trudno Raczej nie Zdecydowanie nie
powiedzie¢

Zrédlo: opracowano na podstawie badan wlasnych.

Warto zwréci¢ uwage, ze wsréd znajomych uczniéw (30,1 proc.) znalezli si¢
tacy, ktérzy wyrazaja swéj podziw dla wolontariuszy za wykonywang przez nich
prace, co moze stanowi¢ dodatkowa motywacje¢ do podejmowania dzialan przez
mlodziez. Jednak nalezy zaznaczy¢, ze co pigty znajomy (20,4 proc.), nie podzielal
podziwu dla tego rodzaju dziatalnosci. Wynik ten koresponduje z wynikiem doty-
czacym braku akceptaciji dla dzialalnosci wolontariackiej, wobec ktérej réwniez

co piaty uczen liceum wyrazil swoja negatywna opinie.

Wykres 23. Mlodziez, ktéra uwaza, ze wolontariusze s3 wykorzystywani

46,2%
32,7%
14,7%
3,3% 3,0%
- = O
Zdecydowanie tak Raczej tak Trudno Raczej nie Zdecydowanie nie
powiedzie¢

Zrédto: opracowano na podstawie badan wlasnych.

Mimo wezesniejszych deklaracji zwigzanych z brakiem akceptacji przez zna-
jomych dziatan wolontariackich mtodziezy, w wyniku przeprowadzonych badar
uzyskano informacje, ze tylko nieliczna cz¢$¢ znajomych wolontariuszy uwaza,
ze s3 oni wykorzystywani. Z taka opinia zetknelo sie 6,3 proc. wolontariuszy,
natomiast wigkszo$¢ znajomych oséb angazujacych sie¢ w wolontariat (61 proc.)
jest przeciwnego zdania i nie dostrzega takich sytuacji.
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Wykres 24. Krytyka mlodziezy wobec dziatalnosci wolontariackiej uczniéw

50,3%
31,9%
14,5%
1,3% 2,0% .
Zdecydowanie tak ~ Raczej tak Trudno Raczejnie  Zdecydowanie nie
powiedzie¢

Zrédlo: opracowano na podstawie badan wlasnych.

Krytycznie co do dziatan wolontariuszy odnosi sie tylko 3,3 proc. znajomych
mlodziezy, za to 65 proc. nie poddaje krytyce postepowania mlodziezy podej-
mujacej prace jako wolontariusze.

Tabela 13. Reakcja znajomych wolontariusza na jego dziatalno$¢ wolontariacka

. Tak Nie Tr}ldnc‘) ) Llcz.b,a
Reakcje (%) %) powiedzie¢ | uczniéw

’ ’ (%) (N)

Nie interesujg si¢ tym, 36,3 20,1 43,6 2135

ale akceptujg to, co robie

Sami si¢ tym interesuja 36,2 19,5 443 2128

Wyrazaja swéj podziw 30,1 20,4 49,5 1768

Twierdza, ze jestem 6.3 60,9 32,7 372

wykorzystywany

Krytykuja moje postepowanie 3,3 64,8 31,9 196

Zrédlo: opracowano na podstawie badan wlasnych.

Jak wynika z badani, wigkszo$¢ uczniéw ma za sobg do§wiadczenie pracy jako
wolontariusze, a ich znajomi z takim do§wiadczeniem stanowia mniejszo$¢. Brak
dos$wiadczenia wlasnego w tym zakresie moze by¢ przyczyna stereotypowego
myslowego o pracy wolontariusza, ktéry wyraza si¢ w przekonaniu, ze wolonta-
riusz jest osobg naiwng albo dajaca si¢ wykorzystywaé. Wedlug danych zawartych
w tabeli znajomi mlodziezy angazujacej si¢ w wolontariat czgsto nie wiedzieli,

jaka opini¢ majg wyrazi¢ wobec dzialalno$ci wolontariackiej mlodziezy licealne;.
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Z pewnoscia brak wlasnej praktyki w tym zakresie sprawia, ze majg nieprawdziwe
przekonania co do stusznosci tych dzialan.

Podsumowanie

Przedstawione powyzej analizy ukierunkowane na poznanie zaangazowania mlo-
dziezy liceum ogélnoksztalcacego w wolontariat pozwalaja stwierdzi¢, ze w opi-
nii mlodziezy pomoc innym jest bardzo potrzebna. Mlodziez dostrzega, ze
wolontariat przyczynia si¢ do wzmocnienia wigzi spotecznych i do pozytywnego
dziatania w stosunku do innych ludzi czy wychodzenia naprzeciw potrzebom,
rozwigzaniu okreslonego problemu. Uwaza, ze warto poswieci¢ swéj czas, zeby
pomagacé, a takze ze trzeba by¢ wrazliwym i gotowym do pomocy oraz wziaé
pod uwagg interesy innych, wykraczajac poza indywidualne potrzeby. Znaczaca
liczba uczniéw dostrzega réwniez korzysci plynace z wolontariatu. Widza, ze
sa one obustronne. Nalezy wigc stwierdzi¢, ze uczniowie s gotowi do pozytyw-
nego dzialania w stosunku do innych i wyrazaja potrzebe §wiadczenia pomocy
i wspélpracy na rzecz innych.

Wolontariusze podejmuja dzialania, kierujac si¢ r6zng motywacja. Najwigcej
o0s6b wskazalo na altruistyczne motywy swoich dziatan, ukazujac ich prospo-
teczny charakter. Mlodziez wskazala, Ze trzeba pomaga¢ innym, zeby poprawi¢
ich sytuacj¢. Mlodzi ludzie maja bardzo prospoleczng wizj¢ przyszlosci i wierza,
ze ich dzialania moga zmieni¢ $wiat na lepszy. Wigkszo$¢ oséb zadeklarowala,
ze lubi pomaga¢ innym. Uczniowie wyrazili swoje empatyczne nastawienie
i zadeklarowali, Ze pomagaja, poniewaz nie moga obojetnie patrze¢ na niespra-
wiedliwosé lub cierpienie, a ich pomoc wynika ze wspéiczucia. Wigkszosci oséb
nie s3 obojetne problemy innych i wazne kwestie spoteczne. Uczniowie wskazali
réwniez na motywy egocentryczne i normatywne. Dzicki wolontariatowi ponad
polowa uczniéw odczuwa satysfakcje i spelnienie, wigkszos¢ uwaza, ze warto
wspéldziala¢ z innymi ludzmi. W ten sposéb mozna zyska¢ sympati¢ albo sza-
cunek innych. Jest to réwniez okazja do poznania nowych ludzi. Wolontariat
dla mlodziezy licealnej stanowi forme spedzenia czasu wolnego. Wielu uczniéw
dostrzega swoj osobisty rozwdj, realizuje w ten sposéb swoje zainteresowania
i pasje, a takze odnajduje w wolontariacie sposéb na pozyskanie doswiadcze-
nia zyciowego. Uczniowie sa wolontariuszami z powodu idealéw, ktérymi si¢

kieruja w Zyciu, ponadto chcg by¢ pozyteczni, czué si¢ potrzebni i przydatni.
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Polowa os6b angazuje si¢ w dziatania wolontariackie bez istotnego powodu, a nie-
ktérzy kieruja si¢ pobudkami egoistycznymi, majac poczucie wplywu na otoczenie
i poczucie, ze s3 wazni. Wielu z nich kieruje si¢ motywami oportunistycznymi
i wierzy, ze gdy znajda si¢ w podobnej sytuacji, wtedy i im kto§ pomoze. Niekt6-
rzy nie potrafiag odmawiaé, czasami prébuja nasladowaé swoich znajomych lub
s3 po prostu ciekawi, czym jest wolontariat. Uczniowie udzielajg si¢ tez z powodu
wspolczucia, zaznaczaja wéwezas swoje obawy, ze i ich kiedy$ co$ trudnego
w zyciu spotka. Uwazaja tez, ze to, co robia, przyda si¢ im samym albo ich rodzi-
nie. Wazng informacja jest to, Ze co piaty uczen angazuje si¢ w wolontariat, aby
uzyska¢ wpis na §wiadectwie szkolnym. Reasumujac, na samym szczycie wymie-
nionych powodéw znalazly si¢ motywy altruistyczne i empatyczne. Mlodziez
angazuje si¢ w dzialania wolontariackie, poniewaz moze czerpa¢ z nich pewne
korzysci, ale zdecydowana wigkszos¢ robi to z czysto prospolecznych pobudek.

Uczniowie liceum w gléwnej mierze pozyskuja informacje o wolontariacie
i dzialaja z inicjatywy szkoly i nauczycieli. Niewielka grupa mlodziezy ma wzory
zaangazowania w wolontariat wyniesione z domu rodzinnego. Grupe t¢ stanowi
10 proc. uczniéw. Najczgsciej uczniowie liceum wskazywali jako wzorce do
nasladowania swoich rodzicéw. Zakres ich dzialan dotyczyl zazwyczaj pomocy
ludziom biednym, samotnym, starszym, chorym, a takze zwierze¢tom. Najczesciej
wskazywali na zbiérki pienigdzy i akcje charytatywne. Mlodziez wykazywala
nastawienie prospoleczne.

Mozna z powyzszych wynikéw badan wysnué optymistyczne wnioski,
ze obserwujemy wzrastajaca tendencje do podejmowania przez uczniéw dzialan
pomocowych na rzecz innych. Widoczny jest korzystny wplyw pedagogéw,
ktérzy zainicjowali i wprowadzili uczniéw w dzialania prospoleczne w postaci
wolontariatu. Nauczyciele na réznych poziomach edukacji byli tymi, ktérzy prze-
kazali im ide¢ wolontariatu, a szczegdlng role odegrali w tym nauczyciele szkél
gimnazjalnych i licealnych. Mlodziez wskazata dom rodzinny na przedostatnim
miejscu jako propagatora idei wolontariatu.

Uczniowie podejmuja dzialania w wyniku wielostronnego wplywu szkoly,
internetu czy telewizji. Badania pokazaly, ze w przekazywaniu informacji na temat
inicjatyw wolontariackich najwicksze znaczenie ma szkola oraz inicjujacy w niej
dzialania nauczyciele, ktérzy przekazuja uczniom informacje. Szerokim zrédlem
wiadomosci jest internet i znajomi uczniéw. Rodzina, ko$ciét i prasa odgrywaja nie-
wielka rol¢ jako zrédto wiedzy o wolontariacie. Co ésmy uczen sam byt inicjatorem
takich dziatan. Wigkszo$¢ uczniéw nie przeznacza wolnego czasu na wolontariat,
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ale z os6b angazujacych sie najwigksza grupe stanowia uczniowie, ktérzy poswigcaja
na wolontariat godzing w miesigcu, co dziesigty uczen poswieca dwie godziny. Tylko
niespelna 10 proc. uczniéw nie jest zainteresowana wolontariatem. Wolontariat
wsréd mlodziezy licealnej nie jest zjawiskiem nieznanym. Badanie pokazalo, ze
co drugi uczen byt wolontariuszem. Prawie tyle samo uczniéw liceum deklaruje,
ze chociaz nie angazujg si¢ w wolontariat, to s otwarci na takie dzialanie, ktére
chcieliby podja¢ w przyszlosci. Najwigcej mlodziezy zadeklarowalo, ze wolon-
tariuszami sg od roku lub krécej. Uczniowie podejmuja rézne dzialania wolonta-
riackie. Wéréd najczesciej wymienianych inicjatyw sg zbidrki pieni¢zne na cele
charytatywne, m.in. na hospicjum, Caritas, osoby potrzebujace, zbiérki Zywnosci
dla ubogich, pomoc na rzecz zwierzat w schroniskach, turnieje charytatywne oraz
pomoc w domu seniora. Wielu licealistéw chetnie angazuje si¢ w szczeciniskg akeje
charytatywng Iskierka Radosci oraz ogélnopolska Wielkg Orkiestre Swiatecznej
Pomocy. Uczniowie z zaangazowaniem chodzg do doméw dziecka i swietlic
srodowiskowych, a takze deklaruja pomoc i opieke nad dzie¢mi w szkotach.
Najrzadziej wystepujaca forma wolontariatu §$wiadczong przez mlodziez licealng
jest pomoc w hospicjach. Znajomi wolontariuszy w wigkszosci nie interesujg si¢
wolontariatem, ale akceptuja takie dziatania. Licealisci stwierdzili, ze niektérzy
ich znajomi réwniez interesujg si¢ wolontariatem, nie krytykuja wiec ich dzialan.
Wsréd znajomych uczniéw znajduja sie rowniez osoby, ktére wyrazaja swéj podziw
dla ich dzialalnosci wolontariackiej. Niestety, kilku wolontariuszy przyznalo,

ze ich znajomi uwazaja, ze s3 oni wykorzystywani i krytykuja ich postgpowanie.

3. Walory wolontariatu w opinii uczniéw i nauczycieli

Wolontariat dzigki licznym walorom w procesie ksztalcenia i wychowania jest
aktywnoscia, w ktérej mlodziez moze rozwija¢ swoje umiejetnosci, ksztaltowad
osobowo$¢, nabywaé do$wiadczenie zawodowe, w pelni uczestniczy¢ w zyciu
spoleczenistwa obywatelskiego. Realizacja wolontariatu w trwajacym réwno-
legle procesie edukacyjnym, wynikajacym z ucze¢szczania do liceum ogélno-
ksztalcacego, moze by¢ inicjowana w szkole i wspiera proces nauki z korzyscia
dla uczniéw. Wolontariat moze by¢ czgsciag edukacji rozumianej jako pod-
stawowe pojecie w pedagogice, obejmujace ogél wielowymiarowych dziatan

oraz proceséw stuzacych wychowaniu i ksztalceniu oséb czy grup spolecznych®.

¥ Encyklopedia..., dz. cyt., s. 905.
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Znaczenie wolontariatu jest istotne, gdyz jak podkresla Barbara Kromolicka,
,wolontariat jest jedyna w swoim rodzaju formg edukacji, ksztalcenia i formacji
dla wszystkich, ktérzy si¢ z nim stykaja™°. Autorka wskazuje na role edukacyjno-
-wychowawczg wolontariatu, ktéry ,pomaga ksztaltowaé osobowos¢, podejmu-
jacych dobrowolng aktywnos¢ ochotnikéw™!. Mlodziez poprzez wlasne zaanga-
zowanie poznaje wartosci stanowiace przygotowanie do zycia w spoleczenistwie,
nabywa nowych umiejetnosci, wiedzy i kompetencji. Mirostaw Gérecki wskazuje
na funkcje wolontariatu, ktére wiaze si¢ $cisle z pedagogika, metodami uczenia si¢
przez doswiadczenie i ssamowychowanie. Wyréznia m.in. takie funkcje wolonta-
riatu, jak: wychowawczg, afiliacyjna, integracyjna, aksjologiczno-normatywna,
ekspresyjna. W zwigzku z powyzszym, badania przedstawiaja przypisywane przez
uczniéw i nauczycieli walory wolontariatu, majace wplyw na rozwéj jednostki,
istotne w procesie dydaktycznym i oddziatujace wychowawczo. Dotycza one war-
tosci ksztaltowanych w wolontariacie, w opinii mtodziezy i nauczycieli, korzysci

przypisywanych wolontariatowi oraz dostrzeganych waloréw wolontariatu.

3.1. Wartodci ksztattowane w wolontariacie
w opinii mtodziezy i nauczycieli

Wolontariat postrzegany jest przez pedagogéw szkolnych jako narzedzie edukacji
spolecznej, stanowi réwniez doskonalg okazje do uswiadomienia sobie spotecz-
nie uniwersalnych wartosci®. Jednym z najistotniejszych zadan edukacji jest
wychowanie do wartosci, aby mlodziez umiata odrézni¢ dobro od zla. Zwlaszcza
w dzisiejszym $wiecie mlodziez jest szczegdlnie zagrozona z powodu wielo$ci
informacji dostarczanych im kazdego dnia oraz ich dostgpnosci. Oczywiscie,
nalezy zauwazy¢, ze niektére wiadomosci podlegaja manipulacji i przedstawiane
sa w taki sposdb, jak chce tego ich autor. Dlatego trzeba ksztaltowaé swiadomosé
aksjologiczng mlodziezy, aby umiala odréznia¢ pozytywne wzorce®. Wazne jest,
aby w procesie wychowania nie tylko méwi¢ o wartosciach, lecz dolozy¢ staran

%0 B. Kromolicka, Wolontariat..., dz. cyt., s. 18-19.

1 Taz, Wolontariusz w Zyciu..., dz. cyt., s. 19.

>2 P. Skrzypecki, Uczniowski wolontariat jako metoda wychowawcza, w: Rodzina w trudnej sytuacji
Zyciowej 1 wychowawczej wyzwaniem dla wolontariatu, red. H. Krzystenko, Powiernik Rodzin,
Katowice 2001, s. 31-33.

>3 S.H. Zareba, Socjologiczne interpretacje moralnych pogladow i ocen polskiej mbodziezy szkolnej i aka-
demickiej, w: Wartosci postawy i wigzi moralne w zmieniajgcym sig spoleczeristwie, red. J. Mariariski,

L. Smyczek, Wydawnictwo WAM, Krakéw 2008, s. 205.
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do wprowadzania ich w zycie, cho¢by np. przez wolontariat. Malgorzata Dubis

uwaza, ze mlodziez, aby méc zbudowac stabilng strukture, ktéra uprawomocni jej

dziatania, musi by¢ objeta edukacja aksjologiczna®*. Wazna w tym rol¢ odgrywa

liceum, do ktérego uczeszeza mlody cztowiek. To w nim powinno si¢ podjaé

dziatania wzbudzajace u mlodziezy refleksj¢ nad samym sobg i otaczajacym nas

$wiatem, poprzez dzialanie. Aktywnos¢ taka jak wolontariat umozliwia mlo-

dziezy, dzigki zaangazowaniu, rozpoznanie i internalizacje wartosci plynacych

z wolontariatu. Mlodziez, jak pisal Pieget, ma umiej¢tnos¢ rozumowania wnio-

skujacego i poprzez dedukcje potrafi wysunaé wlasciwe wnioski. Jesli angazuje si¢

w wolontariat, dostrzega, jakie wartosci on ksztaltuje.

Wykres 25. Wartosci, jakie ksztaltuje wolontariat w opinii uczniéw

Empatia

Dobro
Poszanowanie drugiej osoby
Odpowiedzialnos¢
Tolerancja
Altruizm

Przyjazni
Moralnos¢
Zaufanie

Nadzieja

Godnos¢

Pokora
Sprawiedliwos¢
Mitos¢

Odwaga

Madros¢

Prawda

Wolnosé

I 87 1%
I, 86,83
I —— 35 29%
I 83,4%
I ——— 82.9%
. 80,7%
I 80,7%
I 80,3%
. 75,0%
A2
I 70,9%
I 68,0%
I 67, 7%
I 67,4%
I 67,3%
— 62,2%
I 577 4%
I 56,2%

Zrédto: opracowano na podstawie badan wlasnych.

* Procenty nie sumujg si¢ do 100,

poniewaz respondenci mogli wskaza¢ wiecej niz jedng odpowiedz.

> M. Dubis, Wartosci i style Zycia mlodziezy, ,Jagielloniskie Studia Socjologiczne” 2014, nr 1, 5. 35-45.
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Licealisci wskazali, ze wolontariat ksztaltuje przede wszystkim empatig
(87,1 proc.), ktéra w pracy wolontariusza stanowi konieczny warunek komuni-
kacji migdzy podopiecznymi, pozwala zrozumie¢ zasady moralne i normy oraz
odgrywa wazng role w ksztaltowaniu si¢ osobowosci mlodego cztowieka, w jego
uspolecznieniu, w pelnieniu rél w spoleczenstwie i w realizacji zadan, a takze
radzeniu sobie z konfliktami, podejmowaniu odpowiedzialnosci za innych, kon-
sekwencja czego jest szczegblne zaangazowanie w podjete dziatania®. Kolejng
wartoscig, ktéra dostrzegli bioracy udzial w badaniu, powstajaca w wyniku dziatan
wolontariackich, jest dobro (86,8 proc.). Mieczystaw Lobocki pisal, ze wartos¢
jest utozsamiana z ,dobrem”. Moze by¢ ono postrzegane w dwéch wymiarach:
jako dobro, ktére dostaje si¢ od innych, wyrazajace si¢ wdzigcznoscia za okazang
pomoc i dobro, ktére przekazuja wolontariusze, ktérzy ofiarowuja siebie i swoj
czas innym ludziom. Zauwazanie innej osoby w inicjatywach wolontariac-
kich wysuwa si¢ w opinii uczniéw na czolowe miejsce, poniewaz jako kolejng
warto$¢ wolontariusze wymieniaja poszanowanie drugiej osoby (85,2 proc.),
ktére Mieczystaw L.obocki okresla jako podstawowsa wartos¢ w osiaganiu celéw
wychowania i nauczania. Wsréd podstawowych wartosci (w procesie wychowa-
nia i nauczania) znajduja si¢ wymieniane przez uczniéw cechy, takie jak: odpo-
wiedzialno§é¢ (83,4 proc.), szeroko rozumiana tolerancja (82,9 proc.), altruizm
i przyjazn (80,7 proc.). Mlodziez wskazala (80,3 proc.), ze poprzez wolontariat
ksztaltuje si¢ moralnos¢ cztowieka, ktéry jest jednym z najbardziej pozadanych
wsréd ludzi atutéw, poniewaz warunkuje sprawiedliwos¢, wyznacza normy i reguly
spoleczne. Dla mlodziezy bedacej uczestnikami rozwoju naukowo-technologicz-
nego, ekonomicznego, gdy tak bardzo widoczne sa réznice migdzy biednymi
a bogatymi, bezrobocie, zanieczyszczenie $rodowiska naturalnego, moralnosé
odgrywa niezwykle wazng rol¢®. Uczniowie w wyniku dzialari wolontariackich
dostrzegaja ksztaltowanie wartosci moralnej poprzez zdobycie i przyswojenie
sobie wiedzy o problemach moralnych oraz odréznianie, co jest moralnie dobre,
a co zle”. Ksztaltowanie moralnosci wskazuje na prawidlowy rozwdéj czlowieka,
ktéry dazy do dobra i stawia przed sobg coraz wigksze wymagania moralne’®,

55 K.M. Wasilewska-Ostrowska, Empatia w wolontariacie w pomocy spolecznej, w: Wolontariat szansq
rozwoju spolecznego rekomendacje dla pracy socjalnej, red. A.M. Kola, K.M. Wasilewska-Ostrowska,
Wydawnictwo Akapit, Torun 2012.

56 M. Eobocki, Wychowanie..., dz. cyt., s. 17.
57 Tamze, s. 12.

8 A. Pawetczyriska, Glowy hydry. O przewrotnosci wspolczesnego zla, Wydawnictwo LTW,
Warszawa 2004.
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a przejawia si¢ to w sposobie zachowania, w wyrazanych pogladach, opiniach,
ocenianiu, systemie norm i zasad spolecznie uznawalnych®’.

Uczniowie stwierdzili, ze w wyniku dziala wolontariackich nabyli zaufanie do
innych ludzi (75 proc.). Jest to bardzo wazne, gdyz jak podkresla Piotr Sztompka,
dzigki zaufaniu mozliwe jest budowanie trwatych relacji spolecznych®. Mlodziez
dostrzega réwniez, ze wolontariat jest zrédlem nadziei (74,2 proc.) i ksztaltuje god-
nos¢ czlowieka (70,9 proc.). Wolontariat wedtug 68 proc. licealistéw uczy pokory,
daje poczucie sprawiedliwosci (67,7 proc.), buduje mitos¢ do innych (67,4 proc.),
rozwija odwage (67,3 proc.). Najrzadziej wskazywana odpowiedzig byta madros¢,
ktéra nabywaja uczniowie w trakcie dziatan (62,2 proc.), prawda (57,4 proc.) oraz
wolnos¢ (56,2 proc.), ktérg mozna interpretowac jako potrzebe wyrazania siebie,

swojego ja, samostanowienie oraz decydowanie o wlasnym zyciu.

Wykres 26. Wartosci, jakie ksztaltuje wolontariat u uczniéw w opinii nauczycieli

Tolerancja ~ EEEETEEEEEEEEEEEEEEEEEEE 100,0%
Empatia ~ ms—— 100,0%
Nadzieja D 95196
Zaufanie . 9510
Godnod¢ I 9519

Poszanowanie drugiej osoby . 91,00
Altruizm e 91,0%

Wolnos¢  m e 90,9%
Odpowiedzialnos¢ R 9,306

Moralnos¢  mE 36,19
Prawda pessssssssssssssssssS——— 36,0%
Madroé¢ e 36,0%

Odwaga I 36,0%
Sprawiedliwos¢ I 86,0%
Dobro  mem 35 9%
Milos¢  m 76, 9%
Przyjazii s 76,8%
Pokora . 76,6%

Zrédlo: opracowano na podstawie badan wlasnych.

% S.H. Zareba, Socjologiczne. .., dz. cyt., s. 206.

80 P. Sztompka, Zaufanie. Fundament spofeczeristwa, Spoleczny Instytut Wydawniczy Znak,
Krakéw 2007.
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Role wolontariatu w ksztaltowaniu wartosci u mlodziezy dostrzegli réw-
niez nauczyciele. Wedlug ich opinii, wolontariat ksztaltuje przede wszystkim
u uczniéw empati¢ i tolerancje (100 proc.). Na kolejnym miejscu wymienili
nadzieje, zaufanie i godnos¢ (95,1 proc.). Na poszanowanie drugiego czlowieka
i altruizm wskazalo 91 proc. nauczycieli, a na ksztaltowanie moralnosci wsréd
uczniéw — 86,1 proc. Sposréd nauczycieli 86 proc. uwaza, ze wolontariat ksztaltuje
u uczniéw takie cechy, jak prawda, madros¢, odwaga i sprawiedliwosé. Nieco mniej,
gdyz 85,9 proc. nauczycieli wskazalo, ze rozwija u ucznia dobro, mitos¢ (76,9 proc.),
przyjazi (76,8 proc.) i pokore (76,6 proc.).

Tabela 14. Poréwnanie opinii mlodziezy i nauczycieli
odnosnie do ksztaltowanych przez wolontariat wartosci (%)

Wartodci . Odpowiedi. ’ . Odpowiedz N
twierdzaca uczniéw | twierdzgca nauczycieli
Tolerancja 82,9 100,0
Empatia 87,1 100,0
Godnos¢ 70,9 95,1
Zaufanie 75,0 95,1
Nadzieja 742 95,1
Altruizm 80,7 91,0
Poszanowanie drugiej osoby 85,2 91,0
Wolnosé 56,2 90,9
Odpowiedzialnos¢ 83,4 90,8
Moralnoéé 80,3 86,1
Sprawiedliwos¢ 67,7 86,0
Odwaga 67,3 86,0
Madros¢ 62,2 86,0
Prawda 57,4 86,0
Dobro 86,8 85,9
Mitos¢ 67,4 76,9
Przyjazi 80,7 76,8
Pokora 68,0 76,6

Zrédlo: opracowano na podstawie badan wlasnych.
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Nalezy zauwazy¢, ze zaréwno nauczyciele, jak i licealici przypisuja wolonta-
riatowi bardzo duze znaczenie i duzg role w ksztaltowaniu wartosci u mlodziezy,
co w kontekscie prowadzenia edukacji aksjologicznej ma wazne znaczenie.
Whylania si¢ tu funkcja aksjologiczno-normatywna wolontariatu, stworzona przez
Mirostawa Géreckiego. Zaréwno uczniowie, jak i nauczyciele wskazali na wartosci,
ktére w ich opinii ksztaltuje wolontariat, wzmacniajac takie cechy charakteru, jak
np. pokore czy odwage. Wolontariat oprécz zadowolenia, jakie moze przyniesé,
niewatpliwie oddzialuje na samego wolontariusza. Subiektywna opinia jest tu
niezmiernie wazna, poniewaz jest uzewngtrznieniem zmian dokonujacych si¢
w osobowosci ucznia na skutek dziatan wolontariackich. Stas Gawroriski zwraca
uwage, ze wolontariat niesie ze sobg rézne wartosci, ale przede wszystkim mozna
do nich zaliczy¢ postawienie w centrum zainteresowania czlowieka. Pozwala
na dostrzezenie najstabszych i najbardziej cierpiacych oséb, ksztaltuje obywatelski
sens odpowiedzialnosci i uczy uczestnictwa w Zyciu spolecznym. Wolontariat
pozwala zrozumie¢ sens stuzby drugiemu czlowiekowi, obdarzajac ludzi szacun-
kiem i bezinteresowno$cig w dzialaniach. Pozwala na jedna z cenniejszych czyn-
nosci, a mianowicie dzielenie wlasnego istnienia z istnieniem innych®. Mlodziez
podejmujaca dzialania wolontariackie stwierdzita, Ze mialy one na na nig wplyw

w relacjach spolecznych.

Wykres 27. Wplyw wolontariatu na samorozwdéj mlodziezy

Stalem/am si¢ bardziej otwarty/a na pomoc [ ———— 34,5% 48,0%
. .. . 45,8%
Zrozumialem/am sytuacj¢ innych oséb E— 1 30, 35,9%
38,2%
1 — ’
Jestem bardziej empatyczny/a (wspélezuje ludziom) 37,7%

Chetniej nawigzuje relacje z innymi ludzmi

Wolontariat nie mial wplywu na moje zycie

Statem/am si¢ bardziej obojetny na trudne sytuacje —° 49,9%
B Tak Trudno powiedzie¢ M Nie

Zrédto: opracowano na podstawie badan wlasnych.

81 S. Gawroniski, Ochotnicy..., dz. cyt., s. 26.
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Prawie polowa licealistow stwierdzila, ze stala si¢ bardziej otwarta na udzielanie
pomocy innym (48 proc.), w czym wyraznie zaznacza si¢ autokreacyjna funkcja
wychowawcza wolontariatu w klasyfikacji Mirostawa Géreckiego, wskazujaca,
ze w uczniach dokonuje si¢ proces ukierunkowany na ksztalcenie przynaleznosci
i odpowiedzialnosci spolecznej. Widaé¢ to réwniez w kolejnych odpowiedziach
uczniéw, ktérzy stwierdzili, ze dziatania wolontariackie pozwolily im zrozumieé
sytuacje innych oséb (45,8 proc.), a 38,2 proc. uczniow stwierdzilo, ze stali sig
dzigki temu bardziej empatyczni w stosunku do innych ludzi, natomiast 38,1 proc.
chetniej zaczglo nawigzywac relacje z innymi ludzmi. Wigkszos¢ uczniéw, ktérzy
uczestniczyli w wolontariacie, dostrzeglo jego wplyw na swoje zycie, jednak pra-
wie co czwarty uczeri (23,7 proc.) stwierdzil, Ze wolontariat nie mial znaczenia
w jego zyciu. Niepokojace wydaje si¢, ze 11,7 proc. uczniéw wskazalo, ze stali si¢
bardziej oboj¢tni na trudne sytuacje dotyczace innych oséb czy zdarzern. W tym
miejscu mozna wysnué po raz kolejny wniosek, ze dzialania wolontariackie
prawdopodobnie nie s3g odpowiednio dobrane do indywidualnej osobowosci
ucznia, jego predyspozycji i oczekiwani. Z opinii mlodziezy widaé, ze wolontariat
niesie ze sobg wartosci, o ktérych pisal Stas Gawronski. Licealisci dostrzegli,
ze drugi czlowiek stal si¢ dla nich wazny, zwrécili swoja uwage na koniecznosé
zainteresowania si¢ osobami potrzebujacymi uwagi, a takze odczuwaja potrzebe
nawigzywania kontaktu z drugim czlowiekiem i przebywania z nim.

Podczas podejmowanych inicjatyw wolontariackich uczniom liceéw ogélno-
ksztalcacych towarzyszy poczucie satysfakcji z pracy, ktéra podjeli, co wynika ze

zrozumienia, poznania i odkrywania i daje im motywacj¢ do dalszych dzialan®.

Wykres 28. Satysfakcja uczniéw liceéw ogédlnoksztalcacych
z dzialad wolontariackich

9 34,9%
31,6% ,9% 27.8%
— —
Zdecydowanie tak  Raczej tak Trudno Raczej nie Zdecydowanie nie
powiedzie¢

Zrédlo: opracowano na podstawie badan wlasnych.

62 A. Roguska, Wolontariat..., dz. cyt., s. 32.
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Podejmowane dzialania wolontariackie dajg satystakcje 66,4 proc. mlodziezy
(31,6 proc. uczniéw odpowiedzialo ,zdecydowanie tak”, a 34,9 proc. — ,raczej
tak”), przy czym niespelna jedna trzecia oséb (27,8 proc.) odpowiedziata, ze trudno
im powiedzie¢, czy to, co robia, jest dla nich satysfakcjonujace; za to 5,8 proc.
uczniéw zadeklarowalo, ze podejmowane inicjatywy wolontariackie nie sprawiaja
im satysfakcji. W tym miejscu nalezy zwréci¢ uwage na to, ze taki wynik moze
by¢ konsekwencja oddelegowania ucznia do dzialari, do ktérych nie byl wezesniej
przygotowany, ktérych nie znat i sam ich nie wybieral. W liceach, jak pokazaty
wezesniejsze wyniki badania, wigkszo$¢ inicjatyw podejmowanych jest akcyjnie,
a tylko 4,7 proc. uczniéw angazuje si¢ w wolontariat systematycznie i zamierza
kontynuowa¢ dzialalno$¢ w niezmienionej formie. Wigkszos¢ mlodziezy anga-
zuje si¢ w wolontariat ,,0d czasu do czasu”, co stanowi 35,5 proc. wolontariuszy.
Podejmowane przez nich dzialania wynikaja z biezacych akcji, w ktére wlacza sie
szkola. Warto wiec byloby pochyli¢ si¢ nad indywidualnymi preferencjami wolon-
tariuszy, aby ich dzialania przynosily nie tylko korzys¢ innym, lecz sprawialy
rados¢ i satysfakcje réwniez samym wolontariuszom.

3.2. Korzysci przypisywane wolontariatowi

Uczniowie i nauczyciele liceum przypisuja dzialaniom wolontariackim pewne
korzysci zwiazane ze wzbogaceniem swoich umiejetnosci, kompetencji i wiedzy,
ktére Mirostaw Goérecki zalicza do funkeji ekspresyjnej wolontariatu. Mlodziez
poprzez swiadome podejmowanie decyzji i dokonywanie wyboréw obszaréw
dzialalnosci wolontariackiej moze zmierza¢ do osiagnigcia danego celu®. Wolon-
tariat stanowi wiec proces poszerzonego i przedluzonego ksztalcenia miodziezy
zgodnie z jej potrzebami®. Wolontariat jako narzedzie edukacyjne umozliwia
nabycie nowych wiadomosci, doswiadczenia czy praktyk zawodowych.

83 M. Czerepaniak-Walczak, Pedagogika emancypacyjna, Gdaniskie Wydawnictwo Psychologiczne,
Gdansk 2006.

64 Z. Wiatrowski, Podstawy pedagogiki pracy, Wydawnictwo Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego
w Bydgoszczy, Bydgoszcz 2000.
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Wykres 29. Korzysci ptynace z wolontariatu i majace wplyw
na rozwdj edukacyjny mlodziezy w opinii uczniéw liceéw ogélnoksztalcacych

Nie ma zadnych waloréw

Zdecydowac o tym,

co robi¢ w przyszlosci
Nauczy¢ si¢ jezyka
Przyuczyé sig

do zawodu

Wyjechac za granice
Pozna¢ rézne zawody

Pozna¢ inng kulturg

Wrzig¢ udziat

15,6%
13.8%

I

70,6%

44,4%
37,9%

17,7%
30,9% 59,0%
, 770

|

10,1%
59,4%

|

11,3% 29,5%
» /0

61,5%

|

28,5%

10,0%

63,7%

|

7.5% 28,8%
»2 70

64,6%

|

26,5%
,8%

66,0%

|

; : 0
w kursie/szkoleniu 6,4% 27,5%

72,8%

1

Odby¢ praktyke 0
- g, 21,3%

79,5%

\

Zdoby¢ doswiadczenie 9
3.0% 17,4%
Wzbogaci¢

dotychczasowy wiedzg

79,8%

l

1 0,
o 2,4% A%
Nauczy¢ sig 84,0%

9
€Z€egos$ Nowego 4,6% 11,4%

W Tak M Nie

[ Trudno powiedzie¢

Zrédto: opracowano na podstawie badari whasnych.

Przez angazowanie si¢ w dziatalno$¢ wolontariacka miodziez chee nauczy¢ sie
czego$ nowego (84 proc.). Licealisci zaobserwowali, ze dzigki podejmowanym
inicjatywom mogli wzbogaci¢ dotychczasowa wiedzg (79,8 proc.), a takze zdoby¢
doswiadczenie (79,5 proc.). Wskazali, ze wolontariat pozwala na realizacje praktyk
zawodowych (72,8 proc.), jest sposobem na odbycie szkolenia lub uczestnictwa
w kursie (66 proc.). Doswiadczenie wolontariackie ma réwniez znaczenie odnosnie
do doradztwa zawodowego, poniewaz 63,7 proc. uczniéw stwierdzilo, ze dzigki
dzialaniom poznali rézne zawody, a 59,4 proc. przyznalo, Ze moze w ten sposéb
przyuczy¢ si¢ do zawodu, aby zdecydowaé, co chee robi¢ w przysztosci (44,4 proc.).

Doradztwo zawodowe jest czescig edukacji formalnej uczniéw i jest realizo-
wane juz w edukacji przedszkolnej w formie preorientacji zawodowej. W szkole
podstawowej i liceum prowadzone s zajecia z doradztwa, ktére wynikaja z Roz-
porzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 sierpnia 2018 r. w sprawie
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doradztwa zawodowego. Zapisy zawarte w rozporzadzeniu wyraznie wskazuja,
ze zadaniem szkoly jest przygotowanie uczniéw do wyboru kierunku ksztalcenia
izawodu®. Wolontariat w liceum ogélnoksztalcgcym jest wige jedng z form, ktérag
szkola moze zaproponowac uczniom, poniewaz umozliwia on w szerokim zakre-
sie zapoznanie si¢ z réznymi zawodami i ulatwia dokonanie wyboru kierunku
dalszego ksztalcenia. Wéréd wymienianych korzysci mlodziez wskazala réwniez
na okazj¢ do poznania innej kultury (64,6 proc.). Licealisci moga wyjechaé za
granicg (61,5 proc.), a duzg korzyscig jest dla nich takze, réwniez okazja do nauki
jezyka obcego (59 proc.). Warto podkresli¢, ze 70,6 proc. uczniéw zanegowalo
stwierdzenie, ze wolontariat nie ma zadnych waloréw.

Wolontariat w opinii mlodziezy jest narzedziem edukacyjnym prowadza-
cym do nabywania wiedzy i rozwoju kompetencji. Warto wiec wprowadzaé go
w wigkszym stopniu w zakres edukacji formalnej, poniewaz uczniowie liceum
majg mozliwo$¢ nabywania w ten sposéb nowych umieje¢tnosci.

Odnoszac si¢ do umiejetnosci i kompetencji ucznioéw liceéw ogélnoksztalcacych,
nauczyciele stwierdzili, ze wolontariat ma warto$¢ edukacyjna. Zwrécili uwage
na mozliwo$¢ edukacji, ktéra — jak pisal Kazimierz Denek® —wspiera samorozwdj,
autokreacje, preferuje samodzielny wysilek ucznia. Z uwagi na wielowymiarowy
charakter edukacji, uczestnictwo w wolontariacie pozwala na rozwéj ucznia,
a w konsekwencji spoleczenistwa. Nauczyciele wskazali w 100 proc., ze przede
wszystkim dzigki dzialaniom wolontariackim licealisci moga nauczy¢ si¢ czego$
nowego. Wedtug nich (90,8 proc.) mlodziez moze w ten sposéb zdoby¢ potrzebne
jej doswiadczenie, wzbogaci¢ dotychczasowa wiedze (76,9 proc.). Wolontariat
w opinii nauczycieli daje uczniowi mozliwos$¢ wziecia udzialu w kursie badz
szkoleniu (67,8 proc.), podwyzszajac jego kwalifikacje. Nauczyciele bedacy odpo-
wiedzialni za ksztalcenie mlodziezy w liceum wyraznie wskazali, Ze wolontariat
w ich opinii ma walory edukacyjne, pozwala bowiem na zdobycie nowej wiedzy
i umiejetnosci. Uwazaja, ze poprzez dzialania wolontariackie uczniowie ksztaltuja
swoja droge zawodowg i moga zdecydowac o tym, co beda robi¢ w przyszlosci

(61,4 proc.), poznaé nowe zawody (47,3 proc.), a takze odby¢ praktyke (37,4 proc.).

65 Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 . w sprawie podstawy pro-
gramowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego dla szkoty
podstawowej, w tym dla ucznidw z niepelnosprawnosciq intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym, ksztalcenia ogélnego dla branzowej szkoty I stopnia, ksztatcenia ogolnego dla szkoty specjalnej
praysposabiajgcej do pracy oraz ksztalcenia ogolnego dla szkoly policealnej (Dz.U. 2017, poz. 356).

% K. Denek, Reforma..., dz. cyt., s. 11.



172 | Wolontariat mtodziezy w liceum ogélnoksztatcagcym — analiza wynikéw

Sposréd nauczycieli 38,6 proc. stwierdzilo, ze wolontariat pozwala na poznanie

innej kultury, nauke jezyka (36,7 proc.), wyjazd za granicg (28,8 proc.) i przyucze-

nie si¢ do zawodu (23,3 proc.). Wsréd nauczycieli stanowigcych ponad jedna piata

respondent6éw (22,8 proc.) s3 tez tacy, ktérzy twierdza, ze wolontariat nie wnosi

nic do zycia ucznia. Nauczyciele ci nie dostrzegli zadnych waloréw wolontariatu

wplywajacych na osobowos$¢, wychowanie, ksztalcenie uczniéw itp.

Wykres 30. Korzysci ptynace z wolontariatu i majace wplyw
na rozwéj edukacyjny mlodziezy w opinii nauczycieli

Nauczy¢ si¢ czego$ nowego

Zdoby¢ doswiadczenie

Wzbogaci¢ dotychczasows wiedze

Wozigé udziat w kursie/szkoleniu

Zdecydowac o tym,
co robi¢ w przyszlosci

Pozna¢ rézne zawody
Pozna¢ inng kulture
Odby¢ praktyke
Nauczy¢ si¢ jezyka
Wyjecha¢ za granice
Przyuczy¢ si¢ do zawodu

Nic nie wnosi

I 100,0%

— 90,8%
9,1%

76,9%

14,0%
-

67,8%
- 14,0%
18,1%
38,6%

0,0%

47,3%
34,0%
18,7%
38,6%
19,8%
0,

24,5%

23,3%
F 56,3%
20,5%
. 22,8%
M 68,1%

M Tak [ Trudno powiedzie¢ M Nie

Zrédlo: opracowano na podstawie badan wlasnych.
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Tabela 15. Poréwnanie przypisywanych korzysci ptynacych z wolontariatu
w opiniach mlodziezy i nauczycieli (%)

Korzysci plynace z wolontariatu Uczniowie | Nauczyciele prlzf:r?ticijva
Nauczy¢ si¢ czegos nowego 84,0 100,0 16,0
Wzbogaci¢ dotychczasowa wiedze 79,8 76,9 2,9
Zdoby¢ doswiadczenie 79,5 90,8 11,3
Odby¢ praktyke 72,8 37,4 35,4
Wzigé udzial w kursie/szkoleniu 66,0 67,8 1,8
Poznaé inng kulture 64,6 38,6 26,0
Poznaé rézne zawody 63,7 47,3 16,4
Wyjechaé za granice 61,5 28,8 32,7
Przyuczy¢ sie do zawodu 59,4 23,3 36,1
Nauczy¢ si¢ jezyka 59,0 36,7 22,3
Zdecydowac o tym, co robi¢ w przyszlosci 44 .4 61,4 17,0
Nie ma zadnych waloréw 15,6 22,8 7,2

Zrédlo: opracowano na podstawie badan wlasnych.

Jak wida¢ w powyzszej tabeli, przypisywane nauczycielom i uczniom opinie
znaczgco réznig si¢ w takich kwestiach, jak postrzeganie mozliwosci przyucze-
nia si¢ do zawodu i odbycia praktyki zawodowej (35,4 proc.), a takze mozliwosci
wyjazdu za granice (32,7 proc.). Najmniejsza réznica w opinii dotyczy moz-
liwosci uczestnictwa w szkoleniach (1,8 proc.) oraz mozliwosci wzbogacenia
dotychczasowej wiedzy (2,9 proc.). Nalezy jednak zauwazy¢, ze zaréwno mto-
dziez, jak i nauczyciele dostrzegaja walory edukacyjne plynace z dziatalnosci
wolontariackiej, przypisujac jej wiele korzysci, ktére s tak wazne dla mlodego
czlowieka zdobywajacego wiedze, planujacego swoja przysziosé, podjecie stu-
diéw i karier¢ zawodowa. Uczestnictwo w wolontariacie pozwala na zdobycie
do$wiadczenia i wiedzy, wzbogacenie wlasnego rozwoju intelektualnego. Oprécz
waloréw zwigzanych z ksztalceniem i doswiadczeniem zawodowym uczniowie
wskazali réwniez na wazny rozwdj osobowosci, rozwdj spoleczny i budowanie
relacji spolecznych. Rozwdj spoleczny mlodziezy mozliwy jest dzieki podej-
mowaniu przez nig nowych rél spotecznych oraz wlaczanie si¢ w coraz szersze
srodowisko spoleczne. Aleksander Kamiriski podkresla, ze rozwéj spoleczny
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polega na kolejnym wrastaniu w grupy spoleczne, ktérych cztonkiem staje sie
jednostka, oraz na przyswajaniu sobie w tych grupach odpowiednich rél spote-
cznych (...). Pomyslny przebieg tego rozwoju wymaga sprzyjajacych sytuacji inter-
personalnych i grupowych oraz takiego dostosowania si¢ spolecznego jednostki do

grupy, ktére by zarazem przezwycigzalo niekorzystne w niej sytuacje spoleczne

przez dokonywanie odpowiedniej melioracji lub wyboru nowych kregéw i grup®”.

Mozna wigc stwierdzi¢, ze mlodziez, poprzez uczestnictwo w wolontariacie,

bierze odpowiedzialnos¢ za swoje dzialania i za innych, podejmuje si¢ nowej roli

w wyniku zlozonych interakeji (dziatania sit spolecznych), do§wiadcza rozwoju

spolecznego.

Wykres 31. Korzysci ptynace z wolontariatu, majace wplyw
na rozwéj spoleczny mlodziezy w opinii uczniéw liceéw ogélnoksztalcacych

Ksztattujesz swoj swiatopoglad
Poznates/as nowe wartosci
Czujesz, ze jeste$ czescig spoleczenistwa

Zdobywasz nowg wiedzg

i weryfikujesz ja w kontaktach z innymi
Dostrzegasz swoj rozwéj osobisty
Czujesz odpowiedzialno$¢ za innych
Dostrzegasz swéj rozwéj spoteczny

Twoja osobowo§¢ zmienita si¢ na korzysé

Czujesz si¢ bardziej potrzebny

Mozesz si¢ samorealizowaé

Czujesz, ze pelnisz wazng rolg

Nauczytes/as si¢ zasad wspétzycia z innymi ludzmi

Chcesz by¢ czgscig spoleczenstwa majacego godobne
potrzeby i poglady, dlatego podejmujesz dziatania

Poznates/as swoja kulture i tradycje

Chcesz, aby inni ci¢ lubili
albo si¢ z tobg zaprzyjaznili

I 5.5
I 53,
1, %
R 50,6
I 50,5
I 5,0
I ¢,0%
I :7.5%
I /5 5%
I s %
I s 3%
I 5,2
I 5%
I )%
I 5.

Zrédto: opracowano na podstawie badari whasnych.

7 A. Kaminski, Podstawowe pojecia pedagogii spolecznej w pracy socjalnej, Instytut Wydawniczy

CRZZ, Warszawa 1976, s. 7.
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Ponad potowa ankietowanych (53,83 proc.) zadeklarowata, ze podczas podej-
mowania dzialari wolontariackich ksztaltuje swéj swiatopoglad. Jest to wazne
stwierdzenie, poniewaz wolontariat jest droga do budowania spoleczenstwa
obywatelskiego, pozwala réwniez zrozumie¢ zasady, jakimi kieruje si¢ spole-
czeristwo. Kolejnym stwierdzeniem bylo wskazanie, ze mlodziez (53,35 proc.)
poprzez wolontariat poznaje nowe wartosci, z ktérymi wczesniej nie miata
stycznosci. Istotng przeslanka, dla ktérej licealisci angazuja si¢ w wolontariat,
jest rtéwniez poczucie, ze s3 czescig spoleczenstwa — 51,08 proc. Polowa uczniéw
(50,57 proc.) zdobyta w ten sposéb nowa wiedz¢ i uzyskata mozliwos¢ jej weryfikacji
w kontaktach z innymi osobami. Polowa ankietowanych uczniéw (50,51 proc.)
zadeklarowala, ze dostrzega swéj rozwdj osobisty, a nieco mniej niz polowa,
bo 48,04 proc., zauwazylta wlasny rozwdj spoleczny. Uczniowie dostrzegli réwniez
zmiang swojej osobowosci. Ponad dwie piate (47,46 proc.) oséb zadeklarowalo,
ze ich osobowos¢ zmienita si¢ na korzy$¢. W czasach, kiedy mlodziez spedza
tak duzo czasu przed urzadzeniami cyfrowymi (telefon, komputer)®, czgsto izo-
lujac si¢ od kolegéw, wolontariat odgrywa wazna dla nich role, gdyz 45,91 proc.
uczniéw deklaruje, Ze przez tego rodzaju dzialania czuja si¢ bardziej potrzebni.
Wolontariat pozwala tez na samorealizacj¢ mlodziezy (45,39 proc.) i przynosi
poczucie pelnienia waznej roli (45,30 proc.), pozwala na nauke zasad wspétzy-
cia z innymi ludZzmi (45,16 proc.). Mlodziez wskazala na funkcje integracyjna
wolontariatu (43,83 proc.) oraz zadeklarowala, ze chce by¢ cz¢scia spoleczeristwa
majacego podobne potrzeby i poglady i dlatego podejmuje dzialania.

Woyniki badania wskazujg, ze wolontariat ma duze znaczenie réwniez w edu-
kacji historycznej, gdyz ponad jedna trzecia uczniéw (33,19 proc.) bioracych udziat
w dzialaniach wolontariackich zadeklarowata, ze dzigki niemu poznala swoja
kulture i tradycje. Najrzadszym powodem, na ktéry wskazal co czwarty licealista
(25,05 proc.), byta deklaracja, ze dziatalnos¢ wolontariacka wynika wylacznie
z wlasnych checi, zeby zastuzy¢ na przyjazn ze strony innych. W tym przypadku
wolontariat pelni funkcje afiliacyjna, realizuje bowiem potrzebe przyjazni i kon-
taktéw i zapewnia uczniowi réwnowage psychiczng. Uczniowie dostrzegli swoja
podmiotows role w spoleczenistwie, czuja odpowiedzialnos¢ za innych, poznaja

spoleczenstwo, zasady wspélzycia spolecznego, czuja si¢ cz¢scia spoleczenstwa.

68 K. Siekiera, Dzieci i mlodzies w Internecie — korzystanie i xagrozenia x perspektywy opiekundw.
Komunikat z badas, Nr 129/2018, www.cbos.pl (12.07.2019).
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To wazny krok w ich rozwoju spolecznym, prowadzacy do bycia cztonkiem spote-
czenstwa obywatelskiego i budzenia si¢ poczucia wiasnej tozsamosci narodowe;.

Wykres 32. Korzysci plynace z wolontariatu,
majace wplyw na rozwdj spoleczny mlodziezy w opinii nauczycieli

Uczniowie czujg si¢ odpowiedzialni za innych I 67,8%
Uczniowie poznaja swojg kulture I 67,3%
Osobowo$¢ ucznia zmienila si¢ na korzys¢ IS 67,9%

Uczniowie zdobywajg doswiadczenie I 77,0%
Uczniowie czujg si¢ bardziej potrzebni I 81,8%
Uczniowie czuja, ze pelnig wazng role I 86,0%

Uczniowie czujg odpowiedzialno$¢ za innych I 86,0%
Nastgpuje rozwdj spoleczny I 86,0%
Uczniowie zdobywaj doswiadczenie I 90,8%
Uczniowie zdobywaja nowe kompetencjie I 95,1%
Osobowos¢ ucznia zmienila si¢ na korzys¢ I 95,1%
Wolontariat pozwala na samorealizacj¢ ucznia GGG 95,1%
Uczniowie poznajg swojg kulture e  100,0%
Uczniowie ksztaltujg swéj swiatopoglad I 100,0%

Uczniowie czujg si¢ odpowiedzialni za innych

Zrédlo: opracowano na podstawie badan wlasnych.

Nauczyciele podzielali réwniez opinig, ze poprzez angazowanie si¢ mlodziezy
w dzialania wolontariackie nastepuje jej rozwdj spoteczny (100 proc.). Ponadto
wolontariat ich zdaniem uczy zasad wspéizycia spolecznego oraz sprawia, ze mto-
dziez czuje si¢ odpowiedzialna za innych.

Badani nauczyciele stwierdzili (95,1 proc.), ze uczniowie poznaja nowe war-
tosci i zdobywaja nowa wiedzg, a dzigki podejmowanym inicjatywom wolon-
tariackim czuja si¢ bardziej potrzebni (90,8 proc.). Stwierdzili, ze w wyniku
tych dzialari mtodziez ma mozliwo$¢ rozwoju osobistego (86 proc.). Zauwazyli
réwniez, ze osobowo$¢ ucznia zmienita si¢ na korzysé¢ (81,3 proc.), pozwala-
jac na samorealizacje (77 proc.). Wolontariat daje réwniez mozliwos¢ pozna-
nia swojej kultury i tradycji (67,9 proc.) oraz ksztaltowania wlasnego $wiato-
pogladu (67,8 proc.).

Z powyzszej analizy wynika, ze w opinii nauczycieli wolontariat wplywa
w istotnym wymiarze na rozwdj spoleczny uczniéw. Nalezy jednak przypo-

mnie¢, ze dla rozwoju spolecznego mlodziezy, jak pisze Ilona Kos¢, niezwykle

I —— 100,0%
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znaczenie majg interakcje miedzy uczniem a nauczycielami®, ktére dostarczaja
wzorcéw postepowania. Wazne jest wige inicjowanie dziatan wolontariackich przez
nauczycieli i zachgcanie miodziezy do uczestnictwa w nich, gdyz w ten sposéb
m.in. mlodziez moze ksztaltowaé postawy w kontakcie z drugim czlowiekiem

i budowacé swoja osobowos¢, przez co dokonuije si¢ jej rozwdj spoleczny.

3.3. Dostrzegane walory wolontariatu

Przedstawione powyzej wyniki badania dotyczace waloréw wolontariatu uzy-
skano po przeprowadzeniu ankiety. Badanie to mialo charakter pytar i odpo-
wiedzi zamknietych, na ktére mogli odpowiedzie¢ ankietowani. Jednak nie-
zmiernie wazna jest subiektywna opinia nauczycieli jako tych, ktérzy obserwuja
rozwéj swoich uczniéw zwigzany z walorami edukacyjnymi, jakie niesie ze sobg
wolontariat. Ankieta pozwolila na uzyskanie nieszablonowych i osobliwych
odpowiedzi.

Tabela 16. Walory wolontariatu w opinii nauczycieli

Walory wolontariatu (%)
Nauczyciele w odpowiedzi przekierowali do punktu 8,
w ktérym bylo wymienionych 15 waloréw wolontariatu 19,0
Brak odpowiedzi 13,7
Uczy empatii 12,0
Uczy nabywania kompetencji kluczowych i spotecznych 9,1
Uczy umiejetnosci wspélpracy, poczucia obowiazku, daje satysfakcje 9,1
Uczy odpowiedzialnosci i zdolnosci organizacyjnych 6,0
Pozwala wychowywa¢ mtodziez i nabywa¢ wrazliwosci na innych ludzi 6,0
Stuzy rozwojowi kazdego czlowieka w szerokim zakresie 6,0
Rozwija altruizm 4.9
Wyrabia odpowiedzialnos¢ 4,9
Uczy samodzielnosci, kreatywnosci w podejmowaniu dzialan 477
Ma walory pozytywne 4.7

Zrédlo: opracowano na podstawie badan wlasnych.

89 1. Ko$¢, Funkeja..., dz. cyt., s. 182-183.
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Uzyskane wyniki badan wskazuja, ze nauczyciele nie mieli w tej kwestii
odosobnionych spostrzezeri. Wsréd uzyskanych odpowiedzi najwiecej nauczycieli
(19 proc.) skierowalo swoja odpowiedz do punktu 8 z ankiety dla nauczyciela,
w ktérej znajdowaly si¢ takie stwierdzenia, jak:

— osobowo$¢ ucznia zmienila si¢ na korzys¢,

— uczniowie czujg si¢ bardziej potrzebni,

- nastepuje rozwdj osobisty,

— nastegpuje rozwoéj spoleczny,

— uczniowie uczg si¢ zasad wspélzycia,

— uczniowie poznaj3 nowe wartosci,

— uczniowie poznajg swoja kulture,

- uczniowie ksztaltuja swéj $wiatopoglad,

— uczniowie zdobywaja nows wiedze,

— uczniowie czuja, ze s3 cze¢scia spoleczenstwa,
— uczniowie czuja, ze pelnig wazna role,

— uczniowie czujg odpowiedzialno§¢ za innych,
— wolontariat pozwala na samorealizacj¢ ucznia,
— uczniowie zdobywaja doswiadczenie,

— uczniowie zdobywaja nowe kompetencje.

Respondenci wskazali (12 proc.), Ze wolontariat uczy empatii. Wséréd pozo-
stalych, 9,1 proc. stwierdzilo, ze wolontariat ksztaltuje kompetencje kluczowe
i kompetencje spoleczne, taki sam procent respondentéw uwazal, ze wyra-
bia umiejetnos¢ wspolpracy, rozbudza poczucie obowiazku i daje satysfakeje.
Wsréd odpowiedzi byty réwniez stwierdzenia, ze wolontariat uczy odpowiedzialno-
§ci (6 proc.). Nauczyciele zwrécili uwage na to, ze ksztaltuje u licealistéw zdolnosci
organizacyjne (6 proc.). Wedlug nauczycieli wolontariat wspomaga wychowanie
mlodziezy i uwrazliwia na innych ludzi (6 proc.), stuzy rozwojowi kazdego czlo-
wieka w szerokim zakresie (6 proc.). Nauczyciele wskazali réwniez, Ze wolontariat
rozwija altruizm (4,9 proc.), ktéry jest tak wazng cecha w rozwijaniu postaw
prospolecznych, wyraza si¢ w bezinteresownym dzialaniu na rzecz innych ludzi.
Dzigki altruistycznym cechom uczniowie poswiegcaja swéj czas, energie, zain-
teresowanie, staja si¢ zdolni do poswiecania si¢ dla innych. Nauczyciele liceéw
ogdlnoksztalcacych uwazaja, ze wolontariat wyrabia bezinteresowng motywacje,
odpowiedzialno$¢ (4,9 proc.) uczy samodzielnosci i kreatywnosci w podejmo-
wanych dzialaniach (4,7 proc.). Nauczyciele réwniez bardzo ogélnie stwierdzili,

ze wolontariat posiada pozytywne walory (4,7 proc.).
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Jak wida¢ z powyzszej analizy, nauczyciele przypisuja wolontariatowi wiele
waloréw, opisujac je w bardzo szerokim zakresie. Wymienili walory zwigzane
z ksztalceniem i wychowaniem, co wskazuje, Ze warto propagowac i kontynuowaé
wolontariat w liceach. Stwarza on okazj¢ do budowania §wiata wartosci, wyszuki-
wania wzorcéw osobowych, z ktérych mlodziez moze czerpaé i przyswajac je sobie,
z korzyscig dla wlasnego samorozwoju. Podejmowane dzialania wolontariackie
pomagaja w rozwijaniu zainteresowari, w znalezieniu pozytecznej formy spedza-
nia czasu wolnego, pozwalaja naby¢ nowe umieje¢tnosci, wiedzg i kompetencje.
Nalezy wiec zachgcaé mlodziez do podejmowana aktywnosci wolontariackiej,
ktéra jak widac z powyzszych badan, wplywa pozytywnie na rozwéj osobowosci,

jest wazna i pozadana ze wzgledu na jej wymiar edukacyjny.

Podsumowanie

Podsumowujac te czg$¢ badan, ktéra dotyczy waloréw wolontariatu w opinii
uczniéw i nauczycieli, mozna stwierdzi¢, ze zaréwno mlodziez, jak i nauczyciele
przypisuja mu wiele waloréw. W opinii licealistéw, w wyniku podejmowanych
inicjatyw, najbardziej ksztaltowana jest empatia, dobro, poszanowanie drugiej
osoby, odpowiedzialnos¢, tolerancja, altruizm, przyjazn i zaufanie. Podobnie
nauczyciele zauwazaja, ze wolontariat pozytywnie wplywa na ksztaltowanie
$wiata warto$ci u uczniéw. Na pierwszym miejscu wymieniaja empatie i tolerancje,
dalej nadzieje, zaufanie i godnos$¢. W wyniku zaangazowania w wolontariat pra-
wie polowa uczniéw liceum zwigkszyla swoja swiadomos¢ spoleczng i stala si¢
bardziej otwarta na pomoc innym. Liceali$ci zauwazyli, Ze stali si¢ bardziej
empatyczni, co oznacza, ze s3 zdolni do zachowari altruistycznych. Dostrzegli
w sobie zmiang w postrzeganiu trudnej sytuacji innych ludzi i wigksza cheé do
nawigzywania relacji z innymi ludzmi. Co piaty licealista stwierdzil, ze wolon-
tariat nie mial wplywu na jego zycie, a co dziesiaty, ze przez wolontariat stal si¢
obojetny na trudne sytuacje. W zdecydowanej wigkszosci wolontariusze czerpia
satysfakcje z podejmowanej dzialalnosci.

Nauczyciele i uczniowie liceum wskazali réwniez na walory wolontariatu, ktére
rozwijaja, ksztalcg i umozliwiaja nabywanie nowych kompetencji. Stwierdzili,
ze dzigki dziataniom mlodziez moze nauczyé si¢ czego$ nowego i zdoby¢ nowe
dos$wiadczenia oraz wzbogaci¢ swoja dotychczasows wiedze, odby¢ praktyke,

wzigc udzial w szkoleniu lub kursie. Wolontariat daje mozliwo$¢ poznania nowych
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zawodéw oraz praktyczne przyuczenie si¢ do ich wykonywania, daje mozli-
wos¢ poznania innej kultury, wyjazdu za granice i nauczenia si¢ jezyka obcego.
Nalezy zwréci¢ uwagg, ze co piaty nauczyciel zadeklarowal, ze jego zdaniem
wolontariat nic nie wnosi w zycie uczniéw, oceniajac jego walory bardziej scep-
tycznie niz sami uczniowie. Uczniowie liceum podkreslili, ze dzigki dzialaniom
wolontariackim ksztaltuja swéj $wiatopoglad, czuja si¢ czgscia spoleczenistwa.
Wskazali, ze poznali nowe wartosci, ktérych nie znali wezesniej, dostrzegajac
na lepsze zmiang swojej osobowosci. Zdobywanie wiedzy i weryfikacja tej wiedzy
to atut, na ktéry wskazala ponad potowa miodziezy licealnej. Polowa zauwazyta
wplyw na swéj rozwdj osobisty, a nieco mniej zadeklarowala réwniez wplyw
na rozwéj spoleczny oraz wzrost poczucia odpowiedzialnosci za innych. Wolonta-
riat to réwniez dzialanie pozwalajace poczuc licealistom, Ze sg bardziej potrzebni.
Mogga si¢ samorealizowac¢ i majg poczucie pelnienia waznej roli. Mlodzi ludzie
deklaruja, ze w wyniku dzialan wolontariackich ucza si¢ wspélzycia z innymi.
Wolontariat pozwala mlodziezy lepiej poznaé kulture i tradycje.

Wszyscy badani nauczyciele byli zgodni co do tego, Ze poprzez wolontariat
nastepuje rozwdj spoleczny. Uczniowie liceum ucza si¢ zasad wspélzycia z innymi
ludZmi i czuja odpowiedzialnos¢ za innych. Stwierdzili réwniez, ze uczniowie
liceum zdobywaja nowa wiedze i czuja, ze pelnia wazna role, jak réwniez dostrzegli,
ze poznaja nowe wartosci, ktérych wezesniej nie mieli okazji poznaé. Nauczyciele
wskazali, Ze wolontariat posiada pozytywne walory. Ich zdaniem uczy empatii.
Stwierdzili takze, ze ksztaltuje kompetencje kluczowe. Nauczyciele sg ta grupa,
ktéra szczegdlnie stara si¢ wdraza¢ w procesie edukacji kompetencje kluczowe,
poniewaz wynikaja one z Zaleceri Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 18 grud-
nia 2006 r. w sprawie kompetencyi kluczowych w procesie uczenia sig przez cate zycie
i muszg by¢ wdrazane podczas nauki szkolnej”®. Kompetencje kluczowe stanowia
polaczenie wiedzy, umiejetnosci i postaw uwazanych za niezbg¢dne dla potrzeb
samorealizacji i rozwoju osobistego, aktywnego obywatelstwa, integracji spolecznej
oraz zatrudnienia. Okreslono ich osiem:

— porozumiewanie si¢ w jezyku ojczystym,

— porozumiewanie si¢ w jezykach obcych,

- kompetencje matematyczne i podstawowe kompetencje naukowo-techniczne,
— kompetencje informatyczne,

0 Zalecenie rady z dnia 22 maja 2018 r. w sprawie kompetencji kluczowych w procesie uczenia sig przex
cale zycie (2018/C 189/01), www.eur-lex.europa.eu (18.03.2019).
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— umiejetno$¢ uczenia sie,
- kompetencje spoleczne i obywatelskie,
— inicjatywnos$¢ i przedsigbiorczo$é,
— $wiadomos¢ i ekspresja kulturalna.

Ponadto nauczyciele uwazaja, ze wolontariat wéréd mliodziezy wyrabia
w uczniach kompetencje spoteczne, takie jak: komunikacja i wspélpraca w grupie,
umiejetnos$¢ wspélpracy i poczucie obowiagzku, daje wolontariuszowi satysfakeje,
uczy odpowiedzialnosci, umiejetnosci organizacyjnych, wspomaga wychowanie
mlodziezy i uwrazliwia na innych ludzi. Stuzy rozwojowi kazdego czlowieka
w szerokim zakresie, rozwija altruizm, wyrabia odpowiedzialno$¢, uczy samo-

dzielnosci i kreatywnosci w podejmowanych dziataniach.

4. Szanse i bariery w rozwoju wolontariatu
w edukacji liceum ogélnoksztalcacego

Wolontariat w niektérych liceach ogélnoksztalcacych ma dlugoletnia tradycje.
Nauczyciele angazuja si¢ w inicjowanie dzialan, a uczniowie w prace wolontariacka.
W liceach, w ktérych do tej pory nie istnial wolontariat, nastapila koniecznos¢
jego wdrozenia, z powodu rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej. Dzigki
temu wszyscy uczniowie liceum maja teraz okazje i sposobnosé¢ do przylaczenia sig
i zaangazowania w wolontariat. Mlodziezy latwiej jest skorzystac z oferty, ktéra
dostepna jest w ich szkole niz samemu szukaé gdzie§ zaangazowania poza jej
murami. Szczegdlnie wazna wydaje si¢ by¢ rola nauczyciela, ktéry zacheca liceali-
stéw do pracy wolontariackiej. Niestety ten rodzaj pracy w liceach ogélnoksztal-
cacych moze by¢ ograniczony w rézny sposéb, z powodéw lezacych po stronie
szkoly albo po stronie ucznia.

Analizujac problematyke wolontariatu, mozna wysnu¢ stwierdzenie, ze
sa czynniki, ktére hamuja jego rozwdj, ale tez istnieja szanse na dalszy rozwdj
wolontariatu w liceach. Wyniki niniejszego badania maja na celu poznanie szans
na rozwdj wolontariatu oraz ukazanie barier w rozwoju wolontariatu w liceach
ogdlnoksztalcacych. Pytania skierowane zostaly do nauczycieli i mlodziezy, w for-
mie zamknigtej do uczniéw liceéw oraz w zamknigtej i otwartej do nauczycieli,
i dotyczyly poznania:

— szans rozwoju inicjatyw wolontariackich w liceum, lezacych po stronie orga-

nizacji zycia szkoly,
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— szans na promowanie wolontariatu w liceum, lezacych po stronie nauczycieli,
—  barier spowodowanych organizacja zycia w liceum,
—  Dbarier lezacych po stronie mlodziezy liceum ogélnoksztalcacego,
—  Dbarier lezacych po stronie kadry pedagogiczne;.

Nalezy zwréci¢ uwage, ze nie wszyscy uczniowie liceum sg pelnoletni.
Na uczestnictwo w wolontariacie muszg mieé zgode rodzicéw oraz dziala¢ w obec-
nosci dorostego opickuna. Wiaze si¢ to z utrudnieniami wymagajacymi od szkoly
wickszego zaangazowania i lepszej organizacji pracy wolontariackiej w liceum oraz
dostosowania odpowiedniej oferty dla miodziezy. Réwniez male doswiadczenie
i niewielkie kwalifikacje mlodziezy sa znaczaca trudnoscia, w zwiazku z czym
uczniowie — jak pokazuja wezesniejsze wyniki badan — najchetniej angazujg si¢

w akcje, zbiérki i pomoc dzieciom.

4.1. Szanse na rozwdj inicjatyw wolontariackich w liceum,
zalezne od organizacji zycia szkolnego

W wyniku przeprowadzonych badari mozna wysnu¢ stwierdzenie, ze wolontariat
w liceach ogélnoksztalcacych ma szanse na rozwéj i moze by¢ w wigkszym stopniu
propagowany wsréd mlodziezy. Mimo Ze nie jest on najchetniej podejmowang
przez mlodziez aktywno$cia, mozna jednak zauwazy¢, Ze uczniowie zauwazaja
jego walory. Zasadne jest wiec podejmowanie takich dziatan, ktére wplyna na jego
popularyzacje wsrdd licealistéw, angazujac w nie coraz wicksze grono oséb. Szkola
jest instytucja, w ktérej nauczyciele i uczniowie tworzg silng wigz opartg na inte-
rakcjach wielokierunkowych. Stworzenie odpowiednich warunkéw do dziatania
i podjecie inicjatyw, a takze pobudzenie sil ludzkich przez kadre pedagogiczng
moga spowodowaé, ze mlodziez z checia bedzie angazowac si¢ w wolontariat.

W opinii mlodziezy (78,7 proc.), aby wolontariat mégt sie rozwijaé w liceum,
a mlodziez bylaby chetna do dziatalno$ci wolontariackiej, nalezy bardziej motywo-
wac licealistéw do tego rodzaju aktywnosci. Niewiele mniej oséb uwaza (76,8 proc.),
ze w dzialania zachgcajace mlodziez do aktywnosci powinni angazowac sig
wolontariusze, ktérzy swoim przykladem promowaliby wolontariat. Licealisci
twierdza, ze wolontariat i jego dzialania powinny by¢ bardziej rozpowszechnione
(75 proc.), a ich promocja powinna mie¢ miejsce w szkole (74 proc.). Znaczaca
cze$é licealistéw potwierdzila, ze to szkola powinna by¢ tym miejscem, w ktérym
powinny by¢ rozpowszechniane dobre przyklady (73,6 proc.). Nieco mniej niz

polowa uczniéw (47 proc.) zauwazyla potrzebe czgstszego organizowania spotkari.
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Tabela 17. Propozycje dziatan

celem propagowania wolontariatu w opinii uczniéw (%)

Odpowiedz
Rodzaj dziatania trudno .
tak 1 nie razem
powiedzie¢

Nalezy motywowa¢ mlodziez 78,7 16,1 53 100
W dziatania promujace wolontariat
powinni zaangazowac si¢ wolontariusze, 76.8 176 57 100
ktérzy swoim przykladem promowaliby ’ ’ ’
wolontariat
Dziatania powinny by¢ lepiej 75.0 17,7 73 100
rozpowszechnione
Promocja powinna mie¢ miejsce w szkole 74,0 18,3 7,7 100
Nalezy rozpowszechni¢ dobre przyktady 73,6 21,7 4,7 100
Spo,tl.<a.ma powinny by¢ organizowane 47,0 347 18,4 100
czesciej

Zrédto: opracowano na podstawie badan wiasnych.

Miodziez dostrzega wigc potrzebe prowadzenia réznorakich dzialan w szkole
i przez nauczycieli celem propagowania idei wolontariatu. Mozna wysnu¢ z tego
stwierdzenie, ze dostrzezono potrzebe podejmowania inicjatyw wolontariackich
przez licealistéw.

W opinii nauczycieli najwazniejszym dzialaniem, jakie nalezy podja¢, aby
zachgci¢ miodziez do podejmowania wolontariatu, jest rozpowszechnianie dobrych
przyktadéw (86 proc.) oraz motywacja miodziezy do dzialari wolontariackich
(85,9 proc.). Kolejnym najczesciej pojawiajacym si¢ stwierdzeniem bylo, ze w dzia-
tania popularyzujace wolontariat powinni angazowac si¢ wolontariusze, ktérzy
swoim przykladem promowaliby wolontariat.

Nauczyciele (71,9 proc.) wskazali, ze to szkota jest miejscem, w ktérym
powinny odbywa¢ si¢ dzialania na rzecz promocji wolontariatu, a 57,2 proc.
nauczycieli wskazalo, ze dziatania te powinny by¢ bardziej rozpowszechnione (aby
ich wydzwigk szeroko obejmowal dotart do wigkszosci licealistéw). Ponad jedna
trzecia pos$réd nauczycieli wskazala, ze spotkania z uczniami powinny by¢ orga-
nizowane cz¢sciej (33,4 proc.). Jak widaé, nauczyciele réwniez odczuwajg potrzebe
propagowania idei wolontariatu i podejmowania réznych inicjatyw, celem jego

rozwoju i wdrazania w liceum.
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Tabela 18. Dzialania zachecajace do wolontariatu w opinii nauczycieli (%)

Odpowiedz
Rodzaj dziatania trudno )
tak C 1 nie razem
powiedzieé
Nalezy motywowa¢ mlodziez 86,0 14,0 0,0 100
Nalezy rozpowszechni¢ dobre przyktady 85,9 14,1 0,0 100
W dziatania promujace wolontariat
powinni zaangazowac si¢ wolontariusze, 311 18.9 0.0 100
ktérzy swoim przykladem promowaliby ’ ’ ’
wolontariat
Promocja powinna mie¢ miejsce w szkole 71,9 18,9 9,1 100
Dziatania powinny by¢ lepiej 572 37.9 49 100
rozpowszechnione
Spo,tl.m.ma powinny by¢ organizowane 33.4 32,9 337 100
czeseiej
Zrédto: opracowano na podstawie badan wlasnych.
Tabela 19. Réznice w opiniach o podejmowanych dziataniach
majacych zachgei¢ mlodziez do udzialu w wolontariacie
w opinii uczniéw i nauczycieli (%)
Korzysci plynace z wolontariatu Uczniowie | Nauczyciele | Réznica

Nalezy motywowa¢ mlodziez 78,7 85,9 7,2

W dziatania promujace wolontariat powinni
zaangazowac si¢ wolontariusze, ktérzy swoim 17,6 81,1 63,5
przykladem promowaliby wolontariat

Dziatania powinny by¢ lepiej rozpowszechnione 75,0 57,2 17,8
Promocja powinna mie¢ miejsce w szkole 74,0 71,9 2,1
Nalezy rozpowszechni¢ dobre przykiady 73,6 86,0 12,4
Spotkania powinny by¢ organizowane czgsciej 47,0 33,4 13,6

Zrédto: opracowano na podstawie badan wlasnych.



Szanse i bariery w rozwoju wolontariatu | 185

Dla poréwnania przedstawiono powyzej tabele z odpowiedziami uczniéw
i nauczycieli. Réznica procentowa wskazuje na to, Ze nauczyciele maja odmienne
zdanie na temat zaangazowania si¢ mlodziezy w dzialania promujace wolontariat.
Wolontariusze swoim przyktadem moga zacheca¢ do dzialan wolontariackich,
uwazajac je za wazne. Nauczyciele dostrzegaja role doswiadczonego wolontariusza
i jego wplyw na mlodziez i podejmowane przez nig decyzje. Jak pisala Helena
Radlinska, widoczne s3 wéwcezas inne postawy, warto$ci, sposéb rozumienia
innych, postawa tolerancji, co stanowi zrédlo tresci wychowawczych”. Zaréwno
nauczyciele, jak i uczniowie najbardziej sa zgodni w opinii, Ze promocja wolon-

tariatu powinna mie¢ miejsce w szkole.

4.2. Szanse na promowanie wolontariatu
w liceum po stronie nauczycieli

Nauczyciele swoim podejsciem do wolontariatu, motywacja i zaangazowaniem
moga zacheca¢ mlodziez do podejmowania przez nig dzialari wolontariackich
lub tez poprzez swoja opinig¢ i postawe skutecznie zniechecaja mlodziez do tego.
W wyniku przeprowadzonych badaii mozna wysuna¢ wniosek, ze nauczyciele

lice6w ogélnoksztalcacych maja pozytywny stosunek do wolontariatu szkolnego.

Wykres 33. Che¢ podjecia opieki nad mlodziezg przez nauczycieli
w zakresie organizacji dzialan wolontariackich

N

B Zdecydowanie tak ~ ® Raczejtak ™ Raczej nie

Zrédto: opracowano na podstawie badan wiasnych.

"VW. Theiss, Radliriska, Wydawnictwo Akademickie Zak, Warszawa 1997, s. 78-80.
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Ponad polowa nauczycieli (52 proc.) stwierdzita, ze ch¢tnie podejmujg opieke
nad mlodzieza w zakresie organizacji dzialan wolontariackich, a 43 proc. z nich,
ze robig to raczej chetnie, co Iacznie daje 95 proc. pozytywnych odpowiedzi.
Tylko 5 proc. badanych nauczycieli odpowiedzialo, ze raczej niechetnie podej-
muja si¢ opieki nad uczniami podczas dzialani wolontariackich. Deklaracja taka
moze by¢ wynikiem odpowiedzialnosci za ucznia, jaka spoczywa na nauczycielu.
Podczas pobytu w szkole za mlodziez odpowiedzialny jest nauczyciel, ktéry w razie
jakiego$ nieszczesliwego zdarzenia moze odpowiadac karnie za niewystarczajace
wywigzanie si¢ z opieki nad uczniem. Inng przyczyna, ktéra moze by¢ powodem
takiej deklaracji, moze by¢ m.in. brak czasu, brak zainteresowania wolontariatem

czy nadmiar obowigzkéw.

Tabela 20. Uczestnictwo nauczycieli w dziataniach wolontariackich (%)

Rodzaj dziatania Tak Tr}ldn‘o , Nie
powiedzie¢

Podejmuje dziatania w szkole 90,4 477 4,90
Podejmuje dzialania w akcjach 86,1 0,0 13,90
charytatywnych
?odej@ujq dzialania we wlasnym 81,2 0,0 18,80
srodowisku lokalnym
Podejmuj¢ dzialania w akcjach
ogodlnopolskich i/lub miedzynarodowych 67,9 0,0 32,15
Jestem staltym wolontariuszem 53,5 477 41,80

Zrédto: opracowano na podstawie badan wlasnych.

Warto zwréci¢ uwage na fakt, ze 90,4 proc. nauczycieli zadeklarowalo,
ze dzialania wolontariackie podejmuja w szkole; 86,1 proc. nauczycieli przyta-
cza si¢ do udziatu w akcjach charytatywnych, a 81,2 proc. podejmuje dziatania
we wlasnym $rodowisku lokalnym, 67,9 proc. — w akcjach ogélnopolskich i/lub
mig¢dzynarodowych. Ponad polowa nauczycieli (53,5 proc.) deklaruje, ze jest
stalym wolontariuszem. Nauczyciel jest wiec osoba, ktéra aktywnie podejmuje si¢

powierzonego mu zadania.
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Wykres 34. Potrzeba realizowania wolontariatu w opinii nauczycieli

B Zdecydowanie tak ™ Raczej tak

Zrédlo: opracowano na podstawie badan wlasnych.

Wolontariat w szkolach prowadzony jest jako dodatkowe zajgcie. Istotne byto
wiec poznanie opinii nauczycieli, czy wolontariat wedlug nich jest potrzebny.
67 proc. respondentéw wskazalo, Ze wolontariat zdecydowanie jest potrzebny,
natomiast 33 proc., ze raczej tak. Swiadezy to o bardzo wysokiej swiadomosci

nauczycieli o potrzebie prowadzania wolontariatu w liceach ogélnoksztalcacych.

Wykres 35. Potrzeba upowszechniania wolontariatu w opinii nauczycieli

-

m Tak = Wolontariat — tak, czyn spoteczny — nie @ W mojej szkole jest upowszechniony

Zrédlo: opracowano na podstawie badani wlasnych.

Az 86 proc. nauczycieli dostrzega koniecznos¢ upowszechniania idei wolon-
tariatu. Sposréd respondentéw 4,9 proc. uwaza, ze nie ma takiej koniecznosci,
gdyz w ich szkole wolontariat jest juz popularny, natomiast 9,1 proc. twierdzi,
ze nalezy upowszechnia¢ wolontariat, a nie czyn spoleczny. Mozna zauwazy¢,
ze widoczna jest tu postawa rozpowszechniona u poprzedniego pokolenia,

zmuszajgca do czynéw spolecznych i mocno utrwalona w §wiadomosci ludzi.
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Nauczyciele widza mozliwo$¢ realizacji wolontariatu w wielu obszarach, przede
wszystkim wskazuja na pomoc innym ludziom: osobom samotnym, seniorom,
potrzebujacym, stabszym, biednym, dzieciom z domu dziecka, chorym dzieciom,
chorym w szpitalach, w hospicjach, a takze wykluczonym ze spoleczenstwa. Widza
réwniez mozliwo$¢ angazowania si¢ wolontariuszy w sport, kulture, edukacje,
polityke spoleczng, akcje charytatywne. Nauczyciele podkreslali, Ze istotna jest
wspélpraca ze spolecznoscia lokalna i nie pomingli tez zwierzat w schroniskach.
Pojawila si¢ takze wypowiedz, ze ,wolontariat powinien by¢ realizowany wszedzie,
w szkole i poza szkola, ale to powinno by¢ wynoszone z domu”. Pojawia si¢ wigc
po raz kolejny konkluzja, ze rodzice powinni zaja¢ si¢ z wigkszym zaangazowa-
niem edukacja spoleczng mtodziezy, jej prospolecznym wychowaniem i wdrazad
pomoc innym.

Wykres 36. Propozycje promowania wolontariatu w opinii nauczycieli

%
149 3%

B Media ® Spotkania z wolontariuszami  ® Akcje informacyjne i relacje W Ogloszenia rad osiedlowych

Zrédlo: opracowano na podstawie badan wlasnych.

Nauczyciele stusznie zauwazaja, Ze promowanie wolontariatu powinno wynikaé
zwychowania rodzinnego mlodziezy. Jednak rodzice nie s3 gléwnymi i najwazniej-
szymi propagatorami tych idei, dlatego nalezy poczynic starania, aby zaangazowac
mlodziez w wolontariat. Panuje przekonanie (42,7 proc.), ze media odgrywaja
najwazniejszg role w promocji wolontariatu. Na drugim miejscu wymienia si¢
spotkania z wolontariuszami, ktérzy swoja postawa, do§wiadczeniem i relacjami
z dzialan wzbudzaja wéréd uczniéw cheé do podejmowania podobnych inicjatyw.
W dalszej kolejnosci wskazuje si¢ (14 proc.), ze wolontariat mozna promowac
poprzez akcje informacyijne i relacje ze zdarzen, a takze za posrednictwem rad
osiedlowych (5 proc.), ktére moga przekazywac i upowszechniac takie informacje.

Istnieje wiele sposobdéw, dzialan i mozliwosci, na ktére wskazuja nauczyciele,
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na rozpowszechnianie idei wolontariatu w liceach i zachecanie mlodziezy do
aktywnego w nim uczestnictwa. Wymaga to jednak podjecia inicjatyw po stronie
nauczycieli. Jak pokazuja wyniki badan, nauczyciele sa tymi, ktérzy chetnie si¢
angazuja w wolontariat, podejmuja nowe wyzwania i widza najwazniejsze mozli-

wosci rozwojowe i organizacyjne, aby wolontariat mial szerszy zasieg w ich szkole.

4.3. Bariery spowodowane organizacja zycia szkolnego

Liceum ogélnoksztalcace jest szkola, ktéra mozna rozpatrywaé w kategorii
podmiotu odpowiedzialnego za organizacj¢ procesu nauczania, organizowanie
wolontariatu oraz przestrzeganie obowigzujacych procedur regulujacych, zwia-
zanych z organizacja i praca szkoly oraz dzialalnosci nauczycieli, opisywanych
jako czynnosci. Szkota w kategorii przedmiotu to budynek, sale oraz ograniczenia

z tym zwijzane.

Tabela 21. Powody braku zaangazowania w wolontariat
lezace po stronie szkoty w opinii mlodziezy (%)

Powody braku zaangazowania Tak Tr}ldn(.) i Nie Razem
powiedzie¢

Brak atrallkcyjnej promocji 55.4 278 16,8 100
wolontariatu
Wolontariat Je.st za malo 430 305 263 100
rozpowszechniony
Uczlmow.le niechetnie si¢ angazuja, 342 37.0 28.8 100
poniewaz sg do tego przymuszani
Spotkania prowadzone . 31,1 46,2 22,7 100
przez nauczycieli nie sg atrakcyjne
Informal.CJa o wolontariacie nie dociera 302 343 35.5 100
do uczniéw
Nikt mnie o to nie poprosit 28,5 32,7 38,8 100
Szkola nie zachgca do aktywnosci 25,6 31,6 428 100
Nie sp9tkalem/am osoby, ktéra by mnie 255 323 4.2 100
zachecila
Mam zte wspomnienia zwigzane
z wezesniejszym doswiadczeniem 17,6 37,7 44,7 100
wolontariatu

Zrédto: opracowano na podstawie badari whasnych.
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Miodziez wskazala na wiele barier, ktére napotkala podczas nauki w liceum,
powodujacych, ze nie angazuja si¢ w wolontariat. Ponad polowa oséb stwierdzita
(55,4 proc.), ze powodem braku checi angazowania si¢ w wolontariat jest brak
atrakcyjnej promocji wolontariatu. Mlodziez (43 proc.) uwaza, ze wolontariat jest
za malo rozpowszechniony.

Nieco wigcej niz jedna trzecia uczniéw liceum (34,2 proc.) zauwazyla,
ze uczniowie s3 przymuszani do aktywnosci wolontariackiej w liceum, co budzi
w nich opér. Ponadto 31,1 proc. z nich stwierdzilo, ze prowadzone spotka-
nia w szkole przez nauczycieli nie sg atrakcyjne, a 30,2 proc., ze informacja
o wolontariacie po prostu do nich nie dociera. Innym powodem braku zaanga-
zowania uczniéw liceum w wolontariat jest to, ze nikt ich o to nigdy nie poprosit
(28,5 proc.). Ponad jedna czwarta mlodziezy twierdzi (25,6 proc.), ze szkola
nie zachgca do tego typu aktywnosci. Podobna liczba licealistéw (25,5 proc.)
nie spotkata nigdy osoby, ktéra by zache¢cala do udzialu w wolontariacie. Wsréd
badanych znalezli si¢ uczniowie (17,6 proc.), ktérzy stwierdzili, Ze mlodziez nie
angazuje si¢ w wolontariat, poniewaz ma zle wspomnienia zwigzane z wczesniej-
szymi do$wiadczeniami. Powyzsze wyniki badan wskazuja na gtéwna przyczyne
braku zaangazowania si¢ miodziezy w wolontariat. Lezy ona po stronie liceum,
poniewaz brakuje rozpowszechnienia idei wolontariatu w szkole. Jest to wazna
wskazéwka dla dyrektoréw, ktérzy powinni dolozy¢ staran, aby popularyzowac
wolontariat, powolujac np. zespél do spraw promocji wolontariatu w liceum.

Badania przeprowadzone wéréd nauczycieli réwniez wskazuja na to, ze ist-
nieje wiele barier wynikajacych z organizacji pracy w liceum ogélnoksztalcacym.
Nauczyciele liceéw ogélnoksztalcacych uwazaja, ze brak zaangazowania w wolon-
tariat wynika wéréd mtodziezy przede wszystkim z braku odpowiedniej promo-
cji wolontariatu (33,9 proc.). Ich zdaniem w liceum wolontariat jest zbyt mato
rozpowszechniony (24,9 proc.). Kolejng znaczgaca bariera, na ktéra wskazali
nauczyciele, jest brak osoby, ktéra zachecitaby mlodziez do takiej formy aktyw-
nosci (23 proc.). Posréd 9 proc. nauczycieli panuje przekonanie, Ze uczniowie
maja zle wspomnienia zwigzane z wczesniejszymi doswiadczeniami wolonta-
riatu, wynikajace z organizacji takich inicjatyw przez liceum. Stwierdzili oni
réwniez, ze uczniowie s3 przymuszani do dzialan wolontariackich (9 proc.),
a male zainteresowanie wéréd mlodziezy moze wynika¢ z nieatrakcyjnej formy
prowadzenia zajeé (9 proc.), a takze z braku informacii ze strony szkoly o sprawach
i problemach lokalnych oraz ponadlokalnych (9 proc.). Nauczyciele zauwazyli

réwniez, ze nikt nie prosi mlodziezy o uczestnictwo w wolontariacie (4,9 proc.).
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Tabela 22. Powody braku zaangazowania w wolontariat
lezgce po stronie szkoly w opinii nauczycieli (%)

Powody Tak Tr}ldnc? .| Nie Razem
powiedzie¢

Brak atra.kcyjnej promocji 33.9 38.7 274 100
wolontariatu
Wolontariat JC.St za malo 24.9 46,1 290 100
rozpowszechniony
Nie spotkatem osoby, 23,0 29,5 475 100
ktéra by mnie zachecita
Mam zte wspomnienia zwigzane
z wezesniejszym doswiadczeniem 9,0 47,6 43,4 100
wolontariatu
UCZ'1110VV.16 niechetnie si¢ angazujg, 9.0 37.0 540 100
poniewaz s3 do tego przymuszani
Spotkania pro‘wa'dz'one ' 9.0 42,9 481 100
przez nauczycieli nie sg atrakcyjne
Szkola nie informuje o sprawach
i problemach lokalnych 9,0 23,1 67,9 100
oraz ponadlokalnych
Nikt mnie o to nie poprosit 49 37,0 58,2 100
Szkota nie zacheca do aktywnosci 0,0 27,9 72,1 100

Zrédto: opracowano na podstawie badari wiasnych.

Wszyscy respondenci zdecydowanie zanegowali opinie, ze szkola nie zachgca
do aktywnosci wolontariackiej. Jak dowodza powyzsze badania, istnieje wiele
barier o istotnym znaczeniu zwigzanych z organizacja wolontariatu w liceach.
Wymagaja one szczegélowej analizy, celem ich wyeliminowania i zachgcenia
mlodziezy do wigkszego udzialu w wolontariacie. Nalezy uswiadamia¢ mlodziez,
czym jest wolontariat i zacheca¢ ja, poswigcajac jej czas i organizujac ciekawe,
ale niezbyt dlugie spotkania, ktére spowoduja, ze mlodziez chetnie podejmie

inicjatywe wolontariacka.
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4.4. Bariery lezace po stronie miodziezy liceum ogélnoksztalcacego

Miodziez czgsto napotyka na wiele trudnosci, ktére powodujg niecheé do zaan-
gazowania si¢ przez uczniéw liceéw w wolontariat, obnizaja wlasna motywacje,
a nawet powoduja jej zanik. Bariery te spowodowane s3 réznymi czynnikami,
ktére wynikaja z nastawienia miodziezy do wolontariatu, organizacji wlasnego

czasu wolnego czy przekonan o stusznosci organizowanych inicjatyw.

Tabela 23. Powody braku zaangazowania w wolontariat w opinii mlodziezy (%)

Powody braku zaangazowania Tak Tr}ldn(.) , Nie Razem
powiedzie¢
Brak czasu 80,2 10,6 9,2 100
Brak odpowiedniej motywacji 71,0 22,6 6,4 100

Brak zainteresowania
dla bezinteresowneji bezplatnej 60,4 25,0 14,6 100

pomocy innym osobom

Strach przed zaniedbaniem

obowigzkéw szkolnych 47,6 244 28,0 100
Lekcewazenie tej formy pomocy 46,9 31,6 21,5 100
Ob.awa pr%e.d kontakt.em 443 30,4 253 100
z nieszcze$ciem ludzkim

Brak wiary we wlasne mozliwosci 43,5 32,0 24,5 100

Zrédlo: opracowano na podstawie badan wlasnych.

Jako najwazniejszy powéd braku zaangazowania si¢ w wolontariat mio-
dziez zdecydowanie najczesciej podawala brak czasu dla tego typu dziatalnosci
(80,2 proc. ankietowanych). Relatywnie duzym problemem okazuje si¢ réw-
niez brak odpowiedniej motywacji do podejmowania takich dzialari (71 proc.).
Wielu licealistéw wskazalo (60,4 proc.), ze mlodziez nie jest zainteresowana
bezplatng i bezinteresowng pomoca innym osobom. Uczniowie zadeklarowali
réwniez, ze boja si¢ zaniedbania obowigzkéw szkolnych w wyniku zaangazo-
wania w wolontariat. W opinii licealistéw, innym znaczacym powodem braku
podejmowania inicjatyw (46,9 proc.) jest lekcewazenie przez uczniéw takiej formy
pomocy. Znaczaca liczba respondentéw (44,3 proc.) wskazala, ze mlodziez nie
angazuje si¢ w wolontariat z obawy przed kontaktem z nieszczgsciem ludzkim.
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Réwniez brak wiary we wlasne mozliwosci (43,5 proc.) stanowi sporg barierg
w podejmowaniu aktywnosci jako wolontariusz.

Biorac pod uwage mozliwosci mlodziezy i lezace po stronie szkoly, nalezy
zaznaczy¢, ze to szkola powinna podjaé dziatania majace na celu wyeliminowa-
nie istniejacych barier. Jak widaé, jest nig brak czasu. Istotnym problemem jest
réwniez motywacja mlodziezy i jej postawa. Uczniéw trzeba bowiem przekonaé
do istotnosci dziatari wolontariackich. Z pewnoscig nie jest to atwe zadanie,
poniewaz zwigzane jest z osobowoscig mlodziezy i jej prospolecznym nastawieniem.
Wymaga od nauczyciela wiedzy i umiejetnosci, aby ,zasia¢” w mlodziezy cheé

do pomocy innemu czlowieckowi, zmiany swojej postawy i konformistycznego

nastawienia.
Tabela 24. Powody braku zaangazowania
w wolontariat w opinii nauczycieli (%)
Powody Tak Tr}ldn(') , Nie Razem
powiedzie¢
Brak czasu 473 47,8 4,9 100
Z obawy przed kontaktem 29,3 46,1 24,7 100
z nieszczesciem ludzkim
Brak wiary we wlasne mozliwosci 27,8 475 24,7 100
Lekcewazenie tej formy pomocy 24,8 36,8 38,4 100
Brak odpowiedniej motywacji 245 56,7 18,8 100
Ze Stl:aChl/l przed zaniedbaniem 18,0 371 449 100
obowigzkéw szkolnych
Brak zamteresowam'a bezinteresowng 15,5 79.6 49 100
i bezplatng pomocg innym osobom

Zrédlo: opracowano na podstawie badan wlasnych.

Nauczyciele lice6w uwazaja, ze brak zaangazowania mlodziezy w wolontariat
wynika przede wszystkim z braku czasu na podejmowanie aktywnosci wolon-
tariackiej (47,3 proc.) oraz obawg uczniéw przed kontaktem z nieszczesciem
ludzkim (29,3 proc.), a takze z braku wiary we wlasne mozliwosci (27,8 proc.).
Innym powodem bylo stwierdzenie, Ze uczniowie lekcewazg t¢ forme pomocy
(24,9 proc.), poniewaz brak im odpowiedniej motywacji (24,5 proc.) i odczuwaja
strach przed zaniedbaniem obowigzkéw szkolnych (18 proc.). Nauczyciele wskazali
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tez, ze powodem braku aktywnosci ze strony miodziezy jest brak zainteresowania
bezinteresowng i bezplatng pomocg innym osobom (15,5 proc.).

Tabela 25. Powody braku zaangazowania w wolontariat
w opiniach uczniéw i nauczycieli (%)

Powody Uczniowie | Nauczyciele | Réznica
Brak czasu 80,2 473 32,9
Brak odpowiedniej motywacji 71,0 245 46,6
Brak zainteresowani.a bezinteresowng 60,4 30,1 303
i bezplatng pomocg innym osobom
Brak atrakcyjnej promocji wolontariatu 55,4 33,9 21,5
Strach przed zaniedbaniem obowigzkéw 476 18,0 296
szkolnych
Lekcewazenie takiej formy pomocy 46,9 24,8 22,1
Obavx.ra przed kontaktem z nieszczesciem 443 293 15,0
ludzkim
Brak wiary we wlasne mozliwosci 43,5 27,8 15,7
Wolontariat Je.st za mato 43,0 249 181
rozpowszechniony
Uczniowie 53 przymuszani 341 9.0 251
do wolontariatu
Spotkama prgwadzone przez nauczycieli 31,1 9.0 2.1
nie s3 atrakcyjne
Informzl.c;a o wolontariacie nie dociera 302 9.0 212
do uczniéw
Nikt ich o to nie poprosit 28,5 49 23,6
Szkola nie zacheca do aktywnosci 25,6 0,0 25,6
Brak osoby, ktora by zachecila ucznia 255 23.0 25
do wolontariatu
Zlff wspomnienia zwigzane z wezesniejszymi 17.6 9.0 8.6
dos$wiadczeniami wolontariatu

Zrédlo: opracowano na podstawie badan wlasnych.

Jak wynika z powyzszej tabeli, opinie mlodziezy i nauczycieli najbardzie;
zgodne s3 z opinig o braku osoby, ktéra zache¢citaby mlodziez do uczestnictwa

w wolontariacie (2,5 proc.) oraz z opinia, ze uczniowie maja zle wspomnienia
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z wezesniejszymi doswiadczeniami zwigzanymi z wolontariatem. Najwigksza
rozbiezno$¢ opinii dotyczy braku odpowiedniej motywacji miodziezy (46,6 proc.)
oraz braku wolnego czasu wéréd mliodziezy. Wynika z tego, ze nauczyciele nie
dostrzegaja, ze uczniowie po$wigcajg czas na inne czynnosci, dlatego nie mogg si¢
zaangazowac intensywniej.

4.5. Bariery lezace po stronie kadry pedagogicznej

Jak juz wezesniej pisano, na nauczycielu spoczywa wiele obowiazkéw i zadan do
wykonania, wynikajacych nie tylko z przydzielonych godzin dydaktycznych, lecz
takze z zadan statutowych szkoly, ktére nauczyciel jest zobowigzany wykonac,
gdyz wynikaja one z Karty nauczyciela’, ktéra wyraznie okresla wymiar pracy

i zakres zaje¢, jakie nauczyciel zobowigzany jest realizowac:

Art. 42.

1. Czas pracy nauczyciela zatrudnionego w pelnym wymiarze zaj¢é¢ nie moze
przekracza¢ 40 godzin na tydzien.

2. W ramach czasu pracy, o ktérym mowa w ust. 1, oraz ustalonego wynagro-
dzenia nauczyciel obowigzany jest realizowaé:

a) zaj¢cia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, prowadzone bezposrednio
zuczniami lub wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze okreslonym w ust. 3
lub ustalonym na podstawie ust. 4a albo ust. 7;

b) inne zajecia i czynnosci wynikajace z zadan statutowych szkoly, w tym zajecia
opiekuncze i wychowawcze uwzgledniajace potrzeby i zainteresowania uczniéw;
¢) zajecia i czynnosei zwiazane z przygotowaniem si¢ do zajgé, samoksztalceniem
i doskonaleniem zawodowym.

W praktyce, jak pokazuja badania dotyczace czasu pracy nauczycieli”,
pracujg oni wiecej niz wskazuje Karta nauczyciela. Zajecia, ktére nauczyciele
muszg zrealizowaé, obejmuja takze codzienne ich przygotowywanie si¢ do
prowadzenia lekeji, sprawdzanie prac uczniéw itp. W rzeczywistosci sg to prace
czasochlonne i powoduja, Ze nauczyciel czesto pracuje o wiele dluzej niz 40 godzin
tygodniowo.

2 Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz.U. 2018, poz. 967 i 2245 oraz 2019,
poz. 7301 1287).

7 M. Federowicz, Czas pracy i warunki pracy w relacjach nauczycieli. Raport tematyczny z badania.
www.bibe.ibe.edu.pl (16.07.2019).
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Brak czasu (63,2 proc.) to wazna bariera utrudniajgca angazowanie si¢
nauczyciela w dzialania wolontariackie i podejmowanie inicjatyw z mlodzieza.
Innym znaczacym obcigzeniem nauczycieli i bariera, na ktéra wskazuja nauczy-
ciele liceéw, jest nadmiar obowigzkéw, jakie na nich spoczywaja (58,3 proc.).
Z powodu niepelnoletnosci uczniéw, nauczyciele najczesciej musza uczestniczy¢
wraz z uczniami w dzialaniach wolontariackich, w zwiazku z czym cigzy na nich
odpowiedzialno$¢ za mlodziez szkolng (24,8 proc.), ktéra réwniez stala sig istot-
nym powodem braku zaangazowania si¢ w dzialania wolontariackie. Kolejnym
problemem powodujacym utrudnienie w rozwijaniu wolontariatu w liceach jest
brak miejsca do spotkan (18,1 proc.), a takze brak zainteresowania samych nauczy-
cieli wolontariatem (13,9 proc.). Ze wzgledu na to, ze wolontariat jest w szkolach
obowigzkowy, ciekawe wydaje si¢ stanowisko nauczycieli wzgledem zarzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej, ktére réwniez moze wzbudza¢ negatywne lub
pozytywne nastawienie do prowadzonych dzialan. Wéréd odpowiedzi mozna
znalez¢ zaréwno pejoratywne, jak i pochlebne odniesienie si¢ do ustawy. Wsréd
pozytywnych odpowiedzi byly takie jak: ,jestem za”, ,mam pozytywny stosunek
do tego zarzadzenia”, ,wlasciwy”, ,popieram”, ,na razie neutralny” lub ,obo-
jetny”, ,nie mam zdania”. Pojawily si¢ tez krytyczne opinie na temat tej ustawy.

Wykres 37. Bariery w prowadzeniu wolontariatu w szkole w opinii nauczycieli

I 18,1%
Brak miejsca do spotkan 18,7%
N 63,20

I 13,9%
Brak zainteresowania tg tematyka 27,9% ke 10
R 53,1%

I — 53,3%
0,

Nadmiar obowigzkéw i “ ﬁ
27,7%

_1870/24’8%
. 56,5%

I 63,2%

Brak czasu 0
E——— 22,8

B Tak Trudno powiedzie¢ M Nie

Odpowiedzialnos¢ za mlodziez szkolng

Zrédto: opracowano na podstawie badan wiasnych.
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Nauczyciele nie kryli swego oburzenia, piszac: ,Nie tedy droga, obowiazek
iwolontariat si¢ kléca, z charakteru wolontariatu wynika jego dobrowolno§¢” lub
,wolontariat jest pozytywny, gdy jest dobrowolny”, ,wolontariat powinien by¢ dla
chetnych”, ,wszystko, co jest przymusem, jest zle”, ,obowigzkowy wolontariat
to tak jak cieply $nieg, stony cukier, ciepty 16d, suchy ocean i inne oksymorony”,
»2Minister jest podly!”, ,jak do kazdego”.

Jak widag, znalazlo si¢ wigcej opinii przeciwnych zarzadzeniu niz go popie-
rajacych. Wolontariat z zalozenia jest dobrowolnym dzialaniem, zrozumiale jest
wiec, ze budzi sprzeciw jego obowigzkowe wprowadzenie. Nalezy jednak zauwazyt¢,
ze obowigzek wprowadzenia wolontariatu spoczywa na dyrektorze szkoly i nie jest
przymusowym zadaniem spoczywajacym na nauczycielu i uczniach. Zarzadzenie
to jest blednie interpretowane przez nauczycieli, co wzbudza negatywne emocje
i negatywny do niego stosunek.

W swietle wyzej wymienionych przez licealistéw i nauczycieli barier w prowa-
dzeniu wolontariatu w liceach ogélnoksztalcacych, nalezatoby wprowadzi¢ zmiany
odnoszace si¢ do ucznidéw, nauczycieli i szkoty. W opinii uczniéw (78,7 proc.),
aby wolontariat mégt si¢ w szkole rozwija¢, a mlodziez chcialaby uczestniczy¢
w dzialalnosci wolontariackiej, nalezy bardziej motywowa¢ mlodziez do takiej
formy dziatar. Niewiele mniej (76,8 proc.) uwaza, ze w dzialania zachecajace
uczniéw do aktywnosci powinni angazowac si¢ wolontariusze, ktérzy swoim
przyktadem promowaliby wolontariat. Uczniowie uwazaja (75 proc.), ze wolon-
tariat i dzialania uczniéw powinny by¢ bardziej rozpowszechnione, a promocja

wolontariatu powinna mie¢ miejsce w szkole (74 proc.).

Podsumowanie

Podsumowujac ten fragment badan, dotyczacy szans i barier istniejacych w rozwoju
edukacji w liceum ogélnoksztalcacym, nalezy stwierdzié, ze licealistéw ogranicza
najbardziej brak czasu na zaangazowanie si¢ w wolontariat oraz brak odpowied-
niej motywacji do dzialan wolontariackich. Wiekszos¢ mlodziezy zauwazyla, ze
istotng barierg jest brak odpowiedniej informacji i promocji wolontariatu. Ucznio-
wie stwierdzili réwniez, ze boja si¢ zaniedbania obowiazkéw szkolnych, ale tez
nie wierza w istote i rolg wolontariatu, boja si¢ kontaktu z nieszczesciem ludzkim,
brakuje im wiary we wlasne sily. Kolejng barierg jest stabe rozpowszechnienie

wolontariatu. Ponadto licealisci stwierdzili, ze s3 przymuszani do wolontariatu.
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Spotkania z wolontariuszami nie s3 prowadzone ciekawie. Poza tym wigkszo$¢
informacji przekazywanych w szkole nie trafia do uczniéw. Badana mlodziez
wyrazila opinig, ze chcialaby, aby kto$ skierowal do niej prosbe, zeby wzigli udziat
w dziataniach wolontariackich. Niekt6rzy uczniowie liceéw stwierdzili, ze szkola
nie zacheca ich do aktywnosci i nie spotkali jeszcze osoby, ktéra zainteresowalaby
ich taka tematyka. Nauczyciele takze potwierdzili, Ze uczniom brakuje czasu
na dzialalnos¢ wolontariacka. Ponadto uwazali, ze w szkole brakuje atrakcyjnej
promocji wolontariatu, a uczniowie bojg si¢ kontaktu z nieszczesciem ludzkim
i nie wierzg przy tym we wlasne mozliwosci. Brak rozpowszechnienia wolonta-
riatu moze determinowac nastepng barierg, jaka jest lekcewazenie takiej formy
pomocy. Brak odpowiedniej motywacji i brak spotkania osoby, ktéra zachgcitaby
uczniéw, to w opinii co czwartego nauczyciela réwniez istotne bariery.

Nauczyciele zaobserwowali takze, Ze uczniowie boja si¢ zaniedbania obowigz-
kéw szkolnych, a takze zwrdcili uwage na to, ze nie wszyscy sa zainteresowani
bezinteresowng i nieodplatng praca na rzecz innych, a wezesniejsze przykre
doswiadczenia jeszcze bardziej ich demotywuja. Nauczyciele zwrécili uwage
na to, ze uczniowie sg przymuszani do wolontariatu w szkolach; przyznaja, ze
spotkania z uczniami nie sg zbyt atrakcyjne, przekaz informacji o dziataniach
jest niezadawalajacy, a informacje sg ogdlne, i nie sa skierowane personalnie do
uczniéw. Istotng barierg w rozwijaniu dziatan wolontariackich w liceum jest braku
czasu wéréd nauczycieli oraz nadmiar obowigzkéw. Kolejng istotng barierg jest
odpowiedzialnos¢, jaka cigzy na nauczycielach za mlodziez szkolng oraz brak
miejsca w szkole odpowiedniego do zorganizowania spotkan.

Z przeprowadzonych badari wynika, Ze nauczyciele s3 giéwnymi inicjato-
rami dziatan. To oni przekazuja uczniom ide¢ wolontariatu. Zaréwno w opinii
uczniéw, jak i nauczycieli widoczny jest bardzo istotny problem, ktérym jest
obowigzkowy wolontariat, powodujacy istotny hamulec w rozwoju wolontariatu.
Nauczyciele wyrazili wiele krytycznych opinii na temat zarzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej, wprowadzajacego obowiagzkowy wolontariat w szkole.
Nauczyciele i uczniowie widzg szans¢ na rozwdj wolontariatu w liceum. Mlodziez
stwierdzila, ze trzeba ja motywowaé do dzialan i ukazywacé jej walory wolon-
tariatu. Uczniowie chcieliby, aby ktos, kto jest wolontariuszem, opowiedzial im
o wolontariacie, o wlasnych doswiadczeniach z nim zwigzanych i swoja postawa
zachecil ich do tego typu dziatan. Uczniowie dostrzegaja réwniez koniecznos§é
rozpowszechnienia dzialari zwigzanych z wolontariatem i promowania ich w szkole,
a takze méwienia o dobrych przyktadach. Prawie polowa uczniéw stwierdzita, ze
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spotkania powinny odbywac si¢ czgsciej. Wedlug nauczycieli najwazniejsze jest
to, aby rozpowszechnia¢ dobre przyktady i motywowac¢ miodziez do aktywnosci,
a takze zaprosi¢ do wspétpracy wolontariuszy, ktérzy mogliby podzieli¢ si¢ swoim
dos$wiadczeniem. Ponadto uczniowie uwazaja, ze szkota jest miejscem, w ktérym
nalezy promowa¢ wolontariat. Wigkszos¢ stwierdzila, ze dzialania te powinny
by¢ bardziej rozpowszechnione. Co trzeci nauczyciel potwierdzit, ze spotkania
powinny by¢ organizowane czgsciej, moze wéwczas uczniowie zainteresowa-
liby si¢ wolontariatem i wyrazili che¢ uczestnictwa w tego rodzaju dzialaniach.
Wigkszos¢ nauczycieli stwierdzilta, ze wolontariat w szkolach jest potrzebny,
dostrzegaja oni koniecznos¢ upowszechniania wolontariatu, a ich postawa moze
by¢ decydujaca w podejmowaniu przyszlych inicjatyw. Nauczyciele dostrzegaja
mozliwo$¢ realizacji wolontariatu w réznych obszarach, nie ograniczajac sie¢ tylko
do akeji szkolnych. Z ich wypowiedzi mozna wywnioskowaé, Ze najwazniejsza
ich zdaniem jest pomoc innym osobom. Uwazaja, ze promowanie wolontariatu
wiréd uczniéw powinno odbywacé si¢ za posrednictwem mediéw, takich jak prasa,
radio i telewizja, internet, a przede wszystkim Facebook, réwniez za pomoca
plakatéw, publikacji oraz akcji informacyjnych. Wsréd propozycji znalazl si¢
réwniez pomysl realizowania spotkar z osobami, ktére dzielityby si¢ swoim

dos$wiadczaniem i efektami swojej pracy.






Whioski

Gléwnym przedmiotem rozwazan podjetych w niniejszym opracowaniu byl wolon-
tariat organizowany w liceach ogélnoksztalcacych z perspektywy jego znaczenia
w procesie edukacji. Aby osiggnaé postawione cele badawcze, przeprowadzono
analize literatury przedmiotu, prébujac wyjasni¢ istot¢ wolontariatu, zachowan
prospolecznych, edukacji mlodziezy w liceach ogélnoksztalcacych, a w kolejnym
etapie, przy skonstruowaniu na potrzebnych w tej pracy narzedzi, przeprowadzono
postepowanie badawcze i dokonano analizy i wnioskowania.

W ksigzce przedstawiono istot¢ personalizmu, filozofi¢ Jézefa Tischnera
i koncepcje Heleny Radliniskiej, poniewaz istnieje znaczacy zwigzek migdzy
podstawowymi zalozeniami tychze pogladéw a problematyka wolontariatu.
W personalizmie podkresla sie, ze czlowiek dzigki swojej inteligencii poznaje $wiat
iwchodzi z nim w relacje. Decyduje sam o swoim dzialaniu oraz nadaje kierunek
wlasnemu rozwojowi. Wolontariat, jako dobrowolne dzialanie, umozliwia wybér
podejmowanych inicjatywy, dzigki ktérym wolontariusz rozwija si¢ i doskonali
osobowo, podazajac ku dobru. W mysl personalizmu, odpowiednio organizujac
warunki dzialania, poprzez aktywne uczestnictwo, internalizuje si¢ wartosci,
co wzbogaca osobowos¢ wolontariusza. O doskonaleniu i rozwijaniu si¢ czlo-
wieka pisala Helena Radliniska, ktéra uwazala, ze ,sily ludzkie” mozna pobu-
dzi¢ w jednostkach poprzez wprowadzanie waloréw i uruchamianie sit, uzu-
pelniajacych lub przeinaczajacych procesy selekeji spolecznej lub biologicznej.
Wedlug autorki, sily spoteczne powigzane s3 z kompensacyjna funkcja wycho-
wawczg, ktérej istotg jest wykrywanie istniejacych mozliwosci i niwelowanie
brakéw ze srodowiska zyciowego. Ponadto sily spoleczne powiazane sa z dziala-
niami animacyjnymi stuzacymi do angazowania jednostek i grup w celu realizacji
pozytywnych idei. Wazna jest tu rowniez funkcja integracyjna w okreslonej grupie
dzialajacych oséb.



202 | Whnioski

Wspélczesnie dzialalnos¢ wolontariacka wpisuje si¢ w powyzsze funkcje,
poniewaz organizacje wolontariackie edukuja, koordynatorzy wolontariatu ini-
cjuja i nadzoruja dzialania, uczac tej umiejetnosci wolontariuszy i integrujac
srodowisko. Sily ludzkie i wolontariat wymagaja wsparcia instytucjonalnego
(szkoly) i obecnosci lideréw (nauczycieli), ktérzy wspdlnie pracuja nad integracja
dzialan, dbajac jednoczesnie o potrzeby ochotnikéw (mlodziezy). Aktywnos¢ sit
ludzkich (w wolontariacie) istnieje na poziomie pracy oraz jako pasja wyrazajaca
si¢ w ochotniczej pomocy.

Filozofia Jézefa Tischnera jest bliska idei wolontariatu. Filozof wskazywat
na role wartosci w ksztaltowaniu czlowieka, a takze ich agatologiczny wymiar,
ukazujacy dobro wyrazajace si¢ w przyjmowanej postawie, tak jak to czynia
wolontariusze. Zauwazyl réwniez wazna rol¢ nauczyciela, ktéry jest przewodnikiem
dla mlodziezy w $wiecie wartosci i wolnosci wyboru. W tym ujeciu wylaniaja
si¢ podstawowe cechy/walory wolontariatu, ktére stawiajag w centrum zaintere-
sowania czlowieka, wskazuja na dobrowolno$¢ w podejmowaniu dzialari oraz
ukazuja wazng role spoleczng i ksztaltowanie postaw ku drugiemu czlowiekowi.
Znaczace jest tu réwniez do§wiadczenie, ktére umozliwia wszechstronny rozwdj
wolontariusza.

Wolontariat odgrywa wazna role w ksztaltowaniu spoleczeristwa obywa-
telskiego, wyrazajaca si¢ w inicjatywie mlodego pokolenia i wzigciu odpowie-
dzialnosci za podejmowane dzialania. Aktywnos¢ wolontariusza przyczynia si¢
do wzmocnienia postaw obywatelskich i aktywnosci obywatelskiej, co prowadzi
do spolecznej réwnowagi i rozwoju spoleczenistwa obywatelskiego. Wazna role
spelniaja tu organizacje pozarzadowe, programy spoteczne wdrazane przez paristwo
oraz regulacje prawne dla tego sektora oraz wolontariat bedacy wyznacznikiem
spoleczenstwa obywatelskiego.

Wolontariat ma swoje Zrédlo w kulturze starozytnej Grecji i Rzymu. W Pol-
sce ksztaltowal si¢ przez wiele lat, jednak dopiero po roku 1989, wskutek dziatari
Ogélnopolskiego Forum Inicjatyw Pozarzadowych, zaczeto prace nad ustaws, ktéra
weszla w zycie w 2003 roku. Osoby swiadczace prace wolontariackie s zaanga-
zowane w dzialania prospoleczne w réznych obszarach, dlatego wazny jest sposéb
ich przygotowania do pracy oraz wzmocnienie motywacji, jakimi si¢ kieruja.

Bardzo waznym zagadnieniem jest kwestia obrazu wspélczesnej mto-
dziezy, w kontekscie jej tozsamosci i postrzegania przez nig wartosci. Istotna

jest aktywno$¢ spoleczna mlodziezy oraz oczekiwania ze strony nauczycieli
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liceéw ogolnoksztalcacych wzgledem uczniéw. W liceach kreowana jest prefe-
rowana sylwetka absolwenta.

Nie mozna poming¢ réwniez kwestii wykorzystania czasu wolnego przez
mlodziez licealng, czasu na realizacj¢ obowigzkéw i nastawienia mlodziezy
do podejmowania aktywnosci spolecznej. Trzeba wspomnieé tez o regulacjach
prawnych zwigzanych z dzialalno$cig wolontariacka w liceach.

Na podstawie rozwazan teoretycznych, opracowano metodologi¢ badan
wlasnych, sformulowano przedmiot badania, cel teoretyczny, cel poznawczy,
cel praktyczny oraz problem badawczy i problemy szczegélowe. Opisano teren
i organizacj¢ badari w celu dokonania analizy uzyskanych wynikéw badan, zgodnie
z zaloZeniem wyznaczonym przez autora niniejszej publikacji.

Przedstawione w ksigzce wyniki badan ukazuja wazng role wolontariatu
w procesie edukacji, w kontekscie ksztalcenia i wychowania mlodego czlowieka,
w ksztaltowaniu jego osobowosci, pogladéw, postaw, motywacji i prospolecznego
nastawienia. Przywolujac zawarta w rozdziale pierwszym definicje edukacji
Bogdana Sliwerskiego: ,Edukacja jest podstawowym pojeciem w pedagogice,
obejmujacym ogél wielowymiarowych dzialan oraz proceséw stuzacych wycho-
waniu i ksztalceniu 0séb czy grup spolecznych™, i odnoszac si¢ do wynikéw
przeprowadzonych badari, mozna z cala pewnoscia stwierdzi¢, ze wolontariat
przyczynia si¢ do wzbogacenia procesu edukacji czlowieka na kazdym etapie
jego ontologicznego rozwoju.

Pragn¢ w tym miejscu nadmienié, ze grupe wolontariacka uwazam, obok
rodziny, szkoly, grup réwiesniczych i Kosciola, za jedno z wielu srodowisk,
w ktérym dokonuje si¢ proces wychowania, a nie za jedyne takie srodowisko.

W opracowaniu skoncentrowano si¢ wylacznie na kwestii organizacji wolonta-
riatu w szkolach i na znaczeniu tego rodzaju aktywnosci. Inne sposréd wymienio-
nych srodowisk oméwione zostaly jedynie w kontekscie wspélpracy i wspéldziatania
ze srodowiskiem szkolnym, gdzie organizowany jest wolontariat.

1 B. Sliwerski, Edukacja, w: Encyklopedia pedagogiczna XXT wieku, red. T. Pilch, Wydawnictwo
Akademickie Zak, Warszawa 2007, s. 905.
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Streszczenie

Monogratia podejmuje problematyke wolontariatu mlodziezy w liceum ogélnoksztalcacym.
W literaturze przedmiotu, mimo ze wiele miejsca po§wieca si¢ wolontariatowi, prowadzi si¢
malo badan na ten temat, zwlaszcza dotyczacych jego edukacyjnego znaczenia. Zasadne
wydaje si¢ wigc zbadanie nastawienia nauczycieli i mlodziezy, znajdujacej si¢ u progu doro-
slo$ci, do podejmowania dziatari wolontariackich. W Polsce uczestnictwo w wolontariacie
jest na niskim poziomie, dlatego wazna jest aktywizacja mlodziezy i wzmacnianie w niej
postaw prospolecznych. Jedna z korzysci takiej dziatalnosci jest ksztaltowanie kompetencii
spolecznych, obywatelskich i edukacyjnych miodziezy. Niniejsze opracowanie jest prébg
podjecia rozwazan teoretycznych na temat problematyki wolontariatu, jak réwniez badan
nad wolontariatem w liceach ogélnoksztalcacych w Szczecinie. W niniejszej monografii
starano si¢ ukazac, ze wolontariat moze wspiera¢ edukacje poprzez uczenie si¢ w réznych
aspektach, wzmacnianie rozwoju indywidualnego, spolecznego i zawodowego. Stanowi
forme edukacji pozaformalnej i calozyciowej, stad podjeto prébe analizy spraw dotycza-
cych wolontariatu w szkolach licealnych. Zagadnienie to wydaje si¢ niezmiernie istotne

i aktualne, dlatego warte jest szerszego zglebienia oraz refleks;ji.






Summary

Youth volunteering at secondary school

The monograph deals with the issue of youth volunteering in a public high school.
In the literature, although much has been written about volunteering, there is little
research on school volunteering, especially its educational significance. It seems legit-
imate to study the attitudes of teachers and young people already on the threshold of
adulthood toward volunteering. In Poland, participation in volunteering is at a low level.
Therefore, it seems important to activate young people and strengthen pro-social atti-
tudes in them. One of the benefits of such activity is the formation of social, civic and
educational competencies of youth in action. The present study is an attempt at both
theoretical considerations on the issue of volunteering, as well as a study of volunteering
in general high schools in Szczecin. This monograph wanted to show that volunteering
can support education, through learning in its various aspects, enhancing individual,
social and professional development. Volunteering is a form of non-formal and lifelong
education. Thus, an attempt was made to study volunteering in high schools. This issue

seems extremely relevant, important, timely and worthy of in-depth analysis and reflection.
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