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Wprowadzenie

Podstawowym problemem badawczym w ekonomii jest zjawisko rzadkosci, czyli
jak ludzie (jednostka i spoteczenistwo) radzg sobie z ograniczono$cig zasobdow, tzn.
jak dzielg zasoby na réine cele, aby zaspokajaé potrzeby przy pomocy wytwarza-
nych doébriustug. Ekonomia jest zatem naukg o gospodarowaniu, ktérego celem jest
wyznaczenie postepowania oszczednego i racjonalnego. W literaturze przedmiotu
uwaza sie, Zze mozna to robi¢ w dwojaki sposéb, a mianowicie uzyskiwac z posiada-
nego zasobu jak najwieksze korzysci lub postepowac tak, aby zuzy¢ jak najmniej za-
sobow do osiagniecia danego celu. Niewgtpliwie wyboréw dokonuje si¢ na rdznych
plaszczyznach i podczas réznych proceséw, m.in.:

— produkcji (co i w jaki sposéb produkowac?),

— podziatu (jak dzieli¢ rezultaty produkcji pomiedzy czlonkéw spoleczeristwa czy

czynniki produkcji - renta dla ziemi, ptace dla pracy i zyski dla kapitatu?),

— wymiany (od kogo kupowa¢, komu sprzedawac¢ oraz jak ustali¢ ceng?),

— konsumpgji (jakie potrzeby zaspokajac i w jakiej kolejnosci?).

U podstaw wszystkich tych wyboréw lezg procesy produkcyjne i ustugowe reali-
zowane za pomocg potencjatu produkcyjnego jako sity wytworczej, co jest tematem
niniejszej monografii. Wspolczesnie panujaca w wiekszosci panstw ekonomia ryn-
kowa podporzadkowuje dokonywanie wyboréw sitom popytu i podazy. Problemy
ekonomiczne mozna rozpatrywac z réznych punktéw widzenia: pojedynczych pod-
miotow gospodarczych lub catego spoleczenstwa, gospodarki. W celu zaspokoje-
nia swoich potrzeb na dobra (zaré6wno konsumpcyjne, jak i produkcyjne) cztowiek
w procesie produkcyjnym przeksztatca na nie dostepne mu zasoby. Z ekonomiczne-
go punktu widzenia wyrdzniamy cztery podstawowe grupy zasobow:

— zasoby naturalne (dobra dane przez nature, a nie wytworzone przez czlowieka),
— zasoby rzeczowe (majatek trwaly i obrotowy wytworzony przez cztowieka),

— zasoby ludzkie (ludzie wraz z ich umiejetno$ciami i do§wiadczeniem),

— zasoby finansowe.
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Zasoby te nie s3 jednak w prostym przetozeniu czynnikami produkcji. Takowy-
mi sg bowiem uslugi tych zasobow. Najczesciej spotykanym ujeciem wyrdznienia
czynnikéw produkgji jest ich klasyczny podziat na trzy grupy ustug: prace, kapitat
(rzeczowy i finansowy) i ziemie. W praktyce ceny czynnikéw produkeji sg zrézni-
cowane, co ma charakter dynamiczny lub réwnowagowy. Oba te rodzaje zrdzni-
cowan sg $cisle ze sobg powigzane. Dynamiczne zréznicowanie ma miejsce wow-
czas, gdy niektére réznice w cenach odzwierciedlaja czasowy stan nieréwnowagi
i charakteryzujg sie samolikwidacja. Jest to spowodowane przede wszystkim wzro-
stem jednych przemystéw, a zmniejszaniem sie innych. Rdznice te ujawniajgc sie,
wywoluja jednoczesnie procesy prowadzace do realokacji czynnikéw i eliminacji
zrdznicowan. Natomiast rownowagowe zroéznicowanie wystepuje w sytuacji, gdy
zrdznicowanie cen pewnych czynnikéw utrzymuje sie bez generowania sil, ktore je
eliminujg. Roznice te s3 powigzane z réznicami w samych czynnikach ze wzgledow
jakosciowych (rézne kwalifikacje, rdzna urodzajnos$¢ gruntdéw) i z niepienieznymi
korzys$ciami. Ceny czynnikéw produkcji, podobnie jak ceny towaréw konsumpcyj-
nych, sg wyznaczane przez sily popytu i podazy. Natomiast popyt na czynniki pro-
dukgji zalezy od istnienia popytu na dobra, ktdre ten czynnik pozwala produkowac.
Wrynika to z ich specyfiki, gdyz sq towarem nabywanym nie dla nich samych, lecz
dla przeksztalcenia w naklady dajace nowy produkt, ktéry przynosi zysk. Oznacza
to jednoczes$nie, ze popyt na czynniki produkcji jest pochodny popytowi na dobra
finalne. W §lad za tym trzeba zauwazy¢, ze popyt catkowity na dany czynnik jest sumg
popytéw na niego we wszystkich dziedzinach produkcji, w ktérych jest uzywany.
Wzajemne powigzania i zaleznosci pomiedzy podmiotami powstajg za posrednic-
twem rynku débr oraz rynku czynnikéw produkcji. Kazdy z podmiotéw na rynku
czynnikéw produkcji poszukuje pozycji optymalnej, tzn. dazy do optymalizacji ko-
rzyéci z podjetych dzialalnosci [Kuzminski i in. 2020]. Powstajace na rynku czynni-
kéw produkgji relacje miedzy popytem, podaza i ceng uzaleznione sg od tego, w ja-
kich warunkach i pod wplywem jakiej konkurencji dzialaja podmioty gospodarcze.
Producenci konkuruja miedzy sobg o jak najkorzystniejsze warunki zakupu czyn-
nikéw produkcji, gospodarstwa domowe za$ konkurujg o jak najkorzystniejsza ich
sprzedaz.
W niniejszej monografii zostang przeanalizowane nastepujace problemy:
— relacja pomiedzy zasobami gospodarczymi a czynnikami produkgji,
— istota rynku czynnikéw produkc;ji i jego rola w gospodarce rynkowe;j,
— wplyw czynnikéw produkeji na ksztaltowanie konkurencyjnosci przedsiebiorstwa,
— ksztaltowanie sie¢ cen czynnikéw produkcji pod wplywem sit popytu i podazy,
— mozliwosci produkcyjne pod wplywem zwiekszania potencjalu produkcyjnego
jako sily wytwoérczej,
— wplyw czynnikéw produkcji na efektywnos¢ gospodarowania i warto$¢ przedsie-
biorstwa.



1. Teoretyczne ujecie potencjatu produkcyjnego jako
sity wytworczej

1.1. Podstawowe pojecia potencjatu produkcyjnego oraz sity
wytworczej

Potencjal produkcyjny to maksymalne mozliwo$ci produkcyjne przedsiebiorstwa
obliczone ze wzgledu na wydajno$¢ wszystkich maszyn i urzadzen oraz zatogi. Po-
tencjal produkcyjny jednostki (osoby fizycznej) lub przedsiebiorstwa czy tez spo-
teczenstwa danego panstwa jako catosci zalezy od posiadanych czynnikéw sit wy-
tworczych. Oczywiscie dazy sie do tego, aby byt on w pelni wykorzystywany, jednak
w praktyce Zycia gospodarczego z uwagi na réznorodne zjawiska i procesy organi-
zacyjne jest to problem, ktoéry rowniez wymaga rozwigzan. Im wieksza jest orga-
nizacja, tym wieksze ma trudno$ci w wykorzystaniu potencjatu, jakim dysponuje,
natomiast warto$cig dodang sg korzysci wynikajace z efektu skali.

Sity wytworcze to zesp6t czynnikéw produkeji, ktére decydujg o mozliwosciach
gospodarczych spoleczenstwa. Na strukture sit wytworczych sktadajg sie dwa zasad-
nicze elementy:

— czlowiek (sila robocza) jako istota majgca zdolnos¢ celowego dzialania w proce-
sie produkcji i posiadajaca okreslony zasdb wiedzy praktycznej i naukowej,

— $rodki produkcji (materialna strona procesu produkgji), w sktad ktérych wcho-
dza $rodki pracy (narzedzia pracy i urzgdzenia pomocnicze) oraz przedmioty
pracy (surowce i pétfabrykaty).

Te elementy sit wytworczych nazywane sg rowniez w literaturze ekonomicznej
odpowiednio czynnikiem ludzkim i czynnikiem rzeczowym procesu produkgji,
a takze pracg zywg i praca uprzedmiotowiong lub tez praca i kapitatem. Wspoétdzia-
tanie obydwu tych czynnikéw sit wytworczych jest konieczne w procesie produkc;ji.
W pewnych granicach istnieje jednak zjawisko ,substytucyjnosci czynnikéw pro-
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dukgcji”, np. mozliwo$¢ zastepowania pracy ludzkiej pracg maszyn. Zjawisko to jest
typowg cecha dynamizmu rozwoju sit wytwdrczych. Mechanizm tego rozwoju pole-
ga na wzajemnym oddziatywaniu i doskonaleniu srodkéw produkgji przez czlowie-
ka i na odwroét - cztowieka przez srodki produkcji. Na sily wytworcze jako potencjat
produkcyjny (techniczna strona procesu produkcji) sktadaja sie: praca ludzka, §rod-
ki i przedmioty pracy oraz technologia i organizacja pracy.

Zeby praca ludzka mogla zosta¢ wykonana, czlowiek musi przejawiaé zdolno§é
fizyczng i psychiczng oraz posiadaé¢ kwalifikacje wynikajace z wyksztalcenia i do-
$wiadczenia. Sita robocza to zas6b jednostek ludzkich zdolnych do pracy, ktére sa
jednym z gléwnych czynnikéw wytworczych. Sita robocza to cze$¢ spoteczenstwa,
ktéra jest w wieku produkcyjnym i jest w stanie pracowad, inaczej méwiac, jest to
suma os6b aktywnych zawodowo i bezrobotnych. Obecnie w literaturze ekonomicz-
nej sita robocza jest zastepowana pojeciem kapitalu ludzkiego, ktére uwzglednia nie
tylko liczbe pracownikdw, ale takze ich motywacje, przedsiebiorczos¢ i kwalifikacje
itp. Podejscie to jest zwigzane z gospodarkg opartg na wiedzy w wyniku rozwoju
technologicznego, ktora stawia wieksze wymagania jednostkom ludzkim wobec ich
kwalifikacji i umiejetnosci. Natomiast w dalszym ciggu w stosunku do pracownikéw
wykonujacych prace proste stosuje sie pojecie sily roboczej.

Srodki produkcji to materialny kapitat rzeczowy niezbedny w procesie produkcji,
czyli $rodki pracy (fabryki, maszyny, narzedzia itd.) oraz przedmioty pracy (surow-
ce imaterialy). Kapital rzeczowy (fizyczny) to czynniki wytworcze wykorzystywane
w produkcji [Begg 1999, s. 176]. Inaczej méwigc, kapital rzeczowy to zaséb juz wy-
tworzonych doébr, ktore przyczyniaja sie do powstawania nowych débr i ustug. Za-
kres kapitalu rzeczowego (nazywanego tez rzeczowym majatkiem produkcyjnym)
obejmuje takie aktywa rzeczowe, jak: maszyny, wyposazenie linii montazowych
w przedsiebiorstwach, infrastrukture transportows, budynki, narzedzia i inne ele-
menty majatku rzeczowego niezbedne w procesie produkcyjnym. Rozmiary kapi-
talu rzeczowego sg okreslone w danym roku przez inwestycje w poprzednich latach
[Hall i Taylor 2004, s. 79]. Jego zas6b z roku na rok wzrasta pod warunkiem, Zze in-
westycje brutto w zasob kapitalu sg wieksze od jego deprecjacji. Niektore skladniki
kapitalu rzeczowego maja trwalo$¢ obliczong na kilka lat, podczas gdy inne moga
nadawac sie do uzytku przez setki lat. Kapital rzeczowy tym rozni sie od ziemi, ze
jest rezultatem procesu produkcji [Begg 1999, s. 358]. Rzeczowy kapital trwaly to
trwale §rodki produkcyjne (sktadniki majatkowe), ktére nie zmieniaja swojej po-
staci materialnej w poszczeg6lnych cyklach produkcyjnych, ale przenoszg swoja
warto$¢ na wytwarzane z ich udzialem produkty. Charakteryzuje sie tym, Ze uczest-
niczy w wielu cyklach produkcyjnych i w zwigzku z tym stopniowo przenosi swoja
warto$¢ na wytwarzane produkty lub §wiadczone ustugi. Natomiast rzeczowy kapi-
tal obrotowy to Srodki produkcji, ktére sg calkowicie zuzywane w okresie jednego
cyklu produkcyjnego. Zespolenie ludzi i srodkéw produkeji oraz organizacja pracy
w rezultacie dajg produkt (rzecz).
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Sity wytworcze rozumiane jako techniczna strona produkcji to sposéb i §rodki
oddzialywania czlowieka na przyrode, ktérej elementy przeksztalca w procesie pro-
dukcji. Wykorzystanie sit wytworczych odbywa sie w ramach réznych typow sto-
sunkow produkcji (np. gmina pierwotna, niewolnictwo, feudalizm, socjalizm i ka-
pitalizm). Na podstawie znajomos$ci metod i Srodkdw pracy mozna okresli¢ ogdlny
rozw6j danego spoleczenstwa. Ludzie, doskonalgc narzedzia i metody pracy, przy
pomocy ktorych przeksztalcajg przyrode, jednoczesnie zmieniajg sie sami. Sposéb
produkgji, na ktory sktadajg sie sity wytworcze i stosunki produkeji, decyduje o spo-
sobie mys$lenia i ustroju gospodarczym. Stad wniosek, ze materialng podstawg histo-
rii ludzkosci jest rozwoj jej sit wytwoérczych.

Czynniki produkcji to materialne lub niematerialne zasoby niezbedne do wytwa-
rzania dobr w postaci towardw i ustug. Pojecie to, wprowadzone przez Adama Smitha
w 1776 roku w dziele Badania nad naturg i przyczynami bogactwa narodow i nastep-
nie rozwijane przez Davida Ricardo i Johna Stuarta Milla, stalo sie¢ podstawg ekono-
mii. W klasycznej i neoklasycznej teorii ekonomii rozréznia si¢ trzy podstawowe
czynniki produkeji: ziemie, prace i kapital w sensie rzeczowym, jako dobra wytwo-
rzone uprzednio przez ludzi i uzywane do produkcji innych dobr. Wspélczesnie upo-
wszechnia sie poglad utozsamiajacy prace z kapitalem ludzkim. Kapital jako czynnik
produkeji w ujeciu klasycznym jest rozumiany w ujeciu rzeczowym, a nie ludzkim
czy finansowym. Tworzg go maszyny i urzadzenia stuzace do produkcji innych débr.

Majatek produkcyjny wraz z innymi czynnikami wytworczymi uczestniczy w pro-
cesie produkgcji. Dzieli sie¢ go na majatek trwaly i majatek obrotowy. Do majatku
trwalego zaliczamy: budynki, maszyny, urzgdzenia, §rodki transportu, narzedzia,
wyposazenie itp. Natomiast majatek obrotowy przedsiebiorstwa dzieli sie zasadni-
Czo na trzy grupy: zapasy materialowe, zapasy produkcji niezakoniczonej oraz zapasy
wyrobow gotowych i towaréw, facznie nazywane zapasami materialowymi. Materia-
ly to bedace wlasnoscia przedsiebiorstwa surowce oraz materialty podstawowe i po-
mocnicze. Polprodukty i produkcja w toku to elementy produkeji niezakonczonej,
ustug i robdt w toku oraz wytwarzane we wlasnym zakresie potfabrykaty. Produkty
gotowe to wyroby przeznaczone do sprzedazy. Towarami sg wyroby obcej produk-
cji przeznaczone do odsprzedazy w stanie nieprzetworzonym. Zapasy materialowe
i produkcji niezakoniczonej sg §cisle zwigzane z realizacjg proces6w wytwarzania
wyrobow i okre§la sie je mianem zapaséw produkcyjnych. W firmach handlowych
wystepuja tylko dwie grupy zapaséw: towary i materialy o charakterze pomocni-
czym. W pozostalych przedsiebiorstwach ustugowych obrotowe zapasy rzeczowe
ogranicza sie do zapaséw materialowych. Majatek produkcyjny przedsiebiorstwa
zapewnia ochrone proceséw gospodarczych przed zakldceniami i ich stabilizacje,
umozliwiajgc cigglos¢ produkeji wyrobéw i §wiadczenie ustug odbiorcom. Zatem
jesli producent zamierza zwiekszy¢ produkcje, musi rozbudowac¢ swojg firme po-
przez zwiekszenie czynnikéw wytworczych.
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W procesie produkcji zachodzi fakt §wiadczenia konkretnych ustug przez czynni-
ki wytworcze, ktore przez to stajg sie czynnikami produkcji. Okresla sie je takze jako
zasoby spoleczne. W §lad za dotychczas dokonanymi podzialami zasobéw i czyn-
nikéw wytwoércezych i na podstawie tradycyjnych klasyfikacji wyodrebni¢ mozemy
rézne rodzaje czynnikéw produkcji. Najczesciej wyrdznia sie: czynniki podstawo-
we (klasyczne), jak: praca, ziemia i kapital, oraz czynniki dodatkowe (nowoczesne,
wspolczesne), jak: przedsigbiorczos¢ i technologia (nauka), czy tez ogélniej wiedza
i inteligencja, ktére pozwalajg efektywnie laczy¢ pozostale czynniki produkgji.

Praca to celowa dzialalno$¢ cztowieka wykonywana przy uzyciu sit fizycznych lub
zdolno$ci intelektualnych, zmierzajaca do zaspokajania potrzeb. Nazywana jest tez
zasobem ludzkim. Jako czynnik produkgji charakteryzuje sie za pomocg takich cech,
jak: liczebno$¢ ludzi, ich migracyjne zachowania, aktywno$¢ zawodowg oraz wydaj-
no$¢ pracy.

Ziemia jako klasyczny czynnik produkcji rozumiana jest dwojako. W szerszym
rozumieniu jest zasobem naturalnym, ktéry pozostaje do naszej dyspozycji. Obej-
muje wszystkie dary natury, takie jak powietrze, gleba ze wszystkim co na niej ro-
$nie, surowce mineralne oraz bogactwo wdd. Posiada ona cechy uzytkowe w postaci
surowcow mineralnych, urodzajnosci oraz alokacji rynkéw zbytu. Oznacza to, ze
reprezentuje bardzo rézne czynniki produkcji, a przez to moze zosta¢ wykorzystana
do produkgcji rozmaitych wyrobéw. W wezszym za$ znaczeniu jest zasobem ziemi
jako teren przeznaczony do prowadzenia dzialalnoéci gospodarczej.

Kapital to trzeci z klasycznych czynnikéw produkcji, stanowigcy majatek rzeczo-
wy. Wspélczesnie pojecie kapitatu oznacza aktywa, ktére moga by¢ wykorzystane
do osiagniecia przysztych korzysci, w tym do produkcji innych aktywow.

Wyrodznia sie trzy podstawowe rodzaje kapitatu:

— kapital rzeczowy (fizyczny) - aktywa majace postac fizyczna, bezposrednio wy-
korzystywane w procesie produkgji,

— kapital ludzki - zgromadzona wiedza, umiejetnosci i doswiadczenie, posiadane
przez osoby, wykorzystane do podniesienia efektywnosci danego podmiotu go-
spodarczego,

— kapital finansowy - aktywa majace postac instrumentéw finansowych, ktére
moga by¢ zastosowane do pozyskania kapitatu rzeczowego, wykorzystanego
pbiniej w procesie produkgcji; pienigdze, ktore uczestniczg w procesie gospoda-
rowania.

Technologia jako czynnik produkcji to sposéb postepowania okreslony rézny-
mi regulami (zasadami) przy wytwarzaniu dobr i ustug. Skladajg sie na nig metody
wytwarzania lub przetwarzania czynnikow wytworczych wykorzystywanych przez
firmy w celu wyprodukowania débr lub ustug majacych zaspokoi¢ potrzeby ludzkie.

Przedsigbiorczo$¢ to zachowania uczestnika procesu produkcyjnego (gospo-
darczego) polegajace na organizowaniu przedsiewzie¢ produkcyjnych i kierowaniu
nimi oraz na odkrywaniu potencjalnych zyskownych mozliwosci tych przedsiewzieé
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[ Wojtaszek i Miciuta 2019]. Jest ona umiejetnosciag wykorzystania pozostatych czyn-
nikéw produkcji. Wigze si¢ zawsze z ryzykiem niepowodzenia i poniesienia strat.
W krétkim okresie ulega¢ zmianie moze poziom tylko niektérych czynnikéw pro-
dukcji, podczas gdy poziom innych, najczesciej kapitalu, pozostaje staly. W dltugim
okresie zmianie moze ulec poziom wszystkich czynnikow produkcji. W kolejnych
podrozdzialach zostanie ukazana problematyka kapitalu ludzkiego oraz kapitatu
rzeczowego jako najwazniejszych elementoéw w procesie produkgji.

Czynniki produkcji zawsze dzialajg facznie i w okreslonych kombinacjach. W lite-
raturze przedmiotu oraz w praktyce dzieli sie je na stale i zmienne. Jest to podziat
bardzo istotny w kontek$cie mozliwo$ci zmian kombinacji czynnikéw, zwigkszenia
wielkos$ci produkgcji i poprawy jej efektywnosci. Wyrézni¢ mozna takze odnawialne
i nieodnawialne czynniki produkcji. Ich ograniczono$¢ w stosunku do zapotrzebo-
wania wymusza potrzebe wyboru takiego ich zastosowania, ktére pozwoli osiggna¢
najkorzystniejszy efekt. Wybor ten nazywany jest problemem efektywnej alokacji
czynnikéw produkcji. Pomocna w dokonaniu wlasciwego wyboru alokacji czynni-
kow produkcji jest mozliwosé wykorzystania efektu substytucji, ktorej istotg jest za-
stepowanie jednego czynnika drugim z uwzglednieniem optacalnosci.

Sily wytworcze i stosunki produkeji stanowig ekonomiczng podstawe Zycia spo-
tecznego. Réwnoczesnie sg podstawsg kazdej wyzszej dzialalnos$ci spotecznej. Dzieki
nim rozwijajg sie instytucje i zasady regulujace zycie spoteczne, ktdre zaspokajaja
potrzeby wyzszego rzedu. Sg fundamentem dziatalnos$ci kulturalnej spoteczenstwa,
w tym m.in. naukowej, filozoficznej, artystycznej, religijnej itp. Miedzy ekonomicz-
ng podstawg sil wytwoérczych i stosunkéw produkeji zachodzg proste zaleznosci.
Wyznaczajg one w sposob jednoznaczny byt: podstawy ekonomiczne zabezpiecza-
ja elementarne potrzeby, dzieki czemu umozliwiajg rozw6j innych dziedzin zycia
spotecznego.

1.2. Teoretyczne ujecie produkcji, procesu produkcyjnego i jego
wptyw na ksztattowanie konkurencyjnosci przedsiebiorstw

Produkcja w ogdlnej teorii to wszelka dziatalno$¢ ludzka, ktérej celem jest wytwa-
rzanie okreslonych débr materialnych. Dla celéw statystycznych w gospodarce
przyjmuje sie, ze jest to ogo6l produktow wytworzonych przez przedsiebiorstwa,
ktore, produkujac w celu zysku, zaspokajaja potrzeby spoleczne. Odzwierciedla to
ujecie ekonomiczne pojecia produkcji, zgodnie z ktérym jest to wytwarzanie dobr
uzytkowych dla zaspokojenia popytu konsumentéw. Natomiast w aspekcie zarza-
dzania problematykg badawczg jest proces produkcyjny, czyli powigzane ze sobg
i wzajemnie uwarunkowane procesy pracy stanowigce o zasadnosci i efektywnosci
produkgji.

Gloéwne procesy ekonomiczne, takie jak generowanie przychodéw czy konsump-
cja, dotyczg wszystkich podmiotéw gospodarujacych. Dlatego pewne zjawiska



14 + Teoretyczne ujecie potencjatu produkcyjnego jako sity wytworczej

W swojej istocie s3 uniwersalne, natomiast ich znaczenie, strukture i funkcje nalezy
przetozy¢ na dany podmiot gospodarczy. Przykladowo procesy konsumpcji dotycza
zar6wno gospodarstw domowych, jak i przedsiebiorstw. Jednak w odniesieniu do
przedsiebiorstw jest to konsumpcja ustug swiadczonych przez czynniki wytworcze,
czyli konsumpcja czynnikéw produkcji. Kwestie te sg przedmiotem dociekan teo-
rii produkgji, ktora gléwnie zajmuje sie rzeczowg strong proceséw wytworczych,
czyli analizg wyznacznikéw zmian wielkosci produkeji i zwigzkéw miedzy naklada-
mi a ilo$cig (wynikami) wytworzonych produktéw. Jednakze obok celow i funkcji
tego procesu obejmuje ona réwniez zachowania przedsiebiorstwa w toku realizacji
produkcji (proces produkcyjny) oraz jego reakcje na zachowania konkurencyjne in-
nych przedsiebiorstw.

Produkcje rozumiemy jako dzialalno$¢ roztozona w czasie i polegajaca na prze-
twarzaniu naktadéw (surowcéw, materialéw i czynnikéw produkeji) na produkty
(wyroby) stuzace zaspokajaniu potrzeb ludzkich, a wiec produkty uzyteczne lu-
dziom. Mierzy sie ja wielko$cig produktu (wyrazonego w jednostkach) o stalej ja-
kosci na jednostke czasu. Natomiast zuzycie czynnikéw produkcji w okreslonych
ilo$ciach i w danym czasie zaangazowanych w procesie produkcji nazywa sie nakla-
dami. Zatem wielko$¢ produkgji jest zalezna od iloéci naktadow (funkcja produkc;ji)
oraz od stosowanej technologii i przedsiebiorczosci [Malinowski 2014]. Gtéwng ka-
tegorig teorii produkciji jest funkcja produkcji. Wielkos$¢ produkeji wynika z ilosci
nakladéw czynnikéw produkcji. Jest ona w ogdlnej teorii funkcja wielu zmiennych,
zgodnie z formula:

Q=(A,B,C,...N)

gdzie:
Q - wielkos¢ produkgji (liczba wytworzonych produktéw),

A, B, C, ..., N - naklady czynnikéw produkeji, ktérych ilo§¢ w teorii jest sprawa
otwartg ze wzgledu na skomplikowanie zagadnienia i mozliwo$ci rozwojowe.

W klasycznej ekonomii ta formuta przyjmuje postaé:
Q=1(L,K,Z)

gdzie:

L - praca,

K - kapital rzeczowy,

Z - ziemia.

Funkcje produkcji okresla stosunek miedzy wielkoscig produkcji danego wyrobu
(Q) a potrzebnymi do jego wytworzenia nakltadami czynnikéw produkcji (L, K, Z),
ktére moga by¢ stosowane w réznych proporcjach. W celu otrzymania zamierzonej
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wielko$ci produkcji konieczne jest stosowanie okre§lonych proporcji czynnikéw
produkgcji. Jakosc¢ i efektywnos$¢ produkcji sa okreslane przez istniejace w danej
chwili technologie, ktére z kolei wyznaczajg techniczne granice substytucji jednych
czynnikéw przez drugie. Funkcja produkgji jest wiec techniczng zaleznoscia usta-
lajaca maksymalng ilo$¢ produkgji, ktéra moze byé wytworzona z kazdego zbioru
okre§lonych nakltadéow czynnikéw produkcji. Inaczej mowiac, jest to techniczno-
-bilansowy zwigzek miedzy strumieniami nakladéw czynnikéw produkcji a uzyski-
wanym strumieniem produkcji. Odzwierciedla ona prawidlowosci wigzace nakta-
dy z produkcjg. Kazda funkcja produkcji przedstawia istniejace w danym okresie
mozliwosci technologiczne. Ulegaja one ciaglemu poszerzeniu za sprawg postepu
technicznego, ktéry z jednej strony zmienia mozliwe proporcje réznych czynnikéw,
z drugiej za$ strony poprzez ich zaistnienie zmniejsza wielko§¢ naktadow koniecz-
nych do uzyskania danej wielkosci produktu. Wyrédznia sie wiele sposobow (metod)
technicznej produkgji, a ich klasyfikacje sg dokonywane w zaleznosci od przyjetego
kryterium podziatu. Przykltadowo ze wzgledu na zlozono$¢ wyrézniamy produkcje
prosta, w ktérej wytworzenie gotowych produktéw odbywa sie w toku jednego nie-
przerwanego procesu technologicznego, i produkcje ztozong, w ktdrej proces wy-
tworczy jest dzielony ze wzgledéw technicznych na osobne fazy. Natomiast z uwagi
na liczebno$¢ wyrdzniamy:

— produkcje jednostkows - w ktérej liczba wykonywanych jednorazowo wyrobow
nie przekracza kilku sztuk,

— produkcje seryjng — gdzie mamy do czynienia z wytwarzaniem okreslonej liczby
(serii) jednakowych wyrobéw wedlug tej samej technologii; w tym ujeciu wyréz-
niamy produkcje matoseryjng, Srednioseryjng i wielkoseryjna, z tym ze seryjnosc¢
jest pojeciem umownym i klasyfikacja do ktérej$ z grup zalezy od przedmiotu
produkgji,

— produkcje masows — produkt jest wytwarzany w ciggu dlugiego okresu i zwykle
w kilku wariantach konstrukcyjnych.

Analiza funkcji produkcji przeprowadzana jest najczesciej w postaci pienieznej
ima to miejsce przy postrzeganiu jej przez pryzmat kosztow. Dokonuje si¢ jej rowniez
w jednostkach fizycznych, gdy zmierza sie do oddzielenia czynnikéw rzeczowych
(technicznych) decydujacych o wynikach produkeji od czynnikéw finansowych. Dla
celow analiz ksztaltowania sie funkcji produkcji najkorzystniejszym podejsciem jest
odwolanie si¢ do uproszczonego, bo uwzgledniajacego tylko dwa czynniki (prace
i kapital), zapisu funkcji produkgji, czyli Q = f (K, L). Funkcje te mozna przedsta-
wi¢ w ukladzie réznych kombinacji (technologii) tych dwoch czynnikéw, ktére
daja zawsze te samg okres§long na danym poziomie wielko$¢ produkcji. Na wykresie
wielko$¢ ta ukazywana jest w postaci tzw. krzywej réwnego produktu, nazywanego
izokwanta. Kazdy produkt okreslany jest przez swoja izokwante. Im bardziej jest ona
przesunieta w prawo w wzwyz, tym wieksza jest wielko§¢ produkcji. Do wytwo-
rzenia danej wielko$ci potrzebne sg czynniki produkcji w odpowiedniej proporcji.
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Okresla to w pewnej mierze kraficowa stopa technicznej substytucji miedzy dwoma
czynnikami produkgji.

W toku produkcji przedsiebiorstwa zmuszone s3 do podejmowania i rozwigzy-
wania wielu probleméw decyzyjnych zwigzanych z efektywnym zastosowaniem
czynnikéw produkeji. Wigzg sie one z czasem niezbednym do zmiany czynnika pro-
dukcyjnego, a ten jest wysoce zroéznicowany w poszczeg6lnych galeziach przemystu.
Odwolujac sie do kryterium czasu, mozemy podzieli¢ problemy decyzyjne na krot-
kookresowe, dlugookresowe i bardzo dlugookresowe. Krotkookresowy problem
decyzyjny dotyczy rozwigzywania sytuacji, gdy ilo§¢ niektérych naktadéw czynni-
kéw produkcji moze by¢ zmienna. Za staly czynnik produkcji uwaza sie taki, ktérego
ilosci w krétkim okresie nie mozna zwigkszy¢. Natomiast zmiennymi czynnikami
produkciji sg takie, ktorych ilo§¢ mozna zwiekszy¢ w krétkim okresie. Problem de-
cyzyjny jest problemem dtugookresowym, gdy dotyczy sytuacji, w ktérych przed-
siebiorstwa planujg zmiany w skali dziatania, rozszerzenia zakresu modernizacji,
wymiany urzadzen, organizacji produkgcji itp. Decyzje tego rodzaju zwykle podej-
mowane sg w ramach ustalonych mozliwosci technologicznych, przy dopuszczeniu
swobody wyboru réznych proceséw i kombinacji czynnikéw produkcji. Ma on miej-
sce, gdy wszystkie czynniki produkcji moga ulega¢ zmianie, a jedynie podstawowa
technologia nie moze by¢ zmieniona. Natomiast z problemem decyzyjnym bardzo
dlugookresowym mamy do czynienia wéwczas, gdy moga sie zmienia¢ dostepne
mozliwosci technologiczne. Sg one $cisle zwigzane z procesami wdrazania zmian
technologicznych wprowadzajacych nowe produkty i nowe metody wytwarzania.

Proces produkcyjny to catoksztalt zjawisk i celowo podejmowanych dziatan, kt6-
re sprawiajg, ze w przedmiocie pracy poddanym ich oddzialywaniu stopniowo za-
chodzg pozgdane zmiany. W wyniku kumulowania sie powodujg one, ze przedmiot
cech sukcesywnie nabywa cechy przyblizajace go i upodabniajace do zamierzone-
go wyrobu. Osiagniecie wszystkich wymaganych cech w oczekiwanym wymiarze
oznacza zakonczenie procesu produkcyjnego [Liwowski i Koztowski 2006]. Ina-
czej mowiac, proces produkcyjny to proces transformacji czynnikéw wytworczych
na produkty gotowe, przy czym uzyskane efekty produkcji moga sta¢ si¢ dobrem
konsumpcyjnym bgdZ czynnikiem wytwérczym w nastepnym procesie produkciji.
Glownym celem w trakcie procesu produkcyjnego jest dokonywanie zmian w rze-
czowej postaci przetwarzanego przedmiotu pracy. Istota dzialalnoéci produkcyjnej
poza rzeczowymi przemianami nakladéw na produkty gotowe wplywa réwniez na
procesy ekonomiczne, Srodowiskowe i spoteczne. Dla ekonomisty pierwszoplano-
we znaczenie ma efektywno$¢ dzialalnosci prowadzonej przez przedsiebiorstwo.
Czynniki produkcyjne, ktére warunkujg efektywno$é proceséw produkcyjnych,
ujawniajg sie w postaci kosztu ponoszonego na wytworzenie wyrobu. Problemy
decyzyjne produkcji obejmujg m.in. ilo§¢ zuzytych materialéw, rodzaj stosowane;j
technologii, eksploatowanie urzadzen technicznych i pracy ludzkiej oraz zarzgdza-
nie strategiczne.
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Gl6wnym obszarem dziatalno$ci przedsiebiorstwa produkcyjnego jest wytwarza-
nie débr uzytkowych (wyrobéw, produktéw gotowych) w ich konkretnej (rzeczo-
wej) postaci. Istnienie przedsiebiorstw produkcyjnych jest uzasadnione wystepo-
waniem potrzeb, zaspokojeniu ktéorym ma stuzy¢ wytwarzany produkt. Natomiast
z ekonomicznego punktu widzenia uzasadnienie istnienia musi wynikac z przycho-
déw producenta, ktore bedg wyzsze od kosztow. Wplywa to bezposrednio na cene
placong za produkt, ktéry ma zaspokoié potrzeby konsumentéw. Produkowanie
dobr uzytecznych dla ich odbiorcéw wraz z efektywnoscia ekonomiczng producen-
ta stanowi zatem racje bytu przedsiebiorstwa. Minely czasy, kiedy skupiajac uwage
jedynie na procesie produkcyjnym, czyli fundamentalnej (operacyjnej) dzialalnosci
przedsiebiorstwa, mozna bylo twierdzi¢, Ze ma sie w polu widzenia caloksztalt zja-
wisk, ktore przesadzaja o powodzeniu firmy. W dzisiejszej gospodarce kapitalistycz-
nej nawet bardzo dobrze prowadzona dzialalno$¢ produkcyjna moze sie okazaé nie-
wystarczajaca do zapewnienia ekonomicznego bytu przedsiebiorstwa.

W literaturze przedmiotu wyrdznia sie ogdlnie trzy podstawowe sfery dziatalno-
$ci przedsiebiorstwa, a mianowicie:

— przedprodukcyjng,
— produkcyjna,
— poprodukcyjng.

Sfera przedprodukcyjna to czynno$ci wykonywane w formie abstrakcyjnej, czyli
bez udziatlu przedmiotu pracy w materialnej postaci. W sferze tej powstaje wyobra-
zenie przyszlego wyrobu, w tym m.in. plany produkcyjne i biznesowe, oraz projekt
procesu produkcyjnego z takg szczegélowoscia, by mogl stanowil wzorzec, ktérym
beda sie kierowa¢ pracownicy wytwarzajacy dany produkt w rzeczowej formie. Do
sfery tej zaliczamy wszelkie dzialania, ktére trzeba wykonad, aby uruchomié pro-
dukcje i wytwarza¢ dobra materialne. Czynnos$ci produkcyjne uruchamiane od razu
w postaci materialnej i bez koncepcyjnego przygotowania czesto skutkowatyby wie-
loma btedami i nieskutecznymi dziataniami, ktére powodowatyby brak optacalnosci
w sensie ekonomicznym. Sfera poprodukcyjna obejmuje dziatania, ktére wytwoérca
podejmuje po wykonaniu wyrobu w postaci rzeczowej, czyli po calkowitym ukon-
czeniu dzialan nalezgcych do sfery produkcyjnej. Nalezg do nich dziatania dystrybu-
cyjne, marketingowe i inne elementy zwiazane z zarzadzaniem gotowg produkcja,
ktére zwiekszajg optacalnosé (efektywno$é) ekonomiczng. Znaczng cze$é wspot-
czesnej produkcji przemyslowej stanowia wyroby, ktorych nabywca, aby w pelni
spozytkowac ich pelne mozliwosci, musi korzysta¢ z odpowiednich ustug okotopro-
duktowych. Oznacza to, ze zaniedbanie dziatan nalezgcych do sfery poprodukcyjnej
staje na przeszkodzie zaspokajaniu potrzeb nabywcy wyrobu, a tym samym prze-
kresla sens prowadzenia dzialalno$ci produkcyjnej i w konsekwencji podwaza racje
bytu przedsiebiorstwa.

Réznorodnos¢ dziatan wykonywanych w sferze produkcyjnej sprawia, ze nie ist-
nieje ogdlny zestaw regul i prawidtowosci, ktérym mozna by z powodzeniem objaé
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wszystkie elementy tego zbioru. Oznacza to konieczno$¢ uporzadkowania znanych
procesow produkcyjnych i wyodrebnienia grup dziatan o podobnych cechach, pod-
legajacych konkretnym, wspélnym dla calego podzbioru zasadom. Zagadnienie do-
datkowo komplikujg zmiany technologiczne w procesie produkcyjnym, ktére zmie-
niajg istote dziatalnosci.

Klasyfikacje proceséw produkcyjnych zalezg od przyjetego kryterium. Przedsta-
wiciele dyscyplin technicznych za podstawowy czynnik uznajg cechy produktéw,
ktore zmieniajg sie w wyniku poszczegélnych rodzajéw dzialan, np. ksztalt, wymia-
ry czy sktad chemiczny. Z ekonomicznego punktu widzenia najwieksze znaczenie
ma klasyfikacja proceséw produkcyjnych w zaleznosci od charakteru dzialan wyko-
nywanych w stosunku do produktu. Na tej podstawie wyrdznia sie procesy:

— technologiczne,

— pomiarowo-kontrolne,
— transportowe,

— konserwacji,

— magazynowe.

Procesy technologiczne to wszystkie dzialania, ktére przeksztalcaja materialy
surowe w gotowy wyréb. Sg to wiec czynno$ci bezposrednio zwigzane z realiza-
cja glownego zadania procesu produkcyjnego, czyli wytworzenia produktu. Nie
powinno sie jednak traktowac proceséw technologicznych jako jedynego czynnika
produkgji, istotne sg bowiem wszystkie procesy, nawet jeéli tylko posrednio przy-
czyniajg si¢ do uzyskania wyrobu. Dzialania te réwniez odgrywaja wazna role, gdyz
pozwalaja wykonac proces racjonalnie, przy najbardziej korzystnej relacji uzyskiwa-
nych efektéw do ponoszonych kosztow, mimo ze wyprodukowanie wyrobu jest bez
nich mozliwe.

Wsréd proceséw technologicznych wyodrebnia sie:

— procesy bezposredniego oddzialywania - dzialania celowo uruchamiane, stero-
wane i przebiegajace zgodnie z naszg wola,

— procesy naturalne — przemiany zachodzace samorzutnie pod wplywem sit przy-
rody, gdy zaistnieja niezbedne do tego warunki.

Procesy pomiarowo-kontrolne polegaja na poréwnaniu zgodnosci cech przed-
miotu pracy na okre§lonym etapie jego przetwarzania z wzorcami, normami
i wymaganiami wynikajacymi z warunkéw technicznych. Ustalenia te decyduja
o skutecznosci kierowania procesem produkgji, dostarczaja bowiem informacji, czy
nalezy utrzymywac taki przebieg produkeji, czy tez trzeba go zmieni¢ w calosci lub
na konkretnym etapie cyklu wytworczego. Do proceséw transportowych zalicza-
my dzialania polegajace na przemieszczaniu przedmiotu pracy, czyli na zmienianiu
jego polozenia lub pozycji. Zmiana pozycji przedmiotu pracy jest czesto warun-
kiem niezbednym do wykonania okreslonych czynnosci w procesie produkcyjnym.
W ramach procesé6w transportowych przedsiebiorstwa wyrdzniamy transport ze-
wnetrzny i wewnetrzny. Transport zewnetrzny stuzy do obstugi kontaktéow firmy
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z otoczeniem, a gldwnym jego zadaniem jest dostarczenie do zakladu materiatéw
produkcyjnych oraz wywdéz wyrobéw gotowych i odpadéw. Transport wewnetrzny
obejmuje te przewozy, przy ktérych zaré6wno punkt nadania, jak i przeznaczenia fa-
dunku znajduje sie na terenie przedsiebiorstwa [Liwowski i Koztowski 2006]. Przez
operacje konserwacji rozumiemy operacje produkcyjng, ktdrej wynikiem jest za-
bezpieczenie zachowania cech i wlasciwo$ci materialéw lub wyrobéw. Natomiast
operacje magazynowe polegaja na sktadowaniu materiatéw lub wyrobéw w oczeki-
waniu na dalszy etap obrobki, montazu czy tez eksploatacji [Lis i in. 1987]. Dla two-
rzenia schematéw wykorzystuje sie ustalone symbole, ktére okreslajg dany rodzaj
operacji, co przedstawia rysunek 1.1.

O - symbol operacji technologicznej,
|:> - symbol operacji transportowe;j,

I:I - symbol operacji kontrolno-pomiarowej,

4] - symbol operacji konserwacji,

V - symbol operacji magazynowe;j.

Rys. 1.1. Symbole operacji w procesie produkcyjnym

Zrédlo: Lisiin. [1987].

Podstawowym ogniwem wykonawczym jest stanowisko robocze, ktére w lite-
raturze przedmiotu przyjeto nazywac¢ komoérkg produkcyjng. Stanowisko robocze
laczy w sobie trzy podstawowe elementy procesu pracy, a mianowicie:

— sile roboczs,
— $rodki pracy,
— przedmiot pracy.

Pozbawienie stanowiska roboczego choc¢by jednego z tych elementéw uniemoz-
liwi wytwarzanie wyrobow. Z tego wzgledu stanowisko robocze okresla sie jako
najmniejsza komodrke produkcyjng. Proces produkcyjny jest realizowany przede
wszystkim przez procesy pracy. Przedzial czasu miedzy rozpoczeciem i zakoncze-
niem procesu produkcyjnego wyrobu jest nazywany cyklem produkcyjnym wyrobu.
Na jego podstawie ustalane sg plany produkcji, zapotrzebowanie na $rodki obro-
towe i inne elementy, ktére majg ogromne znaczenie dla produkcji i wptywaja na
efektywnos¢ i konkurencyjno$é firmy.

Wplyw produkcji i procesu produkcyjnego jako dzialalnosci operacyjnej (pod-
stawowej) na konkurencyjno$¢ przedsiebiorstw jest fundamentalny. Jest to model
biznesowy przynoszacy zyski i bedacy fundamentem zasadnos$ci funkcjonowania
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przedsiebiorstwa. W samym procesie produkcyjnym wystepuje wiele elementéw,
takich jak technologia, organizacja pracy itp., ktére majg strategiczne znaczenie dla
dzialalnosci przedsiebiorstwa i tworzg przewage konkurencyjng na rynku. Przed-
siebiorstwo to podmiot gospodarczy produkujacy i sprzedajacy na wlasny rachu-
nek i ryzyko towary lub ustugi. Wspoétczesne zarzadzanie finansami przedsiebior-
stwa polega na maksymalizacji zysku przy jednoczesnym rozwoju firmy. Wynika to
z faktu, ze przedsiebiorstwo jest szczegdlng forma inwestycji. Wtasciciele inwestu-
jacy w dzialalno$¢ gospodarczg wlasne zasoby kapitalowe oczekuja pomnazania sie
kapitalu, co bezposrednio prowadzi do wzrostu wartosci przedsiebiorstwa [Boro-
wiecki 2010]. Jednoczesnie mozna uzna¢, ze na efektywnos¢ zarzadzania i konku-
rencyjno$¢ przedsiebiorstw fundamentalny wptyw majg czynniki warunkujace ich
funkcjonowanie i mozliwo$ci rozwoju na rynku. Proces globalizacji i idgce za nim
zmiany w warunkach gospodarowania i konkurowania spowodowaly konieczno$¢
innego podejscia do zarzadzania przedsiebiorstwem. Dlatego od przedsiebiorstw
jako podstawowego podmiotu w gospodarce rynkowej oczekuje si¢ umiejetnosci
dostosowania zadan i funkcji oraz metod organizacji pracy i zarzadzania do zmie-
niajacych sie uwarunkowan ich dzialalnoéci. Umiejetno$¢ dostosowywania sie do
otoczenia (jego zlozonosci, struktury i dynamiki) oraz wymogéw gospodarki ryn-
kowej decyduje o efektach dziatalnosci i przyszlych mozliwos$ciach rozwoju kazde-
go przedsiebiorstwa. Zeby przetrwaé na rynku, firmy muszg dostosowywac sie do
zmieniajgcej sie rzeczywisto$ci, co przejawia sie realizacja réznorodnych przedsie-
wzie¢ innowacyjnych i restrukturyzacyjnych. Gospodarka rynkowa z jednej strony
stwarza przedsiebiorstwu okreslone warunki dzialania (gospodarowania), dzieki
ktérym moze ono realizowac swoje cele. Z drugiej jednak strony gospodarka réw-
niez stawia pewne wymagania, ktérym przedsiebiorstwo musi sprosta¢ w celu za-
pewnienia sobie wzglednej trwalosci egzystencji.

We wspolczesnej praktyce gospodarczej przedsiebiorstwa oceniane sg poprzez
pryzmat dwoch zasadniczych aspektow:

— mozliwosci funkcjonowania i zdolno$ci wypracowywania dodatniego bilansu
z dzialalno$ci, co sprowadza sie¢ rowniez do checi maksymalizacji zysku z poje-
dynczej transakcji handlowej,

— rozwoju firmy i przetrwania na rynku, co przeklada sie na pozycje przedsiebior-
stwa i mozliwo$¢ konkurencji w swojej branzy.

Rozwéj przedsiebiorstwa jest niezbednym procesem w celu przetrwania i dalsze-
go funkcjonowania na rynku. Prowadzi to do koniecznosci zmian poziomu i struk-
tury elementéw skladowych przedsiebiorstwa. W tych kategoriach wyrézniamy
elementy materialne (majatek trwaly i obrotowy) oraz elementy pozamaterialne.
Wspdlczesnie majatek niematerialny (w tym potencjal ludzki, marka, know-how
itp.) nabrat wiekszego znaczenia i decyduje o zdolnosci firmy do pomnazania za-
inwestowanego kapitalu. Rozwoj przedsiebiorstwa zalezy zaréwno od czynnikow
zewnetrznych, jak i wewnetrznych. Na czynniki zewnetrzne, czyli te, na ktdre firma
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ma ograniczone mozliwosci oddziatywania, sktada sie szeroko rozumiane otoczenie,
z ktorego zasobow przedsiebiorstwo korzysta i ktorego potrzeby zaspokaja. Czynni-
ki wewnetrzne, na ktére firma ma mozliwo$¢ bezposredniego wpltywu, determinuja
rozwoj przedsiebiorstwa. Wérdd tych najczesciej wymieniane sg czynniki o charak-
terze rzeczowym i intelektualnym, ktdre sa podstawg procesu produkcyjnego. Tech-
nologiczna modernizacja potencjatu produkcyjnego przedsiebiorstw jest podstawo-
wym warunkiem poprawy konkurencyjnosci.

Uwarunkowania rozwoju przedsiebiorstw, ktére wptywaja na ich kondycje eko-
nomiczng i konkurencyjnos$é, dzielimy ogdlnie na dwie grupy:

— makroekonomiczne (zewnetrzne) — m.in. koniunktura gospodarcza, inflacja, po-
pyt, podaz, regulacje prawne, dynamika wzrostu gospodarczego, czynniki spo-
teczno-kulturowe, rozwéj technologiczny, system podatkowy i finansowy, stabil-
no$¢ waluty itd.,

— mikroekonomiczne (wewnetrzne) — profil produkcji, majgtek, wysokosc¢ kapita-
téw, jakos$¢ produktow, rentownosc¢ sprzedazy, powigzania kooperacyjne, postep
naukowo-techniczny, umiejetno$ci pracownikéw i kierownictwa, poziom tech-
niki, znak towarowy, przedsiebiorczo$¢ kadry, zarzadzanie zasobami itd.

W modelu doskonatej konkurencyjnosci rynkowej wszystkie przedsiebiorstwa
prywatne dziatajace w tych samych warunkach prawnych konkurowalyby miedzy
soba tylko przez czynniki wewnetrzne, a wiec dzieki procesom i decyzjom podej-
mowanym w samych firmach [Walczak 2010, s. 5]. Do podstawowych uwarunkowan
wewnetrznych zaliczono [Kiezun 1997, s. 103]:

— wielko$¢ majatku, jakim dysponuje przedsiebiorstwo,

— zdolno$¢ do wdrazania postepu technologicznego,

— poziom wiedzy i kreatywno$¢ kadry,

— rzadkos$¢ i jako$¢ oferowanych produktéw i ustug,

— o0g6lny poziom rentownosci produkgji,

— system powigzan pomiedzy uczestnikami gry rynkowej,

— podatno$¢ na dostosowanie sie przedsiebiorstwa do zmian w warunkach funk-
cjonowania,

— sprawno$c zarzadzania posiadanymi zasobami.

Systemowe podejscie do przedsiebiorstwa wymaga, aby poszczegélne jego ele-
menty byly ze soba powiazane i tworzyly zorganizowana calo$¢. Czynnikiem syn-
tetyzujacym wnetrze przedsiebiorstwa jest przedsiebiorca. To on bowiem zarzadza
przedsiebiorstwem jako calo$cig i tworzy firme z rozproszonych i dla siebie samych
nieproduktywnych elementéw. Postepowanie przedsiebiorcy staje sie Zrodiem
i kreatorem przedsiebiorczos$ci jako sposobu na osiaganie racjonalno$ci gospoda-
rowania oraz trwania i rozwoju przedsiebiorstwa. Grupa czynnikéw wewnetrznych
jest utozsamiana z posiadanymi przez przedsiebiorstwo strategicznymi zasobami
oraz umiejetnoscia ich wykorzystywania w celu podejmowania skutecznych dziatan,
bedacych odpowiedzig i reakcjg na zmiany w otoczeniu zewnetrznym. W zwigzku
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z tym mozna uznadé, ze konkurencyjno$¢ jest efektem synergicznego oddzialywania
wielu czynnikéw wewnetrznych tkwigcych w przedsiebiorstwie oraz mechanizméw
i uwarunkowan zewnetrznych istniejacych w otoczeniu, co daje zdolno$¢ do roz-
woju, osiaggania korzysci i zyskow. Zaleznosci pomiedzy oméwionymi czynnikami
przedstawiono na rysunku 1.2.

Czynniki zewnetrzne — otoczenie

Otoczenie migdzynarodowe
np. globalizacja gospodarki, sytuacja na §wiatowych rynkach, koniunktura
gospodarcza, liberalizacja rynkéw itd.

Otoczenie krajowe
np. polityka fiskalna panistwa, poziom wzrostu gospodarczego,
innowacyjnosc¢ gospodarki, regulacje prawne wynikajace z decyzji pafistwa

Otoczenie lokalne

Czynniki sektorowe
determinantv dziatalno$ci w danvm sektorze lub branzy

1L

Czynniki wewnetrzne — tkwigce w firmie

Potencjal konkurencyjny zalezny od firmy
e zasoby materialne i niematerialne,
o efektywno$¢ zarzadzania,
o uklady i powigzania biznesowe,
o konkurencyjnos¢ produktéw i ustug,
e procesy produkcyjne zachodzace w firmie.

v

Konkurencyjno$¢ przedsi¢biorstwa |

Rys. 1.2. Czynniki zewnetrzne i wewnetrzne wplywajace na konkurencyjnosé
przedsiebiorstw

Zrédlo: opracowanie wiasne.

Wspolczesne procesy globalizacyjne zwigkszaja znaczenie konkurencyjnosci
przedsiebiorstw przez rozwéj konkurencji w wyniku dostepu do rynku przed-
siebiorstw o zasiegu globalnym [Mitek i Miciuta 2017]. Dlatego po okre§leniu ze-
wnetrznych warunkéw gospodarowania wazne jest, aby efektywnie zarzadzaé za-
sobami i wplywa¢ na uwarunkowania wewnetrzne, aby dzieki tym dzialaniom mieé
ciagly przewage konkurencyjng na rynku.
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1.3. Wptyw czynnika ludzkiego i rzeczowego na proces produkcji

Mozliwosci przedsiebiorstwa w zakresie tworzenia strategii rozwoju zalezg od wie-
lu uwarunkowan, np. zakresu oferty, stosowanych metod zarzadzania, wykorzysty-
wanej struktury organizacyjnej. Decydujace dla firmy sg jednak zasoby, z ktérych
moze ona korzysta¢. Mozna podzieli¢ je na materialne i niematerialne. Do zasobow
materialnych (rzeczowych) zalicza sie: surowce, pomieszczenia, sprzet i materiaty
potrzebne do produkcji oraz juz wytworzone produkty. Obecnie zasoby niemate-
rialne zaczynaja decydowaé w szerszym zakresie niz dotad o sukcesie rynkowym
przedsiebiorstw. Zasobami tymi s3: do§wiadczenie, informacje, marka, wiedza,
kontakty, kultura organizacyjna oraz potencjal pracownikéw. Zasoby te stanowig
swoistego rodzaju uwarunkowanie, w ktérym firma funkcjonuje, co ma wpltyw na
tworzenie jej strategii. Zasoby, jakimi dysponuje przedsiebiorstwo, nie powinny by¢
traktowane osobno, lecz nalezy uwzglednia¢ mozliwos¢ ich komplementarnego lub
substytucyjnego wykorzystania. Dysponowanie przez przedsiebiorstwo wiekszymi
zasobami materialnymi niz konkurencja daje przewage.

Majatek trwaly ma fundamentalny wplyw na mozliwosci produkcyjne. Efektyw-
ne wykorzystanie majatku trwalego ma ogromne znaczenie dla mozliwosci wzrostu
produkgiji i jej rentownosci. Produkcyjne srodki trwale wywieraja najistotniejszy
wplyw na poziom i strukture produkgcji. Dlatego konieczne jest ustalanie takich pro-
porcji miedzy poszczegélnymi cze$ciami struktury funkcjonalno-przedmiotowej
zasobow trwatych, aby przyczyni¢ sie do ksztaltowania produkcji zgodnej z potrze-
bami. Do efektywnej organizacji procesu produkcji niezbedne sg réznorodne wiel-
kosci produkcyjne srodkéw trwalych, ktére powinny wystepowaé w okreslonych
proporcjach, aby zapewnic ich racjonalne wykorzystanie. Ustalenie powigzan po-
miedzy techniczng strukturg majatku trwalego a wielkoscig produkcji ma istotne
znaczenie dla ksztaltowania techniczno-ekonomicznych parametréw produkgji, co
przeklada sie na strategiczne decyzje w procesie produkcyjnym. Produkcje uzyska-
ng z jednostki produkcyjnej majatku trwatego nazywa sie produktywnoscig majatku
trwalego, zgodnie z formulg:

E() =Y(t) / K ()

gdzie:

E(t) - produktywno$¢ majatku trwalego w momencie t,
Y(t) - produkcja w momencie t,

K(t) - majgtek w momencie t.
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Dla zapisania, ze zas6b majatku K jest w danym momencie wykorzystywany

w sposob odpowiadajacy produkgcji, ktéra wynika z pelnego wykorzystania zdolno-
$ci produkcyjnych, mamy:

K(t)=m-Y(t)

gdzie:

m - wspolczynnik kapitatochtonnosci brutto.

Dla powyzszego modelu, bedacego odmiang modelu Harroda-Domara [ Janasz
iin. 2007], przyjeto, ze jedynym czynnikiem oddzialujacym na wzrost produkgji jest
trwaly majatek produkcyjny. Tego typu modele jednoczynnikowe nie uwzgledniaja
sity roboczej w procesie wzrostu produkcji. W drodze rozwoju, w zgodzie z prakty-
kg gospodarcza, uznaje sie rézne funkcje, ktére odpowiadaja rozmaitym wyobraze-
niom o wspoltdziataniu sily roboczej i trwatego majatku produkcyjnego. Duzg popu-
larno$¢ w literaturze problemu zyskata funkcja produkcji Cobba-Douglasa. Wydaje
sie, ze funkcja ta w prosty sposéb wyjasnia mechanizm ksztaltowania sie produkcji
w zalezno$ci od dwdch czynnikdéw, a mianowicie trwatego majatku produkcyjnego
i sity roboczej (zatrudnienia).

Ytza-Mtc‘-ZtB

gdzie:

M, - trwaly majatek produkcyjny w momencie t,

Z, - zatrudnienie w produkcji materialnej w momencie t,
a, o, p — parametry strukturalne.

Znane sg rowniez modyfikacje modelu Cobba-Douglasa, i tak np. modyfikacja
Z. Pawlowskiego ma formute:

Yt =Qa- MtaK . ZtBU

gdzie:
U - techniczne uzbrojenie pracy zywej,

K - wspoélczynnik wykorzystania efektywnego czasu pracy.

Réwnie znang modyfikacjg jest model J. Tinbergena, ktory uwzglednia postep
techniczno-organizacyjny, o postaci:

— a Al
Y=a-M*ZF e"

gdzie:

e — postep techniczno-organizacyjny w zaleznosci od czasu.
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Ogodlnie problem uniwersalnej postaci funkcji produkcji jest trudny i dotychczas
nie zostal rozstrzygniety. Jednak mimo to wida¢, ze najwazniejszymi elementami,
ktére biorg udzial w procesie produkcyjnym i determinujg wielko$¢ produkc;ji, sa
trwaly majatek produkcyjny (tabela 1.1) i sita robocza (zatrudnienie, kapitat ludzki).
Natomiast kapital finansowy ma znaczenie przy rozpoczynaniu i rozwijaniu dziatal-
nos$ci produkcyjnej, czyli zapewnieniu czynnikéw produkeji (majgtku produkeyj-
nego i pracy), ktére majg bezposredni wptyw na wielkos¢ i efektywnos¢ produkcji.

Tabela 1.1. Wybrane wskazniki wplywu czynnika rzeczowego na proces produkcyjny

Wskaznik | Formuta | Opis

Ocena wykorzystania majatku trwalego i obrotowego w przedsigbiorstwie

przychody ze sprzedazy | — informuje o zdolnosci majatku do generowania

przychodow

Produktywno$¢ — pozadane jest, by ten wskaznik byt mozliwie wysoki

(obrotowo$¢) , — wysoko$¢ uzalezniona jest od branzy —

majatku ogdlem aktywa ogélem przedsigbiorstwa, ktére wymagaja duzego

zaangazowania zasob6w, zwlaszcza majatku

trwalego, maja z reguly nizsze wskazniki

przychody ze sprzedazy — wyraza efekt produkcyjny uzyskiwany z jednostki
zasobu majatku trwalego

— wzrost wspdlczynnika produktywnosci jest
zjawiskiem pozadanym, bo oznacza poprawe
wykorzystania majatku trwalego, przyspieszenie
szybkosci jego krazenia i zmniejszenie jego
zaangazowania dla uzyskania jednostki efektu

Produktywnosé
majatku trwalego aktywa trwale

Produktywnos¢ przychody ze sprzedazy | — informuje o tym, ile jedna jednostka rzeczowych
rzeczowego majatku aktywow trwalych generuje jednostek przychodéw

rzeczowe aktywa trwale

trwalego
Produktywnosé przychody ze sprzedazy | — informuje o wykorzystaniu majatku obrotowego
majatku obrotowego aktywa obrotowe
Ocena postepu technicznego na odcinku wyposazenia w srodki trwale
Wyposazenie aktywa — informuje o relacji kapitatu rzeczowego do kapitatu
zatrudnionego L. , ludzkiego
. zatrudnienie ogélem
w majatek
Techniczne rzeczowe aktywa trwale | — jestto Wskazn11'< obra.zu]qcy substytucje pracy zywej
. pracg uprzedmiotowiong
uzbrojenie pracy L o . . Lo s
(TUP) zatrudnienie robotnikéw | — mierzy nasycenie przedsigbiorstwa majatkiem
trwalym
Techniczne maszyny i urzadzenia — informuje o relacji maszyn i urzadzen do
uzbrojenie pracy zatrudnienia pracownikow w procesie
(w relacji do zatrudnienie robotnikéw produkcyjnym
warto$ci maszyn bezposrednio

i urzadzen) produkeyjnych
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maszyn i urzadzen

potencjalny czas pracy
maszyn i urzadzen

Wskaznik Formuta Opis
Analiza wykorzystania maszyn i urzadzen
faktyczny czas pracy - wigze si¢ z dlugoscia czasu zaangazowania obiektow
Ekstensywne . . . .
. maszyn i urzagdzen W procesie wytworczym
wykorzystanie

Intensywne
wykorzystanie
maszyn i urzadzen

faktyczna wydajnosé
maszyn i urzadzen

potencjalna wydajnosé
maszyn i urzadzen

dotyczy wykorzystania parametréw technicznych
maszyn i urzadzen

wydajnos¢ to dana produkcja w jednostce czasu
pracy maszyn

poréwnanie faktycznej wydajnosci z wydajno$cia
teoretycznie mozliwg do osiagniecia

Integralne
wykorzystanie
maszyn i urzadzen

wskaznik ekstensywnego
wykorzystania x
wskaznik intensywnego
wykorzystania

okresla jednoczesne wykorzystanie mocy maszyn
iurzgdzen oraz czasu pracy

Wykorzystanie
zdolnosci
produkeyjnej
maszyn i urzgdzen

wielko§¢ wykonanej
produkcji

zdolno§¢ produkcyjna

informuje o wielkosci dostepnej zdolnosci
produkcyjnej, ktéra jest rzeczywiscie
wykorzystywana

Ocena polityki inwestycyjnej w §rodki trwale

Zuzycie rzeczowego

warto$¢ umorzenia
srodkow trwatych

wysoka warto$¢ wskaznika informuje o:
zaawansowane;j strukturze wiekowej srodkéw
trwalych przedsigbiorstwa

koniecznosci ponoszenia wiekszych wydatkéw na
konserwacje i remonty

amortyzacyjnych

inwestycje w §rodki
trwale

majathu trwalego . . ) — trudnosciach w nalezytej realizacji zadan
warto$¢ brutto srodkow produkeyjnych
trwatych — potrzebie gromadzenia Srodkéw na inwestycje
w celu odtworzenia §rodkéw trwatych
. , — niska warto$¢ tego wskaznika (ponizej 1)
. . amortyzacja srodkow o .. . ,
Pokrycie naktadow trwalych $wiadczy o wysokiej randze innych zZrodet
inwestycyjnych finansowania inwestycji w srodki trwale niz odpisy
z odpisow amortyzacyjne - sytuacja taka wystepuje zwlaszcza

wtedy, kiedy przedsiebiorstwo intensywnie
powieksza zasoby srodkéw trwalych

Odnowienie majatku
trwalego

srodki trwale uzyskane
z dziatalnoS$ci
inwestycyjnej

warto$¢ brutto srodkow
trwalych

informuje o aktywnosci inwestycyjnej
przedsiebiorstwa

wysoki i rosngcy wskaznik odnowy $wiadczy
o unowocze$nianiu srodkéw trwatych

Formuta do badania produktywnosci srodkow trwatych

Produktywnos¢
$rodkéw trwalych

P_.(ST/MT)

P_ - produktywno$¢ majatku trwalego

PS( -

produktywnos¢ srodkow trwatych

ST - érodki trwale
MT - majatek trwaly

Zrédlo: opracowanie wiasne.

Na wiekszo$¢ wskaznikoéw dotyczgcych efektywnosci proceséw produkcyjnych
i wynikéw ekonomicznych maja wplyw decyzje kapitatu ludzkiego.
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Wspblczeénie coraz wiekszego znaczenia nabieraja zasoby niematerialne.
W ramach tych zasobéw wyrdzniamy kapitat strukturalny, relacyjny i ludzki. Ka-
pital strukturalny okresla sie jako wyrazalng i usystematyzowang wiedze, ktdra jest
odzwierciedlona w postaci wlasnosci intelektualnych, baz danych czy infrastruktury
technicznej. Kapitat relacyjny (klienta) to relacje i zwigzki rynkowe z otoczeniem
przedsiebiorstwa, np. z klientami, dostawcami, osrodkami wladzy, oraz wiedza osa-
dzona w miedzyorganizacyjnych relacjach [Ujwary-Gil 2009, s. 198]. Zasobami nie-
materialnymi firmy reprezentowanymi przez czynnik ludzki sq réwniez kwalifikacje
i kompetencje pracownikéw. Zasoby te sg bardzo wazne, gdyz umozliwiajg firmie
nabywanie nowych kompetencji i uzyskiwanie mozliwosci rozwoju, co wpltywa na
przyrost wiedzy organizacyjnej i wykorzystywanie szans biznesowych.

Kapital intelektualny = kapital ludzki + kapital strukturalny + kapitat relacyjny

Zasoby niematerialne, takie jak marka i wizerunek, to dlugotrwala i trudna lub
wrecz niemozliwa do szybkiej zmiany opinia konsumentéw o firmie i jej produk-
tach. Budowa dobrego wizerunku jest dlugotrwata i przyczynia sie do wzrostu licz-
by klientéw lojalnych wobec firmy. Posiadanie lojalnych i uczciwych pracownikéw
stwarza mozliwosci obnizenia kosztéw funkcjonowania ze wzgledu na nizszg rota-
cje personelu oraz mniejszg konieczno$¢ jego kontroli.

Osobng grupe tworzg zasoby finansowe. Sg one obecnie jednym z trzech najwaz-
niejszych czynnikéw (obok rzeczowych i ludzkich) i wplywajg na mozliwosci eks-
pansji na rynku. Przedsigebiorstwo nieustannie analizuje mozliwo§¢ pozyskiwania
i udoskonalania swoich strategicznych zasobéw (rzeczowych, ludzkich i finanso-
wych) z zewnatrz. Na biezgco prowadzi analizy mozliwosci pozyskania tanszych lub
efektywniejszych zasobow rzeczowych, technologicznych, finansowych i ludzkich
[Czuba 2012].

Wiedza i technologia wystepuja jako podstawowy czynnik dynamizujacy rozwoj
spoteczno-gospodarczy. Kluczowe znaczenie dla rozwoju zyskat kapitat intelektual-
ny, stajac sie gldéwnym czynnikiem sukcesu i wplywajac na transformacje otoczenia
i coraz silniejszg konkurencje. Wdrozenie technologii informatycznych i posiada-
nie wykwalifikowanej kadry intensyfikuje aktywnos$¢ przedsiebiorstw. Osoba wy-
ksztalcona kosztem duzych nakladéw pracy i posiadajaca kwalifikacje do wykony-
wania zawodow wymagajacych nadzwyczajnych sprawnosci i umiejetno$ci moze
by¢ poréwnywana do drogiej maszyny. Praca, ktora ta osoba wykonuje, musi dawac
wysokie dochody, ktére pokryjg caly poniesiony koszt edukacji i dadzg dochéd co
najmniej poréwnywalny z przecietnym dochodem z kapitatu réwnego poniesionym
kosztom [Smith 2013, s. 118].

Jakos¢ kapitatu ludzkiego nabrala szczegdlnego znaczenia dla gospodarek krajow
rozwinietych (cztonkéw OECD) wraz z przyspieszeniem globalizacji (wzrost inwe-
stycji bezposrednich w obszarach odleglych geograficznie, zwiekszenie wymiany
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débr i ustug), obnizeniem globalnych (ogélnoswiatowych) kosztow kapitatu i wzro-
stem jego dostepnosci. Mobilnos¢ kapitatu doprowadzila do sytuacji, w ktorej o jego
alokacji w danym kraju w coraz wiekszym stopniu, obok ceny sity roboczej, systemu
podatkowego i jakosci infrastruktury materialnej i instytucji, decyduje jakos$¢ sily
roboczej. Dzieje sie tak z kilku powoddéw. Dzialy produkcji oparte na nisko wykwa-
lifikowanej sile roboczej zostaly przeniesione do obszaréw o najnizszych kosztach
pracy. Rywalizacja pomiedzy krajami OECD a krajami aspirujacymi (Chiny, Indie)
zaczyna sie toczy¢ o lokalizacje produkcji zaawansowanej technologicznie oraz alo-
kacje prac badawczo-rozwojowych i centréw badawczo-rozwojowych. Wynika to
z zainteresowania rola umiejetnosci i zdolnosci jednostki ludzkiej w wytwarzaniu
dobrobytu narodu, co wspdlczesnie ma fundamentalne znaczenie w gospodar-
ce. Kapital ludzki jako wiedza, umiejetnosci, zdolnosci i inne przymioty jednostki
ludzkiej, ktére umozliwiajg wytwarzanie osobistego, spolecznego i ekonomicznego
dobrobytu [OECD 2001, s. 18], nie odbiega znaczaco od definicji A. Smitha, ktory
przez kapital ludzki rozumial wszystkie uzyteczne umiejetnosci nabyte przez miesz-
kancéw danego kraju [Schultz 1976, s. 2].

Powyisze definicje czynig bezposredni pomiar ,zasobu” kapitatu ludzkiego nie-
mozliwym. Mozna go jedynie szacowa¢ za posrednictwem zjawisk mierzalnych
ujetych w statystykach i miar pochodnych oraz indeksowych kombinacji tych miar.
Wplyw czynnika ludzkiego i rzeczowego w procesie produkcji ma fundamentalne
znaczenie dla racjonalnosci, efektywnosci i konkurencyjnosci przedsiebiorstw. Do-
datkowo kapital ludzki odgrywa podstawowsg role w procesach przedprodukcyj-
nych i poprodukcyjnych, co czyni z niego najcenniejszy zasob przedsiebiorstwa.

1.4. Kapitat ludzki jako najcenniejszy element zasobu
przedsiebiorstwa

Definicja kapitalu wywodzi sie z dziedziny ekonomii i finanséw, w ktérych pod tym
pojeciem rozumie si¢ dobra finansowe (bogactwa, §rodki, aktywa), szczegélnie gdy
stuzg rozpoczeciu lub kontynuacji dziatalnosci gospodarczej. W szerokim kontek-
$cie kapital to ,samopomnazajaca sie” warto$¢. Taka definicja wskazuje po pierw-
sze, ze kapitalem nie muszg by¢ jedynie pienigdze i dobra, ale mogg nim by¢ tez
technologie i inne niematerialne wartosci. Po drugie, méwi o tym, ze nie kazde
wartosci sg kapitalem, ale s3 nimi jedynie te zainwestowane, czyli takie, ktérych
posiadanie daje wtascicielowi okres§lone korzys$ci. Kapital jest Zrédtem obecnych
i przyszlych dochodéw [Tyc 2005]. W zwigzku z tym pracownicy réwniez s forma
kapitatu. Kapital ludzki jest wartoscig, ktora zastosowana, przynosi wlascicielowi
dochéd oraz wartosci majace zdolno$é do osiagania i pomnazania dochod6éw oraz
innych korzysci. Pojecie kapitalu w odniesieniu do ludzi zmusza od samego po-
czatku do jego warto$ciowania, przy czym powinna zosta¢ wyraznie rozgraniczona
ta czesé, ktora jest pozostawiana do dyspozycji w danej organizacji, i ta niezago-
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spodarowana [Struzyna 2007]. W koncepcji kapitatu ludzkiego odpowiedzialnosé¢
za wykorzystanie potencjatu pracownika lezy zaréwno po stronie organizacji, jak
i samego pracownika.

Pojecie kapitatu ludzkiego, mimo ze wprowadzone zostalo juz w XVII wieku
przez Williama Petty’ego (1690), a dyskutowane m.in. przez A. Smitha (1776), na
dlugo zniknelo z obszaru zainteresowan nauk ekonomicznych. Renesans badan
nad kapitatem ludzkim nastgpit w latach 60. XX wieku dzieki pracom J. Mincera,
T. Schultza i G. Beckera. Ten ostatni mottem swojej ksiazki Human Capital uczynit
zdanie: ,najbardziej warto§ciowym ze wszystkich kapitalow jest ten zainwestowany
w istoty ludzkie”. Oznacza to, Ze czlowiek jest najcenniejszym elementem zasobow
przedsiebiorstwa. Wydatki na podwyzszenie poziomu kapitatu ludzkiego traktuje
sie w kategoriach czysto ekonomicznych. Inwestycje w ten czynnik to ogdt dziatan,
ktére wplywaja na fizyczny i pieniezny dochdd oraz powiekszenie zasobéw w lu-
dziach. Prowadzg one do pojawienia si¢ nowych zdolnosci u pracownikéw, czyli
w efekcie do zmiany jako$ciowej kapitatu ludzkiego. Inwestycje te sg $cisle powigza-
ne i wzajemnie sie warunkuja.

Inwestowanie w ludzi zaczeto uwazac za wytwarzanie kapitatu ludzkiego w spo-
teczenstwie, a nie za konsumpcje. Wczesniej takie podejscie do wydatkéw np. na
oswiate czy ochrone zdrowia nie byto powszechne. Koncepcja kapitatu ludzkiego
byla ugruntowana w historycznym rozwoju mysli ekonomicznej. Wielu uznanych
autoréw wypowiadalo sie na temat miejsca czlowieka gospodarujacego w proce-
sach ekonomicznych, traktujac go i jego umiejetnosci jako swego rodzaju kapital
[Kunasz 2004]. Dostrzegali zatem aspekty, ktére tworzg podwaliny teorii kapitatu
ludzkiego, uznajacej jednostke ludzks za fenomen ekonomiczny bardziej wielowy-
miarowy niz historyczny homo oeconomicus.

Kryterium pojmowania ekonomicznych aspektow czlowieka pozwala na wyréz-
nienie dwdch réwnolegle rozwijajacych sie koncepcji. Pierwsza uwaza czlowieka
(ludzi) za kapital, co stanowi podstawe do szacowania jego wartos$ci. Kierunek ten
zapoczatkowal W. Petty. W grupie kontynuatoréw jego mysli znaleZli sie tacy eko-
nomisci jak H.D. Macleod, J.R. McCulloch, L. Walras, V. Pareto czy J.S. Nicholson
i inni. Druga koncepcja oddzielnie traktuje czlowieka i zawarty w nim kapitat w po-
staci nagromadzonych umiejetnosci, zdolno$ci, wiedzy, energii i zdrowia, bedacych
efektem okreslonych naktadéw. W podejsciu tym kapitat ludzki zalicza sie do kapita-
tu trwalego lub niematerialnego. Od tego momentu datuje si¢ wlaczanie wartosci zy-
wego kapitatu przez wielu ekonomistéw przy szacunkach bogactwa. Z tego wynika
pojecie inwestowania w cztowieka, z ktorego zrodzita sie koncepcja podziatu pracy.

Do grona inspiratoréw teorii kapitatu ludzkiego zaliczy¢ mozna takze F. Lista,
ktory przyznal centralne miejsce wiedzy, umiejetnosciom i zdolnosciom gromadzo-
nym przez jednostki w ciaggu ich zycia jako ,narodowej zdolnosci wytwarzania”. Wy-
mienione komponenty to najpowazniejszy skladnik narodowego zasobu kapitatu,
w wiekszej czesci dziedziczonego z przeszlosci i wynikajacego z wykonanej pracy.
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W ten sposéb List rozszerzyl pojecie kapitalu na calo$¢ stosunkéw intelektualnych.
Jednak nie nasladowal tu A. Smitha, ale wlaczyl si¢ raczej w nurt wytyczony przez
J.B. Saya, gdyz zaliczyt wiedze i umiejetnos$ci do kapitalu niematerialnego. W tym
duchu wypowiadat sie nastepujaco: ,ludzie nauki, sztuki, wychowawcy itp. s pro-
ducentami potencjalu wytworczego, a pomyslnos$¢ narodu jest tym wieksza, im bar-
dziej rozwiniete sg jego sily wytworcze” [Roos iin. 1997].

Koncepcje gospodarki opartej na wiedzy po raz pierwszy przedstawit Fritz Mach-
lup (1962). Ten powszechnie uzywany dzi§ termin musial jednak poczeka¢ do lat
90. XX wieku na spopularyzowanie przez Petera Druckera (1992). W gospodarce
opartej na wiedzy kluczem do sukcesu jest oczywiscie kapital ludzki. Takze nowo-
czesne teorie wzrostu gospodarczego traktuja kapital ludzki jako istotng determi-
nante rozwoju gospodarczego. Pojecie to jest ,obcigzone” teoretycznie i empirycz-
nie. W literaturze spotka¢ mozna wiele nie zawsze precyzyjnie sformulowanych
definicji. Wieloznacznos¢ tego pojecia jest wynikiem przede wszystkim poziomu
prowadzonych rozwazan, stosowania odmiennych zasad badawczych, a takze thu-
maczen z jezykow obcych. Definicje kapitatu ludzkiego zmieniajg sie wraz z kon-
tekstem kulturowym, paradygmatami, panujacg moda, obyczajami i praktykami je-
zykowymi danego autora i jego czasow. Istniejace réznice pozwalaja pelniej odkry¢
zlozong strukture zjawiska [Krél i Ludwiczynski 2006].

Do najwazniejszych probleméw poznawczych koncepcji kapitatu ludzkiego nale-
74 [Samul 2013]:

— rdznorodno$¢ poziomoéw jego rozpatrywania,

— rozmyte i zréznicowane definicje,

— brak zgody badaczy co do elementéw strukturalnych,

— rozwo0j w zarzadzaniu koncepcji z nim zwigzanych,

— rozmaite podej$cia zaczerpniete z roznych dyscyplin nauk spolecznych, m.in.
ekonomicznych, socjologicznych, humanistycznych, technicznych.

Czesto uzywa sie okreslen: zasoby, aktywa, kapital w odniesieniu do pracow-
nikéw. Zaréwno w literaturze polskiej, jak i zagranicznej brakuje jednoznacznego
zdefiniowania tych pojec i okreslenia réznic miedzy nimi. Pawet Bochniarz i Krzysz-
tof Gugala uwazaja, zZe zarzgdzanie zasobami ludzkimi stoi u progu rewolucyjnych
zmian, ktérych jednym z symboli bedzie odejscie od okreslenia ,,zasoby ludzkie” na
rzecz terminu ,kapital ludzki” [Bochniarz i Gugata 2005]. Tomasz Kawka wyraza
poglad, ze ludzie to juz nie tylko zaséb czy nawet czynnik strategiczny, lecz kapitat
wiedzy - kapital intelektualny w formie wirtualnej, czyli takiej, w ktdrej najciezej
go skopiowa¢ konkurencji [Kawka 2004]. Twierdzi on dalej, ze kapital ma wymiar
jako$ciowy, a zasoby — wymiar ilosciowo-jakosciowy. Podobng opinie wyraza Pio-
trowski [2009], ktdry stwierdza, ze kapital ludzki to co$ wiecej niz zasoby ludzkie,
bowiem jest to kategoria dynamiczna oraz jakosciowa, co sugeruje mozliwos$¢ two-
rzenia nowych wartos$ci. Natomiast zasob jest w wiekszym stopniu kategorig staty-
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styczng i ilo§ciowq. Niektorzy badacze tego zagadnienia sadza, ze proces transfor-
macji zasobéw ludzkich w kapital ludzki dopiero sie zaczyna i nie jest mozliwe na
tym etapie okreslenie wyraznych réznic.

Przeglad interpretacji pojecia kapitalu ludzkiego wskazuje istnienie réznych de-
finicji (tabela 1.2). Ich réznorodno$¢ z jednej strony komplikuje praktyczne zasto-
sowanie koncepcji kapitatu ludzkiego, z drugiej jednak z pewnoscig pozwala na pel-
niejsze odkrycie jego ztozonej struktury.

Tabela 1.2. Definicje kapitatu ludzkiego

Autor Definicja
A. Baron, Wiedza, umiejetnosci, mozliwosci oraz potencjal do rozwoju i wprowadzania
M. Armstrong innowacji, wykazywane przez ludzi pracujacych w danej firmie.
D. Ulrich Kompetencje pomnozone przez zaangazowanie.
. Zas6b wiedzy i umiejetnosci, zdobytych w procesie ksztalcenia i praktyki
B. Kozuch . . , g L .
zawodowej, a takze zasob zdrowia i energii witalnej.
N. Bontis Czynnik ludzki organizacji, czyli polaczone ze sobg: inteligencja, umiejetnosci

i wiedza specjalistyczna, ktore nadajg organizacji jej specyficzny charakter.

Ludzie trwale zwigzani z firma i z jej misja, charakteryzujacy sie
A. Sajkiewicz umiejetnos$ciami wspolpracy, kreatywnosci postaw i kwalifikacjami. Stanowig
oni motor i serce firmy, bez ktérym niemozliwy staje sie jej dalszy rozwoj.

Wiedza, umiejetnosci i mozliwosci jednostek, majace warto$¢ ekonomiczng dla

J. Grodzicki L
organizacji.

Ogol specyficznych cech i wlasciwosci ucielesnionych w pracownikach,
A. Pocztowski ktore majg okreslong warto$¢ oraz stanowig zrodlo przyszltych dochodéw
zaréwno dla wlasciciela, jak i dla organizacji korzystajacej z tego kapitatu.

Jest nierozerwalnie zwigzany z cechami fizycznymi, psychicznymi,

M. Gableta intelektualnymi, jak i moralnymi poszczegdlnych jednostek ludzkich.

Wartosci nierozerwalnie tkwigce w cztowieku i nie moggce stanowi¢
przychodu bez jego udzialu, takie jak: kwalifikacje (wiedza i umiejetnosci),
kompetencje spoleczne, postawy i zachowania wobec organizacji (motywacja
i zaangazowanie).

1. Miciuta

Wiedza, umiejetnosci, zdolnosci oraz inne wlasciwe jednostce atrybuty
OECD ulatwiajgce tworzenie osobistego, spolecznego oraz ekonomicznego
dobrostanu.

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie: Krél i Ludwiczynski 2006; Baron i Armstrong 2008;
OECD 2012.

W $wietle wymienionych definicji kapital ludzki jest silg napedowsa rozwoju, kté-
ra kryje w sobie ogromne mozliwo$ci motywacyjne, ujawniane dopiero wtedy, gdy
efektywnie zarzadza sie firmg [ Juchnowicz 2004, s. 69]. Mozna uzna¢, ze kapitalem
ludzkim sg ludzie trwale zwigzani z firma i z jej misja, charakteryzujacy sie umiejet-
noscig wspolpracy, kreatywnoscia postaw i kwalifikacjami. Sq oni motorem i sercem
firmy, bez nich niemozliwy staje si¢ jej dalszy rozwdj [Szablewski i Herman 1999,
s. 79]. Sa czynnikiem, ktéry decyduje o réznicach miedzy organizacjami i daje rze-
czywistg przewage konkurencyjng [Chatzkel 2004, s. 139-145]. Cechami kapitatu



32 « Teoretyczne ujecie potencjatu produkceyjnego jako sity wytworczej

ludzkiego sa konkurencyjno$¢ i wylacznoséé, co oznacza, ze koszt alternatywnego
uzycia zawsze dotyczy calego kapitalu ludzkiego, poniewaz czlowiek nie jest w sta-
nie podzieli¢ swojej wiedzy czy umiejetnosci tkwigcych w nich samym na kilka row-
noczesnych zadan.

W historii mysli ekonomicznej mozna zauwazy¢ wiele nawigzan do idei kapitatu
ludzkiego, ktore nie zostaly jednak sprecyzowane w formie teorii. Jednym z pierw-
szych ekonomistow opisujacych jego znaczenie byt A. Smith. Dostrzegal on zalez-
no$¢ pomiedzy dobrobytem a akumulacjg kapitalu pojmowanego nie tylko jako ka-
pital trwaly, ale rOwniez jako pozyteczne umiejetnosci nabyte przez spoteczenstwo.
Smith podkreslal potrzebe ponoszenia nakladéw na zdobycie kwalifikacji poprzez
ksztalcenie, ktore w efekcie stajg sie kapitalem tkwiacym w czlowieku.

Kapital ludzki moze by¢ rozpatrywany w waskim i szerokim znaczeniu. W ujeciu
waskim rozumiany jest jako wiedza oraz umiejetno$ci uosabiane w ludziach. Tym sa-
mym obejmuje zasob wiedzy fachowej, doswiadczenia i umiejetnosci okreslajacych
zdolnoéci do konkretnej pracy. Szeroka interpretacja kapitalu ludzkiego oprocz
wiedzy i umiejetnosci obejmuje réwniez reprezentowane przez pracownikow po-
stawy, wyznawane wartosci, zdolnosci przystosowania sie do zmian zachodzacych
W otoczeniu, motywacje oraz zasoby zdrowia i energii witalnej. Na reprezentowane
przez pracownika postawy, wartosci i przyjete normy wpltyw ma réwniez kultura
organizacyjna danego przedsiebiorstwa, ktéra zgodnie z niektorymi pogladami
traktowana jest jako element kapitalu ludzkiego. Inna definicja kapitatu ludzkiego
zaklada, Ze obejmuje on kompetentno$¢ pracownikéw, ich motywacje oraz zrecz-
nos$¢ intelektualng, ktére stanowig warto$¢ dla organizacji.

Teoria kapitatu ludzkiego traktuje pracownikow jako aktywa, a nie Zrédto kosztow.
Podkreslona zostaje w niej rola inwestycji w pracownikéw, ktéra przynosi organiza-
cji zwrot w postaci korzysci lub tworzenia dla niej okreslonej wartosci. Dzieki funk-
cjonowaniu w organizacji pracownicy wnoszg do przedsiebiorstwa warto$¢ dodana.
Kapital ludzki stanowi zatem warto$¢ zaréwno dla samego pracownika, jak i dla or-
ganizacji, ktéra korzysta z owego kapitalu na okreslonych warunkach. Kapitat ludz-
ki jest nierozerwalnie zwigzany z czlowiekiem, stanowi jego wlasno$¢. Natomiast
odejscie pracownika z organizacji oznacza dla firmy utrate okreslonych kompeten-
cji oraz powigzan nieformalnych. Przedsiebiorstwa, dokonujac inwestycji w ka-
pital ludzki, daza do zatrzymania w organizacji zatrudnionych pracownikéw oraz
przyciagniecia nowych o wysokich kwalifikacjach lub potencjale rozwoju. Niemniej
jednak pracownicy nie sg aktywami biernymi, cechuje ich bowiem posiadanie kon-
troli nad wtasng karierg zawodowa. Element ludzki w organizacji jest w stanie uczy¢
sie, zmieniaé, wprowadza¢ innowacje i dziala¢ kreatywnie, a odpowiednio zmoty-
wowany zapewni organizacji dlugotrwale istnienie. Kapitat ludzki jest w znacznej
mierze efektem inwestycji i wspdlczesnie jego znaczenie rosnie o wiele szybciej niz
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konwencjonalnie pojmowanego kapitatu, co moze by¢ traktowane jako jedna z naj-
istotniejszych cech systemu ekonomicznego. Zwigzane jest to z obecnym rozwojem
technologicznym i znaczeniem ustug we wspoélczesnej gospodarce. Zasoéb kapitatu
ludzkiego nie zmienia sie¢ wprost proporcjonalnie do potencjalu demograficznego
spoteczenstwa (aspekt ilosciowy). Zasoby ludzkie sg okreSlane przez wymiar ilo-
$ciowo-jakosciowy, mOwigc natomiast o kapitale ludzkim, koncentrujemy sie na
drugim aspekcie (jakosciowym), takim jak wiedza, umiejetnos$ci, kompetencje spo-
teczne, zachowania i postawy oraz inne podobne atrybuty, ktére wptywaja na ludz-
kie mozliwosci wykonywania danej pracy.

Tworcy teorii kapitalu ludzkiego wykorzystali podstawy teorii Irvinga Fishera
[1927], ktory definiowal kapital jako warto§¢ zasobow majacych wlasciwos¢ swiad-
czenia ustug, jakie istnieja w danym momencie, a przeplyw ustug w danym czasie
nazywal zyskiem. Fisher podkreslal, ze wszystkie zasoby moga by¢ traktowane jak
kapital, jesli tylko wykorzystywane sa przez firme. Zgodnie z jego ujeciem do kate-
gorii kapitalu mozna takze wiaczac istoty ludzkie, traktujagc umiejetnosci, wiedze
i site witalng w nich zawarte jako zaséb, ktdry jest Zrédlem ustug w postaci przy-
szlych zarobkéw. Dorobek tworcow teorii kapitatu ludzkiego wyznacza nowy kie-
runek rozwoju teorii kapitalu — koncepcje calosciowy kapitatu, na ktora skladaja
sie: kapital ludzki, rzeczowy i finansowy. Konkretyzujac pojecie kapitatu ludzkiego,
mozna okresli¢ go jako zaséb wiedzy, umiejetnosci, zdrowia, sity i energii witalnej
zawarty w czlowieku. Zasdb ten stanowi okreslony potencjal, ktéry mozna powiek-
sza¢ drogg inwestycji w czlowieka. Inwestycje w cztowieka definiowane sg jako ogél
dziatan, ktore wptywaja na przyszly pieniezny i fizyczny dochéd. Cecha charaktery-
styczna inwestycji w czlowieka jest to, Ze przynosza zwroty poniesionych nakladéw
w perspektywie dlugookresowej. W koncepcji kapitatu ludzkiego cztowiek wyste-
puje jako czynnik produkcji powigzany z pojeciem kapitalu, co oznacza mozliwos¢
rozwoju, zdobycia umiejetnosci i cech, ktdre przektadajg sie na mozliwosci produk-
cyjne i w konsekwencji zarobkowe. Zasoby takie jak: gotéwka, materialy, maszyny
nic nie dodaja do swej wartosci, dopoki istota ludzka nie zwiekszy ich wartos$ci dzie-
ki ich odpowiedniemu zastosowaniu. Teoria kapitalu ludzkiego wyraznie akcentuje
znaczenie wartosci dodanej, ktérg wnosza do organizacji pracujace w niej osoby. Ze
wzgledu na aktualny proces ksztaltowania sie nowej dziedziny wiedzy mamy do czy-
nienia z niejednoznacznos$cig pojecia kapitatu ludzkiego, co w naukach spotecznych
nie jest rzadko$cig. Natomiast w ujeciu ogélnych okreslajacym elementy sktado-
we kapitatu ludzkiego wystepuje zbieznos¢ i najczesciej pojawia sie aspekt wiedzy,
umiejetnosci, postawy i zachowan oraz cech osobowosciowych (rys. 1.3-1.6).
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Kapital ludzki
v
Postawy Kompetencje Sprawnos¢
| |
Motywacja, Wiedza, Umiejetnosci analizowania
wyznawane umiejetnosci, i wyciagania wnioskow,
poglady, mozliwosci dostosowywanie si¢ do
zachowania pracownika nowych warunkoéw,
innowacyjnosé

Rys. 1.3. Elementy skladowe kapitatu ludzkiego wg Roosa, Roosa i Dragonettiego

Zrédlo: Roos i in. [1997].

Kapitat ludzki

|

Zdolnosci Motywacja i wiedza

Inteligencja, Wyobraznia, Orientacja na cel, wiedza,
energia, chlonnos¢ umystu, dzielenie si¢ informacjami,
pozytywne zdolnosci tworcze, duch zespolowy
nastawienie, zdrowy rozsadek
zaangazowanie

Rys. 1.4. Elementy sktadowe kapitatu ludzkiego wg Fitz-Enza
Zrédlo: Fitz-Enz [2001].

Kapitat ludzki
/ \
Kompetentnos¢ Zreczno$é Motywacja
intelektualna
Talenty, l Chec¢ dzialania,
wiedza, Innowacyjnosc, predyspozycje
umiejetnosci zdolnos¢ do osobowosciowe,
praktyczne naladowania, zaangazowanie, wladza
przedsiebiorczo$¢ organizacyjna

Rys. 1.5. Elementy skladowe kapitatu ludzkiego wg Bratnickiego i Struzyny

Zrédto: Bratnicki i Struzyna [2001].
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Kapital ludzki

/ v\

Kwalifikacje Kompetencje spoleczne Postawy i zachowania
| Wiedza | | Umiejetnosci | Zdolnotci Motywacja,
interpersonalne, zaangazowanie,

| | umiejetnosce orientacja na cel, postawy

Wyksztalcenie, Doséwiadczenie, wspolpracy, i zachowania wobec
wiedza Umiejetnosci komunikacji, organizacji, identyfikacja
teoretyczna praktyczne elastycznosc, 7 organizacia

umiejetnosci
stanowiskowe

Rys. 1.6. Elementy sktadowe kapitatu ludzkiego wg Miciuly

Zrédto: opracowanie wiasne.

W wyniku analizy dotychczasowych osiggnie¢ w dziedzinie omawianej tematyki
podjeto kolejng prébe wyodrebnienia uniwersalnych elementéw sktadowych kapi-
tatu ludzkiego, ktorymi w tej klasyfikacji sq: kwalifikacje, kompetencje spoteczne
oraz postawy i zachowania wobec organizacji. Kwalifikacje to przede wszystkim
wiedza i umiejetno$ci praktyczne, czego przejawem sg wyksztalcenie i zdobyte
doswiadczenie. Do kompetencji spotecznych, zwanych umiejetno$ciami miekkimi
i wynikajacych m.in. z cech osobowosciowych, zalicza sie: zdolno$¢ budowania po-
zytywnych relacji, umiejetno$¢ wspoélpracy, komunikacji i mediacji, dostosowywa-
nie sie¢ do nowych warunkéw, innowacyjnos¢, pomystowo$é, otwartos$¢ na zmiany,
elastyczno$¢ myslenia, umiejetno$¢ analizowania i wyciggania wnioskow, zdolno$é
uczenia sie czy umiejetno$¢ pracy zespolowej oraz tzw. umiejetnosci stanowiskowe
np. przywodcze. Trzecim wyr6éznionym elementem sg postawy i zachowania wobec
dzialalnosci w organizacji (w tym motywacja, zaangazowanie, identyfikacja z firma,
orientacja na cel itp.).

Mimo pewnych réznic w okresleniu elementéw kapitatu ludzkiego widoczne sg
cechy wspoélne. Kazda z podanych definicji zawiera elementy zwigzane z osobowo-
$cig, cechami czy zdolno$ciami czlowieka, takie jak: sprawno$¢ umystowa, umiejet-
no$¢ analizowania i syntetyzowania, inteligencja, energia, chtonno$§¢ umystu, zdro-
wy rozsadek czy zreczno$¢ intelektualna. Wiekszo$¢ zaprezentowanych definicji
podkresla rowniez role kompetencji jako sktadowej struktury kapitatu ludzkiego.
Ponadto kompetencje rozumiane s3 w podobny sposéb - jako wiedza i umiejetno-
$ci praktyczne oraz mozliwosci. Z punktu widzenia organizacji istotne s3 te cechy
kapitatu ludzkiego, ktére moze ona kreowad. O ile trudne lub nawet niemozliwe jest
ksztaltowanie cech osobowosciowych pracownika, o tyle wplyw przedsiebiorstwa
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na jego kompetencje jest do$¢ duzy. Jeszcze wiekszg role odgrywa firma w przypad-
ku ksztaltowania takich elementow jak postawa pracownikéw, ktdra przejawia sie
motywacjg i zaangazowaniem. Stanowi to duze wyzwania dla systemu zarzadzania
kapitalem ludzkim, co potwierdzaja obecne trendy w nauce i biznesie, ktore badaja
i stosujg elementy tej dziedziny wiedzy.

Niezaleznie od réznic pojeciowych czy elementéw sktadowych kapitatu ludzkie-
go wiekszo$¢ autoréw zgadza sie co do tego, Ze jest on najcenniejszym kapitalem
wspolczesnej firmy. Ma to konsekwencje dla rozwoju nauki oraz zastosowan prak-
tycznych. Réznice wynikajg z poszukiwan uniwersalnej definicji, ktéra obejmo-
walaby wszystkie elementy sktadowe kapitalu ludzkiego, co jest trudne lub wrecz
niemozliwe na obecnym etapie rozwoju nauki o kapitale ludzkim i jego elemen-
tow. Swiat jest na etapie ugruntowania tej dziedziny nauki i odkrywania elementéw
i wszystkich zwigzanych z nig aspektéw. Wielos¢ definicji umozliwia znalezienie
uniwersalnej koncepcji, zawierajacej wszelkie aspekty tej nowo okre§lanej dziedzi-
ny wiedzy. Jest to naturalny proces ksztaltowania si¢ nowych dziedzin nauki, ktére
wychodza naprzeciw pojawiajagcym sie zmianom i nowym aspektom wspdlczesnego
$wiata. Zarzadzanie kapitatem ludzkim jest w poczgtkowej fazie rozwoju. Wynika
to przede wszystkim z przestanek tej koncepcji, w ktérej najistotniejsze jest zrozu-
mienie zwigzku pomiedzy wkladem pracownikéw w dziatalnos$¢ organizaciji a osia-
ganymi przez nig efektami. Obecnie istnieje wiele ogélnych koncepcji méwigcych
o tworzeniu wartoéci dodanej poprzez odpowiednie zarzadzanie kapitalem ludz-
kim. Natomiast brak jest konkretnych propozycji wdrozeniowych, dzieki ktérym
mozliwy bedzie pomiar wplywu zarzadzania kapitalem ludzkim na wyniki przed-
siebiorstwa. Kluczowego znaczenia kapitatu ludzkiego w rozwoju ekonomicznym
i spotecznym narodéw nie mozna w zaden sposéb przecenié. Przyjmuje sie, ze ka-
pital ludzki wptywa zar6wno na indywidualne zarobki pracownikéw, efektywnos¢
i skuteczno$¢ przedsiebiorcow, jak i na wielko§¢ wartosci dodanej generowanej
przez gospodarke narodows. Swiadomo$¢ ta sktania organizacje miedzynarodowe
oraz przedstawicieli poszczegdlnych panstw do poszukiwania wiarygodnych metod
jego pomiaru, pozwalajacych na formutowanie programéw rozwoju na poziomie
indywidualnym, organizacyjnym i krajowym.

1.5. Metody pomiaru wartosci kapitatu ludzkiego oraz rzeczowego
w procesie produkcyjnym

Metody pomiaru wartosci kapitatu ludzkiego i rzeczowego s3 procesem szacowania
ceny za aktywa danego przedsiebiorstwa i korzysci osigganych z ich efektywnego za-
gospodarowania. Szacowanie warto$ci jest dokonywane przez wyspecjalizowanych
ekspertow, analitykéw i rzeczoznawcé6w na podstawie zebranych i odpowiednio
wykorzystanych informacji o badanym przedsi¢biorstwie oraz otoczeniu, w jakim
funkcjonuje. Innymi stowy, wycena oznacza, ze poznawana jest warto$¢ wyodreb-
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nionej pod wzgledem ekonomicznym i prawnym konkretnej jednostki organiza-
cyjnej, dysponujacej okreslonym potencjalem ekonomicznym w postaci aktywow
trwalych i obrotowych oraz réznych wartosci i cech o charakterze niematerialnym.
Dobrze przeprowadzona wycena kapitatu rzeczowego charakteryzuje sie przejrzy-
stoécig i wzgledna prostota, opiera sie na obiektywnych i rzetelnych danych finanso-
wych oraz ma wyraznie okreslony cel. Pomimo Ze codziennie szerokie grono prakty-
kéw przeprowadza wyceny, to metody pomiaru wartosci w dalszym ciggu wymagaja
doskonalenia.

Warto$¢ i liczba srodkéw rzeczowych w przedsiebiorstwie zalezna jest przede
wszystkim od charakterystyki technologicznej danego rodzaju produkgji i wlasci-
wej jej majatkochlonnosci [ Janasz i in. 2007]. Stale wystepujace zmiany zaréwno
w otoczeniu przedsiebiorstwa, jak i w jego wnetrzu wywoluja okres$lone bodzce do
transformacji posiadanych zasobéw (w tym zasobéw trwatych) w celu umozliwie-
nia wzrostu i rozwoju firmy oraz zapewnienia jej wysokiej konkurencyjnoséci i inno-
wacyjnosci. Stan, warto$¢ i struktura majatku rzeczowego sa wielko$ciami zmien-
nymi w czasie. Trudnos$ci w okresleniu warto$ci wynikaja z duzego zréznicowania
kapitalu rzeczowego (trwalego i obrotowego) oraz z efektu akumulacji dlugiego
okresu przeszlego, szczegdlnie dla majatku trwalego. Wartos$¢ zasobow rzeczowych
w przedsiebiorstwie mozna ustali¢ réznymi metodami w zaleznosci od stanu majat-
ku i cen, w jakich ma by¢ wyrazony. Oznacza to, ze metody pomiaru wartosci kapita-
tu rzeczowego mogg obejmowacd pelng wartoéc srodkéw trwatych lub pomniejszona
o ich dotychczasowe zuzycie, opiera¢ sie na wartosciach ich odtworzenia badz od-
nosi¢ do faktycznych kosztéw wytworzenia. Réwniez w metodach pomiaru warto-
$ci nalezy ustali¢ i wykorzystywaé dany rodzaj cen, np. ceny rynkowe zbytu, ceny
ksiegowe czy odtworzeniowe.

W zaleznoéci od zastosowanego rodzaju ceny otrzymywana jest warto$¢ likwida-
cyjna, odtworzeniowa lub ksiegowa. Przydatnosc i zastosowanie pomiaru tych war-
tosci jest odmienne. W przypadku wartosci likwidacyjnej chodzi o okreslenie ceny
sktadnikéw majatku, jaka mozna byloby uzyskaé na rynku ze sprzedazy. W przy-
padku faktycznej likwidacji na skutek upadlosci wartosci uzyskiwane ze sprzedazy
sg zdecydowanie nizsze ze wzgledu na procesy dotyczace zaistnialtej sytuacji. Sza-
cowanie wartos$ci odtworzeniowej §rodkow rzeczowych pozwala wyeliminowaé
trudno$¢ z okre§leniem rynkowych cen zbytu. Proces ten polega na symulacji re-
produkcji posiadanego majatku, przy zalozeniu odtworzenia obiektu identycznego
pod wzgledem parametréw technicznych i ekonomicznych. Warto$¢ odtworzenio-
wg okresla sie na podstawie cen nowych §rodkéw lub wysokos$ci nakladéw inwesty-
cyjnych w przypadku np. budynkéw oraz stopnia ich zuzycia. Warto$¢ odtworze-
niowg mozna ustali¢ metodg bezposrednig (szczegdtows, cennikowg) lub posrednia
(wskaznikowg). Warto$¢ ksiegowa Srodkow trwalych okreslana jest na podstawie
ogdblnie obowigzujacych przepiséw o rachunkowosci. Wyceny tej wartosci dokonu-
je sie na dzien bilansowy lub w momencie przyjecia $srodka do uzytkowania.
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Metoda ksiegowa Metoda Metoda wartosci
ewidencyjna (aktywow netto) odtworzeniowa przeszacowanej (godziwej)
Metody wyceny
kapitatu
TZECZOWEZO
Metoda skorygowanych Metoda Metoda cenowo-poréwnawcza
aktyw6w netto likwidacyjna (transakcji poréwnywalnych)

Rys. 1.7. Metody pomiaru wartosci kapitalu rzeczowego

Zrédlo: opracowanie whasne.

Metody oszacowania kapitalu rzeczowego (majatkowe) sa historycznie najstar-
sza koncepcja wyceny podmiotéw gospodarczych (rys. 1.7). Metoda aktyw6w netto
(ksiegowa ewidencyjna) opiera sie na obliczeniu wartosci kapitatu rzeczowego na
podstawie zapisow bilansowych. Jest to najprostsza metoda wyceny tego majatku,
polegajaca na bezposrednim skorzystaniu z informacji zawartych w bilansie. Zrédta
informacyjne potrzebne do wyceny tg metodg to bilans przedsiebiorstwa i specyfi-
kacje szczegdlowe pozycji aktywow. Zaletami takiej wyceny sg prostota i szybko$¢.
Jednak metoda ta ma duza wade, gdyz wartos$¢ ksiegowa aktywow nie réwna sie ich
wartosci rynkowe;j. Jest tak, poniewaz wartos¢ ksiegowa sktadnikéw bilansu opie-
ra sie na ich koszcie historycznym i nie bierze pod uwage wplywu inflacji i innych
czynnikéw powodujgcych réznice miedzy warto$cig ksiegowa i rynkows. Wplywa
to réwniez na brak informacji o stanie fizycznym i moralnym majatku, czyli o uzy-
tecznosci i jego produktywnosci.

Metoda skorygowanych aktywéw netto (metoda ksiegowa skorygowana) jest
rozwinieciem i udoskonaleniem metody warto$ci ksiegowej netto. Poniewaz wy-
cena aktywOw na potrzeby bilansu rdézni sie od wyceny rynkowej tych wielkosci,
niezbedne jest przeszacowanie poszczegélnych skladnikow, czyli okreslenie ich
wartosci rynkowej. Zrédta informacyjne potrzebne do wyceny metody skorygo-
wanych aktyw6w netto to poza bilansem réwniez specyfikacje szczegdtowe pozycji
aktywow (w tym pozabilansowe) oraz wyniki korekt i przeszacowan. Zaleta tej me-
tody jest rzetelna prezentacja realnej wartosci aktywow i uwzglednienie aktualnej
wartosci rynkowej, do wad za$ nalezy przede wszystkim wysoka pracochlonnosé
i czasochtonno$¢ oraz wysoki koszt.
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Metoda odtworzeniowa (kosztow odtworzenia) polega na oszacowaniu sumy na-
ktadéw finansowych, jakie potrzebne bylyby do odtworzenia poszczegélnych ele-
mentoéw majatku. Formuta wyceny metodg odtworzeniowg to:

W =We, 1-2) (0 -Z)

gdzie:

W, — warto$¢ odtworzeniowa netto (warto$¢ $rodka trwatego z uwzglednieniem
jego zuzycia fizycznego i moralnego),

W, — warto$¢ odtworzeniowa brutto (warto§¢ nowego $rodka trwalego),

Z, - wskaznik zuzycia fizycznego (technicznego), 0 < Z,

7, - wskaznik zuzycia moralnego (zmiana technologii, starzenie), Z_< 1.

Zrédta informacyjne do wyceny $rodkéw trwatych metoda odtworzeniows to
ksiega inwentarzowa Srodkow trwalych, dokumentacja techniczna, wizja lokalna,
standardowe czasy zycia Srodkéw trwalych, standardowe (rynkowe) ceny zakupu
nowych §rodkéw trwalych, koszty transportu i montazu.

Formutla szczegblowa zuzycia fizycznego srodka trwatego [ Panfil 2009]:

(1) dla $rodkéw, ktore nie przechodzily remontu kapitalnego: T =T, - T,
(2) dla srodkéw, ktore przechodzily remont kapitalny: Tp =T, -T,

Z,=(1-T/T,) lub Z;= (1 -T/T,)

gdzie:
T - czas zycia §rodka trwatego, ktory nie przechodzit remontu kapitalnego,

T, - czas zycia $rodka trwalego, ktéry przechodzil remont kapitalny,

Z

T, - czas zycia wykorzystany,
T, - czas Zycia pozostaly,
Z,. - wspolczynnik zuzycia fizycznego.

Warto$¢ srodkéw trwalych moze byé wyceniana zgodnie z formuta:

W,=W,0-2)

gdzie:

W_ - warto$¢ srodka trwalego,

W, — warto$¢ nowego $rodka trwatego,

Z.- wspblczynnik zuzycia fizycznego §rodka trwatego, w przedziale 0 < Z < 1,
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Zalety tej metody to bardziej zobiektywizowany wynik niz w wycenie skorygowa-
nych aktywow netto, uwzglednienie czynnika inflacji (w warto$ci odtworzeniowej
brutto) oraz uwzglednienie stanu i przydatnosci sktadnika majatku do eksploatacji
(zuzycie funkcjonalne). Natomiast wady to przede wszystkim trudnos¢ techniczna
analiz oraz duza czasochlonno$¢ i pracochlonnosé.

Metoda likwidacyjna (metoda uplynnienia) to koncepcja wyceny majatku, ktora
polega na wyliczenia sumy cen, jakie mozna byloby uzyska¢ na rynku ze sprzeda-
7y poszczegolnych sktadnikéw majatku przedsiebiorstwa. Formula wyceny metoda
uplynnienia to:

gdzie:

n - liczba sktadnikéw majatkowych (aktywéw) mozliwych do uplynnienia,
i - numer kolejnego sktadnika majatku (aktywow),

W, - warto$¢ aktywow (kapitatu rzeczowego),

C_ - hipotetyczna cena (warto$¢ uplynnienia) mozliwa do uzyskania ze sprzedazy
sktadnika majatku o numerze i.

Zrédta informacyjne do wyceny przedsiebiorstwa metodg likwidacyjng to spisy
inwentarzowe majatku, ceny rynkowe, ceny wywotawcze publikowane w oglosze-
niach o przetargach, skorygowane wyceny odtworzeniowe, plany likwidacyjne oraz
dokumentacja ksiegowa. Zalety to prostota i zwigzek z uwarunkowaniami rynko-
wymi, wady zas$ to subiektywizm rynkowy oraz pracochtonno$¢ i czasochtonnos¢.

Metoda transakcji poréwnywalnych (cenowo-poréwnawcza) opiera sie na po-
réwnywaniu transakcji sprzedazy mozliwie najbardziej podobnego majatku rzeczo-
wego na rynku. Wartos$¢ srodkéw trwalych jest wyceniana z wykorzystaniem rynko-
wej metody poréwnawczej, czyli aktualnej ceny zuzytego srodka trwatego na rynku.
Wartosci zalezg od subiektywnych zachowan podmiotéw rynkowych, ktére decy-
duja, ile sq w stanie zaoferowac za okreslony majatek produkcyjny. Dlatego wartosci
te uwzglednione (oszacowane) sg przy pomocy metody poréwnawczej, polegajace;j
na poréwnaniu z transakcjami podobnych srodkéw trwatych. Formuta w zaleznosci
od ilosci dostepnych transakcji wyglada nastepujaco:

W =W +wW,+..+w)/n

gdzie:
W, — rynkowa wartos¢ pojedynczego srodka trwalego,
w,, W, W, -znane ceny rynkowe najbardziej podobnego srodka trwalego,

n - liczba poréwnywanych transakcji danego srodka trwatego.
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Zrédlem informacji dla metody sg przede wszystkim ceny transakcyjne w podob-
nych przedsiebiorstwach i parametry sprzedazy. Zalety metody to uzyskanie aktual-
nej rynkowej wyceny, wady za$ to trudno$¢ uzyskania informacji o transakcjach kup-
na-sprzedazy (tajemnica, informacje trudne do weryfikacji) oraz czasochtonnos¢.

Metoda warto$ci przeszacowanej (godziwej) opiera sie na wycenie wartosci po-
czatkowej po cenie nabycia bgdz koszcie wytworzenia pomniejszonym o odpisy
z tytulu trwalej utraty wartosci oraz odpisy amortyzacyjne w przypadku srodkéw
trwalych. Formuta wyceny przedstawia sie nastepujaco:

Wycena bilansowa = warto$¢ poczatkowa +
warto$§¢ wymienionych czeéci podczas remontu lub napraw —
amortyzacja za biezgcy okres sprawozdawczy —
odpis z tytulu utraty wartosci

Zaletg metody jest ciggla aktualizacja ceny majatku, a wadg jej pracochlonnos¢.
W krajach OECD stosuje sie w praktyce dwie metody obliczania wartosci rze-
czowych zasob6éw kapitalowych, a mianowicie: metode bezposrednich obserwacji
kapitatu (ang. direct observation of capital, DOC) oraz metode nieprzerwanej inwen-
taryzacji (ang. perpetual inventory method, PIM). Metoda DOC polega na bezpo-
$redniej ewidencji sSrodkéw trwatych w wybranej grupie przedsiebiorstw. Badania
prowadzi sie na szerokiej grupie przedsiebiorstw, ale z powodu wysokich kosztéw
powtarza si¢ je co pie¢ lat. Dzieki temu w panstwach, w ktérych te badania sa pro-
wadzone, dostepna jest informacja na temat cen nabycia srodkéw trwatych i liczby
lat ich funkcjonowania. Problemem jest aktualizacja cen ze wzgledu na trudnosci
w wycenie srodkéw z uwzglednieniem aktualnej sprawnoéci technicznej oraz w ce-
nach odtworzenia. Metoda PIM nie wymaga jednak bezposrednich obserwacji, co
przyczynia si¢ do mniejszych kosztéw jej stosowania, przez co jest popularniej-
sza. Zasob majatku wyznacza sie na podstawie tzw. permanentnej inwentaryzacji,
a mianowicie do okre§lonego stanu wyjsciowego dodaje sie naklady inwestycyjne
poniesione na przyrost majatku trwalego, a odejmujac aktywa, ktére zostaly trwa-
le wycofane z uzycia. W metodzie tej szacuje sie zasob majatku trwalego w ujeciu
brutto i netto (z uwzglednieniem ubytku efektywnosci aktywoéw w czasie). Wzory
przedstawiajg sie nastepujaco:
KB = _3" St1w®.10

gdzie:

KB, - produkcyjny majatek trwaly brutto na koniec okresu t,

Wj(') - wagi wyrazajgce okres uzytkowania i-tej kategorii zasobow z okresu j,

¥ — naklady inwestycyjne na i-ta kategori¢ zasobéw w okresie j,

L, - zaloZony okres uzytkowania i-tej kategorii zasobow.
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KN

t 7 =l

Nyl ®. 0. 0
2w 10 d,

gdzie:

KN, - produkcyjny majatek trwaty netto na koniec okresu t,
di(i> - wagi wyrazajace ubytek efektywnosci zasobéw w czasie,
i - indeks kategorii zasobow kapitalowych,

t, j - indeks czasu.

Z oszacowaniem zmian produkcyjnych $rodkéw trwalych wigze sie ich niepo-
dzielno$¢ pod wzgledem technicznym i ekonomicznym. Dodatkowo ze wzgledu
na niejednorodnos$¢ wolumen s§rodkéw trwalych w czasie (szczegélnie w dtuzszym
okresie) bywa nieporéwnywalny i niejednolity, co powoduje réznice i ograniczo-
ng mozliwo$¢ poréwnania w relacjach jako$ciowo-ilosciowych. Wielko$¢ srodkéw
trwalych w poszczegdlnych przedsiebiorstwach jest zalezna od charakterystyki
technologicznej danego rodzaju produkc;ji [ Janasz i in. 2007]. Badanie zmian w sta-
nie i strukturze produkcyjnego majatku trwatego pozwala okresli¢ poziom zasobow
w okres§lonym czasie. Fizyczng wielko$¢ produkcyjnych zasobéw trwalych i ich
zmiany w czasie mozna przedstawi¢ nastepujgco:

M=M+Z (VM’( - WM’t) =M, +2 (IMt —AS, - WMJ)

gdzie:

M, - produkcyjne §rodki trwate w okresie wyjSciowym,

M, - wolumen produkcyjnych $rodkéw trwatych na czas t,

W,, . — wycofane z eksploatacji Srodki trwale w czasie t,

V,.. — oddane do uzytku nowe produkcyjne srodki trwale,

I - naklady inwestycyjne brutto przeznaczone na majatek trwaty,

M, t
AS,, .- przyrost inwestycji niezakoriczonych.

Kolejnym fundamentalnym elementem zasobdéw przedsiebiorstwa obok kapi-
talow rzeczowych jest kapital ludzki. Jego wycena (szacowanie) przysparza duzo
wiekszych probleméw, a metody pomiaru jego wartosci nadal powstaja. Dostep-
no$¢ danych statystycznych i rozwdj metod matematycznych wptywaty znaczaco na
sposéb szacowania kapitalu ludzkiego. Mozna wyr6zni¢ dwa podstawowe podejécia,
obecne w poczatkach metody pomiaru kapitatu ludzkiego:

— kosztowe (E. Engel, T'W. Schultz) - polega na podliczaniu warto$ci wszystkich
wydatkéw bedacych inwestycjg w cztowieka,

— dochodowe (W. Petty, R. Nicholson, J.M. Clark, D. Lorgenson) - polega na pod-
liczeniu aktualnej wartos$ci strumienia dochodow.
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Niestety pracochtonno$¢ i niejednoznaczno$¢ lub brak odpowiednich danych
oraz niewielka warto§¢ praktyczna spowodowaty koniecznos$¢ poszukiwania innych
metod. Doprowadzito to do wyksztalcenia sie podej$cia opartego na parametrach
edukacji (statystyki dotyczace poziomu alfabetyzacji, scholaryzacji, przecietnego
czasu nauki itp.). Wypracowano réwniez metody bazujace na indeksach, ktére sg
konstruowane w oparciu o miary edukacyjne, demograficzne i inne dane szczegé-
towe z rynku pracy. Inng metodg bylo stosowanie testow weryfikujgcych umiejet-
nosci (benchmarki) zdobywanych w szkolnictwie. Byly to testy przydatne w skali
narodu i umozliwiajgce analizy poréwnawcze pomiedzy panstwami i analize tren-
déw w nauce poszczegdlnych krajow. Aktualnym etapem jest rozwoj metod przy-
datnych do wyceny kapitatu ludzkiego w przedsiebiorstwach, ktére opierajg sie
W swojej istocie na stosowaniu mieszanych podejs¢, ktore wiernie odzwierciedlajg
stan rynkowy (tabela 1.3).

Tabela 1.3. Metody pomiaru kapitatu ludzkiego

Metody Istota
Retrospektywne oparte na koszcie wytworzenia
Prospektywne oparte na przyszlych przychodach
Pokrewne do retrospekcji oparte na parametrach edukacji
Agregujace wiele zmiennych oparte na indeksach
Benchmarki oparte na testach kompetencji np. PISA, IALS
. stosowanie mieszanej istoty podejscia w celu opracowania
Miary syntetyczne L
syntetycznego wskaznika

Zrédlo: opracowanie wlasne.

Wskazniki opisujace kapital ludzki lub majace wplyw na jego rozwoj mozna po-
dzieli¢ na cztery grupy:

— dotyczace wymiaru ilo§ciowo-jakosciowego,
— kosztowe,

— dochodowe,

— rynkowe.

Do pierwszej grupy nalezy zaliczy¢ caly szereg miernikéw opisujacych ludnosé,
ktére sq powigzane ze zmiennymi edukacyjnymi i dotyczacymi zdrowia czy z ryn-
kiem pracy. Kolejne dwie grupy wskaznikéw dotyczg ekonomicznych uwarunko-
wan kapitatu ludzkiego, gdzie bada si¢ niezbedne koszty zwigzane z utrzymywaniem
i rozwojem oraz dochody, czyli wielkosci wynagrodzen uzyskiwanych w zwigzku
z rodzajem posiadanego wyksztalcenia. Ostatnia grupa wskaznikéw dotyczy pomia-
ru rynkowej warto$ci kapitalu ludzkiego w procesie produkcyjnym w danej chwili
przy okreslonych uwarunkowaniach gospodarczych.
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Kapitatl ludzki moze by¢ rozpatrywany w trzech etapach cyklu zycia: tworzenia,
utrzymywania oraz wykorzystania. Tworzenie kapitalu ludzkiego jest najczesciej
badane za pomocg analizy wskaznikow takich jak: zdolnoéci reprodukcyjne spote-
czenstwa, dostep do opieki zdrowotnej, wychowanie przedszkolne i edukacja for-
malna. Utrzymywanie zwigzane jest przede wszystkim z zapewnieniem dostepu do
opieki zdrowotnej, ksztalcenia ustawicznego czy doébr kultury. Wykorzystywanie
kapitatu ludzkiego jest rozpatrywane najczesciej pod kgtem aktywnosci ekonomicz-
nej, zatrudnienia, zglaszanych patentow czy wzoréw uzytkowych.

Prekursorem podejscia opartego na koszcie wytworzenia byt E. Engel (1883).
W tym ujeciu wszelkie wydatki zwigzane z utrzymaniem i wychowaniem osoby od
momentu poczecia do 25. roku zycia nalezy traktowaé jako ,koszt wytworzenia”.
Engel zaproponowat formute:

C,=C,+x-C,+Zk -C =C (I +x+k x-(x+1)/2)

gdzie:

i - klasa spoleczna (i = 1, 2, 3 odpowiednio dla klasy nizszej, Sredniej i wyzszej),
x — wiek, gdzie x < 26,

C,, - koszty poniesione od momentu narodzin,

C, + k, C, - roczny koszt utrzymania.

Z punktu widzenia teorii inwestowania slabg strong formuty bylo zignorowanie
zmiennej wartosci pieniagdza w czasie. Z punktu widzenia ekonomii nie uwzglednio-
no nakladow niefinansowych, ktore sg istotne dla ostatecznej wartosci zasobu kapi-
tatu ludzkiego. Opisane podejscie ma jednak pewne istotne wady [ Czajkowski 2012]:

— koszt wytworzenia kapitatu nie musi przekladac sie na jego jakos¢,

— warto$¢ kapitatu jest determinowana przez popyt, nie za$ przez koszt wytworzenia,

— wiedza i umiejetnosci dezaktualizuja sie wraz z postepem technologicznym,

— zachodzi utrata kompetencji w czasie wskutek zapominania,

— elementy kosztowe iich ceny nie sg jednoznacznie okreslone i pewne w rozumie-
niu przelozenia si¢ naktadéw na wyniki.

Podejscie kosztowe wytworzenia kapitatu ludzkiego jest istotne dla zarzadza-
nia na poziomie narodu, natomiast dla przedsiebiorstw rynkowych ma znikome
znaczenie.

Prekursorem podejscia opartego na przychodach byl B.F. Kiker (1966). Zapro-
ponowal on estymowanie kapitalu ludzkiego danej osoby poprzez oszacowanie
biezacej warto$ci przysztych zarobkéw pomniejszonych o wydatki na zycie i skory-
gowanych na podstawie tablicy trwania Zycia. Koncepcja ta zostala rozwinieta w pu-
blikacji [Dublin i Lotka 1977]. Autorzy uwzglednili poprawke na stope zatrudnienia
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(model W. Farra zakladat pelne zatrudnienie). Zgodnie z ich formulg kapitat ludzki
cztowieka w momencie narodzin mozna zapisa¢ wzorem:

V,=3P, (E-Y,-C)/ (1 +i)

gdzie:

i - stopa procentowa,

P, . - prawdopodobieristwo (w momencie narodzin) przezycia x lat,
E_- stopa zatrudnienia dla os6b w wieku x,

Y, - indywidualny roczny przychéd od wiekuxdox + 1,

C, - roczny koszt Zycia.

Wzor mozna przeksztalci¢, aby uzyskaé formute na wartos¢ kapitatu ludzkiego
w wieku a:

V=P/P SP(E-Y,-C)/(1+iy"

Podejécie prospektywne charakteryzuja nastepujgce wlasciwosci:
— wycena kapitatu ludzkiego jest wyrazona w cenach rynkowych,
— wycena uwzglednia uwarunkowania gospodarcze aktualne w danym czasie,
— dane konieczne do oszacowania kapitatu ludzkiego to tablice trwania zycia, ptace,
stopa bezrobocia, struktura wyksztalcenia oraz element wymagajacy oszacowa-
nia - terminowa struktura stép procentowych (np. w oparciu o rentowno$¢ ob-
ligacji skarbowych) wykorzystywana do dyskontowania strumieni przychodéw.
Natomiast gtéwng wadg takiego podejscia jest przede wszystkim zalozenie, ze
roéznice wynagrodzen istotnie odzwierciedlajg roznice w produktywnosci i jakoS$ci
kapitatu ludzkiego, ktére jest podstawa tych metod. Czynnikéw wplywajacych na
zaburzenia wynagrodzen jest wiele i naleza do nich m.in. rozwo6j na poziomie kra-
ju lub regionu, bezrobocie, ktére pogarsza pozycje negocjacyjng pracownikow, czy
monopole na rynku pracy oraz zjawisko redystrybucji wartosci dodanej wytworzo-
nej przez pracownikow nizszych szczebli na rzecz pracownikow wyzszych szczebli.
Dodatkowo miara wynagrodzen jest bardzo wrazliwa na zmiany czynnikow dys-
kontujacych i innych elementéw systemu ekonomicznego. Natomiast mozna uznac,
ze wyniki wynagrodzen pokazuja efekty inwestycji w kapital ludzki podnoszacych
poziom wyksztalcenia. Istnieje bezposredni zwigzek pomiedzy poziomem wyksztal-
cenia a wysoko$cig wynagrodzenia brutto. Zalezno$¢ ta jest tym bardziej widoczna,
im wyzszy jest formalny poziom wyksztalcenia.

Koncepcje indeksu zaproponowali C. Mulligan i X. Sala-i-Martin [1995]. Polegata
ona na aproksymacji kapitatu ludzkiego za pomocg wskaznika powstatego z podzie-
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lenia przecietnego wynagrodzenia w gospodarce przez przecietne wynagrodzenie
robotnika niewykwalifikowanego. Autorzy zaproponowali metode, ktéra pozwa-
la ograniczy¢ wplyw uzbrojenia pracy niewykwalifikowanej na wskaznik kapitatu
ludzkiego zgodnie z formulg:

h(t) =[w(t,s) n(t,s)/w(t,0)

gdzie:
w,(t, s) - wynagrodzenie pracownika ksztalcacego si¢ s lat w i-tym panstwie,
n.(t, s) - odsetek osob ksztalcgcych sig od s lat w i-tym panstwie,

w(t, 0) - wynagrodzenie pracownika nieposiadajgcego wyksztatcenia w i-tym
panstwie.

W praktyce w zaleznosci od dostepnych szeregéw czasowych stosuje sie dyskret-
ne postacie powyzszej formuly, np. [Florczak 2007, s. 120]:

hi =2 Wie' Li,c / Wio

gdzie:

w, . - wynagrodzenie w i-tym panistwie pracownika posiadajacego e-ty poziom
wyksztalcenia,

w, , — wynagrodzenie przecigtne pracownika z minimalnym wyksztalceniem (pod-
stawowe lub brak) wystepujacym w i-tym panstwie,

L, - odsetek sily roboczej legitymujacy si¢ wyksztalceniem na e-tym poziomie

W i-tym panstwie.

Podejscie proponowane przez autoré6w ma pewne mankamenty [Wachtel 1997]:
— wykorzystanie w mianowniku wynagrodzenia pracownika niewykwalifikowane-

go jest wystarczajace do uzyskania wskaznika poréwnywalnego w skali miedzy-

narodowej, dodatkowo identyczny okres nauki w réznych krajach nie przektada
sie na jednakowe przyrosty jakosci kapitatu ludzkiego,

— struktura wynagrodzen nie musi odpowiadaé strukturze wytwarzanej wartosci
dodanej,

— metoda ignoruje wplyw czynnikéw innych niz formalne ksztatcenie (m.in. kursy
zawodowe, szkolenia, itp.) na formowanie kapitatu ludzkiego.

Najwazniejsze rozwiniecie metody zaproponowali Jorgenson i Fraumeni [1989].
Model postuzyt do estymacji kapitatu ludzkiego w USA. Oparty byt na zalozeniu, ze
osoba w wieku x uzyska za n lat identyczne wynagrodzenie jak dzi§ osoba w wieku
X + n, posiadajgca identyczne wyksztalcenie i pte¢. Zaproponowana zmiana doty-
czyla uproszczenia procedury dyskontowania na moment biezgcy przyszlych stru-
mieni przychodéw. Autorzy przyjeli formute rekurencyjng, w ktorej biezgca warto$é
strumienia przychodéw uzyskiwanego na przestrzeni calego zycia (Ly(s,a,e)) oso-
by w danym wieku to przychody z biezacego roku plus wazony prawdopodobien-
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stwem dozycia (Sy(s,a+1)) calkowity przychdd zyciowy obliczony dla kolejnego
roku (Ly+1(s,a+1,e)).
Dale Jorgenson i Barbara Fraumeni zidentyfikowali pie¢ etapow zycia [Fraumeni
2011]:
— przedszkolny - brak edukacji i pracy (wiek 0-4),
— szkolny przedprodukeyjny — edukacja i brak zatrudnienia (wiek 5-13),
— szkolno-produkcyjny - edukacja i praca (14-34),
— produkcyjny - praca i brak kontynuacji edukacji (35-74),
— poprodukcyjny - brak edukacji i pracy (wiek 75+).
Z zalozenia zdyskontowany dochdéd dla ostatniej grupy wiekowej jest zerowy.
Sformalizowany zapis formuty dla grupy 35-74 ma postaé:

Ly(s, a,e) = Yy(s, a,e)+ Sy(s, a+1): Ly“(s, a+l,e)- [(1+gy) / (1+ iy)]

gdzie:

s — ple¢,

a - wiek,

e — wyksztalcenie,

y - rok,

Yy(s, a, e) — przecietne przychody osoby plci s w wieku a, z wyksztatceniem e obser-
wowane w roku y,

L (s, a, e) - zdyskontowany na rok y strumien przychodéw osoby pici s w wieku a,
z wyksztalceniem e,

Sy(s, a + 1) - prawdopodobienstwo dozycia wieku a + 1 dla osoby plci s w wieku a,
zaobserwowane w roku y,

g, — realna stopa wzrostu wynagrodzenia pracy,

i - realna stopa dyskontowa.

Wady dotyczgce podejscia zaproponowanego przez Jorgensona i Fraumeni zo-
staly opisane w pracy [Dagum i Slottje 2000], gdzie stwierdzono, ze podejscie nie
uwzglednia réznic zdolnosci i wptywu plci, warunkéw srodowiskowych oraz spo-
tecznych na zmiane produktywnosci uzyskiwang wskutek ksztalcenia. Réwniez nie
jest uwzgledniane ksztalcenie nieformalne czy tez réznice pomiedzy réznymi kierun-
kami ksztalcenia. Natomiast jest to niewatpliwie kolejny krok w doskonaleniu metod
prospektywnych, a wady wynikajg ze skomplikowania zagadnienia i poszukiwania
optymalnych rozwigzan, co jest naturalnym etapem rozwoju nowej dziedziny wiedzy.

Kolejne metody pomiaru warto$ci kapitatu ludzkiego opieraja sie na wskaznikach
ilosciowych i jakosciowych. Podejscie oparte na parametrach edukacji jest metoda
zblizong do metody retrospektywnej (kosztu wytworzenia), poniewaz postuguje
sie wskaznikami szacujacymi inwestycje edukacyjne. Istotng rdznicg jest odejscie
od wyrazania zasobu kapitatu ludzkiego w jednostkach monetarnych. W badaniach
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nalezacych do opisywanego nurtu w celu szacowania kapitatu ludzkiego stosuje sie
m.in. takie zmienne jak:

— alfabetyzacja,

— scholaryzacja, czyli odsetek oséb uczacych sie obliczany w stosunku do liczby
ludnos$ci w okre§lonym przedziale wiekowym, wedlug podziatu na okreslone eta-
py ksztalcenia,

— odsetek os6b niekoniczacych edukacji na danym poziomie,

— przecietny czas ksztalcenia itp.

Naturalnym procesem rozwoju tych metod bylo pojawienie si¢ badan jakoscio-
wych w postaci testow kompetencyjnych (np. PISA), ktérych wyniki stuzg do
okreslania jako$ci ksztalcenia na danym poziomie i poréwnywania tych zaleznosci
pomiedzy panstwami. Powyzsze wskazniki s posrednimi miarami inwestycji edu-
kacyjnych, uwazanych za gléwny element formowania kapitatu ludzkiego.

Metody agregujace wiele zmiennych (oparte na indeksach) rozwinely sie z checi
calosciowego objecia skomplikowanego zagadnienia kapitatu ludzkiego. W tej gru-
pie do podstawowych wartosci (wskaznik6w) zaliczamy m.in. takie elementy, jak:

— demografia — w tym m.in. liczba ludnoéci, podziat i stan wiekowy itp.,

— zdrowie - w tym m.in. stan zdrowia, dostep do stuzby zdrowia, Sredni wiek zycia,

— edukacja - w tym m.in. poziom wyksztalcenia, jako$¢ ksztalcenia,

— rynek pracy - w tym m.in. wynagrodzenia, stan bezrobocia,

— nowoczesne kwalifikacje — w tym m.in. technologia i innowacje, czyli umiejetno-
$ci korzystania z nowych technologii.

Nowoczesne kwalifikacje wykorzystuje metoda oparta na tzw. czynniku ukry-
tym Messinisa i Ahmeda [2009]. Proponowana metoda jest podej$ciem pionier-
skim w obszarze pomiaru kapitatu ludzkiego, wzorowanym na koncepcji Lanjouw
i Schankermana [2004] opracowanej na potrzeby pomiaru jakosci patentéw, zeby
uja¢ w jednym wskazniku zaréwno poziom zaawansowania technologicznego, jak
i warto$¢ ekonomiczng. Autorzy chcg uwzgledni¢ w proponowanym indeksie jako$¢
edukacji i rynkowg wycene umiejetnosci, bazujac na koncepcjach wskaznikéw pro-
ponowanych w pracach [Dagum i Slottje 2000; Hanushek i Kimko 2000]. Do kon-
strukcji indeksu dla zmiennej ukrytej wykorzystujg analize czynnikéw wspdlnych
(zapis dla pojedynczego czynnika wspolnego, posta¢ opracowana na podstawie ba-
dan wlasnych autoréw i testow):

Ik,jt = + kk-hsjt te
gdzie:

I, ;. - logarytm naturalny k-tego wskaznika dla j-tego paristwa w roku t,

p, — warto$¢ §rednia k-tego wskaznika,

A, - tadunek czynnika wspélnego dla k-tego wskaznika,

hsit - czynnik wspolny,

e, - blad idiosynkratyczny.
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Czynnik wspélny to nieobserwowalna zmienna opisujaca kapitat ludzki w danym
kraju. Do obliczen wykorzystuje si¢ wskazniki opisujgce: warto§¢ maszyn i urzadzen
na jednostke ludzka, publikacje ksigzkowe i naukowe oraz patenty. Wyniki otrzy-
mane przez autoréw wskazuja na zwigzek tych wskaznikéw z dynamika i poziomem
PKB w panistwie. Inne indeksy i wskazniki s wyliczane wedlug okreslonych formut
na podstawie dostepnych danych statystycznych. Przykladowo dane o liczbie lud-
nosci s3 wyliczane metodg bilansows, wedtug nastepujacego schematu:

Lk=Lp+U-Z+ZS-WS+(-)ZA

Lp - stan ludnosci na poczatku okresu (roku, kwartatu),

U - urodzenia zywe,

Z - zgony,

ZS - zameldowania na pobyt staly (z innych jednostek podziatu terytorialnego

iz zagranicy),

WS - wymeldowania z pobytu stalego (do innych jednostek podziatu administracyj-
nego i za granice),

ZA - przesuniecia ludnosci z tytutu zmian administracyjnych,

Lk — stan ludnos$ci na konicu okresu (roku, kwartalu).

Glownymi cechami takiego podejscia sa:

— standaryzacja zmiennej obserwowanej w celu uzyskania zatozonego z gory prze-
dzialu zmiennosci i zapewnienia poréwnywalnosci wskaznika,

— w przypadku agregacji kilku standaryzowanych zmiennych - przemnazanie wek-
tora standaryzowanych zmiennych przez wektor wag uzyskanych za pomocg me-
tod statystycznych lub eksperckich.

Jednak czesto ze wzgledu na wyzej opisane wlasciwosci podejscie indeksowe
nie jest w stanie okresli¢, jak w rzeczywisto$ci zmienia sie jaki$§ parametr spoleczno-

-gospodarczy. Pomimo probleméw, ktére wystepuja we wszystkich metodach, ist-

niejg réwniez argumenty przemawiajace za wykorzystaniem indekséw. Zaliczamy
do nich nastepujgce przestanki:

— zmienno$¢ w czasie przychodéw bedacych efektem wyksztalcenia,

— predyspozycje niezwigzane z wiedza,

dezaktualizacja umiejetnosci,

— niedopasowanie umiejetnosci i wyksztalcenia do wykonywanego zawodu.
Kolejnym etapem rozwoju metod pomiaru wartosci kapitatu ludzkiego byt pro-

ces faczenia wartosci (wskaznikdw) w celu osiagniecia agregatu opisujacego badane
zjawisko calosciowo. W zaleznosci od stopnia agregacji moga by¢ nimi mierniki syn-
tetyczne, szczegblowe oraz symptomatyczne. Mierniki te wzajemnie si¢ uzupelniajg
w opisie proces6w rozwoju kapitatu ludzkiego. Stosowanie za$ ktorego$ z nich wy-
nika z dostepnosci i jako$ci informacji oraz stanu rozwoju i rzetelnos$ci pracy stuzb

sprawozdawczo-statystycznych w panstwie.
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Miary syntetyczne polegaja na zastosowaniu mieszanego podej$cia w celu ca-
toéciowego objecia problemu wyznaczanego przez wskaznik. Jednak mimo ze sg
powszechnie stosowane i uznawane dotad za najlepsze, to nie odzwierciedlajg one
wszystkich zjawisk dotyczacych kapitatu ludzkiego m.in. z powodu utraty pewnych
informacji w procesie wyznaczania i zbyt ogélnego sposobu pomiaru opisywanych
zjawisk. Przykladowo Instytut Badann Gospodarki Niemieckiej w Koln opracowat
IW human capital indicator. Przy pomocy zaproponowanego miernika por6wnano
zasoby, przyrost i wykorzystanie kapitalu ludzkiego w 25 krajach OECD w latach
1994-2004 [ Anger 2007]. Agregacja réznych wskaznikdw opisujacych kapitat ludzki
zostala podzielona na trzy gléwne grupy, ktére dokonywaly pomiaru w okreslonym
obszarze:

1. Pomiar zasobu obecnego kapitatu ludzkiego, m.in. przez nastepujace wskazniki:
odsetek populacji bez wyksztalcenia sredniego,

odsetek populacji z wyksztalceniem wyzszym,

liczba lat nauki w formalnym systemie ksztalcenia,

liczba punktéw PISA niezbedna do uzyskania mozliwosci ksztalcenia na uczel-

ni wyzszej.

2. Pomiar przyrostu kapitatu ludzkiego, m.in. przez nastepujace wskazniki:

— odsetek absolwentow studiéw magisterskich z podzialem na kierunki ogélne,

— ranking wynikoéw w testach kompetencyjnych,

— ro6znica 0s6b z wyzszym wyksztalceniem miedzy pokoleniami.

3. Pomiar wykorzystania kapitatu ludzkiego, m.in. przez nastepujace wskazniki:

— stopa zatrudnienia populacji w wieku 15-64,
stopa zatrudnienia wéréd wysoko wykwalifikowanych mezczyzn,
stopa zatrudnienia wérdd wysoko wykwalifikowanych kobiet,
stopa zatrudnienia wsréd osob starszych,
bezrobocie w$réd mtodziezy.

Innym przykladem miernika syntetycznego jest The Lisbon Council Human Ca-
pital Index [Ederer i in. 2007]. Autorzy analizuja cztery obszary kapitatu ludzkiego:
1. Poziom kwalifikacji, ktéry opisuje naklady na szkolenia i edukacje przypadajace

na zatrudnionego z uwzglednieniem deprecjacji.

2. Poziom wykorzystania kapitatu ludzkiego, czyli jak duza cze$¢ kapitatu ludzkiego
w danym kraju jest wykorzystywana (wskaznik wyznacza sie przez wstawienie
do licznika warto$ci zatrudnionego, a w mianowniku calego kapitatu ludzkiego
populacji danego kraju).

3. Produktywnos$¢ kapitalu ludzkiego, ktéra mierzy relacje PKB do kapitatu ludz-
kiego 0séb zatrudnionych w gospodarce.

4. Demografia i zatrudnienie, w tym przypadku to wskaznik prognozowanej liczby
0s6b zatrudnionych w gospodarce narodowej danego panstwa w 2030 roku, po
uwzglednieniu obserwowanych trendéw demograficznych i migracyjnych.
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Szczegdblnie interesujace z punktu widzenia polskiej polityki wydaja sie wskazni-
ki dotyczace poziomu wykorzystania kapitalu ludzkiego, jego produktywnosci oraz
demografii, ze wzgledu na takie zjawiska jak:

— ,boom edukacyjny”, ktéry zaowocowal pojawieniem sie licznej grupy oséb z wy-
ksztalceniem wyzszym, ktérych polska gospodarka nie zdotata wchtongd,

— ,przerost kwalifikacji” - zatrudnienie duzej czesci pracownikoéw na stanowiskach
ponizej ich formalnych kwalifikacji,

— nateZenie emigracji zarobkowej 0s6b w wieku produkcyjnym.

Obszar poziomu kwalifikacji, ktéry opisuje naktady na szkolenia i edukacje, jest
wyznaczany przy pomocy nastepujacych skladowych:

— edukacji rodzicielskiej (mowa, kompetencje spoleczne, system wartosci), ktéra
jest wyrazona w koszcie alternatywnym utraconego wynagrodzenia rodzica,

— edukacji przedszkolnej i szkolnej, ktora jest wyrazona w pensjach opiekunéw
i nakladach na placowki edukacyjne,

— edukacji wyzszej, ktora jest wyrazona w kosztach poniesionych (czesne lub place
nauczycieli akademickich i wydatki na placowki edukacyjne),

— edukacji formalnej i nieformalnej dorostych (szkolenia zawodowe, kursy, samo-
ksztalcenie w czasie wolnym), ktéra jest mierzona w koszcie alternatywnym utra-
conego wynagrodzenia,

— edukacji poprzez prace, ktéra jest mierzona w koszcie alternatywnym.

Niestety wiekszo$¢ z wymienionych kategorii nie odzwierciedla w sposdb istotny
kwalifikacji i nie okresla precyzyjnie wszystkich aspektow tego obszaru wiedzy, co
przeklada sie na znikomg mozliwo$¢ wykorzystywania takich oszacowan do poréw-
nan miedzynarodowych.

Weéréd metod rynkowych przeznaczonych do szacowania warto$ci kapitatu ludz-
kiego dla przedsiebiorstw wyrdznia si¢ wskaznik intelektualnej wartosci dodanej
(VAIC) i przychéd z kapitatu wiedzy (KCE). Metode VAIC opracowal austriacki
badacz A. Puli¢ w 1998 roku w Austriackim Centrum Badawczym Kapitatu Inte-
lektualnego [Ujwary-Gil 2009, s. 72]. Istota metody jest interpretacja dochodu jako
warto$ci dodanej tworzonej przez firme¢ w wyniku wykorzystania kluczowych zaso-
béw, zgodnie z formuly:

VAIC = CEE + HCE + SCE

gdzie:

VAIC - wskaznik intelektualnej wartosci dodanej,

CEE - wskaznik efektywnosci kapitalu rzeczowego i finansowego (VA/CE),
HCE - wskaznik efektywnosci kapitatu ludzkiego (VA/HC),

SCE - wskaznik efektywnosci kapitatu strukturalnego (SC/VA).



52 « Teoretyczne ujecie potencjatu produkcyjnego jako sity wytworczej

Wszystkie wartosci sg wyliczane przy udziale wartos$ci dodanej, ktéra stanowi
suma zysku operacyjnego, kapitalu ludzkiego (warto$¢ wynagrodzen) oraz amor-
tyzacji. Metoda VAIC mierzy zatem, ile i jak efektywnie kapitaly zaangazowane
tworzg warto$ci dla powodzenia dzialalnosci przedsiebiorstwa. Natomiast metoda
KCE opracowana przez amerykanskiego badacza Leva opiera sie na analizie zwrotu
z rzeczowych i finansowych kapitaléw dla ustalenia ekonomicznej wartosci kapitatu
intelektualnego. Podejscie to wynika z faktu skomplikowania zagadnienia pomiaru
warto$ci ekonomicznej, bedacej wynikiem oddzialywania kapitalu intelektualnego.
Formuta przybiera nastepujacg postac:

c¢(KI) = EW -a(K

TZeCZ

) +b(K,)

gdzie:

EW - ekonomiczny wynik przedsiebiorstwa,

a, b, ¢ - wspolczynniki okreslajace produktywnos$¢ poszczegélnych rodzajow
kapitatu,

K .., — kapital rzeczowy,

K, - kapitat finansowy,
KI - kapital intelektualny.

Metoda pozwala na analize efektywnosci wykorzystania kapitatu intelektualnego
w poréwnaniu z innymi firmami oraz oszacowaé wklad tego kapitalu w zyskownos¢.

Pomiar zasobu kapitalu ludzkiego, pomimo dostepnosci odpowiednich modeli
teoretycznych, jest powaznym problemem ze wzgledu na niedostepnos¢ dostatecz-
nie szczegélowych danych, co wynika z nieewidencjonowania pewnych obszaréw
aktywnos$ci ekonomicznej przez panstwowe urzedy statystyczne badz z niedosko-
nalosci metod pomiaru. Skomplikowanie problemu wymusito na badaczach stoso-
wanie miar posrednich, o zrdznicowanej jakos$ci teoretycznej i statystycznej. Trwajg
prace nad wprowadzeniem standardu rachunkéw narodowych kapitatu ludzkiego
opartych na zestawie wskaznikow posiadajacych miana i interpretacje ekonomicz-
ng [Fraumeni 2008, s. 2]. Analiza wszystkich aspektow kapitatu ludzkiego nie moze
opierac si¢ na jednej mierze. Dlatego obecny rozwdj metod pomiaru kapitalu ludz-
kiego wydaje sie odpowiednim kierunkiem dla wyznaczenia odpowiednich sposo-
béw przeprowadzania badan i wyciggania wnioskow. Nalezy postugiwac sie zesta-
wem miar, ktére beda tworzy¢ mierniki syntetyczne w zalezno$ci od celu badania.

Podsumowanie

W rozdziale przedstawiono teoretyczne ujecie produkcji i procesu produkcyjnego
ze wskazaniem najwazniejszych wspotczesnie sit wytworczych, ktére majg funda-
mentalne znaczenie dla konkurencyjnosci przedsiebiorstw rynkowych. Uwypuklo-
no i opisano wplyw czynnika rzeczowego oraz oddzialywania kapitalu ludzkiego
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na proces produkcji. Ewolucja stosunkéw ekonomiczno-spolecznych towarzysza-
ca rozwojowi gospodarczemu spowodowala powstanie nowych poje¢ oraz zmiany
w rozumieniu i interpretacji pojec¢ juz istniejacych. Dotyczy to m.in. pojecia kapitatu,
w ramach ktérego wyodrebnita sie nowa dziedzina wiedzy dotyczgca badan nad pra-
cq ludzka, jej efektami i mozliwo$ciami stosowania pod pojeciem kapitatu ludzkie-
go jako skladnika kapitatu intelektualnego. W XXI wieku powodzenie dzialalnos$ci
przedsiebiorstwa opiera sie na inwestycji w rozwoj kapitalu ludzkiego, szczegdlnie
w warunkach konkurencji na globalnych rynkach. Kazde przedsiebiorstwo moze
posiada¢ unikatowa wiedze, umiejetno$ci, wartos$ci i rozwigzania, ktére moga by¢
wymiernymi i decydujacymi zasobami umozliwiajacymi uzyskanie przewagi kon-
kurencyjnej na rynku. Gléwnym zasobem gospodarki opartej na wiedzy jest trud-
no kwantyfikowalny kapitat ludzki oraz technologie umozliwiajace zré6znicowanie
oferty i dostosowanie do potrzeb jednostki ludzkiej. Wspélczes$nie w ramach gospo-
darki wysokich technologii zarzadzanie zasobami ludzkimi i elementami wynikaja-
cymi z kapitatu ludzkiego jest koniecznos$cig. Ekonomisci wskazuja, ze wspdlczesne
rozbiezno$ci w produktywnosci i wzro$cie gospodarczym réznych panstw wynikaja
ze zdolnoéci do poprawy jakosci kapitalu ludzkiego i nowych czynnikéw produk-
cji, takich jak zdolno$¢ do tworzenia nowej wiedzy i pomyslow, ktore z sukcesem
mozna wdrozy¢ do praktyki. Wynika z tego wzrost znaczenia kapitalu intelektualne-
go, w tym ludzkiego, w procesie wytwarzania bogactwa. Jednak oczywiscie zasoby
niematerialne (w tym kapital ludzki) i materialne (produkcyjne) powinny ze sobg
wspolistnie¢, ze wzgledu bowiem na ich wspoéldziatanie i efekt synergii mozemy
uzyska¢ wyzsza efektywnos$¢ wzrostu ekonomicznej warto$ci przedsigbiorstwa na
wspolczesnym rynku zorientowanym na osiaggniecie przewagi konkurencyjnej. Zto-
zono$¢ wzajemnych relacji pomiedzy tradycyjnymi zasobami firmy i zgromadzonym
w nim kapitalem intelektualnym, a szczegélnie jego niejednoznacznos¢ i zmiennos¢,
powodujg, ze kwestie pomiaru jego wartosci s3 mocno skomplikowane. Tradycyjne
kryteria oceny efektywnosci funkcjonowania przedsiebiorstwa nie sg dostosowa-
ne do gospodarki opartej na wiedzy, dlatego istnieje potrzeba okreslenia nowych
kryteriéw oceny dzialalno$ci firmy, zwigzanych z niemierzalnymi zasobami. W roz-
dziale przedstawiono rozwijajace sie metody szacowania wartosci kapitatu rzeczo-
wego i ludzkiego oraz mozliwe wskazniki do oceny efektywnosci wykorzystania
tych zasobéw w przedsiebiorstwie. Ukazane liczne trudno$ci i niejednoznaczno$ci
metodologiczne oraz ograniczenia, szczegélnie metod dotyczacych kapitatu ludz-
kiego, ujawnily niezwykle skomplikowanie omawianego zagadnienia. Dodatkowo
omoéwiono mozliwosci stosowania analizowanych metod do oceny przedsiebior-
stwa rynkowego i wskazano na ich pozytywne i negatywne aspekty. Udoskonalanie
metod pomiaru wartoéci pozwoli spelni¢ wymagania stawiane przez wspolczesng
gospodarke, w ktérej dominujacym zasobem staje sie kapital intelektualny (w tym
kapital ludzki), a istotng kwestia jest efektywnos$¢ jego wykorzystania i mozliwos¢
zarzgdzania nim. Waznym elementem tej dziedziny wiedzy jest identyfikacja czyn-
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nikéw, ktére sg gldwnymi generatorami tworzenia warto$ci kapitatu ludzkiego w fir-
mie. Ma to znaczenie dla lepszego zarzadzania tym kapitalem, szczegélnie w przy-
padku przedsiebiorstw wysokich technologii, w ktérych gléwnymi bogactwami
s zasoby niematerialne i kapitat ludzki. Ekonomiczno-spoleczne uwarunkowania
rozwoju kapitatu ludzkiego spowodowaly, Ze proces jego tworzenia i utrzymywania
obecnie jest rozumiany jako inwestycja.



2. Rynek pracy ijego wptyw na ksztattowanie
gospodarki

2.1. Teoretyczne pojecie rynku pracy i jego rodzaje

Rynek to proces wymiany, ktérego istota jest wzajemne oddzialywanie potencjal-
nych sprzedawcow i nabywcéw, prowadzacy do ksztaltowania sie ogélnego pozio-
mu podazy i popytu, a w konsekwencji ustalania cen. Z definicji rynku wynika, ze
pojecie to uzywane jest do okreslenia relacji pomiedzy podaza a popytem. Dlate-
go tez do zrozumienia rynku niezbedne jest okreslenie jego mechanizmu, funkcji
i rodzajéw. Mechanizm rynkowy to popytowo-podazowe procesy dostosowawcze
na rynkach wszelkich rodzajow zasobdow, ktore daja w konsekwencji efekt w posta-
ci zaspokojenia potrzeb [Grzeszczyk 1990, s. 25]. Sprawnie dzialajacy mechanizm
rynkowy weryfikuje przydatnosc¢ zasob6w i dobr finalnych oraz zapewnia spoleczng
akceptacje nakladéw poniesionych na ich wytworzenie, co jest wyrazone pienieznie.

Rynek pracy funkcjonuje w gospodarce obok innych rynkéw, np. rynku produk-
tow, ustug, kapitalowego czy nieruchomosci itd. Podobnie jak na innych rynkach,
réwniez na rynku pracy wystepuja nabywcy i sprzedawcy, ktorzy dokonujg wymiany
i ustalajg ceny oraz rozmiar transakcji. W tym przypadku mowa o kupnie i sprzeda-
zy $wiadczenia pracy. Nabywcami na rynku pracy sg pracodawcy, natomiast sprze-
dawcami - pracownicy. To wlasnie oni oferuja na rynku pracy swoje ustugi pracy,
czy tez inaczej ustugi sily roboczej, na ktore zgtaszajg zapotrzebowanie pracodawcy.
Mozna powiedzie¢, ze pracodawcy zgtaszaja popyt na prace (oferujg miejsca pracy),
pracownicy za$ decyduja o podazy pracy. W rezultacie konfrontacji popytu i podazy
ustala sie cena pracy, czyli w tym przypadku ptaca [Samuelson i Nordhaus 2004]. Ry-
nek pracy jest definiowany jako ogét zaleznych od instytucji form i proceséw najmu
pracownikow oraz uwarunkowan negocjacyjnych w stosunku do warunkéw pracy
i placy. Gléwng jego funkcja jest alokacja i realokacja zasobéw ludzkich, ktére ofe-
rujg prace, a takze zapewnienie w dlugim okresie réwnowagi miedzy podazg i po-
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pytem na prace. W szerszym ujeciu rynkiem pracy nazywamy catoksztalt zagadnien
zwigzanych z ksztalttowaniem podazy pracy i popytu na nig. Rynek jest syntetycz-
nym pojeciem, okreslajacym proces, w wyniku ktérego decyzje pracownikéw doty-
czace tego, jak wiele i dla kogo beda pracowacd, zostajg wzajemnie uzgodnione dzieki
odpowiedniemu dostosowaniu cen [Begg i in. 2003, s. 40]. Rynek pracy to miej-
sce, w ktérym dokonuje si¢ transakcji wymiany ustug pracy miedzy pracownikami
a pracodawcami oraz ustala sie rozmiary wspomnianych transakeji i ich warunki,
a zwlaszcza ceny tych ustug, tj. place [Bosworth i in. 1996, s. 175]. Natomiast zasoby
sity roboczej stanowia osoby, ktére wykonujg lub chcg wykonywaé prace zarobko-
w3 i sq zdolne do jej podjecia.

Rynek pracy nalezy do rynkéw czynnikéw produkcji, ktére obejmujg ponadto ta-
kie tradycyjne rynki, jak rynek ziemi, kapitalu rzeczowego czy tez kapitalu pieniez-
nego. Cho¢ rynek pracy ma szereg cech wspélnych z innymi rynkami czynnikéw
produkgji, to jednak nalezy podkresli¢ jego swoisto$¢, ktéra wynika gléwnie ze spe-
cyfiki sily roboczej jako czynnika produkcji. Charakterystyczng cechg wymiany na
rynku pracy jest to, ze przybiera forme zinstytucjonalizowanego kontraktu miedzy
pracodawcy a pracownikiem, w ktérym okreslane s3 najwazniejsze warunki i ele-
menty §wiadczenia ustug pracy przez pracownika. W ramach tej specyfiki kreuja sie
nowe subdyscypliny naukowe, jak np. zarzadzanie kapitatem intelektualnym.

Pojecie rynku pracy jest kategoria analityczng niezbedng w zrozumieniu funkcjo-
nowania caloéci gospodarki narodowej. Natomiast znacznie czesciej w literaturze
przedmiotu odnosi si¢ pojecie rynku pracy do konkretnych (czastkowych rynkow),
ktére wyodrebniane s3 na podstawie réznych kryteriow. W rzeczywistosci gospo-
darczej mozna wyrdznic wiele rodzajéw rynkow pracy, co jest zwigzane z istnieniem
réznorodnych wymiaréw, aspektéw i kryteriow ich analizy (tabela 2.1). W literatu-
rze przedmiotu najwazniejsze znaczenie majg wymiar przestrzenny (geograficzny)
i wymiar kwalifikacyjno-zawodowy.

Tabela 2.1. Klasyfikacja rodzajéw rynku pracy

Rodzaj kryterium klasyfikacji Rodzaj rynku pracy
— rynek lokalny
. — rynek regionaln
Zasieg geograficzny - r;’nek oggélnoerjOVVy
— rynek miedzynarodowy

— rynek sprzedawcy - dlugotrwata przewaga popytu nad
Sytuacja rynkowa podaza
— rynek nabywcy - dlugotrwala przewaga podazy na popytem

- rynek homogeniczny, jednorodny, np. rynek ICT

Stopien jednorodnosci . . . .
— rynek heterogeniczny - wysoki stopien segmentacji

— rynek niedopasowanego popytu

Wymiar kwalifikacji (kompetencji) ~ rynek niedopasowanej podazy
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Rodzaj kryterium klasyfikacji Rodzaj rynku pracy

— rynek doskonaly - spelniajacy trzy zasady: przejrzystosci
i racjonalnoéci kupna i sprzedazy pracy oraz jednorodnosci
Stopien wyréwnania cen dobr
— rynek niedoskonaly, czyli taki, ktory nie spetnia wszystkich
zasad rynku doskonalego

— rynek wolnokonkurencyjny
Stopien ingerencji panistwa — rynek mieszany
— rynek interwencjonizmu pelnego

— szczegbOlowy podzial na rynki pracy dotyczace konkretnej

Wymiar specjalizacjl branzy, np. rynek pracy ksiegowych, informatykow itd.

Zrédto: opracowanie wlasne na podstawie: Jabtoriska [1996]; Churski [2010].

Réine kryteria klasyfikacji rodzajéw rynku pracy wynikaja z proceséw, zjawisk
i zalezno$ci wystepujacych we wspolczesnych rynkach, podazajacych za zmianami
gospodarki. Réwniez w klasyfikacji teorii wyjasniajacych procesy na rynkach pracy
wystepuja trudnosci i dlatego dokonuje sie jedynie podziatu wedle stopnia komplek-
sowosci wyjasniania mechanizméw rynku pracy (tabela 2.2).

Tabela 2.2. Klasyfikacja teorii rynku pracy

Teorie szczegdlowe

Teorie pelne (dotyczace wybranych aspektéw rynkéw pracy)

— klasyczna i neoklasyczna — ksztaltowania popytu na prace

— Keynesistowska i neokeynesistowska — aktywizacji zawodowej

— réznicowania plac

— kraficowej produktywnosci pracy
— segmentacji rynku pracy

— elastycznosci rynku pracy

— pryncypalaiagenta

— konfliktu miedzy pracujacymi a poszukujacymi pracy
— kapitatu ludzkiego

— histerezy

- kontraktu

Zrédlo: opracowanie whasne na podstawie: Kryniska i Kwiatkowski [2013]; G6rniak [2015].

Oczywiscie teorie szczegbélowe wyjasniajace pewne aspekty rynku pracy wply-
waja na teorie pelne. Tak samo powinno wystepowac przelozenie koncepcji mikro-
ekonomicznych na makroekonomiczne. Mikroekonomiczne koncepcje dotyczace
rynku pracy wyjasniane s3 bowiem na podstawie analizy zwigzkéw mikroekono-
micznych, gdzie punktem wyjscia dla rozwazan sg indywidualne zachowania pod-
miotéw gospodarczych. Natomiast makroekonomiczne koncepcje rynku pracy
dotycza zagregowanych wartosci i sg rozpatrywane w powigzaniu z procesami za-
chodzacymi na innych rynkach funkcjonujacych w gospodarce.

Najwazniejsza kategorig analizowang empirycznie w ramach rynku pracy jest
bezrobocie, ktore moze by¢ wyrazane liczbg bezrobotnych lub za pomocg stopy
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bezrobocia, czyli procentowego stosunku liczby os6b bezrobotnych do liczby oséb
aktywnych zawodowo (tabela 2.3).

Tabela 2.3. Rodzaje bezrobocia

Rodzaj bezrobocia Opis wystepowania
Zwigzane z okresowymi spadkami koniunktury gospodarczej. Okres trwania to
. zazwyczaj kilka miesiecy, cho¢ niewatpliwie okres ten jest uzalezniony od zmian
Cykliczne . o .
(koniunkturalne) zachodzz%cych W.konkret.nyc}.l g’os.podarkach i S}{tuacu mlqldzyllnarodowe], ale
z pewnoscig mozna powiedzie¢, ze okres trwania to czas, jaki uptywa do ponownego
ozywienia gospodarczego.
Polega na réwnoczesnym wystepowaniu bezrobocia i wolnych miejsc pracy;
Frykeyjne zjawisko powstaje w wyniku terytorialnego niedopasowania podazy sily roboczej
do popytu. Jest bezrobociem przej$ciowym i stanowi naturalne zjawisko w kazdej
gospodarce.
Jest rezultatem niedostosowania liczby oséb poszukujacych pracy i wolnych miejsc
Strukturalne . . . .
pracy w calej gospodarce. Jest zwigzane z rozwojem spoleczno-ekonomicznym.
Wynikajace
z nieefektywnego | Przyczyng jest niedostateczny popyt na pewne dobra.
popytu
Jest utozsamiane z przerostami zatrudnienia. Wynika z nadmiernego
inieracjonalnego zatrudnienia, ktére przejawia sie przez nieuzasadnione
Ukryte . L o .
ekonomicznie zatrudnianie pracownikow, sztuczne skracanie lub
niewykorzystywanie czasu pracy czy wydluzanie okresu ksztalcenia.
Wystepuje, gdy podaz pracy nie pokrywa sie z zapotrzebowaniem na nig, a osoby
Przymusowe zdolne do pracy mimo akceptacji aktualnych stawek plac poszukuja bezskutecznie
pracy.
Dobrowolne Gdy sita robocza nie chce pracowa¢ mimo dostepnosci pracy.
Sezonowe Gdy nie mozna wykonywac pracy z powodéw warunkéw atmosferycznych,
chwilowego braku zamoéwien, awarii maszyn, strajkéw itp.

Zrédlo: opracowanie whasne na podstawie: Churski [2010]; Bednarz [2011].

Z punktu widzenia osoby bezrobotnej wystepuje dodatkowo bezrobocie krdtko-
i dlugoterminowe. Obecnie wedle przyjetej definicji bezrobocie dlugoterminowe to
te, ktdre trwa powyzej 12 miesiecy. W literaturze przedmiotu przyjmuje sie defini-
cje, zgodnie z ktdrg bezrobotng jest osoba poszukujaca pracy, niezatrudniona i nie-
wykonujaca innej pracy zarobkowej, zdolna i gotowa do podjecia pracy w pelnym
wymiarze czasu pracy oraz zarejestrowana we wlasciwym dla miejsca zameldowania
rejonowym urzedzie pracy. W dos§wiadczeniach polskich wlaénie rejestracja w urze-
dzie i czynniki z nig zwigzane sg wymieniane jako najczestsza przyczyna odbiegania
oficjalnych statystyk od rzeczywistej sytuacji na rynku. W tym zakresie wystepuje
bowiem wiele niejasnosci i nieprawidlowosci, a wrecz patologii, np. che¢ wyreje-
strowania osoby bezrobotnej przez pracownika urzedu pracy w celu otrzymania
premii pienieznej. Mimo Ze obecnie statystyki bezrobocia w Polsce znacznie spadly,
nie jest to wynikiem poprawy sytuacji gospodarczej, ale raczej migracji zarobkowej
szacowanej na ponad 1,2 mln oséb oraz zasad pozostawania w rejestrach oséb bez-
robotnych (rys. 2.1-2.2).
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Rys. 2.1. Stopa bezrobocia w Polsce w latach 1999-2017 mierzona w styczniu

Zrédto: opracowanie whasne na podstawie danych GUS, http://stat.gov.pl [dostep: 10.02.2017].

Rys. 2.2. Stopa bezrobocia w Polsce w podziale na wojewddztwa w styczniu 2017 roku

Zrédlo: opracowanie whasne na podstawie danych Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spo-
tecznej [2017].

Obecna stopa bezrobocia szacowana na 8,9% w Polsce oznacza okoto 1,5 mln
bezrobotnych. Z danych statystycznych wytania sie roéwniez obraz nier6wnomierne-
go rozwoju w Polsce, gdyz rdznica pomiedzy najmniejsza i najwieksza stopg bezro-
bocia wynosi prawie 10 punktéw procentowych. Dodatkowo w siedmiu wojewddz-
twach bezrobocie mimo znacznej migracji zarobkowej i zasad oficjalnych statystyk
przekracza 10%, co $§wiadczy o slabo$ci gospodarki. Stan i mechanizm dziatania
rynku uzaleznione sg przede wszystkim od rodzaju systemu gospodarczego, w ra-
mach ktdrego dziata ten rynek. W wiekszosci krajow, w tym réwniez obecnie w Pol-
sce, mamy do czynienia z gospodarkg mieszang. W jej ramach funkcjonuje rynek
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charakteryzujacy sie zréznicowanym poziomem interwencjonizmu panstwowego.
W gospodarce mieszanej panstwo i sektor prywatny wspoétuczestniczg w rozwia-
zywaniu probleméw gospodarczych. Jednak to panstwo kontroluje znaczng czesé
produkgcji za pomocg podatkéw i platnosci transferowych oraz ksztattuje popyt i po-
daz poprzez dostarczanie ddbr i ustug publicznych, czesto bedac w wielu regionach
gléwnym pracodawca. Dlatego na tym etapie rozwoju gospodarczego tak istotne
znaczenie ma polityka rynku pracy prowadzona przez panstwo.

2.2. Polityka rynku pracy i jej instrumenty

Polityka rynku pracy jest integralng czescig caloksztattu polityki spoteczno-ekono-
micznej panistwa. W nowoczesnym rozumieniu polityka zatrudnienia to catoksztalt
srodkow i dzialan panstwa skierowanych na maksymalizacje poziomu zatrudnienia
i unikanie bezrobocia lub jego zwalczanie [Karpiniski 1998]. Natomiast polityka ryn-
ku pracy jest czeSciowo rowniez zorientowana na realizacje innych celow. W ramach
polityki rynku pracy koncentracja dziatan skupia sie takze na rozwigzywaniu doraz-
nych i sredniookresowych probleméw strukturalno-koniunkturalnych oraz spotecz-
nych rynku pracy, podczas gdy gtéwnym celem polityki zatrudnienia jest przede
wszystkim pelne zatrudnienie. Polityka ta zwigzana jest z keynesistowska strategia
globalnego sterowania popytem ogdlnym i poziomem zatrudnienia, polityka rynku
pracy zas$ jest politykg komplementarna i odgrywa role ,amortyzujgcy”, tagodzac
frykcje we wzrosScie gospodarczym oraz dostosowujac strukture podazy pracy do
popytu na site roboczg [Bellemare i in. 1994, s. 14].

W aspekcie praktycznym polityke zatrudnienia mozna definiowac jako oddzialy-
wanie panstwa oraz innych podmiotéw spolecznych i gospodarczych na rynek pracy
w celu ksztaltowania proceséw zwigzanych z przygotowaniem, wiaczaniem do sfe-
ry pracy uzytecznej, alokacja oraz racjonalnym spozytkowaniem zasobow ludzkich.
Gléwnym celem polityki zatrudnienia jako dyscypliny naukowej jest poszukiwanie
metod i $rodkéw umozliwiajacych optymalne w danych warunkach gospodaro-
wanie czynnikiem ludzkim. W ostatnich latach podstawowg kwestia wymuszajaca
szczegblne zainteresowanie polityka zatrudnienia jest rosngce bezrobocie i jego co-
raz bardziej dotkliwe skutki spoteczne i ekonomiczne. Natomiast we wspdtczesnych
systemach spoleczno-gospodarczych nadrzednym celem polityki rynku pracy jest:

— walka z bezrobociem i jego skutkami,

— bilansowanie zatrudnienia w skali krajowej i lokalnej,

— ksztaltowanie jego struktury zgodnie z potrzebami i profilem demograficznym
ludnosci,

— dostosowanie kwalifikacji zasobow pracy do potrzeb gospodarczych,

— organizacja rynku pracy i zwigzanego z nim posrednictwa wraz z poradnictwem
zawodowym,
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udzielanie pomocy w znalezieniu zajecia grupom spolecznym majacym szcze-
gélne trudnosci w aktywizacji zawodowej (np. niepelnosprawnym, zwalnianym
z zaktadow karnych itp.),

motywowanie do pracy.

Polityka rynku pracy polega na aktywnym oddzialywaniu wtadz panistwowych na

rynek pracy z uwzglednieniem potrzeb gospodarki kraju oraz na godzeniu intere-
s6w pracodawcow i pracownikéw. Polityka ta spelnia nastepujace funkcje:

spoteczng - wyznaczang przez obecne i przyszte warunki rozwoju spotecznego,
ekonomiczng - zwigzang z rozwojem gospodarczym,

poznawczo-normatywng — dotyczacg systemu ksztalcenia dla jak najlepszego do-
pasowania do rynku pracy,

dochodowg - zwigzang z zapewnieniem uczestnictwa ludzi w tworzeniu i podzia-
le dochodu narodowego.

Do praktycznych instrumentéw regulacji rynku pracy zaliczamy:

. Instrumenty stuzgce do wywierania wptywu na wzrost popytu na sile robocza:

a) subwencjonowanie plac i zatrudnienia;

b) specjalne programy zatrudnienia;

¢) popieranie przedsiebiorczosci indywidualnej;
d) roboty publiczne.

. Instrumenty stuzace zmniejszaniu podazy sily roboczej:

a) zmniejszanie rozmiaréw zasob6w sily roboczej (umozliwienie wczesniejsze-
go przejscia na emeryture, wydluzenie okresu ksztalcenia, przedtuzenie lub
wprowadzenie obowigzkowej stuzby wojskowej);

b) zmniejszanie liczby przepracowanych godzin (skracanie czasu pracy, wydtu-
zanie urlop6éw, zmniejszanie liczby nadgodzin, zatrudnianie w niepelnym wy-
miarze godzin).

. Instrumenty dotyczace miedzynarodowych uméw w sprawie transferu pracy:

a) inwestycje, ktdre przyczyniaja sie do tworzenia nowych miejsc pracy;

b) wdrazanie innowacji i nowych technologii;

¢) wspieranie dziedzin przezywajacych trudno$ci ekonomiczne;

d) pomoc w zatrudnianiu;

e) skracanie i reorganizacja czasu pracy.

Cele i zadania polityki rynku pracy w poszczegdlnych panstwach wynikajg ze spe-

cyfiki uwarunkowan gospodarczych, spolecznych i politycznych. Jednak oczywiscie
duze znaczenie majg programy i inicjatywy o zasiegu miedzynarodowym, wptywa-
jace na ksztaltowanie krajowych systemow zatrudnienia, ich ujednolicenie i dosto-
sowanie do standardow $wiatowych. Kazde panstwo realizuje dla spoteczenstwa
polityke na rynku pracy, polegajacg na oddzialywaniu na podaz i popyt na prace
w celu utrzymania badzZ przywrécenia rownowagi, ze szczegdlnym uwzglednieniem
potrzeby osiggniecia celu zasadniczego, jakim jest wysoki poziom zatrudnienia
i niski poziom bezrobocia. Ze wzgledu na znaczenie ekonomiczne i spoteczne oraz
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szczegblne funkcje zatrudnienia dzialania te sg jednymi z wazniejszych podejmowa-

nych w obszarze polityki gospodarcze;j.

W ramach polityk na rynku pracy wyrézniamy nastepujace strategie ogdlne:

1. Aktywna polityka panstwa na rynku pracy — opiera sie na wykorzystaniu odpo-
wiednich instrumentéw majacych na celu zmniejszenie rozmiaréw bezrobocia.
Obejmuje wzrost popytu na sile robocza, obnizenie rozmiaréw podazy sily robo-
czej oraz poprawe funkcjonowania rynku pracy. Cele te realizowane s3 za pomocg
mikro- i makroekonomicznych instrumentéw oddzialywania na rynek pracy. Do
mikroekonomicznych narzedzi wykorzystywanych w aktywnej polityce na rynku
pracy nalezg m.in.:

a) pozyczki dla oséb bezrobotnych i zakladéw pracy, udzielane w celu tworzenia
nowych miejsc pracy oraz podjecia wiasnej dzialalnosci gospodarczej przez
bezrobotnego;

b) szkolenia i przekwalifikowania oséb bezrobotnych, umozliwiajace zdobywa-
nie nowych umiejetnosci i podtrzymywanie aktywnosci zawodowej. Kursy
przekwalifikowania lub doskonalenia zawodowego przybieraja najczesciej
dwie postacie. Pierwsza to panistwowe programy zdobywania i doskonalenia
kwalifikacji organizowane dla bezrobotnych lub zatrudnionych. Druga forma
jest czesciowe finansowanie przez panstwo przekwalifikowania pracownikow
zatrudnionych w przedsiebiorstwach;

¢) subwencjonowanie plac i zatrudnienia, ktére ma na celu utrzymanie albo
zwigkszenie dotychczasowego poziomu zatrudnienia w przedsiebiorstwach
prywatnych. W razie silnej presji inflacyjnej pafdstwo subwencjonuje czesci
kosztéw placowych przedsiebiorstw prywatnych w celu sklonienia ich do
utrzymania lub zwiekszenia dotychczasowego zatrudnienia. Subwencje ptaco-
we mogg przybiera¢ rézne formy, w tym bezposrednig (np. pokrywanie przez
pewien czas caloéci lub czesci plac zatrudnionych) lub posrednia (np. ulga
podatkowa);

d) prace interwencyjne oraz inne formy zatrudnienia subsydiowanego, ktére
pozwalaja tworzy¢ stanowiska pracy przy ponoszeniu niskich nakltadow ze
strony pracodawcy. Programy te stuzg aktywizacji zawodowej w galeziach go-
spodarki paristwowej charakteryzujacych sie wysokg stopg bezrobocia. Forma
ta ma swoj wyraz gléwnie w robotach publicznych. Pojecie to oznacza prace
organizowane i finansowane przez panstwo lub samorzad terytorialny w celu
produkcyjnego zatrudnienia bezrobotnych. Sg to gtéwnie prace stuzace popra-
wie lokalnej infrastruktury lub ustug komunalnych, np. budowa i naprawa drog
i mostow, regulacja rzek, zalesianie itd. Zapewniajg one bezrobotnym czasowe
zatrudnienie, eliminujac w ten sposoéb ich bezczynnos¢ i zwiekszajac szanse na
uzyskanie stalej pracy;
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e) roboty publiczne, czyli prace na rzecz rozwoju spoleczno-gospodarczego
gmin (np. budowa infrastruktury), ktére daja szanse podtrzymania aktywnosci
zawodowej bezrobotnego i mozliwos$¢ osiggniecia dochodu przez osoby bez
prawa do zasitku;

f) finansowanie zatrudniania absolwentéw, czyli refundowanie pracodawcy
kosztéw wynagrodzenia bezrobotnego, co umozliwia absolwentowi odbycie
stazu i zdobycie nowych kwalifikacji;

g) programy specjalne - przeznaczone dla oséb dilugotrwale bezrobotnych
(finansowe wsparcie inicjatyw skierowanych do grup bezrobotnych majacych
najwieksze problemy z uzyskaniem pracy).

Makroekonomicznymi narzedziami wykorzystywanymi w aktywnej polityce na
rynku pracy s3 przede wszystkim instrumenty polityki fiskalnej (podatki i wydatki
budzetowe) oraz polityki pienieznej (stopa procentowa, podaz pienigdza). Przykla-
dem sg instrumenty rownowazenia rynkéw pracy w ukladzie regionalnym. Panistwo
stosuje tu instrumenty zwiekszajace mobilno$¢ terytorialng zaréwno sily roboczej,
jak i kapitalu rzeczowego. Przedsiebiorca inwestujacy w pozadanym przez panstwo
regionie moze uzyskaé np. korzystng pozyczke lub zwolnienie z podatkéw, nato-
miast pracownik moze otrzymac¢ np. zwrot kosztéw podroézy, srodki na pokrycie
kosztéw przeprowadzki, zapomoge na zagospodarowanie itp. Innym przyktadem
jest ogdlnokrajowe popieranie przedsiebiorczosci indywidualnej, co polega na two-
rzeniu warunkéw sprzyjajacych prowadzeniu dziatalno$ci gospodarczej réznego
typu. Formy i sposoby pobudzania inicjatywy prywatnej sq ro6znorodne. Zaliczamy
do nich:

— system zasitkéw celowych na zaktadanie wlasnych firm;

— tworzenie tzw. wolnych stref gospodarczych albo stref aktywnosci gospodarczej.
Okreglane tym mianem sg obszary kraju, w ktérych obowigzujg pewne rodzaje
ulg podatkowych;

— tworzenie oraz rozwdj matych i §rednich przedsiebiorstw.

Weéréd form pomocy wyrézniamy: ulatwienia finansowe, dostep do informacji,
pomoc w szkoleniach kadry, udzielanie kredytow, przyznawanie ulg podatkowych,
gwarantowanie zamoéwien rzagdowych, rozwijanie inicjatyw lokalnych, tworzenie
mechanizméw ochrony przed bankructwem. W zaleznos$ci od przyczyn bezrobo-
cia instrumenty te sg zorientowane na pobudzanie globalnego popytu lub stwa-
rzanie producentom bardziej ekonomicznych warunkéw rozwijania dzialalnos$ci
gospodarczej.

2. Polityka pasywna rynku pracy to takie dzialania panstwa, ktére maja na celu li-
kwidacje skutkéw bezrobocia, ale bez wspomagania procesu powstawania no-
wych miejsc pracy. Polityka ta obejmuje rézne formy pomocy finansowej dla bez-
robotnych, jak zasitki, jednorazowe odszkodowania dla os6b zwalnianych z pracy,
dodatki zwiazane z wczesniejszym przechodzeniem na emeryture.
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Do najwazniejszych form pomocy dla bezrobotnych w ramach pasywnej polityki
panstwa zaliczamy:

a) zasilki dla bezrobotnych, ktére sg jednoczesnie duzym obcigzeniem dla finanséw
panstwa i nalezy podkresli¢, Ze nie wszyscy bezrobotni otrzymujg zasitki dla bez-
robotnych, poniewaz ogromna wiekszos¢ to osoby bez prawa do zasitku. Zasitki
te petnig dwie funkcje: dochodowas, ktéra polega na zapewnieniu bezrobotnemu
srodkéw utrzymania, oraz motywacyjng, ktora polega na ustaleniu takiej wyso-
kosci zasitku, aby jego poziom mobilizowat do mozliwie szybkiego znalezienia
zatrudnienia;

b) wczesniejsze emerytury, ktore sa wykorzystywane do sterowania wielkoS$cig
i strukturg podazy sily roboczej. W okresie duzego bezrobocia obniza si¢ wyma-
gang granice wieku emerytalnego oraz wprowadza sie korzystne zasady nalicza-
nia $wiadczen, by obnizy¢ podaz pracy. W tym celu mozna réwniez zniechecad
emerytow do kontynuowania zatrudnienia (np. zawieszenie emerytury na czas
wykonywania pracy);

¢) zatrudnienie w niepelnym wymiarze godzin (pét etatu) jest formg zatrudnienia,
ktéra opiera sie na takiej organizacji stanowiska pracy, aby mogto by¢ ono obsa-
dzone przez dwdch lub wiecej pracownikéw (korzystaja z tego gléwnie kobiety,
studenci itd.);

d) skracanie czasu pracy realizuje si¢ na drodze skracania normy czasu pracy, ogra-
niczania godzin nadliczbowych, wydtuzania urlopéw itd.;

e) ustawodawstwo chronigce wlasny rynek pracy przed cudzoziemcami;

f) przepisy emigracyjne (porozumienia miedzynarodowe w sprawie transferu sily
roboczej).

Zadania i cele polityki zatrudnienia realizowane s3 przez publiczne stuzby zatrud-
nienia. Instytucje te pelnig role podstawowego organu polityki panstwa w zakresie
obstugi bezrobotnych. Charakter i wykorzystanie ich w poszczegélnych krajach sa
zrdznicowane i zalezg od sytuacji ekonomicznej, od specyfiki rynku pracy i sily ro-
boczej, a takze od uwarunkowan geograficznych i kulturowych. Do podstawowych
funkgcji realizowanych przez obecne stuzby zatrudnienia zalicza sie:

1. Funkcja posrednictwa pracy - polegajaca na kojarzeniu ofert pracy i oséb po-
szukujacych zatrudnienia. Gléwnym celem tego posrednictwa jest pomoc bez-
robotnym w znalezieniu pracy, a pracodawcom w znalezieniu odpowiednich
pracownikow.

2. Funkcja doradztwa zawodowego - polegajaca na udzielaniu bezrobotnym i in-
nym osobom pomocy przy wyborze miejsca pracy, zawodu, jak réwniez kierunku
ksztalcenia lub szkolenia. Doradztwo prowadzone jest przez wysoko kwalifiko-
wanych specjalistow.

3. Funkgcja informacyjno-statystyczna — polegajaca na zbieraniu gromadzeniu i udo-
stepnianiu wszystkim zainteresowanym informacji o sytuacji na rynku pracy,
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w tym gléwnie o wolnych miejscach pracy, poszukujacych zatrudnienia oraz

mozliwosciach szkolenia zawodowego.

4. Funkcja analityczno-programowa — zajmujgca sie analizowaniem sytuacji na ryn-
ku pracy, badaniami przyczyn braku réwnowagi na tym rynku, okreslaniem poza-
danych kierunkéw walki z bezrobociem.

5. Funkcja promowania i organizowania szkolen i przekwalifikowan zawodowych —
szczegblnie wazna w okresie przys$pieszonych przemian strukturalnych w gospo-
darce. Urzedy pracy w ramach tej funkcji mogg organizowac¢ i finansowac kursy
zawodowe we wiasnych osrodkach badz tez zlecaé to zadanie wyspecjalizowa-
nym instytucjom lub zakladom pracy.

6. Funkcja promowania nowych miejsc pracy - polegajaca na podejmowaniu kon-
kretnych dziatan na rzecz zatrudnienia bezrobotnych, ktére obejmuja np. organi-
zowanie robdt publicznych, pomoc przedsiebiorstwom przy tworzeniu nowych
miejsc pracy i udzielanie bezrobotnym pozyczek na otwarcie wtasnej dziatalnosci
gospodarczej.

7. Funkcja ochrony socjalnej bezrobotnych - ustalanie prawa do zasitku, naliczanie
i wyplata $wiadczen. W wiekszos$ci krajow rozwinietych zasitki sq naliczane i wy-
placane w innych instytucjach (np. ubezpieczeniowych), rolg zas urzedéw pracy
jest przekazywanie do tych organ6éw informacji o zarejestrowanym bezrobotnym.
W $wietle ustawy o zatrudnieniu i bezrobociu panstwows stuzbe zatrudnienia
w Polsce tworzg: Krajowy Urzad Pracy podlegajacy Ministrowi Pracy i Polityki
Socjalnej (jako centralny organ administracji panstwa) oraz dzialajace w terenie
wojewddzkie i rejonowe urzedy pracy, ktore wspoldzialaja z organizacjami, or-
ganami i instytucjami zajmujgcymi sie problematykg zatrudnienia i przeciwdzia-
tania bezrobociu. Ustawowymi organami opiniodawczymi w sprawach zatrud-
nienia s3: Naczelna Rada Zatrudnienia (organ opiniodawczo-doradczy Ministra
Pracy i Polityki Socjalnej), wojewoddzkie rady zatrudnienia oraz rejonowe rady
zatrudnienia.

Przeciwdziata¢ rosngcemu bezrobociu mozna przez zwiekszanie rozwoju gospo-
darczego, stymulowanie wzrostu produkeji i ustug, obnizanie niektérych podat-
kéw oraz stop kredytowych, co spowoduje wzrost inwestycji i ozywi popyt. Wazne
w walce z bezrobociem s3 réwniez stabilno$¢ prawa gospodarczego i aktywizowa-
nie regiondw zacofanych gospodarczo. Nie mozna podzieli¢ kraju na lepszg i gorszg
czeéé. Srodki z budzetu paristwa powinny by¢ wykorzystywane tak, aby niwelowaé
roznice gospodarcze, a wiec roOwniez zmniejszac bezrobocie na terenie catego kraju.
Trzeba tak rozwing¢ dzialalno$¢ posrednictwa pracy, aby efektywnie udzielano po-
mocy bezrobotnym i innym osobom poszukujacym pracy w uzyskaniu odpowied-
niego zatrudnienia oraz pracodawcom w znalezieniu odpowiednich pracownikéw.
Nalezy zwiekszy¢ wspolprace urzedéw pracy z duzymi koncernami na danym tere-
nie. Szczegblnym zagrozeniem jest bezrobocie chroniczne przejawiajace sie tenden-
cja, w ktdérej wraz z rosnagcym czasem braku aktywnos$ci zawodowej maleje szansa na
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znalezienie i podjecie pracy. Dlatego tak wazne jest szkolenie bezrobotnych, a takze
niedopuszczanie do stanu chronicznego bezrobocia oraz pomoc przy przekwalifiko-
waniu zawodowym. Wszystkie ustugi, jakie moze zaoferowaé panstwo osobie bez-
robotnej w celu jej zatrudnienia, powinny by¢ bezplatne. Pomimo istnienia réznych
instrument6w polityki rynku pracy nadal jest wiele probleméw, ktére wyjasnic pro-
buja coraz to nowsze koncepcje ekonomiczne dotyczace funkcjonowania kapitalu
intelektualnego na rynku.

2.3. Implikacje zjawiska histerezy rynku pracy dla polityki
gospodarczej

Histereza jest stowem pochodzenia greckiego i oznacza ,to, co przychodzi pézniej
lub po czyms”. Pojecie histerezy wprowadzili do ekonomii Olivier Blanchard i Law-
rence Summers. Odnosi si¢ ono do bezrobocia i oznacza stan jego utrzymywania si¢
mimo rosngcej koniunktury gospodarczej. Inaczej méwiac, histereza na rynku pra-
cy to stan wydtuzajacego sie bezrobocia. Oznacza zjawisko spoteczne wystepujace
w gospodarce i polegajace na tym, ze dlugookresowa réwnowaga jest uzalezniona
od zjawisk, ktére pojawily sie w krotkim okresie. Bardzo dobrze zjawisko histere-
zy mozna wyjasni¢ dzieki obserwowaniu rynku pracy i pojawiajacego sie na nim
bezrobocia. Istota histerezy sprowadza si¢ do tego, ze rownowaga systemu zalezy
nie tylko od sil zewnetrznych, ale réwniez od jego wlasnej historii [Wojtyna 1994].
W odniesieniu do bezrobocia histereza oznacza, ze bedzie sie ono utrzymywalo na
poziomie wywolanym przez oddzialywanie réznych impulséw nawet wowczas, gdy
te przestang wystepowaé. W literaturze nie ma zgodnosci co do jednolitej definicji
histerezy. Ekonomi$ci w rézny sposob rozumieja to pojecie, a co za tym idzie - r6z-
nie je definiujg. W efekcie brakuje spdjnosci, gdyz ten sam termin jest uzywany dla
réznych celéw w obrebie tej samej dyscypliny naukowej. Niemniej autorzy wskazu-
ja, ze histereza w badaniach zatrudnienia i bezrobocia rozumiana jest zazwyczaj na
dwa sposoby [Bennett i McGuinness 2009]:

— jako zalezno$¢ od $ciezki, po ktérej porusza sie bezrobocie — stan rownowagi sys-
temu uzalezniony jest od $ciezki, po ktdrej system porusza sie w kierunku stanu
rownowagi,

— jako dlugotrwale efekty przejsciowych dziatan, czyli sytuacja, gdy system pozo-
staje na $ciezce, na ktorg wszedl w zwigzku z efektami zewnetrznymi, nawet jesli
ustaje oddzialywanie tych czynnikow.

W badaniach rynku pracy histereza bezrobocia jest rozumiana jako zaleznosc¢
wielkos$ci bezrobocia w biezgcym okresie od rozmiaréw bezrobocia w okresach po-
przedzajacych, charakteryzujaca sie tym, ze pozytywne zmiany czynnikéw deter-
minujacych rynek pracy nie powoduja oczekiwanych zmian poziomu bezrobocia.
Za dlugotrwale pozostawanie bez pracy uwaza si¢ osobe zarejestrowang w urzedzie
pracy lacznie przez okres ponad 12 miesiecy w okresie ostatnich 2 lat, z wylacze-



Implikacje zjawiska histerezy rynku pracy dla polityki gospodarczej « 67

niem okreséw odbywania stazu i przygotowania zawodowego dorostych [wg Usta-

wy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy].

Krétkookresowe zmniejszenie popytu moze przynies¢ dlugoterminowe skutki
w postaci trwaltego spadku zatrudnienia i produkcji oraz wzrostu naturalnej stopy
bezrobocia. Zjawisko to ma dwie implikacje dla polityki gospodarczej [Rapacki
2008, s. 101]:

1. Préoby zwiekszania popytu globalnego moga okazac sie niebezpieczne jako spo-
s6b rozwigzania problemu bezrobocia, gdyz skutkiem tego moze by¢ duza infla-
cja. Jest to tym bardziej niebezpieczne, im dluzszy okres pdiniejszych dostoso-
wan (a zmiany popytu globalnego takich wymagaja).

2. Wazne jest takze, zeby nie dopuszczono do spadku popytu, gdyz tylko dzigki roz-
sagdnemu zarzgdzaniu popytem gospodarka moze powrd6cié do stanu poprzedniej
rownowagi.

Utrzymywanie si¢ wysokiego bezrobocia jest jednym z wazniejszych problemow
ekonomiczno-spolecznych. Pomimo ze w ostatnich latach w oficjalnych statysty-
kach w Polsce bezrobocie ulegto zmniejszeniu, to i tak stopa bezrobocia przekracza
standardy normalnie funkcjonujacych gospodarek. Dodatkowo nalezy podkreslié,
ze poprawa w oficjalnych statystykach nastgpila gtéwnie z powodu migracji zarob-
kowej oraz wyrejestrowaniu ze statystyk bezrobotnych w wyniku braku uprawnien
lub niedopetnienia pewnych obowigzkéw wobec urzedéw pracy. Za sposoby, kto-
re przeciwdzialajg wydluzajacemu sie pozostawaniu bez pracy, uwaza sie réwniez
podjecie stazu, praktyki lub wolontariatu, co umozliwia poszerzenie do§wiadczenia
oraz zdobycie nowych kontaktéw zawodowych, uczestnictwo w kursach lub szko-
leniach podnoszacych kwalifikacje, otwarcie wlasnej dzialalnosci gospodarczej czy
tez przebranzowienie sie pod katem bardziej poszukiwanego przez pracodawcoéw
zawodu. Pozostawanie bez pracy przez dluzszy czas jest stanem szkodliwym za-
réwno dla sytuacji zawodowej, jak i prywatnej oséb bezrobotnych. Podkresla sie
tu wplyw recesji gospodarczej na rynek pracy. Pozostawia ona na nim trwale §lady,
ktérych nie jest w stanie usungé nawet dynamicznie postepujace ozywienie gospo-
darcze. Warto korzystac z dostepnych na rynku pracy metod, ktére pomoga go unik-
ngé. Celowe i zasadne jest stosowanie instrumentéw polityki pienieznej i podatko-
wej dla osiagniecia stanu pelnego wykorzystania potencjalu gospodarki. Woéwczas
powstajg mozliwosci oplacalnego angazowania dtugotrwale bezrobotnych w proces
pracy. Model histerezy zaktada wystepowanie wiecej niz jednego stanu rownowagi
(stopy bezrobocia réwnowagi), uzaleznionego od tego, w jaki sposéb podmioty go-
spodarcze formulujg swoje oczekiwania. Istotnym elementem majacym wplyw na
stope bezrobocia rownowagi jest rOwniez szybkos$¢ i kierunek procesu restruktury-
zacji gospodarki, przy czym predkos¢ restrukturyzacji jest ograniczona predkoscia
tworzenia miejsc pracy w sektorze prywatnym. Z modelu plynie wniosek, ze dziata-
nia na rzecz przyspieszenia tworzenia miejsc pracy w sektorze prywatnym powinny,
przynajmniej w poczatkowej fazie transformacji, dominowaé nad dzialaniami na-
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stawionymi na przyspieszanie restrukturyzacji sektora pafistwowego. Zbyt wysokie
tempo restrukturyzacji przedsiebiorstw panstwowych moze bowiem doprowadzi¢
do wzrostu bezrobocia do poziomu, ktéry wplynie negatywnie na sam proces trans-
formacji (oczywiscie zbyt wolne tempo moze prowadzi¢ do takich samych rezulta-
tow). Proces restrukturyzacji nie bedzie postepowal, dopdki tworzone nowe miej-
sca pracy nie doprowadza do obnizenia bezrobocia do niskiego poziomu. Natomiast
jesli bezrobocie jest wysokie, a na dodatek miejsca pracy w sektorze prywatnym
powstajg wolno, to proces dostosowawczy moze rozciggac sie w czasie.

Hipoteza histerezy bezrobocia ma istotne implikacje dla polityki gospodarcze;j.
Wskazuje bowiem na mozliwos$ci wykorzystania dobrze znanych instrumentéw wal-
ki z bezrobociem przy jednoczesnym zmniejszeniu kosztéow z tym zwigzanych, co
wzmacnia — ogélnie rzecz biorgc — argumenty na rzecz bardziej aktywnej polityki
gospodarczej [ Wojtyna, 1994].

Jak wynika z hipotezy histerezy, rosngca rzeczywista stopa bezrobocia ,pocig-
ga” za sobg rowniez stope bezrobocia rownowagi. Mechanizm ten dziata réwniez
w przeciwnym kierunku. Rozwazania teoretyczne opierajace sie¢ na réznie rozumia-
nej stopie r6wnowagi bezrobocia sg niezmiernie interesujace, ale istnieje problem
empirycznej weryfikacji owych twierdzen, poniewaz naturalne stopy bezrobocia
nie s3 bezposrednio obserwowane i wystepujg istotne trudnosci zwigzane z ich es-
tymacjg, a uzyskiwane przez réznych badaczy wyniki sq zréznicowane.

Przyczyny histerezy w literaturze przedmiotu sg wyjasniane za pomocg réznych
teorii rynku pracy, a do najpopularniejszych nalezg [ Krynska i Kwiatkowski 2013]:
1. Model uczestnik-osoba postronna - model rokowan ptacowych, w ktérym

uprzywilejowana pozycje majg pracownicy juz zatrudnieni, a przyczyng histerezy

jest szok spowodowany konieczno$cig zwolnienia pracownikéw w sytuacji po-
gorszenia si¢ koniunktury, a gdy sytuacja si¢ normalizuje, zatrudnieni nie obni-
zaja postulatéw ptacowych [Blanchard i Summers 1986]. Dlatego zatrudnienie

i bezrobocie nie wykazuja tendencji do powrotu do wartosci wyjsciowych, lecz sa

zdeterminowane dotychczasowg $ciezka zmian [Bludnik 2004, s. 51].

2. Teoria ubytku kapitatu rzeczowego — polegajaca na tym, ze w wyniku negatywne-
go szoku w gospodarce ubywa kapitatu, spada popyt na prace, a to utrwala bezro-
bocie [Carlin i Soskice 1990].

3. Teoria ubytku kapitatu ludzkiego — wskazujaca na zjawisko zanikania umiejetno-
$ci w miare przedluzania si¢ bezrobocia [Layard i in. 1991].

W wyniku dzialania tych przyczyn, niejednokrotnie nakltadajacych sig, stopa bez-
robocia jest wysoka pomimo znaczgcego wzrostu gospodarczego. Przykladowo dla
Polski wzrost stopy bezrobocia w poczatkowym okresie transformacji byt w zasa-
dzie naturalng konsekwencja wprowadzanych reform i przeksztalcen w strukturze
gospodarki. Natomiast w pdZniejszym okresie wzrost stopy bezrobocia mozna roz-
patrywac jako wynik bledéw w trakcie restrukturyzacji funkcjonowania gospodarki,
co przekladato sie i wplywalo na jej warto$¢ w kolejnych latach. Stopa réwnowagi
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bezrobocia zalezy bowiem od czynnikéw biezacych i wezesniejszych, ktorych skut-
ki w dalszym ciagu oddzialujg na rynek pracy. Dodatkowo dochodza procesy nie-
dopasowania podazy i popytu na prace, np. niewystarczajaca lub zbyt duza liczba
specjalistow z danej branzy w stosunku do wymagan rynkowych. Dlatego tak istotny
wplyw na rynek pracy ma struktura i poziom rozwoju gospodarczego kraju. Ponad-
to we wspoélczesnym globalnym §wiecie ogromny wplyw na krajowe rynki pracy
wywiera mozliwo$¢ miedzynarodowego przeplywu sily roboczej, co widaé na przy-
ktadzie aktualnej sytuacji w Polsce.

Podsumowanie

Gospodarka jest zlozonym systemem, skladajacym sie z wielu segmentéw, w kto-
rym dziata wiele podmiotéw gospodarczych i zachodzg réznorodne procesy gospo-
darcze. Ze wzgledu na zakres i specyfike procesow gospodarczych mozna podzie-
li¢ gospodarke na kilka rynkéw [Krynska i Kwiatkowski 2013, s. 7]. Niewatpliwie
wspoélczesnie do najwazniejszych nalezy zaliczy¢ rynki: produktéw, ustug, kapita-
fowy i pieniezny oraz pracy. Praca jest centralng sferg aktywnosci czlowieka oraz
zrédlem rozwoju kazdego spoleczenstwa [Bednarz 2011, s. 153]. Spetnia trzy fun-
damentalne funkcje: ekonomiczng, spoteczng i dochodows. Zatrudnienie powin-
no by¢ efektywne dzieki tworzeniu tzw. produktu ekonomicznego i uzytecznos$ci
spotecznej oraz powinno by¢ srodkiem uzyskiwania przychodéw pozwalajacych na
zaspokojenie potrzeb gospodarstwa domowego. Dlatego podstawowym zadaniem
polityki gospodarczej panistwa w obszarze rynku pracy jest tworzenie warunkéw do
utrzymania istniejgcych i powstawania coraz wiekszej liczby coraz lepszych miejsc
pracy. Natomiast wspolczesnie w erze globalizacji takie zjawiska jak niepewnos¢ za-
trudnienia (wysokie ryzyko utraty pracy) oraz powiekszajace sie nierdwnosci pla-
cowe przy niskich dochodach wiekszej czesci spoleczenstwa niewatpliwie w nega-
tywny sposéb wplywaja na rynek pracy. Z kolei taki stan rzeczy (brak pracy i niski
poziom wynagrodzen w wiekszej grupie spotecznej) prowadzi do masowej emigra-
cji zarobkowej, a w dluzszej perspektywie jest przyczyng ubostwa i destabilizacji
gospodarki w pafistwie. Dobrym przykladem jest biezaca sytuacja Polski.

Pomimo ze miedzy rynkami zachodzg réznorodne powigzania, to pewna specy-
fika proceséw zachodzacych na konkretnych (pojedynczych) rynkach sprawia, ze
wygodnie jest koncentrowaé analize na jednym rynku. Decyzje gospodarcze pod-
miotéw dzialajacych na jednym rynku majg bowiem swoje znaczenie dla procesow
zachodzgacych na innych rynkach i odwrotnie.

W niniejszym rozdziale opisano istote i zaleznosci wystepujace na rynku pracy.
Jednoczesnie przedstawiono wykorzystywane w praktyce gospodarczej instrumen-
ty polityki rynku pracy oraz koncepcje histerezy jako jednej z teorii wyjasniajacych
szczegblne aspekty dotyczace panstw europejskich, w tym aktualnej sytuacji Polski.
Umozliwito to uwypuklenie specyfiki rynku pracy, co pozwala na zrozumienie jego
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funkcjonowania i wptywu na gospodarke jako cato$¢ (wspdtoddzialywanie z innymi
glownymi rynkami). Niewatpliwie kazdy z podmiotéw dazy do optymalizacji korzy-
$ciz podjetych dziatalnos$ci. Dlatego w literaturze przedmiotu uwaza sie, ze ksztalto-
wanie si¢ ptac wynika z relacji pomiedzy dwiema gtéwnymi sitami gospodarki ryn-
kowej, a mianowicie popytem oraz podaza na prace. Powstajace na rynku relacje
miedzy popytem a podazg i wynikajacg z tego ceny uzaleznione s3 od tego, w jakich
warunkach i pod wplywem jakiej konkurencji dzialaja podmioty gospodarcze.

Pomimo stagnacji i kryzysow wsréd panstw czlonkowskich UE stworzenie wiek-
szej liczby lepszych miejsc pracy jest jednym z gléwnych celéw strategii ,Europa
2020”. Europejska strategia zatrudnienia wraz z wytycznymi dotyczacymi zatrud-
nienia i programami wspierajagcymi, takimi jak Europejski program na rzecz zatrud-
nienia i innowacji spotecznych (EaSI), ma przyczynic sie do zwiekszenia wzrostu
gospodarczego i tworzenia miejsc pracy oraz mobilnosci pracownikéw [http://
www.europarl.europa.eu]. W zwigzku z tym dostrzegalny jest w krajach UE trend
do redukgcji kosztow lagodzenia skutkéw bezrobocia i przesuniecia podejmowa-
nych dzialan w kierunku aktywizowania bezrobotnych. Szerzej powigzaé to moz-
na ze staraniami o zblizenie sie do standardéw europejskiego modelu spolecznego
oraz o realizacje zalozen Europejskiej Strategii Zatrudnienia. W celu poprawy sy-
tuacji na polskim rynku pracy nalezaloby zmieni¢ sposéb wydatkowania srodkow
przeznaczonych obecnie na polityke rynku pracy. Powinno si¢ przeznaczac jeszcze
wiecej srodkéw na jej aktywne formy, w szczegdlnosci na poprawe produktywno-
$ci bezrobotnych w drodze podniesienia czy tez zmiany kwalifikacji zawodowych.
Zwazywszy na dokonujgce sie obecnie zmiany struktury popytu na prace pod
wzgledem kwalifikacji zawodowych, nalezaloby zwiekszy¢ wydatki na przygotowa-
nie zawodowe dorostych oraz staze. Wydatki te obok nakladéw na system edukacji
maja bowiem pierwszorzedne znaczenie w procesie przystosowywania istniejacych
zasobOw pracy do wymagan zwigzanych z funkcjonowaniem rynku pracy w dobie
gospodarki poprzemystowej, majg zatem wplyw na bezpieczenistwo zatrudnionych.
Brak sprawnego systemu umozliwiajacego zmiane posiadanych kwalifikacji w kaz-
dym momencie aktywnos$ci zawodowej grozi utratg zdolnosci do zatrudnienia oséb
bezrobotnych oraz blokuje mozliwo$¢ powstania w Polsce gospodarki opartej na
wiedzy.



3. Popyt efektywny na dobra i ustugi konsekwencja
poprawy sytuacji dochodowej nabywcy

3.1. Charakterystyka istoty popytu na dobra i ustugi w ujeciu
mikroekonomicznym i makroekonomicznym

Przez pojecie popytu rozumiemy ilo§¢ dobra, na jakie nabywca zglasza zapotrze-
bowanie po okreslonych cenach. Popyt jest wiec wartoscig wyznaczong w ramach
zaleznosci miedzy ceng a iloscig dobra. Ilo§¢ dobra to wielkos¢, ktéra chce naby¢
konsument po okreslonej cenie - nazywac ja bedziemy iloscig lub wielkos$cig popytu.
W literaturze przedmiotu popyt okresla sie rowniez w sposdb bardziej techniczny,
a mianowicie jako relacje. Popyt jest odwrotng relacjg miedzy ceng dobra lub ustugi
aich ilo$cig, ktéra konsumenci sg sklonni i sg w stanie naby¢ w danym odcinku czasu,
przy zalozeniu, ze wszystkie inne elementy charakteryzujace sytuacje rynkowa pozo-
staja bez zmiany [Samuelson i Nordhaus 2004, s. 23]. Powoduje to, Ze w normalnych
warunkach rynkowych zachodzi ujemna relacja miedzy ceng a iloscig towaru lub
ustugi. Inaczej mowiac, jesli cena danego dobra wzrasta, to sprzedana ilo$¢ spadnie.
Natomiast odwrotnie, jesli cena dobra spada, to ilo$¢ sprzedana wzrasta (rys. 3.1).

Cena 4
P,
A
Pa
B
Py
Qa Qs ilo§¢ produktu (wielko$¢ popytu - Q)

Rys. 3.1. Krzywa popytu

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie: Préchnicki [2000]; Urbaniak [2007]; Nojszewska
[2010].
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Dlatego w literaturze przedmiotu okresla sie popyt jako relacje, a do okreslenia
ilosci towaru lub ustugi, ktora jest sprzedawana przy konkretnej cenie, uzywa sie
pojecia wielko$ci popytu. Zatem popyt to cala funkcja, natomiast wielko$¢ popytu
to ilo$¢ dobra, jakg konsumenci chcg naby¢ przy danej cenie, wiec wielko$¢ popy-
tu jest konkretnym elementem funkcji, ktéremu na krzywej popytu odpowiada je-
den punkt. Dla przedstawienia odwrotnej relacji miedzy ceng a wielkoscia popytu
w sposob obrazowy mozna wykorzysta¢ zardwno tabele, jak i wykres. W tabeli 3.1
zostal przedstawiony hipotetyczny zestaw réznych ilosci konkretnego dobra, ktére
konsumenci bedg kupowa¢ przy réznych cenach, czyli tzw. rozktad popytu, na ry-
sunku 3.2 za$ graficzna prezentacja krzywej popytu dla badanego dobra.

Tabela 3.1. Rozktad popytu - zalezno$¢ miedzy ceng a wielkoscig popytu

CIe)rnla Wielko$¢ popytu Q,
15 0
12 10
9 20
30
40

Zrédlo: opracowanie wlasne.

16
14 N

12 \\
v \
CenaPn 8

T T T T
(o] 10 20 30 40 50
Wielkos¢ popytu Qg

Rys. 3.2. Graficzna prezentacja krzywej popytu dla badanego dobra

Zrébdlo: opracowanie wiasne.

Przy spadku ceny rosnie wielko$¢ popytu i odwrotnie. Krzywa popytu ma ne-
gatywne nachylenie, poniewaz jej zaleznos$¢ jest odwrotna wzgledem ceny. Punkt
rozpoczecia krzywej w ukazanym przykladzie wystepuje dla ceny 15 i jest to tzw.
cena zaporowa, czyli cena, przy ktérej zanika popyt efektywny na dane dobro. Na
rysunku 3.2 przy zmianie ceny z 12 na 6 wielko§¢ popytu rosnie z 10 do 30 sztuk.
W przypadku wzrostu ceny z 6 do 9 wielko$¢ popytu maleje do 20 sztuk. Zgodnie
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z tym przy zmianie ceny w funkcji popytu, przy zalozeniu niezmiennos$ci innych
elementow charakteryzujacych sytuacje rynkows (tzw. ceteris paribus), wielko$§é
popytu zmienia sie w tej relacji przeciwnie. Zalezno$¢ ta, zwana prawem popytu,
ma istotne znaczenie przy badaniu rynku i wpltywa na podejmowanie decyzji zwia-
zanych z zarzgdzaniem sprzedaza (prawo podazy).

Popyt mozna rozpatrywa¢ w ujeciu mikroekonomicznym - wtedy wyrézniamy
tzw.:

— popyt indywidualny, ktory okresla wielko$¢ popytu jednego, pojedynczego, kon-
kretnego podmiotu gospodarczego na okreslone dobro przy réznych cenach,

— popyt rynkowy, na ktéry sklada si¢ suma popytéw indywidualnych, ktéry obra-
zuje wielko$¢ popytu wszystkich podmiotéw gospodarczych na okre§lone dobro
przy réznych cenach.

W obu tych przypadkach rozmiar popytu najczesciej jest mierzony w jednost-
kach fizycznych.

Mimo Ze funkcja popytu indywidualnego przedstawia wplyw indywidualnych de-
cyzji zwigzanych z zakupami, jej czynniki wplywajace na zapotrzebowanie na dane
dobro bedg ksztaltowaly sie w skali calego rynku. Wéwczas funkcja ma dodatkowy
czynnik, czyli liczbe nabywcow na danym rynku. Zaktada sie hipoteze, ze im nizsza
cena na dane dobro, tym wyzszy jest na nie popyt (wielko$¢ popytu). Wynika z tego,
ze dla kazdego produktu istnieje okreslona zalezno$¢ miedzy kazdg ceng rynkows
dobra a wielko$cig popytu, ktéra nazywana jest rozkladem popytu.

Natomiast w ujeciu makroekonomicznym wyrézniamy popyt globalny (zagrego-
wany), ktory okresla wielko$¢ popytu na wszystkie dobra lub ich okreslone grupy ze
strony wszystkich nabywcow.

W tym przypadku rozmiar popytu jest mierzony wartosciowo przy okreslonym
ogdlnie poziomie cen. Laczna wielko§¢ wydatkéw (w wyrazeniu nominalnym) na
dobra i ustugi w calej gospodarce sktada sie z wydatkéw na dobra konsumpcyijne,
produkcyjne, inwestycyjne i z wydatkéw panstwa na dobra i ustugi oraz wartosci
eksportu netto, czyli nadwyzki eksportu nad importem.

Prawidlowosci powiazan i wspolzaleznosci przyczynowo-skutkowych pomiedzy
popytem i podazg a ceng nazywane sg prawem popytu i podazy. Dowodem na istnie-
nie tego prawa jest wystepowanie na rynku nabywcéw o ré6znym dochodzie, co de-
terminuje poziom dochodu rozporzgdzanego i poziom dobrobytu. Produkt o wyso-
kiej cenie jest dostepny dla 0séb o wyzszej sile nabywczej. W przypadku obnizenia
ceny krag nabywcow sie poszerza, a tym samym nastepuje wzrost wielkosci popytu
rynkowego. Natomiast przy wzroscie ceny mamy sytuacje odwrotng. W literaturze
przedmiotu zaktada sie, ze cena i wielko$¢ popytu pozostaja w ujemne;j relacji wo-
bec siebie z dwoch powoddow:

1. Gdy cena danego dobra obniza sie, a ceny pozostatych dobr pozostajg bez zmian,
to wiecej klientdw jest w stanie kupi¢ dane dobro (popyt efektywny), a ponadto
wielu nabywcdw nabedzie wiekszg ilo$¢ tego dobra (tzw. efekt dochodowy).
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2. Gdy cena danego dobra obniza sie, a ceny pozostalych débr pozostajg bez zmian,
to dane dobro staje sie¢ wzglednie taisze i konsumenci zastapia nim inne dobra
(tzw. efekt substytucji) i bedg kupowaé w celu uzycia w wiekszej ilosci zastosowan.
Podsumowujac, prawo popytu méwi nam, Ze jesli cena dobra spada, to wielko$¢

jego sprzedazy wzrasta.

Q, Q, Q, wielko$¢ popytu
Q

Rys. 3.3. Wzrost i spadek na krzywej popytu

Zrédlo: opracowanie wiasne na podstawie: Urbaniak [2007]; Milewski i Kwiatkowski [2011].

Wzrost popytu przejawia sie przesunieciem krzywej popytu w prawo, na ze-
wnatrz, od D, do D,. Natomiast spadek popytu przejawia si¢ przesunieciem krzywej
popytu w lewo, do wewnatrz, od D, do D, co przedstawiono na rysunku 3.3.

W ramach klasyfikacji i badan rynkowych wyrézniamy nastepujace rodzaje
popytu:

— popyt efektywny (rzeczywisty, faktyczny, realny) — che¢ nabycia towaru poparta
jest posiadaniem odpowiedniego ekwiwalentu, czyli ilo§¢ towaru rzeczywiscie
nabywana przez konsumentéw; popyt efektywny wystepuje w punkcie zréwna-
nia sie funkcji tacznej podazy z funkejg lacznego popytu.

— popyt potencjalny (wirtualny) - pragnienie nabycia okreslonego dobra nie jest
poparte mozliwo$ciami dochodowymi, czyli ilo§¢ towardw, jaka nabywcy chcie-
liby naby¢.

W przypadku poprawy sytuacji dochodowej nabywcy popyt potencjalny moze si¢
przeksztalci¢ w popyt efektywny [Skawinska i in. 2011, s. 76]. Réwniez mozna wy-
roznic popyt ze wzgledu na rodzaj dobra, a mianowicie: popyt substytucyjny, czyli
popyt na towary wzajemnie sie zastepujace, lub popyt komplementarny, czyli popyt
na towary wzajemnie si¢ uzupelniajace.

W kolejnym podrozdziale omdéwione jeszcze zostang rodzaje popytu ze wzgledu
na elastyczno$¢ cenows, a wiec: popyt sztywny (nieelastyczny), gdy zmiana ceny
nie wywoluje zmian popytu, elastyczny i neutralny. Pomimo Ze cena jest niezmier-
nie istotnym czynnikiem popytu, to nie jest ona jedynym determinantem, ktory
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wplywa na to, ile danego dobra bedzie sprzedanego na rynku. W dalszej czesci omé-
wione zostang takze czynniki (determinanty) popytu oraz wyjatki dotyczace prawa
popytu.

3.2. Czynniki ksztattujgce popyt w ujeciu rynkowym
i pozarynkowym

Relacja miedzy popytem a ceng ma znaczenie wowczas, gdy dotyczy popytu efek-
tywnego, czyli rzeczywistego zapotrzebowania, na ktére jest pokrycie w sile nabyw-
czej. Natomiast w réznych przypadkach najwazniejszym czynnikiem decydujacym
o popycie moze by¢ kazdy inny czynnik, w tym pozarynkowy. Gtéwne czynniki,
ktére wplywajg na popyt, okreslane s3 mianem determinant popytu [ Kurowski 2004,
s. 59].

Determinanty popytu dzielimy na:

1. Rynkowe:

a) zmiany poziomu dochodéw nabywcow;

b) ceny innych débr, substytucyjnych i komplementarnych;

¢) oczekiwania dotyczace przyszlych cen i dochoddéw, przewidywania cen re-

latywnych (konsument dziala racjonalnie; patrzy, gdzie ma wieksza korzys¢;
przewiduje dzi$, jaka moze by¢ cena danego dobra jutro; dysponuje okreslong
ceng nabywczg i dzi$ ksztaltuje popyt).

2. Pozarynkowe:

a) demograficzne (liczba ludnosci pod wzgledem plci, wieku czy zatrudnienia),

co przeklada sie na liczbe konsumentéw;

b) preferencje nabywcow (gusty i nawyki konsumentéw, czy tez moda);

¢) naturalne (klimatyczno-atmosferyczne), czyli szeroko$¢ geograficzna, pory

roku, klimat itd.;

d) polityczne (zagrozenia wewnetrzne i zewnetrzne, np. konflikty zbrojne);

e) czynniki socjokulturowe;

f) czynniki specjalne, np. sezonowo$¢ (§wieta);

g) efekty nasladownictwa i demonstracji (np. efekt owczego pedu lub snobizmu)

[Bylokiin. 2005], co zaliczamy juz do tzw. wyjatkow dotyczacych praw popytu
i omowimy w dalszej czesci niniejszego podrozdziatu.

Zasadniczym celem analizy popytu jest estymacja funkcji popytu. Funkcja popy-
tu wyraza zalezno$¢ poziomu popytu od zespotu czynnikéw ekonomicznych (ryn-
kowych) i pozaekonomicznych (pozarynkowych) wptywajacych na ksztaltowanie
sie decyzji konsumentéw co do zakupu dobr konsumpcyjnych. Zaleznos¢ wielkosci
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popytu od determinantéw przedstawia sie za pomocg tzw. wieloczynnikowej funk-
cji popytu, ktoéra wyraza sie nastepujacg formuta:

D =f(Pn,P..P._,Y,W,U,L e T,N,X,E)

gdzie:

D, - popyt indywidualny na dobro N,

P_- cenarynkowa dobra N,

P,...P_ —ceny innych d6br (substytucyjnych i komplementarnych),
Y - dochéd do dyspozycji nabywcy,

W - poziom majatku nabywcy,

U - uzyteczno$¢ badanego dobra,

L, -liczba konsumentéw,

e - oczekiwanie, co do poziomu przyszlych cen i dochodéw,
T - czynniki socjokulturowe,

N - czynniki klimatyczno-atmosferyczne,

X - czynniki specjalne, np. sezonowo$¢,

E - zdarzenie losowe.

Zmiana determinanty popytu moze wywota¢ wzrost lub spadek popytu na wiele

sposobdw. Przykltadowo wzrost popytu moze by¢ spowodowany przez:
— wzrost atrakcyjno$ci danego dobra dla klientow, ktérzy nabeda je nawet przy

WyZszej cenie,

wzrost liczby nabywcéw,

wzrost ceny dobr substytucyjnych, czyli takich, ktére moga by¢ wykorzystane
zamiast danego dobra,

spadek ceny ddobr komplementarnych, czyli takich, ktére sqa wykorzystywane
w polaczeniu z danym dobrem,

wzrost dochodéw konsumentow (tu wyjatek moga stanowic¢ dobra nizszego rze-
du, poniewaz nabywcy beda mogli sobie pozwoli¢ na dobra wyzszej jakos$ci),
oczekiwania wzrostu przyszlej ceny danego dobra.

Natomiast przykladowymi determinantami spadku popytu sg zdarzenia przeciw-

ne, a wiec:

spadek atrakcyjnos$ci danego dobra dla konsumentéw (np. zmiana gustow),
spadek liczby nabywcow,

spadek cen substytutéw,

wzrost cen dobr komplementarnych,

spadek dochodéw konsumentéw (nie dotyczy wszystkich débr i nie we wszyst-
kich okolicznosciach),

oczekiwany spadek przyszlej ceny dobra,

oczekiwany spadek przyszlej ceny substytutéw lub dochodu nabywcéw.
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Tabela 3.2 przedstawia wplyw wybranych czynnikéw (determinant) na popyt po-
wodujac jego wzrost lub spadek, co jednoczesnie przektada sie na polozenie krzy-
wej popytu na wykresie.

Tabela 3.2. Przyklady zmian w popycie na rézne dobra

Przyczyna Rod.za] Skutek Zmiana Polozema
determinanty krzywej popytu

Wzrost dochodéw wzrost popytu na dobra -

. , Y L przesuniecie w prawo
dyspozycyjnych nabywcow normalne i wyzszego rzedu
Spadek cen dobr p spadek popytu na dobro przesuniecie w lewo
substytucyjnych dotychczas nabywane
Wzrost stlopy zyciowej W wzrost podazy badanego przesuniecie w prawo
spoleczenstwa dobra
Przemijajaca moda U spadek podazy w branzy przesuniecie w lewo
(')gh.)szeme. stanu kleski E szrost,pf)pytu na dobra praesuniecie w prawo
zywiolowej zywnosciowe

Zrédto: opracowanie wiasne.

W literaturze przedmiotu réwniez wyrdznia sie tzw. wyjatki od prawa popytu, do
ktorych zaliczamy:

1. Paradoks Giffena - opisuje zjawisko przyrostu wielkosci zapotrzebowania na

dobra najtaisze pomimo wzrostu ich ceny, w warunkach powszechnego wzro-
stu cen. Zjawisko to zostalo odkryte przez Roberta Giffena w dobie tzw. zarazy
ziemniaczanej, czyli choroby upraw rolniczych w Irlandii pod koniec XIX wieku.
Choroba ta spowodowata dlugookresows dekoniunkture w branzy spozywczo-
-rolnej. Objawiato si¢ to generalnym wzrostem cen débr Zywno$ciowych, co spo-
wodowalo dzialanie efektéw substytucyjnych i efektu dochodowego. Malejacy na
skutek wzrostu cen dochéd realny spowodowat zwiekszenie popytu na dobra naj-
tansze pomimo wzrostu ich cen. Dobra Giffena to takie dobra (nizszego rzedu),
dla ktérych wzrasta popyt wraz ze spadkiem dochodu.

2. Paradoks Veblena — dotyczy dobr luksusowych i najbogatszych grup spotecznych.
Polega on na zakupie dobr luksusowych mimo wzrostu ich ceny. Jest to efekt de-
monstracji i prestizu.

3. Efekt snoba - polega na tym, ze niektére gospodarstwa domowe mniej cenig te
dobra, ktére konsumujg inni, a zatem nabywajg ich mniej lub wcale. Konsumenci -
snobi nie bedg kupowac produktéw, ktére masowo kupuja inni. Dlatego zakupujg
wiekszg ilo§¢ dobr mniej powszechnych, inaczej o charakterze snobistycznym.

4. Efekt owczego pedu - polega na podejmowaniu decyzji o zakupie okre§lonego
dobra pod wplywem emocji i sktonnos$ci do nasladowania innych, przy ignoro-
waniu zasad kalkulacji ekonomiczne;j.

5. Efekt spekulacyjny - bierze pod uwage nasze przewidywania co do przyszlej ceny,
co moze decydowac o zachowaniach sprzecznych z dzialaniem prawa popytu.
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Do tej pory omdéwiono jedynie kierunek zmian w zglaszanym zapotrzebowaniu.
Zeby poznaé reakcje kupujacych na kazdg zmiane czynnikéw ksztaltujacych popyt,
nalezy dokona¢ analizy tzw. elastycznosci popytu. Elastyczno$¢ popytu mierzy in-
tensywnos¢ reakcji nabywcdow na kazdg zmiane czynnikéw determinujacych popyt.
Elastyczno$¢ cenowa popytu to relacja procentowej zmiany wielko$ci popytu do
procentowej zmiany ceny [Begg i in. 2003, s. 127]. Przedstawiona definicja ukazuje
jedna z metod wyliczenia elastycznosci, tzw. metode procentowq:

E ,=%AQd / %AP

gdzie:
E - wskaznik elastyczno$ci cenowej popytu,
%AQd - procentowa zmiana wielko$ci popytu,

%AP — procentowa zmiana ceny.

Do innych metod zaliczamy:
— metode punktows:

Epd = AQd/Qd / AP/P
— oraz metode lukows, ktdra jest najbardziej precyzyjna:
Epd =[(Qd, - Qd,) /0,5(Qd, +Qd )]/ [(P; - P, ) / 0,5(P  +P )]

W przypadku badania zmian zapotrzebowania, gdy np. cena spadnie o 10%, w za-
lezno$ci od produktu i nabywcy, moga zaj$¢ rozne reakcje. Na rysunku 3.4 przedsta-
wiono elastyczno$¢ cenowg popytu z nachyleniem osi popytu do osi jego wielkosci.

Jednak jest to jedynie teoria, poniewaz w praktyce na osi znajdowatyby sie od-
cinki o réznej elastyczno$ci. Na rysunku 3.4A przedstawiono popyt doskonale ela-
styczny, czyli minimalna zmiana ceny przyczynia si¢ do maksymalnej reakcji na-
bywcy (zmiany popytu). W przypadku rysunku 3.4B mamy do czynienia z popytem
wzglednie elastycznym, czyli procentowa zmiana popytu jest wieksza niz procento-
wa zmiana ceny. Rysunek 3.4C przedstawia popyt proporcjonalny, poniewaz przy
wzro$cie 10% rosnie o tyle samo wielko$¢ popytu, czyli procentowa zmiana popytu
jest rowna procentowej zmianie ceny. Wykres na rysunku 3.4D przedstawia popyt
wzglednie nieelastyczny, poniewaz procentowa zmiana popytu jest mniejsza niz
procentowa zmiana ceny. Natomiast na rysunku 3.4E mamy zobrazowany popyt do-
skonale nieelastyczny (popyt sztywny), poniewaz zmiana ceny nie wywoluje zmiany
wielko$ci popytu. Omdwione sytuacje przedstawia takze tabela 3.3.
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Rys. 3.4. Krzywe popytu a elastyczno$¢ cenowa popytu

Zrédto: opracowanie wlasne na podstawie: Zmyslony i Niezgoda [2003]; Nojszewska [2010].

Tabela 3.3. Stopnie elastycznosci cenowej popytu

Rodzaj popytu Wskaznik E | Interpretacja Przykiady dobr
minimalna % zmiana ceny wywoluje
Doskonale elastyczny E = maksymalng % zmiane wielko$ci dobra wyzszego rzedu
popytu
i ielkosci tu jest .
Wzglednie elastyczny E,>1 Zji:rl?sljjzi‘;; zrorfizln}; OCE; };1; jes dobra wyzszego rzedu
. _ % zmiana wielkosci popytu jest
Proporcjonalny E,=1 dokladnie réwna % zmianie ceny dobra normalne
Wzglednie % zmiana wielko$ci jest mniejsza od dobra pierwszej
gle E <1 J )
nieelastyczny pd % zmiany ceny potrzeby
iana ceny nie wywoluje Zadnych dobra
Sztywny E.=0 o Y e ) v o fundamentalnym
pd zmian w wielkosci popytu .
znaczeniu

Zrédto: opracowanie wlasne na podstawie: Milewski i Kwiatkowski [2011].
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Drugim badaniem, ktére pokazuje wptyw zmian w dochodzie na decyzje nabywcy,
jest analiza elastycznosci dochodowej popytu, ktéra wyraza stosunek procentowych
zmian w popycie do procentowych zmian dochodu. Tak jak poprzednio mamy:

— metode procentowsg:

E , %Ad [ %Ay

gdzie:

E,, - wskaznik elastycznosci dochodowej popytu,
%Ad - procentowa zmiana popytu,

%Ay - procentowa zmiana dochodu.

— metode punktows:
Eyd = (Ad/d)) / (Ayly,)
— inajbardziej precyzyjng metode tukows:
Eyd =[(d,-d,) /0,5(d, +d )]/ [(y, -y, /0,5(y, +v,)]

W przypadku wzrostu popytu w sposob proporcjonalny mamy do czynienia z do-
brami normalnymi, a w przypadku przyrostu wiekszego niz proporcjonalny z do-
brami wyzszego rzedu. Wzrost dochodu moze jednak spowodowac¢ spadek na dane
dobro. W takim przypadku mamy do czynienia z dobrami nizszego rzedu, np. dobra
Giffena. Dla tych ddbr dziata efekt substytucyjny, czyli zamiana débr nizszego rzedu
na dobra wyzszego rzedu lub odwrotnie przy spadku dochodu.

W tabeli 3.4 przedstawiono formowanie sie elastycznosci dochodowej popytu.
Wielkos¢ elastyczno$ci dochodowej popytu ma wplyw na rozklad konsumpcji. Me-
tody elastycznos$ci badajg popyt indywidualny i przedstawia poziom oraz strukture
konsumpcji indywidualnej [Beksiak 2001, s. 57]. Dlatego znajomo$¢ elastycznosci
dochodowej popytu jest niezbedna do prognozowania zmian w strukturze popytu
konsumpcyjnego, ktére zachodzgcy pod wplywem wzrostu gospodarczego, czyli
tez wzrostu zamoznosci.

Tabela 3.4. Stopnie elastycznosci dochodowej popytu

Wskainik E Interpretacja Przyktady dobr
E 1 % zmiana wielko$ci popytu jest wigksza niz dobra wyzszego rzedu
yd % zmiana dochodu (luksusowych)
% zmiana wielko$ci popytu jest mniejsza
E <1 kt 1
0< v < od % zmiany dochodu, ale wzrasta dobra zwykle (normalne)
E, <0 zmiana dochodu wywoluje spadek wielkosci popytu dobra nizszego rzedu

Zrédto: opracowanie wlasne na podstawie: Milewski i Kwiatkowski [2011].
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Do badania zmian popytu oprocz wczesniej przedstawionych czynnikéw (ceny
i dochodu) mozemy réwniez wykorzysta¢ zmiany cen innych produktéw. Przy wzro-
$cie cen substytucyjnych nalezy oczekiwac wzrostu popytu na badane dobro, a przy
spadku ich cen nalezy oczekiwa¢ spadku popytu na badane dobro. Wynika to z efek-
tu substytucyjnego. W tym przypadku badanie elastycznos$ci mieszanej ma szerokie
zastosowanie dla prowadzenia polityki cenowej przy duzej konkurencji. Analiza ta
wykorzystywana jest przez producentéw do otrzymania informacji o konsumentach
i ich sktonnosci do substytuowania, czyli wrazliwosci klientéw na zmiane cen débr
substytucyjnych konkurencji. Elastyczno$¢ mieszana bada stosunek procentowych
zmian w popycie na dane dobro do procentowej zmiany ceny innego dobra:

E_ %Ad_/ %AP
xy= x y

gdzie:
E - wskaznik elastyczno$ci mieszanej popytu,
%Ad,_- procentowa zmiana popytu na dobro X,

%AP, - procentowa zmiana ceny dobra Y.

Rozwigzanie moze sie ksztaltowaé od minus nieskoriczonosci do plus nieskon-
czonos$ci. Uzaleznione jest ono od charakteru relacji miedzy badanymi dobrami.
Wskainik E > 0 dotyczy d6br substytucyjnych, a E < 0 débr komplementarnych.
W przypadku wskaznika E, = 0 oznacza, ze dobra sg niezalezne.

W gospodarce zachodzi przeplyw wartoéci miedzy podmiotami, w trakcie ktore-
go zachodzi ciggla zamiana czynnikéw produkeji na dobra finalne, czyli ciagla pro-
dukcja i konsumpcja. W wyniku tego trwa konfrontacja miedzy podazg a popytem.
Ksztaltuje sie wowczas cena, ktora oddziatuje zwrotnie na popyt i podaz. Ma ona
wplyw na ich wielko$¢, prowadzac do stanu rownowagi. Réwnowaga rynkowa to
stan, w ktorym przy danej cenie ilo$¢ popytu na danym rynku odpowiada tej samej
ilosci podazy towaréw [Nasitlowski 1996]. Na réwnowage rynkowa majg wplyw dwa
parametry, cena rownowagi (P,) oraz ilo$¢ réwnowagi (Q,). Réwnowaga rynkowa
wystepuje do czasu, gdy inne czynniki nie ulegng zmianie. W przypadku zmiany
w popycie lub podazy beda one wymusza¢ automatycznie zmiany i dostosowanie
do nowych parametréw. Zgodnie z tym mechanizm rynkowy polega na dostosowy-
waniu ceny i ilo§ci do momentu osiagniecia stanu r6wnowagi. W tabeli 3.5 przedsta-
wiono zmiany popytu i podazy oraz rynku i tendencje zmian cen.
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Tabela 3.5. Réwnowaga na rynku

Q, P Q Stan rynku Tendencje zmian ceny
0 15 50 nadwyzka spadek

10 12 40 nadwyzka spadek

20 9 20 réwnowaga

30 6 15 niedobér Wzrost

40 3 10 niedobér WZrost

Zrédlo: opracowanie wlasne.

Na rysunku 3.5 przedstawiono stan rownowagi, ktéry wystepuje przy cenie 9.
W przypadku gdy na rynku cena jest wyzsza niz 9, mamy do czynienia ze stanem
nadwyzki rynkowej. Ten stan nazywamy réwniez nadwyzka podazy lub niedobo-
rem popytu. W tym przypadku dojécie do stanu réwnowagi odbywa sie poprzez
obnizenie cen nadwyzek posiadanych przez przedsiebiorcéw. W wyniku tego do-
chodzi do wzrostu popytu na dany produkt. W przypadku odwrotnym, gdy cena jest
nizsza niz cena rownowagi, mamy do czynienia ze stanem niedoboru rynkowego.
Ten stan nazywamy réwniez niedoborem podazy lub nadwyzka popytu. Wowczas
konsumenci s w stanie ptaci¢ wyzszg cene za produkt, ktérego brak na rynku. Wyz-
sza cena przyczynia sie do wzrostu podazy, co niweluje luke podazowg.

nadwyzka rynkowa

P.=9

e

niedobor | rynkowy

Q *Q

Rys. 3.5. Rdwnowaga i nier6wnowaga rynkowa

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie: Hall i Taylor [2004].

Proces dostosowywania si¢ do rownowagi moze by¢ ograniczony z powodu zdol-
nosci wytworczych danej galezi. Bardziej elastyczne dostosowywanie mamy w przy-
padku réwnowagi z rezerwami, czyli gdy w przypadku réwnowagi rynkowej podaz
jest ponizej zdolnoéci produkcyjnych. Wystepuje woéwczas nadwyzka zdolnoS$ci
produkcyjnej nad efektywnym popytem. Pozwala to na swobodniejsze dostosowy-
wanie podazy do zdolnosci produkcyjnej. Natomiast gdy wykorzystana jest pelna
zdolnoé¢ produkcyjna i jest stan réwnowagi rynkowej, to taka rownowaga bez re-
zerw jest zwana rownowagg napietg [ Kazmierczak 2003].
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W praktyce spotykamy sie z mniej dokladng analizg rynku. Wynika to z trudnosci
w ustaleniu ceny rownowagi. Rozklad popytu i podazy przedstawiany jest z pewnym
przedzialem tolerancji. Wowczas krzywe popytu i podazy s przedstawiane w postaci
wsteg. Stan rownowagi jest wyznaczany przez przedzialy ceny iilosci. Na rysunku 3.6
cena réwnowagi ksztattuje si¢ w przedziale P, i P, ailo§¢ Q, i Q,. Stan réwnowagi nie
jest doktadnie okreslonym punktem. W tym przypadku stan réwnowagi jest polem
wyznaczonym przez cene i ilo§¢ rwnowagi, co wyznacza tzw. przedzial rtwnowagi.

PA
S
Obszar rownowagi
P, rynkowej
P,
D
QU Q Q

Rys. 3.6. Stan réwnowagi w postaci wstegowej krzywych popytu i podazy

Zrédto: opracowanie wlasne na podstawie: Hall i Taylor [2004].

Stan nieréwnowagi, czyli niedoboru podazy lub niedoboru popytu wynika row-
niez z ingerencji pafistwa w gospodarke. Panistwa chcac utrzymac produkcje okreslo-
nych débr w ramach interwencji ustalajg na tym rynku tzw. urzedowsg cene minimalna.
Zgodnie z teorig neoklasyczng cena minimalna spowoduje stan nadwyzki rynkowe;.
Oproécz ceny minimalnej w ramach interwencji pafistwa istnieje takze urzedowa cena
maksymalna, ktéra ma za zadanie dostarczy¢ dobra spolecznie uzyteczne szerszej
rzeszy odbiorcow. Jest to jednak cena nizsza od wyceny rynkowej. W tym przypadku
zgodnie z teorig neoklasyczng ta cena doprowadzi do niedoboru rynkowego.

Pa
nadwyzka rynkowa

Cena S
minimalna

p f------p-----3

e

Cena

maksymalna
i niedobér rynkowy D
I
I

>
>

e aQ Q Q
Rys. 3.7. Ceny urzedowe i zakldcenia w stanie rownowagi rynkowej

Zrédto: opracowanie wlasne na podstawie: Hall i Taylor [2004]; Nojszewska [2010].

Ogdt procesow dostosowawczych na rynku okresla sie mianem mechanizmu
rynkowego, jest to mechanizm samoregulacji, ktéry prowadzi do stanu rownowagi
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rynkowej. Najwazniejszym elementem mechanizmu rynkowego jest cena. W prak-
tyce stan rownowagi rynku nie jest niezmienny i permanentny, poniewaz na popyt
i podaz wptywa wiele czynnikéw (rynkowych i pozarynkowych). Zmiana jednego
z czynnikéw powodujg utrate rownowagi na rynku, czyli zmiane w polozeniu krzy-
wych popytu i podazy. Zmiana rGwnowagi przyniesie rozne skutki dla ceny i iloci
rownowagi oraz dalsze procesy dostosowawcze. Znajomo§¢ zmian popytu mozna
wykorzysta¢ do analizy wplywu tych zmian na stan réwnowagi.

Na rysunku 3.8 przedstawiono proces dostosowawczy po zmianie popytu. W wy-
niku dzialania czynnikéw pozacenowych rosnie popyt, ktory powoduje wzrost cen.
Jednoczesnie ro$nie liczba transakcji, poniewaz nabywcy chcg naby¢ pozadane do-
bro. Zgodnie z rysunkiem krzywa popytu (D) przesuwa si¢ w prawo, co powoduje
wzrost ceny i ilodci rownowagi. Nowy punkt réwnowagi znajduje si¢ w punkcie L,.
W wyniku wzrostu ceny producenci reaguja wzrostem wielkoséci podazy. Na rysun-
ku 3.8 odbywa sie ruch wzdluz krzywej podazy. Spadek popytu spowoduje odwrot-
ny skutek, a mianowicie ceny spadaja, a krzywa popytu przesuwa sie w lewo, co
powoduje spadek ceny i ilo§ci rownowagi.

P a

[P%) P N
Pip-------- |

D;

v

Q Q

Rys. 3.8. Zmiana w popycie a stan rOwnowagi rynku

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie: Milewski i Kwiatkowski [2011].

Fundamentem mikroekonomii jest model popytu i podazy. Popyt jest reprezen-
towany przez nabywcow réznych doébr, ktérzy okreslajg rodzaje dobr i ustug, jakie
chcg kupié, oraz ich ilo§¢. Czynniki ksztaltujagce popyt w ujeciu mikroekonomicz-
nym odzwierciedlajg sytuacje w ujeciu makroekonomicznym, a wiec popyt globalny.

3.3. Popyt globalny odzwierciedleniem bogactwa krajowego

Popyt globalny to funkcja przedstawiajaca zalezno$¢ miedzy przecietnym pozio-
mem cen w gospodarce (PPC - indeksem cen wszystkich débr i ustug) a wielkoscia
popytu globalnego (AD ang. aggregate demand) na te dobra i ustugi w danym okre-
sie, gdzie wielko$¢ popytu globalnego to strumien produktow (débr i ustug), ktére
w danej gospodarce sg sklonne naby¢ podmioty krajowe oraz podmioty zagraniczne
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[Kamerschen i in. 1993, s. 340-342]. Zagregowany popyt nie jest tym samym, co
popyt rynkowy na dany produkt lub ustuge. Graficzng ilustracja popytu globalnego
jest jego krzywa, ktora jest opadajaca (rys. 3.9).

r' N
Poziom
cen

P, |------0

AD

>
>

Y, Y, Realny doch6d narodowy i produkcija (Y)

Rys. 3.9. Krzywa zagregowanego popytu

Zrédto: opracowanie wlasne na podstawie: Samuelson i Nordhaus [2004].

Zagregowany popyt jest odwrotng zaleznosécig pomiedzy poziomem cen a real-
nym dochodem narodowym albo catkowitg wielko$cia popytu wyrazong w cenach
stalych w danym okresie. Jezeli poziom cen obniza si¢, jak na rysunku 3.9,zP,do P,
to catkowity popyt na dobra i ustugi zgtaszany przez konsumentéw, rzad i zagranice
wzrastaz Y, doY.. Jej ujemne nachylenie odzwierciedla ujemng zalezno§¢ pomiedzy
cenami w ogole a globalnym popytem, czyli realnym dochodem narodowym, ktory
jest liczony na dany moment w statych cenach. Dlatego jezeli poziom cen spada, to
realna sita nabywcza wzrasta. Wszystkie krzywe popytu rynkowego sa nachylone
w ddt, ale krzywa zagregowanego popytu nie z tej przyczyny zajmuje takie poloze-
nie. Albowiem jej ksztalt jest rezultatem wplywoéw zmiany poziomu cen na stopy
procentowe i na realng warto$¢ bogactwa posiadanego przez spoteczenstwo [Ska-
winskaiin. 2011, s. 267].

Aby wyznaczy¢ biezaca wielko$¢ popytu globalnego (tzn. dla aktualnego prze-
cietnego poziomu cen w gospodarce), nalezy zsumowaé strumienie produktéw
i ustug, ktore sg sklonne naby¢ w danej gospodarce i w danym okresie cztery grupy
podmiotéw: krajowe gospodarstwa domowe, krajowe przedsiebiorstwa, panstwo
(administracja rzadowo-samorzgdowa) oraz podmioty zagraniczne. Formula na
biezacg wielko§¢ w okreslonym okresie popytu globalnego ma nastepujacg postac:

AD® = CO + 10 + GO + Ex® - Im®

gdzie:
AD - popyt globalny (ang. aggregate demand),

C - konsumpcja, czyli dobra i ustugi nabyte w badanym okresie przez krajowe
gospodarstwa domowe (wielko§¢ konsumpcji prywatnej, wielko$¢ popytu
konsumpcyjnego),
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I - inwestycje, czyli dobra i ustugi (chodzi tylko o produkty inwestycyjne

o charakterze trwalym, tj. maszyny, urzadzenia, linie technologiczne) nabyte

w badanym okresie przez krajowe przedsiebiorstwa (wielko$¢ popytu
inwestycyjnego),

G - wydatki rzadowe, czyli dobra i ustugi nabyte w badanym okresie przez pafstwo
(wielko$¢ konsumpcji publicznej, wielko$¢ popytu ze strony panstwa),

Ex - eksport, czyli dobra i ustugi nabyte w badanym okresie przez podmioty
zagraniczne w danej gospodarce (wielko$¢ eksportu, wielko$¢ popytu
zagranicznego),

Im - import, czyli dobra i ustugi nabyte przez podmioty krajowe, ale wytworzone
za granicg (wielko$¢ importu, wielko$¢ popytu danej gospodarki na produkty
zagraniczne).

Aby wyznaczy¢ wielko$¢ popytu globalnego, nalezy skorygowac sume C + I + G
+ Ex o wielko$¢ importu, poniewaz cze$¢ sklonnos$ci nabywczych podmiotéw kra-
jowych jest kierowana na produkty zagraniczne, a zatem nie kreuje wielkosci po-
pytu na produkty danej gospodarki. Jezeli w danej gospodarce mamy do czynienia
ze zjawiskiem reeksportu, czyli eksportu importowanych, a wczesniej przetworzo-
nych w réznym stopniu produktéw, to wielko$¢ importu koryguje nie tylko sume
C + I + G, lecz takze wielko$¢ eksportu. Jezeli strumien produktéow, ktére rézne
podmioty sg sklonne naby¢ w danej gospodarce (czyli realng wielko$¢ popytu glo-
balnego), wyrazimy za pomoca biezgcych cen w pienigdzu, to otrzymamy wydatki
globalne (nominalng wielko$¢ popytu globalnego), czyli strumien pienigdza kiero-
wany w badanym okresie na produkty danej gospodarki. C + I + G to wielko$¢ popy-
tu krajowego (w ujeciu pienieznym wydatki podmiotéw krajowych), czyli strumien
produktéw nabytych w badanym okresie przez podmioty krajowe. Ex - Im to saldo
bilansu handlowego danego kraju (inaczej eksport netto, w przyblizeniu saldo bi-
lansu obrotéw biezacych). W ujeciu pienieznym saldo to stanowi réznice miedzy
wplywami z eksportu a wydatkami na import. Aby wyznaczy¢ dla badanego okresu
czasu poziom wydatkow globalnych, nalezy zatem wydatki podmiotéw krajowych
skorygowac o saldo bilansu handlowego. Wspoélczesnie w dobie globalizacji efekty
miedzynarodowych stosunkéw gospodarczych majg ogromne znaczenie dla bogac-
twa krajowego.

Waznym elementem bogactwa krajowego z kontekscie analizy zagregowanego
popytu jest zmiana poziomu cen, ktére przekladaja sie na stopy procentowe, a to
z kolei ma wplyw na realny zasob pieniadza. Spadek poziomu cen powoduje w re-
zultacie wzrost sily nabywczej nominalnego zasobu pienigdza. Poniewa?z istniejaca
suma pieniedzy umozliwi zawarcie wiekszej liczby transakcji (wieksza sita nabyw-
cza), zwiekszeniu ulegnie rzeczywisty zasob pienigdza. Spadek poziomu cen zwiek-
sza wiec realny zasob pienigdza. To samo zaszloby, gdyby przy niezmienionym
poziomie cen wzrosta wielko$¢ zasobow pienigdza. W tych przypadkach stopa pro-
centowa obnizy sie, co wplynie na zwiekszenie planowanych inwestycji. Wzrost in-
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westycji przy pomocy procesu mnoznikowego przelozy sie na duzo wiekszy wzrost
poziomu realnego dochodu narodowego.
Na wydatki podmiotéw krajowych sktadajg sie [Marciniak 2005, s. 452]:

— C - wydatki konsumpcyjne (wydatki gospodarstw domowych na cele konsump-
cyjne),

— I - wydatki inwestycyjne (wydatki przedsiebiorstw na zakup produktéw na cele
produkcyjne),

— G - wydatki panstwa na zakup produktéw (czescig wydatkéw globalnych nie jest
drugi rodzaj wydatkéw panstwa, tzw. wydatki transferowe, np. zasitki dla bez-
robotnych, emerytury, dotacje dla nierentownych przedsigbiorstw, odsetki od
dlugu publicznego; panistwo, dokonujac tych wydatkéw, nie kreuje bowiem wiel-
kosci popytu globalnego, nie wigze si¢ z nimi zakup produktéw przez panstwo).
Nalezy rowniez zauwazy¢, ze przy nizszych cenach spoleczenstwo odczuwa

wieksze bogactwo realne, co wywotluje wieksza swobode w wydawaniu pieniedzy.

Omowione zjawiska prowadzg do wywotania efektu realnych sald lub inaczej efektu

realnego bogactwa, ktére oddzialuje na planowana konsumpcje i inwestycje. Podsu-

mowujac, obnizka poziomu cen powoduje wzrost poziomu dochodu narodowego,

co przedstawiono na rysunku 3.10.

A

Catkowite Linia 45° C,+1,+G=TPE,
planowane
wydatki (TPE)

C,+1,+ G=TPE,

>
>

Y, Y, Realny dochdd narodowy i produkcja (Y)

Rys. 3.10. Wplyw obnizki poziomu cen na stopy procentowe

Zrédto: opracowanie wlasne na podstawie: Samuelson i Nordhaus [2004].

Natomiast to, w jakim stopniu dana zmiana poziomu cen zmieni realny dochdd
narodowy, zalezy od kilku czynnikdw, w tym od [Kazmierczak 2003, s. 93]:
— reakgji stop procentowych na zmiane wielkos$ci realnych zasob6w pienigdza,
reakcji wydatkoéw inwestycyjnych na zmiane stop procentowych,
reakcji wydatkéw konsumpcyjnych na zmiane realnego bogactwa ludnosci,

— reakgji transakcyjnego popytu na pieniadz na zmiane poziomu dochodu naro-
dowego.
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Dodatkowo nalezy odrézniaé ruch wzdtuz krzywej zagregowanego popytu od
przesuniecia calej krzywej. Wsrod czynnikow, ktére powoduja przesuniecie calej
krzywej zagregowanego popytu, nalezy wymienic:

— zmiany realnego dochodu,

— oczekiwania dotyczace inflacji,

— realne stopy procentowe,

— poziom optymizmu konsumentéw i przedsiebiorcéw co do przyszlego poziomu
aktywno$ci gospodarczej,

— polityke fiskalna,

— polityke monetarng.

Kiedy w badanym okresie wielko$¢ popytu globalnego (wydatki globalne) jest
réwna wielkos$ci produkcji (wytworzonemu w danej gospodarce strumieniowi pro-
duktéw, czyli dochodom globalnym), gospodarka jest w réwnowadze. Oznacza to,
ze produkt narodowy i poziom cen ksztaltuja sie na takim poziomie, na jakim na-
bywcy sa gotowi kupowac to, co przedsiebiorstwa sg gotowe sprzedac. Natomiast
kiedy biezgca wielko$¢ popytu globalnego jest wieksza lub mniejsza od biezgcej
wielko$ci produkcji, wystepuje tzw. nierbwnowaga w gospodarce. W wyniku tego
w gospodarce uruchamiajg sie procesy dostosowawcze, takie jak: zmiana przeciet-
nego poziomu cen, zmiana realnej wielko$ci produkgji, czyli zmiana aktywnosci go-
spodarczej, czy zmiana salda w bilansie handlowym [Malinowski 2014].

W gospodarce wystepuje wiele zjawisk i zdarzen gospodarczych. Miedzy nimi za-
chodza rézne zaleznosci m.in. o naturze przyczynowo-skutkowej. Zadaniem ekono-
mii jest znajdowanie i badanie zalezno$ci miedzy réznymi zjawiskami gospodarczy-
mi. Tego typu zalezno$ci mozna prezentowaé w rézny sposob, opisowy, graficzny
lub w postaci modeli matematycznych, czyli uproszczonego obrazu rzeczywisto-
$ci w gospodarce [Beksiak 2001, s. 46]. Zgodnie z teorig agregatowego popytu to
zmiany popytu decyduja o zmianach PKB. Poziom agregatowego popytu ksztaltuja
od $rodka dwie rézne rodzajowo sily, a mianowicie sily realne i finansowe. Uprosz-
czony model agregatowego popytu nosi nazwe krzyza keynesowskiego. Wydatek
autonomiczny tworzg elementy sktadowe popytu agregatowego. Oczywiste jest, ze
zanim dane dobra wejda do tzw. koszyka zakup6w, muszg zosta¢ wytworzone przez
producentéw. Inaczej mowiac, zanim wydatek autonomiczny pojawi sie po stronie
popytu, to musi on najpierw fizycznie wystgpié po stronie podazy. Dlatego rozrz-
niamy pojecie autonomicznego wydatku podazowego, czyli dobra wytworzonego
przez producentéw z mysla, Ze zostanie nabyte przez podmioty gospodarujace, oraz
autonomicznego wydatku popytowego, czyli towary nabyte przez podmioty gospo-
darujace, co réwnoczesnie stanowi doptyw w modelu popytu globalnego.

Wytworcy dobr podejmujacy sie produkcji zawsze kieruja sie tym, co dzieje sie po
stronie popytu. Mozna powiedzie¢, ze wielko$¢ podazy jest sterowana przez prze-
widywany popyt. Dla praktycznego wykorzystania modelu agregatowego popytu
do stymulowania wzrostu PKB nie wystarczy poznanie samego kierunku wystepu-
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jacych zalezno$ci, ale konieczne jest rowniez wymierne wyrazenie tych zalezno$ci
w postaci funkcji odplywoéw i dochodu. Funkcja ta ukazuje bowiem sile przeloze-
nia zjawiska ,przyczyny” na zjawisko ,skutku” [Prochnicki 2000, s. 137], co z kolei
pozwala nie tylko na wyjasnienie zaistniatych zdarzen gospodarczych, ale réwniez
na ich przewidywanie. Takie analizy umozliwig wykorzystanie modelu popytu glo-
balnego jako system wczesnego ostrzegania i pozwolg na stosowanie odpowiednich
instrument6w zapobiegajacych niekorzystnym zjawiskom gospodarczym. Dotych-
czasowe rozwazania pozwalajg stwierdzi¢, ze zmiany w poziomie popytu globalne-
go poprzez procesy mnoznikowe wywieraja powazne zmiany w poziomie PKB.
Pomiedzy popytem w ujeciu mikroekonomicznym a globalnym zachodzg réw-
niez zaleznosci wspolne, czyli takie, ktdre przekltadaja sie na popyt zagregowany. Ba-
dania wykazaly m.in., Ze w miare wzrostu przecietnego dochodu na jednego czlonka
rodziny nie tylko rosnie ogélny popyt, ale rowniez zmienia sie jego struktura. Zmia-
ny te wyrazaja si¢ zmniejszeniem procentowego udziatu wydatkéw na zywnos¢ oraz
inne dobra nizszego rzedu i zwiekszeniem udzialu wydatkéw na dobra wyzszego
rzedu. Prawidlowos$¢ te wyraza prawo Engla, czyli tezg gloszaca, Ze poziom zycia
spoteczenstwa jest tym wyzszy, im nizszy jest udzial wydatkéw na dobra podsta-
wowe [Sloman 2001, s. 316]. Dla danego poziomu popytu autonomicznego zmiany
dochodu prowadzg do ruchéw wzdluz danej krzywej zagregowanego popytu. Za-
daniem krzywej popytu globalnego jest pokazanie zmian w popycie wywolanych
bezposrednio przez zmiany dochodu. Wszystkie inne Zrédla zmian popytu global-
nego musza by¢ pokazane jako przesuniecie krzywej popytu globalnego. Teoria do-
chodu absolutnego Keynesa moéwi, ze wielko$¢ wydatkéw konsumpcyjnych zalezy
od poziomu biezacych dochodéw gospodarstw domowych. Wraz ze wzrostem do-
chodéw wydatki konsumpcyjne rosng, ale ich udzial w dochodzie jest coraz mniej-
szy, poniewaz w miare wzrostu dochodow pojawiajg sie tez oszczednosci. Glownym
czynnikiem pobudzajacym wzrost gospodarczy w krotkim okresie jest popyt kon-
sumpcyjny i inwestycyjny (krajowy i zagraniczny), czyli popyt globalny, ktory jest
odzwierciedleniem bogactwa krajowego i sily nabywczej. Natomiast w dtugim okre-
sie tym czynnikiem jest dostateczna podaz i efektywno$¢ czynnikéw wytwérczych.

3.4. Wzrost PKB odzwierciedleniem dobrego stanu gospodarki -
ujecie teoretyczne

Dobry stan gospodarki jest rozumiany jako dobre wyniki miernikdw ekonomicz-
nych na tle innych panstw z jednoczesnym dalszym wzrostem i rozwojem gospodar-
czym. Wzrost gospodarczy oznacza zwiekszenie sie rocznej produkcji dobr i ustug
w kraju. Jesli w kolejnym roku w catej gospodarce uda sie sprzedaé wiecej towaréw
i ustug niz w roku poprzednim, to mamy do czynienia ze wzrostem gospodarczym.
Kiedy jesteSmy w stanie wiecej zarobi¢, Zzrédlem wzrostu jest nasza praca, ale je-
§li w tym samym czasie o tyle samo podniosly sie ceny towaréw, ktére kupujemy,
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mieliémy do czynienia tylko ze wzrostem nominalnym. Nie mozemy bowiem ku-
pi¢ wiecej niz poprzednio. Dlatego faktyczny wzrost gospodarczy wystepuje dzieki
wzrostowi realnemu, czyli po uwzglednieniu inflacji. Wzrost gospodarczy odnosi si¢
tylko do zmian ilo§ciowych. Natomiast rozw6j gospodarczy obejmuje zmiany o cha-
rakterze jako$ciowym, np. przez stosowanie coraz lepszych, nowoczesnych metod
wytwarzania i zarzadzania, co wplywa na efektywnos¢ pracy. Korzyscig ze wzrostu
gospodarczego i rozwoju gospodarczego jest zwiekszenie standardu zycia, zwiek-
szenie produkcji, lepsza sytuacja socjalna oraz wieksze bezpieczenstwo publiczne.
Wzrost i rozw6j gospodarczy mozna uzyskiwac dzieki:

— zwiekszeniu zatrudnienia,

— wyposazeniu przedsiebiorstw w wieksza liczbe maszyn,

— efektywniejszemu wykorzystaniu tego, co sie juz posiada,

— zastosowaniu nowoczesnych technologii i rozwigzan technicznych,

— podniesieniu kwalifikacji pracownikéw,

— zwiekszeniu wydajnosci.

Pomimo wielu korzysci wynikajacych ze wzrostu i rozwoju gospodarczego, np.
wzrostu zatrudnienia, konsumpcji i inwestycji oraz ogélnego poziomu zycia, nale-
zy réwniez zwraca¢ uwage na koszty tego rozwoju, np. unowoczesnienie produk-
cji moze w dluzej perspektywie prowadzi¢ do bezrobocia. Wazne s3 takze aspekty
wyczerpywania zasobéw naturalnych i zanieczyszczenia Srodowiska, dlatego nalezy
patrze dltugofalowo i dbaé o zréwnowazony rozwoj gospodarki.

Wzrost gospodarczy jest miarg zmian ilo§ciowych w gospodarce i mozna go zmie-
rzy¢, rozwdj gospodarczy mozna za$§ zaobserwowac. Stan gospodarki mierzony re-
alnym poziomem PKB na jednego mieszkarca (per capita) powinien mie¢ wyrazne
i dostrzegalne przelozenie na zamozno$¢ obywateli. Procesom wzrostu gospodar-
czego towarzyszg zmiany struktury produktu narodowego i calej gospodarki, jednak
ani PNB, ani PKB nie odzwierciedlaja tych zmian. Rozwo6j gospodarczy laczy w so-
bie [Bylok i in. 2005, s. 164]:

— zmiany strukturalne proceséw produkcji (zmiany jako$ci wytwarzanych débr

i ustug, zmiany struktury asortymentowej),

— postep technologiczny (doskonalenie techniki, pracy, zarzgdzania),
— zmiany na gruncie spolecznym, politycznym oraz instytucjonalnym,
— zrownowazony wzrost warto$ci PKB lub PNB,

— polepszenie warunkéw zycia ludnosci kraju.

Gospodarka moze wykazywac wzrost gospodarczy, ktory jednak nie musi sprzy-
ja¢ rozwojowi gospodarczemu. Tylko wzrost gospodarczy stuzacy sfinansowaniu
inwestycji zmieniajacych strukture rzeczows aparatu wytworczego (technologie
produkcji) moze przyczynic sie do rozwoju ekonomicznego. Z tych wzgledow nie-
zmiernie trudno jest przedstawié proces rozwoju ekonomicznego za pomoca jed-
nego uniwersalnego miernika. Najwazniejszymi miernikami, ktére odzwierciedlaja
stan gospodarki, sg [Marciniak 2005, Milewski i Kwiatkowski 2011]:
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— produkt krajowy brutto (PKB),

— produkt krajowy brutto (PKB) na jednego mieszkanca,

— produkt narodowy brutto (PNB),

— dochéd narodowy (DN),

— dochody osobiste i dochody do dyspozycji,

— stopa bezrobocia (miara trudnosci znalezienia pracy przez ludnosé),
— stopa inflacji (miara trwalego wzrostu ogélnego poziomu cen).

Najczesciej uzywany jest wskaznik PKB, ktéry pozwala oceni¢, w jakim stanie znaj-
duje sie gospodarka danego kraju oraz w jakim stadium cyklu koniunkturalnego. Pro-
dukt krajowy brutto (PKB) (ang. gross domestic product) to jeden z podstawowych
miernikéw oceny stanu gospodarki panstwa. PKB opisuje zagregowang warto§¢ dobr
i uslug finalnych wytworzonych na terenie danego kraju w badanym okresie (naj-
czesciej stosuje sie okres jednego roku). Kryterium geograficzne przy liczeniu tego
miernika jest jedyne i rozstrzygajace i dlatego nie ma znaczenie pochodzenie kapitalu
czy wiasnoé¢ firmy. Przykltadowo daje to mozliwo$¢ wyliczenia dochodu, jaki zostat
wytworzony tylko i wylgcznie w geograficznym obszarze Polski. Warto$¢ wytworzo-
nych doébr i ustug finalnych oblicza sie, odejmujac od produkcji catkowitej warto$é
dobr i ustug zuzytych do tej produkeji. Za jego pomocg mozemy zmierzy¢, czy pro-
dukcja w kraju wzrasta, czy spada, a wiec stuzy do pomiaru wzrostu gospodarczego.

Dla okreslenia stanu gospodarki i przyczyn sytuacji gospodarczej w kraju nie moz-
na opiera¢ sie na jednej wartosci. Dlatego przy mierzeniu stanu gospodarki wyko-
rzystuje sie m.in. tzw. tréjpostaciowe wyrazenie produktu narodowego. Dzieki temu
obok mozliwosci sprawdzenia poprawnos$ci pomiaru wyliczenie to, na podstawie
wielu tworzacych je sktadnikéw, daje bardziej kompleksowy obraz stanu gospodar-
ki, ktéry bedzie niemozliwy do zobrazowania przy tzw. pomiarze jednopunktowym.
Dodatkowo dzieki wiekszej liczbie sktadnikow wplywajacych na stan gospodarki
mamy mozliwo$¢ interpretacji, co jest Zzrodlem takiego stanu rzeczy i jakie instru-
menty zapobiegawcze powinni$my stosowac. Pomiar w kazdym punkcie ma swoja
osobng nazwe i mierzony jest drogg sumowania tworzgcych go skladnikéw [Préch-
nicki 2000, s. 78], ktérymi sa:

— postaé produkcyjna (podazowa),
— posta¢ wydatkowa (popytowa),
— posta¢ dochodowo-kosztowa.

Odzwierciedla to che¢ pomiaru podstawowych czynnikéw wzrostu gospodarcze-
go (sit napedowych), do ktérych zgodnie z literaturg przedmiotu zaliczamy:

— prace (zaréwno w ujeciu ilo§ciowym - podaz pracy, jak i jakosciowym - dyscypli-
na pracy, wyksztalcenie, kwalifikacje, motywacja),

— zasoby naturalne (ziemia, zasoby mineralne, paliwa, jako$§¢ srodowiska),

— kapital - §rodki wykorzystywane w procesie produkcji (kapital rzeczowy - ma-
szyny, fabryki, drogi, kapital finansowy i kapitat ludzki,)

— technologie i wiedze (nauka, technika, zarzadzanie, przedsiebiorczo$¢).
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Zalezno$¢ pomiedzy czynnikami wzrostu gospodarczego przedstawia funkcja
produkcji [Kamerschen iin. 1993, s. 344]:

Q=A-f(K,L,R)

gdzie:

Q - produkgja,

K - produkcyjne uzycie kapitatu,

L - nakfady pracy,

R - naklady zasobéw naturalnych,

A - poziom technologii w gospodarce,

f - funkcja produkcji.

Postaé produkcyjna (podazowa) wynika z wartosci dodanej przedsiebiorstw, a PKB
W tym ujeciu jest suma warto$ci dodanej wytworzonej przez wszystkie podmioty go-
spodarujace. Dlatego zgodnie z metodg od strony produkcyjnej (podazowej) liczenie
przebiega w ramach ponizszej formuly: PKB = produkcja globalna kraju — zuzycie
posrednie = suma warto$ci dodanej ze wszystkich galezi gospodarki narodowe;j.

W tym przypadku nalezy liczy¢ tylko i wylacznie to, co podmioty gospodarujace
same od siebie wnosza do tzw. taricucha produkcyjnego. Dla kazdej firmy nabywa-
ne surowce i materialy sg pracg przeniesiong, tzn. stworzong przez jej dostawcow.
Zatem kazde nowe ogniwo dodaje do przejetego od poprzednikéw produktu tylko
swg wlasna prace netto, a wiec tzw. warto$¢ dodang. Proces ten obrazowo przedsta-
wiono na rysunku 3.11.

Dochody brutto poszczegdlnych ogniw:
— rolnik - 1000 zl,

— mlynarz - 1500 zl,

posrednik - 1800 zi,

— piekarz - 2200 zt.

Warto$¢ dodana przez poszczegélne ogniwa: Piekarz
400 z1
Posrednik )
300 zt
Miynarz 220071
500 21 wydatki

konsumentow

Rolnik >
1000 zt ”

Wartos¢
dodana

Dochéd
—/ wytworzony

Rys. 3.11. Przyktad liczbowy warto$ci dodanej

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie: Préchnicki [2000].
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Jednak obliczanie PKB na podstawie powyzszej formuly jest ucigzliwe, gdyz sta-
tystyka panstwowa nie daje bezposrednich miar produkcji globalnej ani zuzycia
posredniego. Dlatego w praktyce stosuje sie inne formuly. Najpopularniejsza z nich
opiera sie na spostrzezeniu, ze warto$§¢ PKB jest w duzym przyblizeniu réwna final-
nym wydatkom wszystkich nabywcéw wartosci dodanej wytworzonej na terenie
kraju. Dlatego zgodnie z metodg od strony wydatkowej (popytowej) liczenie prze-
biega w ramach ponizszej formuly: PKB = konsumpcja + inwestycje + wydatki rza-
dowe + eksport - import + zmiana stanu zapasow.

W praktyce rzadko zdarza sie, aby przedsiebiorstwa i instytucje publiczne znacz-
nie powiekszaly zapasy albo pozbywaly sie ich, wiec zmiana stanu zapaséw w go-
spodarce jest wielko$cig nieduzg i na og6t pomija sie ja w obliczeniach PKB. Metode
od strony wydatkowej obrazuje warto$¢ produkcji sprzedanej, czyli produkcji wy-
kupionej przez spoteczenstwo. Pomiar dotyczy tylko i wylacznie obrotéow rynko-
wych i polega na zsumowaniu warto§ci towaréw zakupionych po biezacych cenach
rynkowych przez wszystkich nabywcéw rynku towarowo-ustugowego. Stad zgod-
nie z modelem kota bogactwa mamy cztery podmioty gospodarujace, a mianowicie:
gospodarstwa domowe, przedsiebiorstwa, panstwo (rzad) oraz kontrahentéw za-
granicznych (§wiat), z czego wynikajg elementy skladowe do formuly obliczeniowe;.
Jednoczesnie nalezy zwréci¢ uwage na okreslenie zasad, ktére pozwolg na uniknie-
cie podwdjnego naliczania. Do najwazniejszych z nich nalezy zaliczy¢:

— przyjmowanie do rachunku towaréw i ustug wyprodukowanych tylko i wylacznie

w danym roku,

— wyprodukowane, a zarazem wielokrotnie sprzedane w tym samym roku produk-
ty wliczamy do rachunku tylko raz,

— wrachunku ujmujemy tylko i wylgcznie produkty kupione przez ich ostatecznych
uzytkownikoéw, czyli tzw. produkty finalne.

Kolejna, trzecia formuta wynika z faktu, ze suma wydatkéw musi by¢ réwna su-
mie dochodéw ze wszystkich Zrodel. Zatem od strony dochodowo-kosztowej mamy
nastepujacg formule:

PKB = dochody z pracy + dochody z kapitalu + dochody panistwa + amortyzacja.

Powyzsza formuta wyraza podziat wartoéci dodanej pomiedzy prace (pracowni-
kéw najemnych), kapitat (wlascicieli kapitatu, inwestoré6w), pafistwo i odtworzenie
zuzytego majatku. Strona dochodowo-kosztowa ma niejako dwojakie znaczenie,
dla spoteczenstwa sg to bowiem dochody uzyskane za dostarczone firmom czynniki
produkgcji, natomiast dla firm sg to tzw. koszty spoleczne. To sprawia, ze za pomocg
tej metody mozemy oblicza¢ na dwa sposoby: albo wedtug kryterium kosztow, czy-
li to, za co placg przedsigbiorstwa, albo wedtug kryterium dochodéw, czyli komu
wyplacono naleznosci. Przyklad wyliczania elementéw sktadowych PKB przedsta-
wiono w tabeli 3.6.
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Tabela 3.6. Przyktad wyliczenia elementow sktadowych PKB w postaci wydatkowej
(popytowej) i dochodowo-kosztowej w mln z}

Strona wydatkowa Wartosci Strona dochodowo-kosztowa Wartosci
(popytowa) [mln zl] [mln z1]
Konsumpcja 876 321,5 podatki posrednie (dochody rzadu) 366 859,6

- dobra nietrwale 462 960,5

- dobra trwatle 103 000,0

- ushugi 310 361,0
place brutto (dochody z pracy) 807 495,0

Zakupy rzagdowe 364 500,6
amortyzacja 23900,0

Inwestycje brutto 433 678,4
czynsze, procenty bankowe 85429,3

Eksport netto 79275,1
dochody przedsiebiorstw 146 511,5
dochody wlascicieli indywidualnych 165 030,0

Ogolem 1595225,4 ogoélem 1595225,4

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie: GUS [2020].

Uwaza sie jednak, ze czyste PKB jest zlg miarg dobrobytu spoleczenstwa, ponie-
waz nie uwzglednia liczby ludnosci. Z tego powodu jako miare dobrobytu powszech-
nie uzywa sie PKB w przeliczeniu na osobe, czyste PKB jest bowiem wyznacznikiem
samej wielko$ci gospodarki. PKB na jednego mieszkarca jest miarg przecietnego
dobrobytu spoteczenstwa, inaczej miarg poziomu zycia ludnosci. Przyjmuje sie, ze
wzrost PKB powinien by¢ szybszy niz wzrost liczby ludnosci, co powinno pozwoli¢
na poprawe materialnych warunkéw zycia ludnosci.

Wzrost PKB oznacza zazwyczaj dobry stan gospodarki, wzrost produkcji przemy-
stowej, przyptyw inwestycji zagranicznych i wzrost eksportu. Przyplyw inwestycji
zagranicznych i wzrost eksportu powodujg zwiekszenie popytu na walute narodowa
przez zagranice, co wyraza sie we wzroscie kursu. Mozna przyjaé, ze istnieje ogol-
nie przyjeta zaleznos¢, ktéra mowi, ze wzrost PKB powoduje rowniez wzrost kursu
waluty krajowej w stosunku do innych walut. Utrzymujacy si¢ wzrost PKB moze
przej$¢ w faze tzw. przegrzania, czyli wzrostu tendencji inflacyjnych, oczekiwania
podwyzszenia stop procentowych (jeden ze srodkéw do walki z inflacjg), co takze
prowadzi do wzrostu wartosci waluty narodowej. Dlatego bardzo wazne jest, aby
utrzymac rownowage kursows. Nalezy bowiem pamietad, ze zbyt duzy wzrost kursu
waluty krajowej (aprecjacja) moze doprowadzi¢ do podniesienia kosztow eksportu
(niekorzystny kurs wymiany waluty), spadku kosztéw importu, co w konsekwen-
cji odniesie si¢ do spadku PKB lub przynajmniej spowolnienia jego wzrostu. PKB
nominalny oblicza si¢ wedlug biezgcej wartosci pienigdza, PKB realny za§ wedlug
realnej warto$ci pienigdza, a wiec uwzgledniajac inflacje. Przeliczenie polega na po-
dzieleniu PKB nominalnego przez indeks cen. W zestawieniach statystycznych PKB
realny najczesciej przedstawiany jest w cenach stalych z wybranego roku bazowego.
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Wzrost lub spadek realnego PKB stanowi miare rozwoju gospodarczego. Do poréw-
nan miedzynarodowych PKB przelicza si¢ wedlug biezgcego kursu wymiany, zazwy-
czaj na dolary amerykanskie albo wedlug parytetu sily nabyweczej.

Nalezy pamietad, ze PKB jest tylko pewng konwencja liczenia warto$ci produkcji
w danym okresie. W uproszczeniu jest to suma warto$ci wszystkich débr i ustug
finalnych wytworzonych w danym okresie. Warto$¢ jest za$ iloczynem ilosci i ceny
poszczegdlnych doébr. Dlatego tez mozliwy jest wzrost PKB przy niezmienionej pro-
dukcji, a jedynie przy rosnacych cenach. Doswiadcza¢ moga tego np. kraje beda-
ce producentami ropy naftowej przy rosnacych cenach tego surowca. Ponadto jest
takze mozliwy spadek PKB przy wzroscie wolumenu produkcji, a jednoczesnym
wzglednie silniejszym spadku cen. Jest to tzw. argument wzrostu zubozajacego
obecny w teorii handlu miedzynarodowego. Od niedawna cze$¢ badaczy kwestio-
nuje PKB jako uniwersalng miare wzrostu gospodarczego. Nowe sugerowane mia-
ry w wiekszym stopniu majg koncentrowac si¢ na wzroscie warto$ci posiadanych
przez osoby fizyczne i przedsiebiorstwa dobr (majatek) i oparte sg na powigzanych
ze sobg miarach PKB oraz indeksach cen. W literaturze przedmiotu wyrdznia si¢
nastepujace wady PKB jako miary dobrobytu [Hall i Taylor 2004, Marciniak 2005,
Nojszewska 2010]:

— nie uwzglednia produkcji nierejestrowanej (tzw. szara strefa oraz produkcja go-
spodarstw domowych przeznaczana na wlasne potrzeby np. praca gospodyn do-
mowych),

— nie uwzglednia warto$ci czasu wolnego (wypoczynku),

— nie uyjmuje tzw. efektéw zewnetrznych produkcji (np. zanieczyszczenie §rodo-
wiska),

— nie uwzglednia rdznic cen w poszczegdlnych krajach,

— nie odzwierciedla zréznicowania dochodéw w spoleczenstwie (np. wysoki PKB
w Kuwejcie nie przeklada si¢ na dobrobyt wszystkich obywateli),

— jest tym wiekszy, im wiecej wydaje sie na zbrojenia, a zdaniem niektdrych ekono-
mistéw wydatki takie nie zaspokajaja potrzeb spoleczeristwa,

— nie uwzglednia liczebnosci spoteczenstwa (dlatego pojawilo sie pojecie PKB (per
capita), czyli PKB w przeliczeniu na osobe).

PKB nalezy odr6zni¢ od produktu narodowego brutto (PNB), ktéry jest miarg
wartosci wszystkich débr i ustug wytworzonych przez obywateli danego panstwa
oraz przez osoby prawne z siedzibg na jego terenie niezaleznie od tego, czy pod-
mioty te dzialaja w kraju, czy za granica. Dodajac do PKB warto$¢ dochodéw netto
z wlasnosci za granicg, mamy PNB:

PNB=PKB +D_

PKB i PNB mozna ujmowaé w cenach rynkowych lub w cenach czynnikéw wy-
tworczych. Ceny rynkowe to ceny, ktére obowigzuja w danym okresie na rynku
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i w zwigzku z tym zawierajg podatki posrednie, czyli ptacone od zawieranych trans-
akcji np. podatek VAT, akcyza, clo. Natomiast ceny czynnikéw produkcji to ceny
rynkowe pomniejszone o podatki posrednie. W zwigzku z tym PKB i PNB mozna
mierzy¢:
— w cenach rynkowych uwzgledniajacych podatki posrednie naktadane na dobra
i ustugi,
— w cenach uzyskiwanych przez producentéw juz po zaptaceniu przez nich podat-
kéw posrednich.
Produkt Narodowy Brutto (PNB) - uwzglednia otwarty charakter gospodarki,
handel zagraniczny i przepltyw kapitaléw miedzy krajami:

PNB=PKB+E -1

gdzie:
E - dochody otrzymane z zagranicy z tytutu eksportu, wlasnoéci lub pracy za
granica,

I - splata zadluzenia zagranicznego.

PNB jest miernikiem catkowitych dochodéw osigganych przez obywateli dane-
go kraju, niezaleznie od miejsca (kraju) §wiadczenia ustug przez czynniki produke;ji.
Dotyczy jednakze tylko takich débr finalnych, ktére znajdowaly sie w obrocie na
rynku, czyli zostaly sprzedane. Natomiast do PNB nie wlicza sie produkcji na wia-
sny uzytek. Dobro finalne moze by¢ wliczane tylko raz do PNB. Moze ono potem
zmienia¢ wiascicieli np. samochdd, ale nie powieksza to PNB, mimo Ze mamy tu do
czynienia z wydatkiem konsumpcyjnym.

Kolejny miernik, mianowicie dochdéd narodowy (DN) to suma wynagrodzen
otrzymanych w ciggu roku przez wszystkich obywateli oraz osoby prawne z siedzibg
w danym kraju, uzyskanych z wykorzystania czynnikéw produkcji. Wartos¢ ta be-
dzie r6wna catkowitej wartosci wytworzonych doébr i ustug, pomniejszona o koszty
amortyzacji, czyli koszty zuzycia czynnikéw produkcyjnych i podatki posrednie:
DN = PNB - amortyzacja — podatki posrednie

Cykl koniunkturalny jest obrazem zmian wielko$ci PKB w diugim okresie (kilka
lub wiecej lat). Gospodarka nie rozwija sie¢ r6wnomiernie. Raz tempo wzrostu PKB
jest wysokie, innym razem niskie. Zauwazono, ze zmiany aktywnosci gospodarczej
majg charakter cykliczny, tzn. powtarzajg sie co pewien czas w regularnych odste-
pach. Aby scharakteryzowa¢ sytuacje gospodarczg danego kraju i poziom zasobno-
$ci spoleczenstwa, ekonomisci postuguja sie dwoma podstawowymi miernikami,
a s nimi PKB i dochéd narodowy. Trzeba réwniez pamietad, ze pojecie dochodu
narodowego nie pokazuje dochodéw osobistych ludnosci. Dochody osobiste po-
mniejszajg podatki dochodowe i sktadki na ZUS, a powiekszajg transfery rzadowe
(emerytury, zasilki). Takze PKB nie jest optymalnym narzedziem do oceny sytuacji
gospodarczej, cho¢ powszechnie znanym i uzywanym [Begg i in. 2003, s. 241]. Czyn-
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nikiem, ktéry moze znieksztalca¢ wzrost wartosci PKB na mieszkarica, jest przy-
rost naturalny. Nie mozemy tez zapominac o tym, Ze trzeba bra¢ pod uwage realny
PKB, czyli po uwzglednieniu inflacji. Stan gospodarki mierzony realnym poziomem
PKB na mieszkaca powinien mie¢ wyrazne i dostrzegalne przelozenie na zamoz-
no$¢ obywateli. Pomimo ze procesom wzrostu gospodarczego towarzysza zmiany
struktury produktu narodowego i calej gospodarki, to jednak ani PNB, ani PKB nie
odzwierciedlajg tych zmian.

Gospodarka moze wykazywac wzrost gospodarczy, ktory jednak nie musi sprzy-
ja¢ rozwojowi gospodarczemu. Tylko wzrost gospodarczy stuzgcy sfinansowaniu
inwestycji zmieniajacych strukture rzeczowsy aparatu wytworczego, technologie
produkgji, strukture oraz jako$¢ wytwarzanych débr i ustug moze sie przyczynic do
rozwoju ekonomicznego. Z tych wzgled6w niezmiernie trudno jest przedstawic pro-
ces rozwoju ekonomicznego za pomocs jednego uniwersalnego miernika. Dlatego
w ramach rozwoju i checi calo§ciowego zbadania pewnych zjawisk gospodarczych
tworzy sie tzw. mierniki syntetyczne, ktére zawierajg co najmnie;j kilka wskaznikow
skupiajacych sie na danym aspekcie ekonomicznym. Mierniki dotyczace wzrostu
i rozwoju gospodarczego zmierzajg wspoéltczesnie do badan majatkowych, jakos$ci
zycia oraz tzw. rozwoju spolecznego w szerszym aspekcie niz sama istota gospodar-
ki. Przykladowym wskaznikiem socjoekonomicznego rozwoju danego kraju, ktory
stal sie alternatywnym miernikiem w stosunku do PKB, jest HDI (ang. human deve-
lopment index), ktory zawiera trzy skltadniki, a jednym z nich jest PKB na jednego
mieszkanca (per capita).

3.5. Dane statystyczne prezentujgce bogate spoteczenstwa

W tym podrozdziale przesledzimy dane dotyczace bogatych spoleczenstw w ramach
kolejnych modyfikacji miernika PKB (tabela 3.7). PKB nominalny (ang. nominal
gross domestic product) to laczna warto$¢ dobr i ustug wytworzonych w danym kraju
obliczana wedlug biezacej wartosci pienigdza, czyli wartos$¢ produkcji wyrazona jest
w cenach obowigzujacych w okresie, kiedy ta produkcja zostala wytworzona.

Tabela 3.7. 25 najwiekszych gospodarek §wiata uwzgledniajagc PKB nominalny w 2021
roku

Miejsce Kraj 2021 PKB (nominalnie) miliardéw dolaréw
- Unia Europejska 17 094

1 Stany Zjednoczone 22997

2 Chiny 17 458

3 Japonia 4938

4 Niemcy 4225

5 Wielka Brytania 3187

6 Indie 3041

7 Francja 2935
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Miejsce Kraj 2021 PKB (nominalnie) miliardow dolaréw
8 Wilochy 2101
9 Kanada 1909
10 Korea Potudniowa 1798
11 Rosja 1775
12 Australia 1633
13 Brazylia 1608
14 Iran 1426
15 Hiszpania 1425
16 Meksyk 1294
17 Indonezja 1186
18 Holandia 1018
19 Arabia Saudyjska 833
20 Szwajcaria 812
21 Turcja 806
22 Tajwan 789
23 Polska 674
24 Szwecja 627
25 Belgia 599

Zrédlo: Miedzynarodowy Fundusz Walutowy, http://www.imf.org/ [dostep: 25.05.2022].

Powyisze wartosci gospodarek w PKB nominalnym mogg zosta¢ wykorzystane
przez inwestoréw i przedsiebiorcow do wejscia na rynek, ktéry w biezacych warto-
$ciach pienieznych odznacza sie najwyzszg wartos$cig.

Realny PKB opisuje warto$¢ wszystkich finalnych débr i ustug wytworzonych
w badanym okresie, na terytorium danego kraju, liczong w cenach rynkowych
w okresie bazowym. Realny PKB jest wlas§ciwym miernikiem zmian produkeji
w czasie (wzrostu gospodarczego), poniewaz zmienia sie tylko z powodu zmienia-
nia sie rozmiaru fizycznego produkcji krajowej. Wzrost cen biezacych (inflacja) nie
ma zatem wplywu na realny PKB. Przyktad stosowania PKB jako miernika zmian
produkgji przedstawiono w tabeli 3.8.

Tabela 3.8. Procentowa zmiana do roku poprzedniego PKB realnego w latach
2006-2016

. Srednia
Kraj 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 2006-2016
UE-28 33 | 3104 |-44| 21| 1,7 |-05]02]15]22]05 0,7
Belgia 2,5 3,4 0,7 |-2,3 2,7 1,8 0,1 | -0,1 1,6 1,5 1,2 1,1
Bulgaria 69 | 73 160 |-36| 1,3 | 1,9 | 00 | 09 | 1,3 | 36 | 34 2,2
Czechy 6,9 5,5 2,7 | -4,8 2,3 2,0 |-0,8 [-0,5 2,7 4,5 2,4 1,5
Dania 30 | 0,9 [-05 =49 19 | 1,3 | 02|09 | 1,7 ] 16| 1,3 0,4
Niemcy 3,7 3,3 1,1 [-5,6 4,1 3,7 0,5 0,5 1,6 1,7 1,9 1,2
Estonia 103 77 |-54 |14 | 23 | 76 | 43 | 1,4 | 28 | 1,4 | 16 0,7
Irlandia 5,9 3,8 |-4,4 [-4,6 2,0 0,0 |-1,1 1,1 8,5 | 26,3 5,2 3,4
Grecja 5,7 3,3 |-0,3 [-43 [-55 |-9,1 |-7,3 |-3,2 0,4 |-0,2 0,0 -2,7
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. Srednia

Kraj | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 |, = *TS
Hiszpania | 4,2 | 3,8 | L1 |-36 | 00 |-1,1 |29 |-17 | 1,4 | 32 | 32 0,3
Francja 24 | 24 | 02 |29 20 | 21 | 02 ] 06 | 09| 1,112 0,8
Wiochy 20 | 15 |-1,1 |55 1,7 | 06 |-28 |-1,7 | 01 | 08 | 09 | -06
Wegry 30 | 04 | 09 |-66| 07 | 1,7 |-1,6 | 21 | 40 | 31 | 2,0 0,6
Holandia | 3,5 | 37 | 17 | =38 | 1,4 | 1,7 | =11 |02 | 1,4 | 20 | 2.2 0,9
Austria 34 36 | 15 |-38| 1,9 | 28 | 07 | 01 | 0,6 | 1,0 | 1,5 1,0
Polska 62 | 70 | 42 | 28 | 36 | 50 | 1,6 | 14 | 33 | 3.8 | 27 3,5
Portugalia | 1,6 | 2,5 | 02 |-3,0 | 1,9 |-18 |40 |-11 | 09 | 1,6 | 1,4 | -02
Rumunia | 81 | 69 | 85 |-71 |-0,8 | 1,1 | 06 | 35 | 3,1 | 39 | 48 2,4
Szwecja 47 | 34 |06 |-52] 60 | 27 [-03 | 12 | 25 | 41 | 32 1,7
‘];\?;tl‘i?ia 25 | 26 |06 |-43| 19 | 1,5 | 1,3 | 1,9 | 31 | 22 | 1.8 1,1

Zrédto: Eurostat, http://epp.eurostat.ec.europa.eu/ [dostep: 20.06.2021].

Zestawienie panstw §wiata pod wzgledem ich produktu krajowego brutto wazo-
nego parytetem sity nabywczej jest bardziej odpowiednie i lepiej oddaje prawde po-
réwnanie niz uzycie jedynie nominalnego PKB (tabela 3.9).

Tabela 3.9. Najwieksze gospodarki na §wiecie z uwzglednieniem PKB wazonego
parytetem sily nabywczej w 2016 roku i zakres zmian w latach 2009-2012

w mln dolaréw

Miejsce Kraj 2009 2010 2011 2012 2016

- Swiat 70306267 | 74879425| 79285920 | 83140055| 119884004
- Unia Europejska 14781117 | 15280171 | 15851442| 16092525 20008 129
1 Chiny 9049450 | 10128399 | 11305769 | 12405670 21291766
2 Stany Zjednoczone 13973650 | 14498925 | 15075675| 15684750 18 569 100
3 Indie 3568 114 4021765 4425642 4684 372 8662 350
4 Japonia 4139 049 4389 483 4457 555 4627 891 5237790
5 Niemcy 2805485 2957 378 3113927 3197 069 3980282
6 Rosja 2116 880 2241698 2387934 2513299 3799 696
7 Brazylia 2006 540 2186 538 2294178 2355586 3141335
8 Indonezja 961 180 1034 646 1125286 1216738 3032092
9 Wielka Brytania 2155158 2223252 2291431 2336295 2785 564
10 Francja 2068 941 2131478 2213780 2254067 2733678
11 Meksyk 1467 719 1566 306 1662 364 1758 396 2315654
12 Wiochy 1745373 1799174 1844 392 1832916 2234 500
13 Turcja 877 359 970 496 1075467 1123 380 1988 331
14 Korea Poludniowa 1362 830 1468 326 1554 324 1613921 1934033
15 Arabia Saudyjska 691 515 752 852 834 097 906 806 1750 864
16 Hiszpania 1357 026 1370730 1405787 1410 628 1686 889
17 Kanada 1311057 1370 641 1435781 1488311 1682 364
18 Iran 885 940 950 734 1000 396 999 199 1454 517
19 Australia 846 334 880 090 920751 970 764 1187321
20 Tajlandia 538 822 588 669 601 682 651 856 1164 929
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Miejsce Kraj 2009 2010 2011 2012 2016

21 Egipt 582 489 644 347 716 451 743121 1132366
22 Tajwan 734 800 824 744 876 567 903 469 1132142
23 Nigeria 659 649 679 354 700723 800 185 1091228
24 Polska 687 539 723723 771 088 800 934 1054132
25 Pakistan 505470 528 035 597 936 709 391 988 239

Zrédto: Miedzynarodowy Fundusz Walutowy, http://www.imf.org/ [dostep: 25.06.2021].

Parytet sily nabywczej to kurs walutowy wyliczony na podstawie poréwnania cen
sztywno ustalonego koszyka towar6ow i ustug w réznych krajach w tym samym cza-
sie, wyrazonych w walutach tych krajow. Parytet sity nabywczej pozwala na rozwig-
zanie problemu dokonywania miedzynarodowych poréwnan miernikiem PKB. Za-
sadniczg kwestig jest zebranie danych o cenach z zagregowanej listy towar6w i ustug,
ktora zawiera produkty poréwnywalne i reprezentatywne dla analizowanych krajow.
Parytet sily nabywczej jest wlasciwszym wskaznikiem od finansowego kursu walu-
towego, gdyz uwzglednia sile nabywcza ludnosci. PKB wazony parytetem sily na-
bywczej ukazuje tym samym oprécz wielkosci gospodarki rowniez jej site nabywcza.
Natomiast aby przeanalizowa¢ bogactwo spoleczenstwa, nalezy przedstawi¢ war-
to$¢ miernika PKB na jednego mieszkanca. Przyklad zastosowanie miernika PKB
na jednego mieszkanca obrazuje tabela 3.10.

Tabela 3.10. 25 najbogatszych spoteczenstw wedlug miernika PKB (parytet sily
nabywczej) na jednego mieszkarica w 2019 roku w dolarach miedzynarodowych

Miejsce Kraj Warto§¢ pieniezna w dolarach miedzynarodowych*
1 Katar 130 475
2 Luksemburg 106 705
3 Singapur 100 345
4 Brunei 79 530
5 Irlandia 78785
6 Norwegia 74 356
7 Zjednoczone Emiraty Arabskie 69 382
8 Kuwejt 67 000
9 Szwajcaria 64 649
10 Hong Kong 64216
11 Stany Zjednoczone 62 606
12 San Marino 60313
13 Arabia Saudyjska 55949
14 Islandia 55917
15 Tajwan 53013
16 Szwecja 52984
17 Niemcy 52559
18 Australia 52373
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Miejsce Kraj Warto§¢ pieniezna w dolarach miedzynarodowych*
19 Austria 52137
20 Dania 52121
21 Bahrajn 50057
22 Kanada 49 651
23 Belgia 48245
24 Oman 46 584
25 Finlandia 46 430
- Unia Europejska 43148

* Umowna waluta stworzona na bazie dolara amerykanskiego, stuzgca do wyrazania realnego poziomu PKB
ijego sktadowych, tj. do wyeliminowania wpltywu réznic w poziomach cen miedzy pafistwami lub innymi
jednostkami terytorialnymi. Teoretycznie za jednego dolara migdzynarodowego mozna kupi¢ takg samg
czes$¢ okreslonego koszyka dobr i ustug w kazdej gospodarce. Kurs dolara miedzynarodowego w walucie
lokalnej danego panstwa ustala si¢ na podstawie roznicy miedzy sita nabywczg dolara amerykanskiego w Sta-
nach Zjednoczonych i poréwnywanym panstwie.

Zrédlo: Eurostat, http://epp.eurostat.ec.europa.eu/ [dostep: 20.06.2020].

PKB na jednego mieszkanica pokazuje $rednig warto$¢ pieniezng do dyspozycji,
jaka przypada na jednego obywatela danego kraju. W tym przypadku ciekawa by-
laby réwniez analiza tzw. rozwarstwienia spotecznego, czyli zré6znicowania w spo-
teczenstwie pod wzgledem ekonomicznym. Warto zaznaczy¢, ze réznorodnosc jest
naturalng cechg kazdego spoleczenistwa, co bywa niejednokrotnie Zrédtem rozwoju
spolecznego i sily spoleczenstwa. Jednak zdarza sie, Ze rozwarstwienie spoleczne,
np. wlasnie pod wzgledem ekonomicznym, jest tak wyrazne, Ze hamuje rozwoj spo-
teczny i stanowi Zrédlo konfliktow.

W zestawieniu pokazujacym rozwarstwienie spoteczne Polska zajmuje 44. miej-
sce, po Stowacji, Litwie, Estonii i Portugalii, a przed Wegrami, Rosjg i Grecja (ta-
bela 3.11). Miernik ten pozwala réwniez zobaczy¢ efektywnos$¢ tworzenia warto$ci
dodanej przypadajaca na jednostke ludzka w badanej gospodarce. W ponizszej ta-
beli takze zaprezentowano PKB na jednego mieszkanca, ale warto$cig bazowg byta
$rednia 27 panstw Unii Europejskiej, co ukazuje dalsze poszukiwania doskonalszych
metod pozwalajacych na poréwnywanie gospodarek.

Tabela 3.11. PKB na jednego mieszkarica w odniesieniu do wartosci bazowej EU -
27 panstw w 2018 roku

Kraj 2018
Unia Europejska (27 pafistw) 100
Luksemburg 267
Irlandia 177
Szwajcaria 155
Norwegia 149
USA 144
Islandia 129




102 + Popyt efektywny na dobra i ustugi konsekwencja poprawy sytuacji dochodowej nabywcy

Kraj 2018
Holandia 128
Austria 126
Dania 125
Szwecja 124
Niemcy 123
Belgia 118
Finlandia 109
Wielka Brytania 108
Japonia 105
Wtochy 96
Malta 95
Hiszpania 92
Czechy 88
Cypr 81
Portugalia 77
Stowacja 77
Litwa 75
Estonia 74
Polska 69
Grecja 67
Wegry 67
Lotwa 65
Turcja 62
Rumunia 59
Chorwacja 59
Bulgaria 48
Czarnogora 42
Chiny 39
Macedonia 38
Serbia 36

Zrédto: http://europa.eu/publications/statistics/index_pl.htm [dostep: 12.07.2020].

Rozwoj spoleczny nie ma charakteru otwartego, lecz cykliczny, a spoleczenstwa
przechodzg przez powtarzajace sie podobne stadia rozwojowe. Wspodlczesnie w ra-
mach poszukiwania dokladniejszych miernikéw prowadzi sie badania komplekso-
wo, analizujac zar6wno rozwdj gospodarczy, jak i spoleczny.

Podsumowanie

Z perspektywy ekonomii rynek jest procesem polegajacym na konfrontacji popytu
i podazy, czyli kupujacy i sprzedajacy okreslajg, co majg zamiar kupowac i sprzeda-
wac oraz na jakich warunkach [Kamerschen i in. 1993, s. 47]. Powyzsza definicja
przedstawia rynek jako pewien mechanizm, ktéry posiada umiejetnos$ci autoregula-
cjiidochodzenia do réwnowagi samoistnie miedzy przeciwnymi sitami rynkowymi.
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W teorii ekonomii istnieje wiara w rynek, ktéry doprowadza gospodarke samoistnie
w stan rownowagi. Poglady te zainicjowal Adam Smith w teorii klasycznej, traktu-
jac rynek jako ,niewidzialng reke gospodarki” [ Smith 2013]. Kupujacy i sprzedajacy
okreslajg ilosci dobr, ktére majg by¢ kupione i sprzedane. Istotnym elementem pro-
cesu rynkowego jest konkurencja, bedaca procesem, przy pomocy ktorego uczest-
nicy rynku, dazgc do realizacji swych interes6w, probuja przedstawic korzystniejsze
od innych oferty pod wzgledem ceny lub innych cech, np. jakosci, co wplywa na
decyzje o zawarciu transakcji. W wyniku tego ustalana jest cena rynkowa. Kupujacy
konkurujg o ograniczong ilo§¢ doébr znajdujacych sie na rynku, a sprzedajacy o $rod-
ki finansowe bedace w posiadaniu konsumentéw. W wyniku tego rynek funkcjonu-
je jako nieprzerwanie dzialajacy system informacji i wymiany [Kirzner 1973, s. 10].
W petlni konkurencyjny rynek sktada sie z licznych sprzedawcéw i kupujacych iden-
tyczny produkt tak, ze Zaden pojedynczy sprzedawca ani nabywca nie jest w stanie
wplynaé na cene rynkows przez zmiane wielkosci produkcji (podazy) lub wielkosci
zakupu (popytu) [Hall i Taylor 2004, s. 38]. Dodatkowo wejscie lub opuszczenie
doskonale konkurencyjnego rynku nie jest niczym ograniczone.

Wzajemne powigzania i zaleznosci pomiedzy podmiotami powstaja za posrednic-
twem rynku towaréw i ustug. Kazdy z podmiotéw dazy do optymalizacji korzysci
z podjetych dzialalnosci. Dlatego w literaturze przedmiotu uwaza sie, ze ksztaltowa-
nie sie cen rynkowych produktéw i ustug wynika z relacji pomiedzy sitami popytu
i podazy. Powstajace na rynku relacje miedzy popytem a podazg i wynikajaca z tego
ceng uzaleznione s3 od tego, w jakich warunkach i pod wplywem jakiej konkuren-
cji dzialaja podmioty gospodarcze. W niniejszym rozdziale zaprezentowano istote
i czynniki determinujace popyt oraz jego wplyw na stan gospodarki i bogactwo
narodowe.






Zakonczenie

W monografii przedstawiono istote i charakterystyke popytu w ujeciu mikroeko-
nomicznym oraz makroekonomicznym. Opisano rynkowe i pozarynkowe czynni-
ki ksztaltujace popyt, czyli element, ktory jest fundamentem ekonomii rynkowe;.
Wzajemne powigzania i zalezno$ci pomiedzy podmiotami powstajg za posrednic-
twem rynku towaréw i uslug, w ramach ktérego wystepuje proces polegajacy na
konfrontacji popytu i podazy. Kazdy z podmiotéw dazy do optymalizacji korzysci
z podjetej dziatalno$ci. Dlatego w literaturze przedmiotu uwaza sie, ze ksztaltowa-
nie sie cen rynkowych produktéw i ustug wynika z relacji pomiedzy dwiema gléw-
nymi sitami gospodarki rynkowej, a mianowicie oméwionego popytu oraz podazy.
Powstajace na rynku relacje miedzy popytem a podazg i wynikajaca z tego ceng uza-
leznione s3 od tego, w jakich warunkach i pod wplywem jakiej konkurencji dzialaja
podmioty gospodarcze. Producenci konkurujg miedzy sobg o jak najkorzystniejsze
warunki zakupu czynnikéw produkcji, gospodarstwa domowe za$ konkuruja mie-
dzy sobg o jak najkorzystniejszg ich sprzedaz.

W niniejszej monografii uwypuklono i opisano w szerszym ujeciu popyt globalny
jako ten element, ktéry odgrywa ogromng role w ekonomii panstw i jest odzwiercie-
dleniem ich bogactwa. Przedstawiono i poddano analizie powszechnie stosowane
mierniki stanu gospodarki oraz wzrostu i rozwoju gospodarczego. Zaprezentowano
réwniez aktualne dane statystyczne prezentujace bogate spoleczenstwa oraz uka-
zano perspektywy rozwoju miernikéw pozwalajacych na kompleksowa analize go-
spodarek i rozwoju spoteczenstw. Jest to praktyczne odzwierciedlenie istoty rynku
czynnikéw produkgji i jego roli w gospodarce rynkowej oraz mozliwosci produk-
cyjnych pod wplywem zwiekszania potencjalu produkcyjnego jako sity wytworczej,
co bezposrednio przeklada sie na efektywnos$¢ gospodarowania i wartos¢ calych
gospodarek.
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