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CZY STRUKTURA PRACUJACYCH W PRZEMYSLE W POLSCE SIE ZMIENIA?

STRESZCZENIE

Przeobrazenia, jakie zachodza w polskim przemysle i w jego otoczeniu w ostatnich kil-
ku latach, zwigzane sg przede wszystkim ze wzrostem konkurencyjnosci, co przyczynito si¢
do nowego postrzegania roli zasobow ludzkich w procesie gospodarowania. Obecnie w prze-
mysle pracujacy sg traktowaniu jako gtowne zrodlo kreowania wartosci przedsigbiorstw
i jego przewagi konkurencyjnej. W zwiazku z powyzszym autor opracowania stawia pyta-
nie: Czy zmiany, jakie zaistnialy w ostatnich kilku latach w sektorze przemystowym, spo-
wodowaly, ze struktura pracujacych ulegta konwersji? Odpowiedz jest poprzedzona anali-
za struktury opierajaca si¢ na latach 2010-2015, co stanowi podstawe dla prognozy liczby
pracujacych na 2019 rok. Ponadto celem opracowania jest wskazanie wahan sezonowych
w sektorze przemystowym na 2019 rok w wybranych sekcjach przemystu. Dla osiggnig-
cia celu opracowania zastosowano narzedzia statystyczne takie jak wskazniki struktury oraz
analiza szeregéw czasowych ( okreslenie gldéwnej tendencji rozwojowej oraz szereg czasowy
z trendem i1 sezonowoscia).
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Wprowadzenie

Przeobrazenia, jakie zachodza w polskim przemysle i w jego otoczeniu w ostat-
nich kilku latach, zwigzane sg przede wszystkim ze wzrostem konkurencyjnosci,
co przyczynito si¢ do nowego postrzegania roli zasobéw ludzkich w procesie go-
spodarowania. Obecnie w przemysle pracujacy sa traktowaniu jako gtowne zrodto
kreowania wartosci przedsigbiorstw i jego przewagi konkurencyjnej. Niektorzy
ekonomisci (Kwiatkowska, 2007, s. 89) wskazuja, ze logika i sekwencja przemian
struktury pracujacych, jakie zaszly w krajach Unii Europejskiej, pozwalaja sadzi¢,
iz kierunek tego procesu w Polsce bedzie zblizony. Ekonomia neoklasyczna pod-
kresla dlugookresowe zalezno$ci pomigdzy wielkoscig popytu na prace a rozmia-
rami zatrudnienia (Kwiatkowski, 1988, s. 103—142). Wsrod istotnych czynnikow,
poza pozycja konkurencyjna przedsiebiorstw, determinujacych liczbe pracujacych
w przemysle istotng rolg odgrywaja inwestycje, spozycie, eksport, import (Kwiat-
kowska, 2007, s. 97).

W niniejszym opracowaniu uwaga zostanie skupiona szczeg6lnie na kierunku
i natezeniu zmian w zakresie liczby pracujacych w sektorze przemystowym w la-
tach 2010-2015. Sektor ten, zgodnie z metodologia GUS w biuletynie Zatrudnie-
nie i wynagrodzenie w gospodarce narodowej sktada sie z kilku sekcji: goérnictwo
i wydobywanie; przetworstwo przemystowe; wytwarzanie i zaopatrywanie w energie
elektryczna, gaz, pare wodnag i goraca wode; dostawa wody, gospodarowanie
$ciekami i odpadami, rekultywacja. Oszacowanie funkcji trendu, z uwzglednieniem
wahan sezonowych, pozwoli na prognozg liczby pracujacych na 2019 rok w po-
szczegblnych sekcjach, przy zatozeniu, ze trend zostanie zachowany.

1. Dynamika i struktura pracujacych w przemysle w Polsce

Zmiany strukturalne zachodzace na rynku pracy sa obiektywnym procesem
wystepujacym w gospodarce rynkowej. Sg nastgpstwem naturalnej dynamiki syste-
mu gospodarczego, wrazliwego na zmienne preferencje nabywcow oraz podatnego
na zmiany zachodzgce w procesie produkcji. Skala i dynamika zmian strukturalnych
moga by¢ jednak zroznicowane. Wedlug Kwiatkowskiej (2007, s. 24) poszczeg6lne
sektory gospodarki stwarzajg bardziej badz mniej sprzyjajace warunki dla zmian
strukturalnych. Znaczaca role ma tutaj panstwo (cho¢ z okresu na okres stabnie jego
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pozycja), ktore poprzez ksztattowanie warunkéw instytucjonalnych i odpowiednig
polityke moze usuwac bariery zmian strukturalnych. Stabnaca pozycja panstwa
w ksztattowaniu pozadanych kierunkéw zmian wynika z faktu, ze coraz wiecej do
powiedzenia ma rynek wraz ze swoimi obiektywnymi prawami. Zaréwno polityka
zatrudnienia, jak i polityka rynku pracy stanowia cze$¢ polityki gospodarczej pan-
stwa. Obie te polityki, przy zroznicowanych celach, oddziatuja na funkcjonowanie
sektora przemystu. W przemysle obserwuje si¢ pewne op6znienia w zakresie ocze-
kiwanych zmian strukturalnych, co wynika z ponizszej analizy, tym samym wplywa
to negatywnie na dynamik¢ rozwoju spoteczno-gospodarczego.

W teorii trzech sektoréw gospodarki znajduje si¢ twierdzenie o zalezno-
Sci tréjsektorowej struktury pracujacych od struktury popytu konsumpcyjnego
(Fisher, 1933, s. 379). Popyt na produkty sektora przemystowego zwigksza si¢ w po-
czatkowej fazie wzrostu dochodu. Dochodowa elastycznos¢ popytu na te produkty
jest relatywnie wysoka i wykazuje tendencje¢ do wzrostu. Tendencje te majg jednak
granice. Wraz z rozwojem gospodarczym dochodowa elastyczno$¢ popytu na pro-
dukty sektora przemyslowego zaczyna si¢ obnizac i pojawiajg si¢ symptomy nasy-
cenia popytu (Clark, 1957, s. 493).

Procesy zachodzace na rynku pracy, w tym w obrebie zasobu pracujacych, sa
pochodng m.in. realokacji sity roboczej, ktéra postepuje w Polsce od poczatku lat
90. (Nyk, 2012, s. 182). Rozwoj sektora przemystowego przyczynia si¢ do réwno-
wazenia rynku pracy, tagodzac problem bezrobocia nie tylko w wyniku absorpcji
0s0b zwalnianych, lecz takze poprzez oferowanie nowych zawodow. Takie procesy
powoduja, ze pracownicy sg sklonni podejmowac zatrudnienie w ramach réznych
form zatrudnienia jako czynnik niezbednych dla konsekwentnego zwigkszania PKB,
a co za tym idzie — rOwniez zatrudnienia.

Zaso6b pracujacych w sektorze przemystowym jest takze ksztalttowany przez
inne przeobrazenia, ktére zachodzg w skali globalnej. W szczegolnosci takimi glo-
balnymi zjawiskami ksztattujacymi struktur¢ i dynamike pracujacych sa wzrost
uczestnictwa kobiet w rynku pracy i starzenie si¢ ludno$ci.
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Rysunek 1. Ogot pracujacych w sektorze przemystowym w Polsce w latach 20102015 (w tys.)
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Zr6dto: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS (2010-2015).

W polskim sektorze przemystowym liczba pracujacych nie zmieniata si¢ w tym
samym kierunku. Rozklad tej cechy dla lat 2010-2015 przypomina sinusoide z tren-
dem wzrostowym. Wielko$¢ pracujacych waha si¢ od 2,48 do 2,6 mln 0so6b. Odzwier-
ciedleniem tych zmian jest sekcja przetworstwa przemystowego stanowigca o naj-
wigkszym udziale liczby pracujacych w sektorze przemystowym ogoétem. Znacznie
mniejszym wahaniom w okresach, gdy wskazuje si¢ na zmniejszenie liczby pracuja-
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cych, poddaje si¢ sekcja gospodarowania §ciekami, rekultywacja. Tu mozna zauwazy¢
wyrazniejszy trend wzrostowy. Moze to wynikaé¢ z faktu znacznego zainteresowania
ta dziedzing przemystu oraz natezenia napltywu srodkow z funduszy europejskich, kto-
rych fundamentalnym celem jest w ostatnim czasie ochrona srodowiska naturalnego.
Pozostalem dwa obszary, tj. gdrnictwo, hutnictwo oraz wytwarzanie i zaopatrywanie
w energi¢ elektryczna, wodg, gaz, cechuje zmniejszenie liczby pracujacych w anali-
zowanym okresie. Sekcje te nie stanowig znacznego udzialu pracujacych w przemysle
ogbtem, ponadto rozpigto$§¢ wahan jest duza. W gornictwie, hutnictwie w 2010 roku
liczba pracujgcych wynosita okoto 190 tys. oséb, podczas gdy w 2015 roku jedynie
140 tys. W przypadku wytwarzania i zaopatrywania w wode, gaz, energi¢ elektrycz-
ng zmiennos$¢ ta jest podobna, analogicznie z 180 tys. do 130 tys. oséb. Te dziaty
w przemysle charakteryzuje niski postep technologiczny oraz oligopolistyczna struk-
tura rynkéw. Oznacza to skostnialy system zarzadzania i organizowania proceséw
gospodarczych. Wykorzystujac $rednig geometryczng!, mozna wskaza¢ na przecictne
tempo zmian w badanych okresie (Starzynska, 2006, s. 205). Na podstawie indekséw
fancuchowych przecigtne tempo zmian liczby zatrudnionych w przemysle w latach
2010-2015 wynosito odpowiednio: przemyst ogotem 0,7%, w tym: gornictwo i wy-
dobywanie —3,2%; przetworstwo przemystowe 1,3%; wytwarzanie i zaopatrywanie
w wode, gaz, energie —3,9%; dostarczanie wody, gospodarowanie §ciekami i odpa-
dami rekultywacja 1,2%. Z powyzszego wynika, ze kierunek i rysujaca si¢ tendencja
zmian znajduje odzwierciedlenie w przeci¢tnej dynamice analizowanej cechy.

Jak wczes$niej wspomniano, najwigckszy udziat pracujacych jest w sektorze
przemystowym przypada na sekcj¢ przetworstwa przemystowego, poniewaz wynosi
ponad 81% przy nieznacznej zmienno$ci wskaznika struktury. Na drugim miejscu
plasuje si¢ sekcja gornictwo i wydobywanie z warto$cia od 5,5do 7,3% przy nie-
co wyrazniejszym wskazniku zmiennosci. Cechg charakterystyczng jest, ze prawie
we wszystkich badanych latach najmniejszy wskaznik struktury przypada na IV
kwartal. W dziale wytwarzanie i zaopatrywanie w wodg, gaz, energi¢ elektryczng
udzial oscyluje migdzy 4,7-6%, wykazujac tendencje spadkowa. Mimo ze liczba
pracujacych dynamicznie wzrastala w sekcji gospodarowanie $ciekami, odpadami,
rekultywacja, udziat w ogolnej liczbie pracujacych w przemysle jest wzglednie staty
i wynosi okoto 5%.

! Srednia geometryczna jest definiowana jako pierwiastek stopnia n-1 z iloczynu n-1 indeksow
fancuchowych (Starzynska, 2006, s. 206).
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Tabela 1. Struktura pracujacych w przemysle w Polsce w latach 2010-2015

(ujecie kwartalne)

A . Wytwarzanie Dostawa WOd}.”
Gornictwo Przetworstwo . . gospodarowanie
Lata Q i wydobywanie przemystowe 1 zaopatrzenie Sciekami
w wode, gaz, . .
energic i odpadam!,
rekultywacja

2010 [ 0,073 0,818 0,059 0,050
11 0,072 0,819 0,059 0,051
111 0,067 0,820 0,062 0,051
v 0,067 0,820 0,063 0,051
I 0,066 0,823 0,061 0,050
2011 11 0,066 0,823 0,060 0,051
111 0,066 0,823 0,060 0,051
v 0,067 0,822 0,059 0,051
I 0,067 0,823 0,058 0,051
2012 | 1T 0,068 0,824 0,057 0,051
111 0,068 0,824 0,057 0,051
v 0,068 0,825 0,056 0,052
I 0,068 0,825 0,055 0,052
2013 11 0,067 0,826 0,054 0,052
111 0,067 0,827 0,054 0,052
v 0,065 0,829 0,054 0,052
1 0,065 0,831 0,053 0,052
2014 | 1T 0,063 0,833 0,051 0,052
111 0,062 0,835 0,051 0,052
v 0,061 0,837 0,050 0,052
I 0,059 0,840 0,049 0,052
2015 11 0,058 0,842 0,048 0,052
111 0,057 0,844 0,048 0,052
v 0,055 0,845 0,047 0,052

Nalezy podkresli¢, ze proces zmian strukturalnych w obszarze liczby pracuja-
cych ma charakter obiektywny, poniewaz wynika z okreslonych prawidlowosci roz-
woju gospodarczego, ktore determinuja tendencje zmian. Kierunek zmian struktury
pracujacych w przemysle wyznaczaja rowniez standardy Unii Europejskiej zawarte
w licznych programach wspolnotowych, regulacjach prawnych, wspolnych celach

1 strategiach dziatania.

Zrédto: obliczenia whasne na podstawie danych GUS (2010-2015).
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2. Prognoza liczby pracujacych w sektorze przemystowym
z uwzglednieniem wahan sezonowych

Liczba pracujacych, podobnie jak inne kategorie spoteczno-ekonomiczne, cha-
rakteryzuje si¢ duzg zmiennosciag w ciagu roku. Jest to efektem wielu czynnikow
determinujacych te kategori¢. Takie wielkoSci majg charakter nie tylko ekonomicz-
ny, lecz takze instytucjonalny. Przyktadem stymulanty jest fakt, ze w Polsce mamy
do czynienia, jak w wickszoS$ci krajow Unii Europejskiej, z niedoskonatoscia rynku
pracy (Nyk, 2012, s. 188). Zakres kontroli rynku pracy przez czynnik instytucjo-
nalny moze by¢ réznorodny, podyktowany faktem m.in. uzwigzkowienia pracowni-
koéw, odsetka 0sob zarabiajacych ptace minimalng itd. Te uwarunkowania powoduja,
ze zatrudnienie podlega wahaniom wobec przecigtnego stanu dla danego okresu.
Oprocz wyznaczenia tendencji rozwojowej liczby zatrudnionych teorie ekonomicz-
ne wskazuja na wahania sezonowe (Mruk, 2003, s. 120). Oznacza to zmiany nasile-
nia badanego zjawiska powtarzajace si¢ co jaki$ czas. Jest to poniekad podyktowane
koniunkturalnym rozwojem gospodarczym (Mynarski, 1987, s. 133). Wyodrebnienie
wahan sezonowych przyczyni si¢ do lepszego wyjasnienia stopnia determinacji. Ist-
nieje kilka metod wyznaczania wahan sezonowych, ktore najczes$ciej majg charakter
naturalny. Przyjmuje sig, ze wahania na rynku pracy maja charakter multiplikatywny
(Starzynska, 2006, s. 215-234). Oznacza to, ze amplituda w analogicznej fazie jest
wigksza o t¢ samg warto$¢. Za przecietny poziom zjawiska uznaje si¢ wartos¢ zero.
Jezeli warto$¢ wskaznika znaczaco odchyla si¢ od tego poziomu, oznacza to, ze ba-
dane zjawisko podlega wahaniom sezonowym?.

Jak wskazujg rezultaty obliczen zawarte w tabeli 2, wahania sezonowe dla licz-
by pracujacych w polskim przemysle nie sg znaczace. Mimo ze wiele opracowan dy-
daktyczno-naukowych wskazuje, iz kategorie spoteczno-ekonomiczne, w tym liczba
pracujacych, charakteryzuja amplitudy wahan, w przypadku polskiego przemystu
w okresie 2010-2015 taka teza nie znajduje potwierdzenia. Znaczace jest jednak,
ze dla wszystkich sekcji przemystu, jak rowniez dla przemyshu ogotem najwyraz-
niejsze wahania dostrzega si¢ w czwartym kwartale. Ponadto poza sekcja zaopatrze-
nie w wode, gaz, energie¢ (tu liczba pracujacych wyzsza od przecietnej dla danego

2 Proces wyodrebniania wahan sezonowych metoda funkcji trendu sktada si¢ z kilku etapow (je-
sli przyjac, ze wahania majg charakter multiplikatywny): wyodrgbnianie tendencji rozwojowej, uwol-
nienie wyrazu szeregu empirycznego od wartosci teoretycznych, obliczenie surowych wskaznikow
sezonowosci (Mruk, 2003, s. 120).
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Tabela 2. Wahania sezonowe liczby pracujacych w przemysle w Polsce

Wyszczegdlnienie 1 kwartat II kwartat 1T kwartat IV kwartat

Przemyst ogétem

Y =2,8873x +2503,2
(R*=0,4534);

S(e) =22,92

Gornictwo 1 wydobywanie

Y =-1,1752x + 179,87
(R*=0,7672);

S(e) = 4,68

Przetworstwo przemystowe

Y =5,1981x +2038,4
(R*=0,7013);

S(e) = 24,52

Wytwarzanie, zaopatrywanie

w wodg, gaz, energi¢ elektryczng
Y =-1,5002x + 158,67 99,4 99,1 100,7 100,8
(R*=0,8989);

S(e) = 3,63

Dostarczanie wody, gospodarowa-
nie $ciekami, rekultywacja

Y =0,3632x + 126,24 99,9 100,3 100,2 99,6
(R*=0,9311);

100,1 100,2 100,1 99,6

100,5 100,6 99,6 99,3

100,2 100,2 100,1 99,5

S(e) =071

Zrodto: obliczenia whasne.

okresu o 0,8%) wszystkie dzialy oraz przemyst ogétem odznaczaja si¢ nizsza liczba
pracujacych o okoto 0,3-0,5% wobec $redniego zasobu pracujacych w danym roku.
Fakt nieznacznych wahan sezonowych sugeruje poziom R?(tab. 2), poniewaz ze
statystycznego punktu widzenia im poziom tego wskaznika blizszy jednosci, tym
wahania sezonowe stabsze — oznacza to, ze liniowa funkcja trendu jest relatywnie
dobrze dopasowana do wartosci empirycznych.

Wartosci teoretyczne uzyskano poprzez podstawienie kolejnych okresow (t)
odpowiadajacych w 2019 roku do funkcji trendu (tab. 2, kol. 1). Wskazniki sezono-
wosci uzyskano, przeksztalcajac z poprzedniej tabeli na posta¢ indeksow. Prognozy
liczby pracujacych w sektorze przemystowym dokonano, wykorzystujac wartosci
teoretyczne dla poszczegodlnych kwartatow 1 weryfikujac o indeks sezonowosci.
Wskazniki dynamiki (warto$ci w nawiasie w ostatniej kolumnie) pozwalajg na zin-
terpretowanie tempa i kierunku zmian liczby pracujacych w poszczegdlnych sek-
cjach i przemysle ogotem.



Mariusz Nyk

Czy struktura pracujgcych w przemysle w Polsce sig zmienia?

237

Tabela 3. Prognoza liczby pracujacych w polskim przemysle na 2019 rok (w tys.)

Prognoza z uwzglednieniem

o Wskaznik L e
Okres prognozy Warto$¢ sezonowodci Wskazmlfow SeZONOWosci
teoretyczna (wskazniki dynamiki

2015 =100)
I kwartal
Przemyst ogétem 2610,0 1,001 2612,6 (101,0)
Gornictwo i wydobywanie 136,4 1,005 137,1 (89,3)
Przetworstwo przemystowe 2230,7 1,002 2235,2 (102,9)
Wytwarzanie i zaopatrzenie w wode, gaz 103,2 0,994 102,5 (80,9)
Dostawa wody, rekultywacja 139,7 0,999 139,5 (104,)
II kwartal
Przemyst ogotem 2612,9 1,002 2618,1 (101,3)
Gornictwo i wydobywanie 135,2 1,006 136,0 (90,7)
Przetworstwo przemystowe 22359 1,002 2240,4 (103,0)
Wytwarzanie i zaopatrzenie w wode, gaz 101,7 0,991 100,7 (80,9)
Dostawa wody, rekultywacja 140,0 1,003 140,5 (104,6)
III kwartat
Przemyst ogolem 2615,8 1,001 2608,2 (101,1)
Gornictwo i wydobywanie 134,0 0,996 133,5 (91,0)
Przetworstwo przemystowe 2241,1 1,001 2243,4 (102,7)
Wytwarzanie i zaopatrzenie w wode, gaz 100,2 1,007 100,9 (82,0)
Dostawa wody, rekultywacja 1404 1,002 140,5 (104,7)
IV kwartal
Przemyst ogolem 2618,7 0,996 2608,2 (100,5)
Gornictwo i wydobywanie 132,9 0,993 131,9 (91,7)
Przetworstwo przemystowe 2246,3 0,995 2235,1(101,9)
Wytwarzanie i zaopatrzenie w wodg, gaz 98,7 1,008 99,5 (81,3)
Dostawa wody, rekultywacja 140,8 0,996 140,2 (103,6)

Zrodto: obliczenia whasne.

Taka prognoza, uwzgledniajaca zarowno glowne tendencje rozwojowe, jak i wa-

hania sezonowe, ma sens przy zatozeniu, ze dotychczasowa tendencja rozwojowa licz-

by pracujacych w sektorze przemystowym nie ulegnie zmianie. W tabeli 2 wskazano

na $redni blad szacunku S(e)). Warto$¢ ta wyznacza, o ile Srednio mozna si¢ pomy-

li¢, szacujac liczbe pracujacych w polskim przemysle w poszczegdlnych kwartatach.

Przyktadowo w przemysle ogotem szacuje sie, ze w [ kwartale 2019 roku liczba pracu-

jacych bedzie wynosi¢ 2612,6 tys. osob, tym samym bedzie wyzsza o 1% w stosunku
do I kwartatu 2015 roku, prognoza ta moze odchyla¢ si¢ o 22,92 tys. 0sob?.

3 Warto$¢ z tabeli 2, kolumna 1.
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Problemy wspoétczesnej ekonomii

Podsumowanie

Celem przeprowadzonej analizy struktury bylo wskazanie, w jakim kierunku
i z jakim natgzeniem zmieniala si¢ liczba pracujacych w sektorze przemystowym
w Polsce w okresie 2010-2015. Obserwacje uszczegdtowiono poprzez przedstawie-
nie danych empirycznych w ujgciu kwartalnym ze wskazaniem na aspekt sezonowo-
$ci oraz prognoza na 2019 rok.

Opracowanie pozwala na sformutowanie nastepujacych wnioskow:

— struktura pracujacych w przemysle w analizowanym okresie ma wzglednie
stabilny charakter zarowno w konteks$cie kierunku zmian, jak i dynamiki;
poszczegblne sekcje sektora przemystowego rozwijaja si¢ z niejednakowa
intensywnoscig;

— dominujacg role, przez pryzmat wskaznika struktury, odgrywa dziat prze-
tworstwo przemystowe, ponad 80% pracujacych sektora przemystowego;

— tendencji wzrostowej w sektorze przemystowym ogétem towarzyszyta rosna-
ca liczba pracujacych w sekcji przetworstwo przemystowe oraz dostawy wody,
gospodarowanie $ciekami, rekultywacja; gornictwo i wydobywanie oraz wy-
twarzanie energii elektrycznej, gazu, wody charakteryzowat trend spadkowy;

— pracujacych w sektorze przemystowym cechuja nieznaczne (mato widocz-
ne) wahania sezonowe, niemajace istotnego wplywu na prognozowanie za-
sobu na 2019 rok.

Dzigki wniknigciu w aspekty strukturalne, wahania sezonowe procesow, jakie
zachodza w obrebie pracujacych w przemysle, mozna lepiej zrozumiec¢ ich istote, zde-
finiowac przyczyny okres§lonych kierunkéw zmian oraz poprawnie formutowa¢ wnio-
ski dla weryfikacji tez dotyczacych wilasciwych kierunkach zmian oraz jego tempie.
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IS THE STRUCTURE OF WORKING IN THE INDUSTRY IN POLAND CHANGES?

Abstract

Currently, the working industry is treated as the main source of creating value of enter-
prises and its competitive advantage. In relation to the above, the author of the study poses
the question — did changes that occurred in the last few years in the industrial sector caused
that the structure of the employed was converted? The answer to the question is preceded by
the analysis of the structure. In addition, the aim of the study is to indicate seasonal fluctua-
tions and to estimate the number of employed in the industrial sector for 2019 in selected
industry sections.
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