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Streszczenie

Wspolczesne teorie rynku pracy wskazuja na regionalng niejednorodnos¢ tego rynku.
Celem artykutu jest analiza przestrzennego zréznicowania wskaznikow rynku pracy w wo-
jewoddztwach Polski w 2016 roku, ze szczegdlnym wskazaniem pozycji wojewddztwa za-
chodniopomorskiego. W analizie tej zastosowano dwa podejscia: analiz¢ stanu i analize
przeptywow. Wyniki wskazuja na staba sytuacje wojewodztwa zachodniopomorskiego
z pewnymi pozytywnymi symptomami.

Stowa kluczowe: rynek pracy, wojewodztwa Polski, aktywno$¢ zawodowa, zatrudnienie,
bezrobocie

Wprowadzenie

W Szczecinie 22 maja 2017 roku odbyla si¢ konferencja ,,Sytuacja demogra-
ficzna wojewodztwa zachodniopomorskiego jako wyzwanie dla polityki spotecznej
i gospodarczej”, zorganizowana przez Rzadowa Rade Ludnos$ciowa (RRL) we wspot-
pracy z Wojewoda Zachodniopomorskim i Urzedem Statystycznym w Szczecinie.
Udziat w konferencji wzigli przedstawiciele uczelni, lokalnej administracji rzadowe;j
i samorzadowej oraz pracownicy resortu statystyki publicznej. RRL zwraca uwage
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na potrzebe interdyscyplinarnego podejscia do proceséw demograficznych zachodza-
cych w naszym kraju. Dlatego tez wystapienia na konferencji dotyczyly sytuacji de-
mograficznej wojewddztwa oraz zwigzanych z tym zagadnieniem: ruchu naturalnego
i wedrowkowego, rynku pracy, sytuacji rodzin, potencjalu zdrowotnego, procesow
starzenia si¢ spoteczenstwa. Oméwiono wplyw zachodzacych zmian demograficz-
nych na gospodarke i przysztos¢ regionu, a takze podjgto probg wskazania dziatan
mogacych zahamowac¢ negatywne tendencje. Szczecin jest czternastym miastem,
w ktorym organizowana jest taka konferencja. Wnioski z calej Polski zbiera RRL
(organ doradczy Prezesa Rady Ministrow w sprawach dotyczacych zagadnien demo-
graficznych i polityki ludno$ciowej), a podsumowaniem wszystkich spotkan bedzie
konferencja ogdlnopolska. Jak podkreslita J. Hrynkiewicz, przewodniczaca RRL,
kazde wojewodztwo ma swoja specyfike, rozni si¢ od pozostatych regionéw, a inter-
dyscyplinarne podejscie do procesow demograficznych pomoze w lepszym przygo-
towywaniu dla Rady Ministrow propozycji projektow, ktore poprawia jakos¢ zycia
w Polsce. Wojewoda K. Koztowski stwierdzil, ze jest to okazja dla samorzadowcow,
ktorzy moga probowac przetozy¢ wnioski pltynace z badan naukowych na konkretne
dziatania. Autorka prezentowata na omawianej konferencji sytuacje na rynku pracy.

Praca jest nieodtacznym elementem analiz problemoéw spotecznych w Polsce i na
$wiecie. Nie mozna jej pomina¢ w kreowaniu dziatan zmierzajacych do rozwigzywa-
nia badZ ograniczania negatywnych skutkow procesow spotecznych (Hrynkiewicz,
2014). Z praca, a wlasciwie z jej brakiem, zwiazane sa takie problemy, jak bezro-
bocie, ubdstwo, nierownosci dochodowe, opdznienie usamodzielnienia i stabiliza-
cji zyciowej mtodego pokolenia, utrudnienia w zaktadaniu rodzin i zmniejszenie
dzietnosci. Brak pracy lub praca nisko oplacana to przyczyna rozrastania si¢ ,,szarej
strefy” w gospodarce, zmniejszania si¢ popytu gospodarstw domowych na towary
iustugi, wzrostu emigracji zarobkowej. Rozlegtos¢ problemow i dotkliwos¢ skutkow
zwigzanych z niedopasowaniem stron popytowej i podazowej pracy powoduja duze
zainteresowanie rynkiem pracy przez badaczy i politykow. Badania czasu trwania
bezrobocia dostarczaja informacji o jego determinantach, takich jak wiek, wyksztat-
cenie, pte¢ (Bieszk-Stolorz, Markowicz, 2016). Badanie zmian zachodzacych na tym
rynku jest wazne w kreowaniu odpowiedniej polityki.

Problemy zwigzane z rynkiem pracy i konieczno$¢ ich rozwigzywania nie
dotycza jedynie Polski. Kraje cztonkowskie Unii Europejskiej zostaty zobowigzane
do realizacji celow Europejskiej Strategii Zatrudnienia, czyli pelnego zatrudnienia,
polepszenia jakosci i produktywnosci pracy oraz wzmocnienia spojnosci i integracji
spotecznej. Za pelne zatrudnienie przyjeto 75-procentowa stopg zatrudnienia dla
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0s6b w wieku 20—64 lata (Komisja Europejska, 2010). Dla Polski cel ten zostal wy-
znaczony takze na bardzo wysokim poziomie wynoszacym 71%.

Na rysunku 1 przedstawiono wartosci wskaznika zatrudnienia (wiek 20—64
lata) w latach 2002-2016 wraz z celem na 2020 rok dla Polski i Unii Europejskie;j.
Zwigkszenie zatrudnienia jest jednym z zalozen reform proponowanych w strate-
gii Europa 2020 (Ministerstwo Gospodarki, 2016). Zaproponowany w niej model
europejskiej spotecznej gospodarki rynkowej ma obejmowac wzrost inteligentny,
zroéwnowazony i sprzyjajacy wiaczeniu spotecznemu (aktywizacja zawodowa jak
najwiekszej liczby osob). Wskaznik zatrudnienia w Polsce zbliza si¢ do warto$ci dla
Unii Europejskiej, stopa bezrobocia zmniejszyla sig, a udziat aktywnych zawodowo
ma tendencj¢ rosnacg (rys. 2).

Rysunek 1. Wskaznik zatrudnienia w Polsce 1 Unii Europejskiej
w latach 20022016 i cel na 2020 rok (%)
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Zrodlo: opracowanie wiasne na podstawie danych Eurostatu.

Rysunek 2. Stopa bezrobocia (b) i udziat aktywnych zawodowo (z)
w Polsce 1 Unii Europejskiej w latach 2002-2016 (%)
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Zrédto: opracowanie whasne na podstawie danych Eurostatu.
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Nalezy zwréci¢ uwage na obserwowane i przewidywane przemiany demogra-
ficzne wywotujace zarowno w Polsce, jak i w catej Unii Europejskiej procesy zmniej-
szania i starzenia populacji potencjalnych zasobdéw pracy. Wedtug Krynskiej (2012)
starzenie si¢ zasobow pracy wptywa na zmniejszenie elastycznosci rynku pracy,
natomiast w opinii Sowinskiej (2012) warunki gospodarki rynkowej dajg szanse
i sprzyjaja rozwojowi, ale tez mogg stwarzac zagrozenia. Za najwigksze z nich, o naj-
grozniejszych nastepstwach spotecznych, powszechnie uznawane jest bezrobocie.
W literaturze podkresla si¢ duze znaczenie spoteczno-ekonomiczne i polityczne zja-
wiska bezrobocia, jego negatywny wptyw na jakos¢ zycia 0sob poszukujacych i nie-
znajdujacych pracy oraz ich rodzin (Kwiatkowski, 2005; Bieszk-Stolorz, 2013). Wraz
z czasem trwania bezrobocia postepuje zubozenie, marginalizacja i izolacja spotecz-
na prowadzace do zjawiska wykluczenia. Stosujac odpowiednie instrumenty polity-
ki gospodarczej, panstwo moze wptywac na rynek pracy. Hrynkiewicz stwierdza,
ze Polska znalazta si¢ w kryzysie demograficznym (Rzadowa Rada Ludnosciowa,
2016). Od 2012 roku obserwujemy ubytek rzeczywisty ludnosci. Jest on wynikiem
niekorzystnych tendencji — zmniejszenia przyrostu naturalnego i zwigkszenia migra-
cji zagranicznych na pobyt staly. Przyspieszeniu ulega takze starzenie si¢ ludno$ci
Polski (wzrost udziatu ludno$ci w wieku poprodukcyjnym, w tym réwniez w wieku
sedziwym — 80 lat i wiecej). W raporcie RRL podkreslono kurczenie si¢ zasobow
pracy i jego negatywny wplyw na rozwdj spoteczno-gospodarczy kraju.

Powyzsze argumenty wskazuja na potrzebe prowadzenia analiz rynku pracy.
W artykule zaprezentowano sytuacje w wojewodztwie zachodniopomorskim
na tle pozostalych wojewodztw w Polsce. Zastosowano analizy standéw i prze-
pltywow podstawowych charakterystyk zwigzanych z zatrudnieniem i bezrobo-
ciem. Celem tak przeprowadzonej analizy jest wskazanie pozycji wojewodztwa
zachodniopomorskiego.

1. Zrdéznicowanie przestrzenne rynku pracy

Kreowane wspolczesnie teorie ekonomiczne dotyczace rynku pracy sg mo-
dyfikacjami dorobku ekonomii gléwnego nurtu. Ekonomia alternatywna pozostaje
w opozycji do tak zwanej ekonomii ortodoksyjnej (Ratajczak, 2005). Wedtug teorii
neoklasycznej (nawigzanie do pogladow Smitha), zgodnie z prawem Saya, podaz
tworzy popyt. Mechanizm rynkowy w dtuzszym okresie zapewnia rownowage pod
warunkiem braku ingerencji z zewnatrz. Zgodnie z modelem doskonatej konku-
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rencji Pigou na rynku pracy przyjmuje si¢ zalozenia, ze pracodawcy i pracobiorcy
maja peing informacje o ptacach i mozliwos$ciach zatrudnienia, podejmuja racjo-
nalne decyzje, brak jest ograniczen mobilnosci sity roboczej, a cena pracy stanowi
mechanizm réownowazenia popytu i podazy. Bezrobocie ma charakter dobrowolny
1 jest rezultatem ingerencji panstwa i zwigzkéw zawodowych. Neokeynesisci na-
tomiast podkres$laja nieelastycznos¢ sity roboczej, sztywno$¢ ptac oraz mozliwosé
rownowagi w gospodarce przy niepetnym zatrudnieniu. Uwazaja, ze bezrobocie
ma charakter przymusowy, a w jego zwalczaniu niezb¢dna jest ingerencja panstwa
poprzez aktywna polityke.

Teorie wspolczesne zawierajag odmienne lub rozszerzone zbiory hipotez doty-
czacych wystepowania, powstawania i utrzymywania si¢ nierownowagi na rynku
pracy. W literaturze wskazuje si¢ trzy podstawowe grupy takich hipotez (Knapinska,
2009). Pierwsza dotyczy czynnikow strukturalnych i instytucjonalnych jako odpo-
wiedzialnych za powstawanie nierownowagi na rynku pracy — teoria segmentacji
(ograniczenie mobilnosci sily roboczej stanowi istotny element wyjasniajacy procesy
tworzenia si¢ 1 utrwalania nieréwnowagi na rynku pracy). Druga traktuje o nie-
roéwnowadze spowodowanej dlugotrwatloscia procesow dostosowawczych na rynku
pracy — teorie kapitatu ludzkiego, naturalnej stopy bezrobocia, poszukiwan na rynku
pracy (zwigzek migdzy ograniczeniami mobilnos$ci pracobiorcéw a nieréwnowa-
g3 na rynku pracy). Natomiast trzecia zaktada, ze nier6wnowaga na rynku pracy
moze by¢ spowodowana sztywnoscia ptac — teoria ptacy efektywnej (Krynska, 2000;
Jarmotowicz, Knapinska, 2011). Teorie te, w odroznieniu od teorii glownego nurtu,
podnosza aspekt braku homogenicznos$ci rynku pracy. Zaréwno z licznych badan,
jak i z analizy prezentowanej w artykule wynika, ze w Polsce takze wystepuje prze-
strzenne zr6znicowanie zjawisk na rynku pracy.

Jak zauwaza Gotata (2004), popyt na prace w ujeciu terytorialnym zmieniat
si¢ nierownomiernie. Badanie bezrobocia w Polsce ujete jest w programie badan
statystyki publicznej, a jego obserwacja, pomiar i analiza dajg mozliwo$¢ formu-
towania programow aktywnej polityki rynku pracy. Programy zatrudnienia majg
sprzyja¢ ponownemu wilaczeniu bezrobotnych w proces pracy. Zatem aktywna po-
lityka zmierza do aktywizacji zawodowej bezrobotnych, zmniejszenia niedopaso-
wania strukturalnego, podniesienia produkcyjnosci sity roboczej i weryfikacji goto-
wosci do pracy bezrobotnych (Wisniewski, Zawadzki, 2010). W Polsce obserwacja
zjawiska bezrobocia odbywa si¢ poprzez rejestracje bezrobotnych w urzedach pracy
oraz badanie BAEL. Obydwa podejscia r6znig si¢ zarowno definiowaniem osoby
bezrobotnej, jak i sposobem zbierania informacji. W licznych analizach wymienia
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si¢ ich zalety i wady. W przypadku bezrobocia rejestrowanego podkresla si¢ czesty
brak gotowosci do pracy osob zarejestrowanych, a w przypadku BAEL — odmowy
udzielania odpowiedzi.

Miary stosowane w analizie rynku pracy w uj¢ciu przestrzennym sg rézno-
rodnie klasyfikowane (Gotata, 2004). Jednym z kryteriow moze by¢ rodzaj analizy.
W artykule przedstawiona zostanie sytuacja wojewodztwa zachodniopomorskiego
na tle pozostalych wojewddztw w nast¢pujacym uktadzie:

a) analiza stanu (wskazniki natezenia): wspotczynnik aktywnosci zawodo-
wej (liczba aktywnych zawodowo/liczba ludnosci w wieku 15 lat i wiecej),
wskaznik zatrudnienia (liczba pracujacych/liczba ludnosci w wieku 15 lat
1 wiecej), stopa bezrobocia (liczba bezrobotnych/liczba ludnos$ci aktywne;j
zawodowo);

b) analiza przeplywow (strumieni): stopa odptywu z bezrobocia (liczba wy-
rejestrowanych bezrobotnych/liczba bezrobotnych w poprzednim okresie),
stopa naptywu do bezrobocia (liczba nowo zarejestrowanych bezrobotnych/
liczba aktywnych zawodowo).

2. Analiza stanu rynku pracy — wskazniki statystyczne

Podstawowymi wskaznikami natezenia zjawisk na rynku pracy sa: wspotczynnik
aktywnosci zawodowej (BAEL), wskaznik zatrudnienia (BAEL) i stopa bezrobocia
(BAEL lub rejestrowanego). W Polsce w 2016 roku wskazniki te wynosity odpowiednio:
56,2%, 52,8%, 6,2% 1 8,3%, a w wojewddztwach sg zréznicowane (rys. 3, 4, 7), co
wynika ze zréznicowania poziomu rozwoju spoteczno-gospodarczego regiondéw, nie-
réwnomiernych zmian popytu na prace, roznego nasilenia likwidowanych i prywa-
tyzowanych przedsigbiorstw panstwowych w okresie transformacji (Malarska, 2000;
Gotata, 2004; Kotowska, Podogrodzka, 1995), a takze ze zrdéznicowanego poziomu
przedsiebiorczosci (liczba powstajacych i likwidowanych firm) (Markowicz, 2012).
Oczywiscie roznice na rynku pracy dotyczace podazy i popytu mogg by¢ zrodtem
niedopasowan strukturalnych, a wiec nawet rynek pracy w ogolnych liczbach zbilan-
sowany moze wykazywaé znaczne poziomy bezrobocia (Gora, Sztanderska, 2006).

Wyniki zaprezentowane na rysunkach 3—7 pochodzg z badania BAEL przepro-
wadzonego przez GUS oraz z rejestrow prowadzonych przez powiatowe urzgdy pracy.
Badanie BAEL przeprowadzane jest metoda reprezentacyjna dla ludnosci w wieku
15 lat 1 wiecej. Umozliwia ona uogolnianie wynikow badania na populacj¢ generalng.
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Rysunek 3. Wspotczynnik aktywno$ci zawodowej
w wojewodztwach Polski w 2016 roku (%)
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Zrédlo: opracowanie wiasne na podstawie danych: GUS, Bank Danych Lokalnych.

Rysunek 4. Wskaznik zatrudnienia w wojewodztwach Polski w 2016 roku (%)
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Zrodlo: opracowanie wlasne na podstawie danych: GUS, Bank Danych Lokalnych.

Analizujac wskazniki — wspotczynnik aktywnosci zawodowej i wskaznik za-
trudnienia (rys. 3—4) — nalezy stwierdzi¢, ze sytuacja wojewodztwa zachodniopo-
morskiego na tle pozostatych wojewodztw Polski jest zta. Aktywnos$¢ zawodowa jest
tu najnizsza, a pod wzgledem wskaznika zatrudnienia zajmuje ono drugie miejsce
(po wojewodztwie warminsko-mazurskim). Zatem zainteresowanie praca jest sto-
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sunkowo niskie. R6wnoczes$nie analiza $redniego miesiecznego wynagrodzenia
w wojewodztwach w 2016 roku (od 3728,9 do 5300,7 zt) wskazuje na szostg pozycje
zachodniopomorskiego wsrod wojewddztw o najwyzszej sredniej (4075,06 zt).

Rysunek 5. Udziat whascicieli i wspotwlascicieli tacznie z pomagajacymi cztonkami ich
rodzin w liczbie pracujacych ogoétem w wojewoddztwach Polski w 2015 roku (%)
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Zrédto: opracowanie whasne na podstawie danych: GUS, Bank Danych Lokalnych.

Rysunek 6. Stopa bezrobocia rejestrowanego w wojewoddztwach Polski w 2016 roku (%)
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Zrédlo: opracowanie wiasne na podstawie danych: GUS, Bank Danych Lokalnych.
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Narysunku 5 przedstawiono udziat liczby wihascicieli i wspotwiascicieli, tacznie
z pomagajacymi cztonkami ich rodzin, w liczbie pracujacych ogoétem w wojewodz-
twach Polski w 2015 roku (%). Wydaje sig, ze w wojewddztwie zachodniopomorskim
istnieja jeszcze mozliwosci zaktadania i prowadzenia wtasnych firm.

W wojewddztwie zachodniopomorskim réwnoczesnie z niskim udziatem ludno-
sci aktywnej zawodowo wystepuje stosunkowo wysoka stopa bezrobocia. Biorac pod
uwagg bezrobocie rejestrowane, tylko trzy wojewddztwa (podkarpackie, kujawsko-
-pomorskie i warminsko-mazurskie) majg wyzsza stopg bezrobocia (rys. 6). W wielu
opracowaniach podkresla sie, ze osoby rejestrujace si¢ jako bezrobotne nie zawsze
faktycznie poszukujg pracy, nie zmienia to jednak faktu, ze nie pracujg. Natomiast
wedhug wynikéw BAEL wojewddztwo zajmuje szdoste miejsce wirod wojewodztw
0 najwyzszej stopie bezrobocia. W dalszej czgéci przedstawione zostang podstawowe
charakterystyki bezrobocia. W Polsce kobiety stanowig 53,3% bezrobotnych. W wo-
jewodztwach udziat ten waha si¢ od 45,6 do 60,0%. Zachodniopomorskie z wartoscig
55,3% znajduje si¢ w srodkowej czesci listy. W szczegolnie trudnej sytuacji znajduja si¢
osoby pozostajace w bezrobociu 12 miesigcy i dtuzej. W Polsce bezrobocie dtugotrwa-
fe stanowi az 40,7% bezrobocia ogoétem, a wojewodztwach waha sie od 33,1 do 46,0%.
Zachodniopomorskie z warto$cig 36,5% zajmuje czwarte miejsce wsrod wojewodztw
z najnizszym udziatem (po lubuskim, wielkopolskim i pomorskim). Ciekawa charak-
terystyka jest takze wyksztalcenie bezrobotnych. Szczegdlng uwage przywigzuje si¢
tu do wyksztatcenia wyzszego, ktore powinno pomaga¢ w poszukiwaniu pracy. Wsrod
bezrobotnych w Polsce najwyzsze wyksztatcenie miato w 2016 roku 13,3% osob,
a w wojewodztwach od 8,7 do 16,3%. W wojewodztwie zachodniopomorskim udziat
ten jest stosunkowo niski i wynosi 10,8%. W analizach bezrobocia wazne jest rowniez
uwzglednianie wieku osob rejestrujacych sie w urzedach pracy. Szczegolng uwage
zwrdcono na osoby najmlodsze, do 25 roku zycia. Wchodzg one dopiero na rynek pracy
i napotykaja problemy zwigzane ze znalezieniem zazwyczaj pierwszej pracy. Mtodzi
stanowig 13,4% bezrobotnych w Polsce, a 11,9% w wojewddztwie zachodniopomor-
skim. Jest to czwarta lokata wsréd wojewodztw z najnizszym odsetkiem.

Majac na uwadze znaczenie diagnostyczne omawianych wskaznikow w ana-
lizie regionalnej, nalezy podkresli¢, ze liczba bezrobotnych jest uyymowana wedtug
miejsca zamieszkania, a liczba zatrudnionych wedtug lokalizacji zaktadu pracy, co
moze mie¢ wptyw na znieksztalcenie wynikow.

Wydaje si¢, ze dobrym rozwigzaniem w analizie stanu jest porownywanie
dwoch wskaznikow (rys. 7). Umieszczajac w uktadzie wspotrzednych wskaznik za-
trudnienia na jednej osi i stope bezrobocia na drugiej, utworzono cztery pola:
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niski wskaznik zatrudnienia i niska stopa bezrobocia — ,,mata aktywno$¢
zawodowa”,

niski wskaznik zatrudnienia i wysoka stopa bezrobocia — ,,brak miejsc
pracy”,

wysoki wskaznik zatrudnienia i niska stopa bezrobocia — ,,dobra sytuacja”,

— wysoki wskaznik zatrudnienia i wysoka stopa bezrobocia — ,,duza aktyw-

no$¢ zawodowa”.

W polu o stosunkowo niskiej stopie bezrobocia i wysokim wskazniku zatrud-
nienia, nazwanym ,,dobra sytuacja”, znajduje si¢ siedem wojewdodztw (w najlepszej
sytuacji wérdd nich sa mazowieckie i wielkopolskie). Zta sytuacja okreslona jest jako
,brak miejsc pracy” i oznacza stosunkowo duze bezrobocie oraz mate zatrudnienie.
W tym polu znajduje si¢ rowniez siedem wojewddztw, a wsérdd nich zachodniopo-
morskie. Pozostale dwie czgsci mozna uznac¢ za neutralne, gdyz zar6wno wskaznik
zatrudnienia, jak i stopa bezrobocia sg stosunkowo niskie (,,mata aktywno$¢ zawo-
dowa”) lub wysokie (,,duza aktywnos¢ zawodowa”). W czesciach tych znajduje si¢
odpowiednio wojewodztwo $laskie i opolskie.

Rysunek 7. Wskaznik zatrudnienia i stopa bezrobocia w wojewddztwach Polski
w 2016 roku (przecigcie osi — warto$ci mediany)
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zawodowa brak miejsc pracy
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Zrédto: opracowanie wlasne.
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3. Analiza przeptywéw na rynku pracy

Analizg stanu zaprezentowang w poprzednim podrozdziale mozna uzupet-

ni¢ analizg przeptywow umozliwiajacg badanie zmian mi¢dzy stanami w danym

okresie. Jak podkreslajg Gora i Sztanderska (2006), aby zrozumie¢ sytuacj¢ na rynku

pracy,

wazne jest nie tylko stwierdzenie, ile 0sdb znajduje si¢ w danym stanie, lecz

réowniez ile do niego weszto i ile go opuscito. Dynamiczny rynek pracy cechuja duze
zmiany stanow, a na rynku stagnacyjnym stany sg stabilne. Na kazdym z nich trzeba
stosowac inng polityke. Wsrod wskaznikow opisujacych przeptywy na regionalnym

rynku

pracy wymienia si¢ stope naptywu i stop¢ odptywu z bezrobocia rejestro-

wanego. Koncepcje tacznego ich przedstawiania podaly Kotowska i Podogrodzka
(1995), wyrodzniajac cztery grupy regionow:

P

niski naptyw i niski odptyw — sytuacja stagnacii,
niski naptyw i wysoki odptyw — sugestia mozliwej poprawy,
wysoki napltyw i wysoki odptyw — duza ruchliwo$¢ wewnetrzna,
wysoki naptyw i niski odptyw — grozba pogorszenia sytuacji.
odziat ten wykorzystano w graficznym przedstawieniu relacji stop przepty-

wow w wojewddztwach Polski w 2016 roku (rys. 8).

Rysunek 8. Stopy przeptywdw bezrobocia rejestrowanego w wojewodztwach Polski

w 2016 roku (przecigcie osi — warto$ci mediany)
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Zrédto: opracowanie wlasne.
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Analiza przeptywow wzbogaca wyniki prowadzonych badan. Sposrod siedmiu
wojewodztw, ktore na rysunku 7 znajdowaty sie w ¢wiartce ,,brak miejsc pracy” okre-
slajacej ztg sytuacje na rynku pracy, dla trzech (warminsko-mazurskie, kujawsko-
-pomorskie i lubuskie) istnieje ,,grozba pogorszenia” sytuacji. Wojewodztwa za-
chodniopomorskie, §wigtokrzyskie i podkarpackie znajdujg si¢ w ¢wiartce ,,duza
ruchliwos¢”, co wskazuje na mozliwosci znalezienia miejsca pracy, a podlaskie —
w ¢wiartce ,,stagnacja”, co sugeruje niepogarszanie stanu. W najlepszej sytuacji
(,,mozliwa poprawa”) znalazto si¢ pie¢ wojewodztw: mazowieckie, wielkopolskie,
$laskie, pomorskie i dolnoslaskie. Nalezga one do grupy o nizszej stopie bezrobocia
i rownoczes$nie stosunkowo niskiej stopie naptywu.

Majac na wzgledzie znaczenie diagnostyczne stosowanych wskaznikéw, nalezy
zwroci¢ uwage, ze odplyw nie jest jednoznaczny z podjgciem pracy oraz ze jedna
osoba moze wielokrotnie zmienia¢ stan w badanym okresie.

Podsumowanie

Celem badania byla analiza przestrzennego zréznicowania wskaznikow rynku
pracy w wojewodztwach Polski w 2016 roku, ze szczegdlnym wskazaniem pozycji
wojewodztwa zachodniopomorskiego. Zastosowano rodzaje analiz: stanu i prze-
plywéw. Wyniki wskazuja na stabg sytuacje wojewodztwa zachodniopomorskiego
z pewnymi pozytywnymi symptomami. O zlej sytuacji §wiadczy najnizszy wspot-
czynnik aktywno$ci zawodowej, druga z najnizszych wartosci wskaznikow za-
trudnienia, czwarta z najwyzszych warto$ci stopy bezrobocia (grupa wojewodztw
okreslona jako ,,brak miejsc pracy”). Do pozytywnych symptoméow mozna zaliczy¢
$redni udziat kobiet wsrod bezrobotnych oraz stosunkowo niskie udziaty dtugotrwa-
le bezrobotnych, bezrobotnych z wyksztatceniem wyzszym i bezrobotnych w wieku
do 25 lat, a takze wysokie stopy naptywu i odptywu bezrobotnych (grupa woje-
wodztw o ,,duzej ruchliwosci na rynku pracy”).
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LABOUR MARKET IN THE ZACHODNIOPOMORSKIE VOIVODESHIP
ON THE POLISH BACKGROUND

Abstract

Contemporary theories of labour market shows on regional heterogeneity of this market.
The aim of the study was to analyze the spatial differentiation of labour market indicators
in the voivodeship of Poland in 2016, with particular reference to the Zachodniopomorskie
Voivodeship. Two approaches were used in this analyze: condition analyze, flows analyze.
The results indicate a weak situation in the Zachodniopomorskie Voivodeship with some
positive symptoms.
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