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Streszczenie

Celem pracy byla analiza czynnikéw sprzyjajacych aktywnosci i biernosci zawodo-
wej na rynku pracy w Polsce. Praca ma charakter teoretyczno-empiryczny. W warstwie
empirycznej badano procentowy udziat os6b biernych zawodowo w ogole reprezentantow
wybranych subpopulacji, wskazujac na czynniki sprzyjajace aktywnosci badz biernosci
zawodowej. Analizy przeprowadzono wsrdd 105 subpopulacji w ramach populacji 15+
W analizach wykorzystano dostepny material wtorny w postaci aktualnych danych Gtow-
nego Urzedu Statystycznego.

Stowa kluczowe: aktywnos¢ zawodowa, biernos¢ zawodowa, rynek pracy

Wprowadzenie

Problematyka biernosci zawodowej znajduje si¢ niejako na marginesie rozwa-
zan o rynku pracy, stad istnieje potrzeba realizacji prac badawczych, ktore maja
na celu wypetnienie tej luki. Ta motywacja legla u podstaw wyboru problematyki
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badawczej. Celem pracy byta analiza czynnikow sprzyjajacych aktywnosci i bierno-
$ci zawodowej na rynku pracy w Polsce w wybranych subpopulacjach.

W pracy zaprezentowano zjawisko biernosci zawodowej w ujeciu teoretycz-
nym, a nastepnie w statystykach rynku pracy. W kolejnym punkcie zaprezentowano
metodyczne aspekty badan, po czym zaprezentowano wyniki analiz, ktére pozwo-
lity na wnioskowanie i realizacj¢ postawionego celu pracy.

1. Aktywnos¢ i biernos¢ zawodowa — istota i struktura

Uwzgledniajac tradycyjny podziat ludnosci poprzez pryzmat form aktywnosci
ekonomicznej, nalezy wyodregbni¢ trzy podstawowe populacje: pracujacych, bez-
robotnych oraz biernych zawodowo (Furmanska-Maruszak, 2014, s. 23; Jarecki,
Kunasz, Mazur-Wierzbicka, Zwiech, 2010, s. 94; Nyk, 2010, s. 114; Sobolewska-We-
grzyn, 2012, s. 40). Przedstawiciele dwoch pierwszych z wymienionych grup two-
rzg grup¢ aktywng zawodowo przeciwstawiang populacji 0sob biernych zawodowo
(Kunasz, 2016a, s. 443). Analizy prezentowane w literaturze przedmiotu sa zazwy-
czaj nakierowane na obszar aktywnosci zawodowej, a przeciez rownie istotna jest
grupa potencjalnych badz przysztych zasobdw pracy skoncentrowanych w populacji
biernych zawodowo (Kunasz, 2016b, s. 1).

Wedtug metodologii BAEL osoba bierna zawodowo to jednostka niespelniaja-
ca kryteriow osoby pracujacej lub bezrobotnej, a zatem jednostka, ktora w okresie
badanego tygodnia:

— nie pracowata i nie poszukiwata pracy;

— nie pracowala, cho¢ poszukiwata pracy, ale jednoczesnie nie byta gotowa do

jej podjecia w ciggu dwodch kolejnych tygodni;

— nie pracowala i nie poszukiwatla pracy, jednak oczekiwata na podjecie pracy
w okresie dluzszym niz trzy miesiace;

— nie pracowala i nie poszukiwala pracy, jednak prac¢ miata zatatwiong, ocze-
kiwala na jej rozpoczgcie w perspektywie do trzech miesigcy, ale nie byla
gotowa do jej podjecia (GUS, 2018, s. 206).

Bierno$¢ zawodowa rozpatruje si¢ w perspektywie jej przyczyn (Kunasz, Ma-

zur-Wierzbicka, 2013, s. 56—57). W kontekscie rynku pracy rozpatruje si¢ w staty-
stykach populacje 15+, stad istotng czes$¢ biernych zawodowo tworza emeryci oraz
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osoby uczace si¢. Barierg w wejsciu na rynek pracy moze by¢ choroba oraz niepet-
nosprawnos¢, a takze pelnienie obowigzkéw rodzinnych oraz zwiazanych z pro-
wadzeniem domu. Oczywiscie w gronie 0so6b biernych zawodowo mozna znalez¢
jednostki ttumaczace swdj status zniecheceniem bezskutecznosciag poszukiwania
pracy.
Poszukujac czynnikdéw sprzyjajacych biernosci zawodowej w Polsce, nalezy
wskazac:
— konstrukcje systemu zabezpieczenia spotecznego oferujacego §wiadczenia
socjalne dla osob, ktore nadal moglyby by¢ aktywne zawodowo,
— niekorzystne trendy demograficzne (wzrost oczekiwanej perspektywy dtu-
gosci zycia, trendy sprzyjajace starzeniu si¢ spoteczenstwa),
— boom edukacyjny (spowalniajacy wejscie uczacych si¢ na rynek pracy),
— przerost zatrudnienia w gospodarce jako dziedzictwo poprzedniego systemu
gospodarczego (gospodarka centralnie planowana),
— nieproduktywne zatrudnienia w rolnictwie wynikajace z zaburzenia histo-
rycznego kontekstu odchodzenia od aktywnos$ci zawodowej w rolnictwie,
— zaangazowanie w aktywnos¢ w szarej strefie (Arendt, 2012, s. 5; Fura, Fura,
2012, s. 306; Gora, 1996, s. 132; Wozniak, 2007, s. 32-33).
W dalszej czeséci opracowania zaprezentowano bierno$¢ zawodowa w swietle
statystyk rynku pracy.

2. Aktywnos¢ i biernosé zawodowa w statystykach rynku pracy

W tabeli 1 zaprezentowano dane dotyczace liczebnosci i miar struktury dla
populacji tworzacych podstawowe grupy rozpatrywane w statystykach zwiagzanych
z rynkiem pracy (w tym o0sob biernych zawodowo) w IV kwartale 2017 roku.

W statystykach rynku pracy rozpatruje si¢ populacje osob w wieku 15 lat i wig-
cej. Populacje te tworzy ponad 30 min Polakow, z czego 16,4 mln pracuje (53,7%
ogbhu), 769 tys. 0sob jest bezrobotnych (2,5% ogotu), reszte (13,4 mln osob, czyli
43,8% ogodhu) stanowig osoby bierne zawodowo. W nawigzaniu do postawionego
celu pracy analize struktury populacji 15+ przeprowadzono réwniez w subpopula-
cjach wyodrebnionych ze wzgledu na pte¢ oraz miejsce zamieszkania.
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Tabela 1. Liczebno$¢ wybranych populacji na rynku pracy wraz z miarami struktury

w 2017 roku
Populacja Ogodlem Mezczyzni Kobiety Miasta Wies
Liczebnos¢
Razem 30 575 14 610 15965 18 402 12 172
Pracujacy 16 404 9091 7 314 9907 6 497
Bezrobotni 769 415 353 414 355
Bierni zawodowo 13 402 5104 8298 8 081 5320
Stopa bezrobocia 4.5 4.4 4,6 4 52
Struktura
Pracujacy 53,7 62,2 45,8 53,8 53,4
Bezrobotni 2,5 2,8 2,2 2,2 2.9
Bierni zawodowo 43,8 34,9 52,0 439 437

Zrodto: opracowanie wlasne na podstawie GUS (2018).

Kobiety dominuja w populacji 15+ (stanowig prawie 16 mln oséb w stosunku
do 14,6 mln mezczyzn). Ich udziat jest relatywnie wysoki w subpopulacji biernych
zawodowo, w pozostalych subpopulacjach (pracujacy, bezrobotni) natomiast domi-
nuja me¢zezyzni. W konsekwencji osoby bierne zawodowo w gronie kobiet stanowig
52% og6tu, gdy w przeciwstawianej grupie — jedynie 34,9%. Nie zaobserwowano
znacznych roznic w poziomach stopy bezrobocia wsrod kobiet i mgzczyzn.

Biorac pod uwage drugie z analizowanych kryteriow podziatu populacji 15+,
czyli miejsce zamieszkania, nalezy zwrdci¢ uwage na dominacje ludnosci miejskiej
(60% ogotu). Analizowane miary struktury nie wskazujg na istotne réznice w obu
wyodrgbnionych subpopulacjach. Warto zwroci¢ uwage na relatywnie wysoka sto-
p¢ bezrobocia wérod ludnosci wiejskiej (5,2% w relacji do 4,5% w populacji 15+).

Bierno$¢ zawodowa rozpatruje si¢ w kontekscie jej przyczyn. W tabeli 2 przed-
stawiono strukture populacji biernych zawodowo w powyzszym przekroju w ujeciu
ogblnym i w grupach wyodrebnionych wedtug kryterium pici i miejsca zamieszka-
nia na podstawie danych z IV kwartatu 2017 roku.

Ponad potowe biernych zawodowo stanowiag emeryci, nauke jako przyczyne
biernosci zawodowej podaje 17% cztonkéw badanej populacji, kolejnymi w hierar-
chii przyczynami bierno$ci zawodowej sa petnienie obowigzkow rodzinnych oraz
choroba badz niepetnosprawnos¢ (odpowiednio 13,8% i 12,7% wyborow tej opcji).
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Z kolei 2,3% biernych zawodowo ttumaczy swoj status zniechgceniem w poszuki-
waniu pracy.

Tabela 2. Struktura biernosci zawodowej wedlug przyczyn

Przyczyna Ogoblem Mezczyzni Kobiety Miasta Wies
Emerytura 52,2 51,2 52,8 56,2 46,1
Nauka 17,0 21,9 13,9 15,7 18,8
Obowiazki rodzinne 13,8 4.4 19,6 12,3 16,0
Choroba 12,7 18,2 9,4 11,9 14,0
Znieche¢cenie 2,3 2,7 2,0 1,9 2,7

Zrédto: opracowanie whasne na podstawie GUS (2018).

W subpopulacjach wyodrgbnionych ze wzgledu na pte¢ udzial emerytow
w gronie biernych zawodowo kobiet i m¢zczyzn jest zblizony, jednak liczebnosé
emerytek jest wyraznie wyzsza niz emerytow (ze wzgledu na dluzsza oczekiwa-
ng perspektywe zycia oraz nizszy graniczny wiek emerytalny). Kobiety dominujg
w gronie biernych zawodowo z przyczyn wypetiania obowiazkéw rodzinnych (tra-
dycyjny model rodziny). W przypadku pozostatych przyczyn notuje si¢ relatywnie
wyzsze warto$ci miar struktury w gronie me¢zczyzn.

Uwzgledniajac przekrdj subgrup wyodrebnionych wedlug kryterium miejsca
zamieszkania, mozna zauwazy¢ wyrazne zroznicowanie udziatu w strukturze osob
thumaczgcych swojg bierno$¢ zawodowg emerytura. Mieszkancow miast i wsi dzieli
w tym obszarze 10 punktéw procentowych. Pozostale opcje wybierane byly rela-
tywnie czesciej przez mieszkancow terenow wiejskich.

Na rysunku 1 zaprezentowano zmiany w liczebnosci populacji biernych zawo-
dowo w Polsce w perspektywie lat 19922017 (prawie petny okres transformacji).

W pierwszej fazie transformacji systemu gospodarczego Polski liczba osob
biernych zawodowo systematycznie wzrastala. W tym okresie ujawnity si¢ nega-
tywne trendy zwiagzane z dziedzictwem poprzedniego systemu gospodarczego
(przerosty zatrudnienia, nieproduktywne zatrudnienie w rolnictwie, rownolegta ak-
tywno$¢ w szarej strefie). Walka z niepozadanymi zjawiskami oraz zmiany struk-
turalne wymagaty jednak czasu. Maksymalng liczebno$¢ analizowanej populacji
(14,4 mln) zanotowano w 2007 roku. Wtedy nastgpitlo odwrocenie negatywnych
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Rysunek 1. Liczba biernych zawodowo w Polsce w latach 1992-2017
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie GUS (2018).

tendencji. Do 2017 roku liczba o0s6b biernych zawodowo zmniejszyta si¢ o ponad
milion (dynamika spadku 8,2%).

3. Aspekty metodyczne badan

W poszukiwaniu czynnikéw sprzyjajacych biernosci zawodowej wyodrebnio-
no subpopulacje w ramach populacji 15+ z uwzglednieniem trzech kryteriéw po-
dziatlu populacji (czynniki réznicujace):

— wieku (wyr6zniono 11 subgrup),

— wyksztalcenia (Wyrdzniono 6 subgrup),

— stanu rodzinnego (wyr6zniono 4 subgrupy).

Kazda z przywotanych powyzej grup wyrdzniono wsrdd (czynniki wyrdznia-
jace) kobiet i mezczyzn (kryterium podziatu pte¢) oraz mieszkancow miast i wsi
(kryterium podziatu miejsce zamieszkania), uwzglgdniono takze ogot przedstawi-
cieli danej grupy (np. ogo6t 0sob z wyksztalceniem wyzszym obok kobiet z wyksztat-
ceniem wyzszym). Kazda z rozpatrywanych 105 grup w ramach populacji 15+ byla
zatem charakteryzowana przez dwa parametry opisu. W kazdej z wyodrebnionych
w ten sposob grup obliczono procentowy udziat 0sob biernych zawodowo w ogole
reprezentantow danej grupy.
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Materiat empiryczny uwzgledniany w analizach pochodzit z badan aktywno-
$ci ekonomicznej ludnosci z IV kwartatu 2017 roku (GUS, 2018). Przygotowano
ranking uwzgledniajacy wszystkie rozpatrywane grupy w ramach populacji 15+
oraz autonomiczne rankingi dla kobiet, me¢zczyzn oraz mieszkancow miast i wsi
a takze w ujeciu ogdlnym.

4. Wyniki badan

Na rysunku 2 zaprezentowano histogram dla rozktadu analizowanej miary od-
zwierciedlajacej udziat biernych zawodowo w ogole populacji z danej grupy. Prze-
dzialy klasowe obejmowatly rozpigtos¢ 10 punktow procentowych, wyodrebniono
zatem dziesie¢ przedziatdw.

Rysunek 2. Histogram rozktadu badanej zmienne;j
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Zrodlo: opracowanie wlasne.

Analizowana zmienna nie ma rozktadu normalnego. Wartosci zmiennej skon-
centrowane sg w dwoch przedziatach: 11-50% oraz 81-100%. Co czwarty wskaznik
struktury przynalezy do przedziatu 11-20%.

Wybrane parametry opisu statystycznego populacji (odchylenie standardowe,
mediana, wspotczynnik zmiennosci oparty na medianie) obliczono dla analizowa-
nej zmiennej w poszczegodlnych subpopulacjach. Zaprezentowano je w tabeli 3.
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Tabela 3. Wybrane miary opisu statystycznego dla badanej zmienne;j
w wyodrebnionych subpopulacjach

Kategoria n Odchylenie Mediana Wspc.')iczyt}n‘i k
standardowe zmienno$ci
Czynniki wyrozniajace
Ogoblem 21 26,5 37,3 0,71
Kobiety 21 26,0 442 0,59
Mezczyzni 21 27,0 30,4 0,89
Miasto 21 27,1 41,5 0,65
Wies 21 26,2 34,7 0,76
Czynniki réznicujace
Wiek 55 30,7 23,7 1,29
Wyksztalcenie 25 22,3 41,5 0,54
Stan rodzinny 25 19,6 424 0,46

Zrbdto: opracowanie wiasne.

W pierwszym przypadku — czynnikow wyr6zniajacych — w poréwnywanych
grupach badanych (w ujeciu ogélnym, wedlug pici oraz miejsca zamieszkania)
nie odnotowano istotnego zréznicowania odchylenia standardowego analizowane;j
zmiennej, stad zrodlem zréznicowania poziomdéw wspotczynnika zmienno$ci byta
mediana. W ujeciu ogélnym uksztattowata si¢ ona na poziomie 37,3%. Relatywnie
wyzszy w stosunku do grup przeciwstawnych poziom mediany odnotowano w gro-
nie kobiet (44,2%) oraz mieszkancow miast (41,5%).

Wsrod czynnikéw réznicujacych rozpatrywanych w poszczegolnych popula-
cjach nalezy zidentyfikowa¢ najwyzszy poziom odchylenia standardowego dla wie-
ku (30,7), najnizszy za$ dla stanu rodzinnego (19,6), co adekwatnie przektada si¢ na
wspolczynniki zmienno$ci. W rankingu na pozycjach skrajnych faktycznie domi-
nuja grupy wiekowe (gtéwnie jednak ze wzgledu na relatywnie wysoka liczebnos¢
wariantow).

W tabeli 4 zaprezentowano ranking, w ktérym posortowano wyodrebnione
grupy badanych wedtug rosnacej warto$ci analizowanej zmiennej (udzial biernych
zawodowo w ogolnej liczebnosci analizowanej populacji). Zaprezentowano elemen-
ty krancowe rankingu (20 elementéw na pozycjach najnizszych oraz najwyzszych).
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Tabela 4. Ranking na podstawie analizowanej zmienne;j

we wszystkich rozpatrywanych grupach

Poz. Grupa Zmienna
1 2 3
Pozycje najwyzsze
1. |Mezczyzni w wieku 30-34 lat 5,7
2. | Mgzczyzni w wieku 35-39 lat 6,1
3. | Mgzczyzni w wieku 40—44 lat 7,3
4. | Mgzczyzni w wieku 25-29 lat 8,0
5. | Mieszkancy miast w wieku 40—44 lat 11,1
6. | Mieszkancy miast w wieku 35-39 lat 11,3
7. | Mieszkancy miast w wieku 30-34 lat 12,4
8. | Mezczyzni w wieku 4549 lat 12,8
9. | Ogdlnie osoby w wieku 40—44 lat 12,8
10. | Ogolnie osoby w wieku 35-39 lat 13,3
11. | Mieszkancy miast w wieku 45—49 lat 14,0
12. | Ogoélnie osoby w wieku 3034 lat 14,5
13. | Mieszkancy miast w wieku 25-29 lat 15,1
14. | Ogolnie osoby w wieku 45—49 lat 15,3
15. | Mezczyzni z wyksztalceniem wyzszym 15,3
16. | Mieszkancy wsi w wieku 40—44 lat 15,4
17. | Mieszkancy wsi w wieku 35-39 lat 16,5
18. | Ogdlnie osoby w wieku 25-29 lat 16,8
19. | Mieszkancy wsi z wyksztalceniem wyzszym 16,8
20. | Mieszkancy wsi w wieku 45—49 lat 17,1
Pozycje najnizsze
86. | Kobiety w wieku 60—64 79,0
87. | Mieszkancy wsi z wyksztalceniem gimnazjalnym i nizszym 81,4
88. | Mezczyzni wdowcy 82,9
89. | Ogolnie osoby z wyksztalcenie gimnazjalnym i nizszym 83,4
90. | Mieszkancy miast z wyksztalceniem gimnazjalnym i nizszym 85,9
91. | Mieszkancy miast wdowcy badz wdowy 87,3
92. | Ogolnie wdowcy badz wdowy 87,8
93. | Mieszkancy wsi wdowcy badz wdowy 88,6
94. | Kobiety wdowy 88,8
95. | Kobiety z wyksztatceniem gimnazjalnym i nizszym 90,0
96. | Me¢zezyzni w wieku 65 lat i wigcej 91,2
97. | Mieszkancy wsi w wieku 15-19 lat 92,3
98. | Mieszkancy miast w wieku 15-19 lat 93,1
99. | Ogdlnie osoby w wieku 15-19 lat 93,6
100. |Kobiety w wieku 15-19 lat 94,1
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1 2 3

101. | Mieszkancy miast w wieku 65 lat i wigcej 94,2
102. | Ogolnie osoby w wieku 65 lat i wigcej 94,6
103. | Mieszkancy miast w wieku 15-19 lat 94,9
104. | Mieszkancy wsi w wieku 65 lat i wigcej 95,3
105. | Kobiety w wieku 65 lat i wigcej 96,8

Zrodto: opracowanie wlasne.

W gronie mieszkancow Polski z najnizszymi odsetkami analizowanej miary
znalezli si¢ generalnie me¢zczyzni oraz mieszkancy miast w przedziale wiekowym
30-49 lat. Analiza wskaznika zmiennosci wskazywata na najwigksze zroznico-
wanie populacji w grupach wyodrebnionych na podstawie kryterium wiekowego
(dodatkowo w ramach tej kategorii podziatu populacji wyodregbniono najwigksza
liczbe alternatywnych wariantow wyboru), dlatego w zestawieniu dominujg gru-
py wiekowe w powyzej przedstawionym przedziale (poza m¢zczyznami i miesz-
kancami miast réwniez w ujeciu ogélnym). Dwukrotnie w pierwszej dwudziestce
zestawienia pojawia si¢ identyfikator grupy wskazujacy na populacje wyrozniong
wedtug kryterium wyksztatcenia. Relatywnie niski poziom analizowanej miary za-
obserwowano w gronie m¢zczyzn i mieszkancow wsi z wyzszym wyksztatceniem.

Na przeciwleglym krancu w rankingu znalazty si¢ rowniez grupy, ktére zosta-
ly wyodrebnione na podstawie kryterium wieku. Dominujg przedstawiciele kranco-
wych grup wiekowych 65 lat i wigcej oraz 15—19 lat. Nastgpnie pojawiaja si¢ gru-
py osob w wyksztalceniem gimnazjalnym i nizszym (gtéwnie w wieku 15-19 lat)
oraz grupy wdow badz wdowcdw (zazwyczaj oséb starszych, np. w wieku 65 lat
i wiecej). Nie mozna wskaza¢ w tym wypadku dominujacej grupy wyodrebnio-
nej wedtug kryteriow wyrdzniajacych (pte¢ 1 miejsce zamieszkania). Ranking dla
warto$ci najwyzszych analizowanej zmiennej obejmuje generalnie przedstawicieli
wszystkich grup wyodrgbnionych wedlug wspomnianych kryteriow (w przeciwien-
stwie do czota rankingu, w ktérym dominowali m¢zczyzni i mieszkancy miast).

W dalszym etapie analiz stworzono rankingi zestawiajace dane w pieciu gru-
pach tworzonych na podstawie czynnikow wyrdzniajacych. W tabeli 5 zestawiono
rankingi z uwzglednieniem kryterium podziatu plec.
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Tabela 5. Ranking na podstawie analizowanej zmiennej w grupach wyodrebnionych
na podstawie kryterium ptci

Ogodlem Kobiety Mezczyzni
40—44 lata 45-49 lat 30-34 lata
35-39 lat 40—44 lata 35-39 lat
30-34 lata 35-39 lat 40—44 lata
45-49 lat wyzsze 25-29 lat
25-29 lat 50-54 lata 45-49 lat
WyZzsze 3034 lata wWyzsze
50-54 lata 25-29 lat 50-54 lata
55-59 lat rozwiedziona 55-59 lat
rozwiedziony/a 55-59 lat policealne
$rednie zawodowe policealne $rednie zawodowe
zonaty/zame¢zna zamezna zonaty
policealne $rednie zawodowe 20-24 lata
20-24 lata 20-24 lata $rednie ogolnoksztalcace
zasadnicze zawodowe panna zasadnicze zawodowe
kawaler/panna zasadnicze zawodowe rozwiedziony
$rednie ogolnoksztalcace $rednie ogolnoksztalcace kawaler
60—64 lata 60—64 lata 60—64 lata
gimnazjalne i nizej wdowa gimnazjalne i nizej
wdowiec/wdowa gimnazjalne i nizej wdowiec
15-19 lata 15-19 lat 65 lat i wigcej
65 lat i wigcej 65 lat i wigcej 15-19 lat

Zrodlo: opracowanie wlasne.

Na szczycie zestawienia, tak jak wcze$niej analizowano, znalazty sie grupy
wiekowe. Wida¢, ze na szczycie zestawienia wsréd mezczyzn znalazty si¢ osoby
relatywnie rzecz biorgc mtodsze niz wsrod kobiet. Najnizszg warto$¢ analizowa-
nej zmiennej w gronie mezczyzn odnotowano w gronie os6b w wieku 30-34 lat,
w gronie kobiet za$ 45—49 lat. Relatywnie wysoka pozycje w rankingu dla kobiet
nalezy odnotowa¢ w gronie 0osob w wieku 50—54 lata. Rosnacy wiek sprzyja zatem
obnizaniu si¢ dysproporcji w poziomie aktywnosci zawodowej kobiet i mezczyzn.
Relatywnie wysoko znajduje si¢ w rankingu dla kobiet wyksztalcenie wyzsze jako
determinanta sprzyjajaca aktywnosci zawodowej. Z kolei przedstawiciele grup
z innymi poziomami wyksztatcenia wsréd mezczyzn znajduja si¢ na wyzszych po-
zycjach w rankingu niz adekwatni przedstawiciele w gronie kobiet, czyli wyzsze
wyksztalcenie sprzyja wyraznie aktywnosci zawodowej kobiet. Biorgc pod uwagge
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stan rodzinny, nalezy stwierdzi¢, ze rozwod wsrdd kobiet sprzyja aktywnoSci za-
wodowej (6sma pozycja w rankingu dla kobiet, pietnasta pozycja w rankingu dla
mezczyzn). Dla innych alternatywnych form w tej kategorii nie obserwuje si¢ tak

duzego zroznicowania. Jezeli chodzi o czynniki najstabiej determinujace aktyw-

no$¢ zawodowa, nie réznicujg one znaczaco, tak jak w zestawieniu globalnym, grup

kobiet i mezczyzn.

Adekwatne analizy przeprowadzono dla grup wyodrebnionych na podstawie

kryterium miejsca zamieszkania. Rankingi zamieszczono w tabeli 6.

Tabela 6. Ranking na podstawie analizowanej zmiennej w grupach wyodrgbnionych na
podstawie kryterium miejsca zamieszkania

Ogodlem Miasto Wies
40-44 lata 40—-44 lata 40-44 lata
35-39 lat 35-39 lat 35-39 lat

30-34 lata 30-34 lata wWyzZsze
45-49 lat 45-49 lat 45-49 lat
25-29 lat 25-29 lat 30-34 lata
wyzsze 50-54 lata 25-29 lat
50-54 lata wyzsze 50-54 lata
55-59 lat 55-59 lat $rednie zawodowe
rozwiedziony/a rozwiedziony/a policealne
srednie zawodowe zonaty/zamezna 55-59 lat
zonaty/zamezna policealne rozwiedziony/a
policealne $rednie zawodowe 20-24 lata
20-24 lata kawaler/panna zasadnicze zawodowe
zasadnicze zawodowe 20-24 lata Zonaty/zamezna

kawaler/panna zasadnicze zawodowe $rednie ogolnoksztatcace
$rednie ogo6lnoksztalcace Srednie ogodlnoksztatcace kawaler/panna
60—64 lata 60—64 lata 60—64 lata

gimnazjalne i nizej

gimnazjalne i nizej

gimnazjalne i nizej

wdowiec/wdowa wdowiec/wdowa wdowiec/wdowa
15-19 lat 65 lat i wigcej 15-19 lat
65 lat i wigcej 15-19 lat 65 lat i wigcej

Zrodto: opracowanie wiasne.
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Na szczycie zestawien znalazly si¢ grupy wiekowe (poczawszy od grupy
40—-44 lata), generalnie w podobnej kolejnosci. Wérdd mieszkancéw wsi niski rela-
tywnie rzecz bioragc poziom biernosci zawodowej nalezy odnotowac¢ w gronie osob
z wyksztalceniem wyzszym. Inne warianty wyksztalcenia (poza gimnazjalnym
i nizej) znajdowaly si¢ w rankingu cech dla mieszkancow wsi znacznie wyzej niz
w rankingu obejmujacym ludno$¢ miejska. Wyksztatcenie ma zatem istotne zna-
czenie w ograniczaniu zakresu biernosci zawodowej na wsi. Z kolei w konsekwencji
powyzszego kazda kategoria (poza wdowcem/wdowa) dla kryterium stanu rodzin-
nego znalazla si¢ wsréd mieszkancow miast na relatywnie wyzszych pozycjach.
Kategorie osob z najwyzszymi odsetkami analizowanej zmiennej to, jak w przypad-
ku analiz grup wyodrebnionych z uwzglednieniem kryterium pici, osoby w wieku
powyzej 60 lat (w tej grupie wiekowej rowniez wdowcy 1 wdowy) oraz w przedziale
wiekowym 15-19 lat (czyli zazwyczaj z wyksztalceniem gimnazjalnym badz niz-
szym). W tych grupach nie ujawniaja si¢ istotne r6znice w pozycjach w rankingach
wsrod mieszkancoéw miast i wsi.

Podsumowanie

Podsumowujac prowadzone rozwazania, nalezy stwierdzi¢, ze sposrod roz-
patrywanych pigciu subpopulacji grupa najlepiej zaktywizowang zawodowo s3
wyraznie me¢zczyzni. Aktywizacji zawodowej kobiet i obnizeniu si¢ dysproporcji
plciowych w tym zakresie sprzyja rosnacy wiek jednostek. Aktywnos$ci zawodo-
wej kobiet oraz mieszkancow wsi sprzyja zdobycie wyzszego wyksztalcenia (na wsi
mozna przyjac, ze ogdlnie wyksztalcenie, na tle miast, wptywa bardzo silnie pozy-
tywnie na aktywno$¢ zawodowa). Nalezy zauwazy¢ takze pozytywny wpltyw roz-
wodu na aktywnos$¢ zawodowa kobiet. Okreslajac kierunki dalszych badan mozna
rozszerzy¢ spektrum rozpatrywanych czynnikéw wyrdzniajacych i roznicujacych.
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FAVOURABLE FACTORS FOR OCCUPATIONAL ACTIVITY
AND PASSIVITY IN POLAND

Abstract

The aim of the paper was analysis of factors which favour occupational activity and
passivity at the labour market in Poland. The paper is of theoretical — empirical character.
Percentage participation of people who are passive occupationaly at the background of all
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representatives of a chosen subpopulation pointing at the factors favouring occupational
activity, or passivity was investigated in the empirical part of the paper. The analises were
conducted among 105 subpopulations within the +15 population. The available, referential
material in the form of data of Central Statistical Office was used in the analyses.
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Keywords: occupational activity and passivity, labour market
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