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STRESZCZENIE

W artykule przedstawiono wybrane zagadnienia z zakresu drobnej przedsigbiorczosci
(small businessu) jako podstawowej formy aktywnos$ci gospodarczej ludzi. Szczegdlng uwage
zwrdcono na jej dominujaca forme, czyli mikroprzedsigbiorczosé, a takze jej rodzaje — solo,
hybrydowa i zalezng. Zaprezentowano syntetyczne statystyki ilosciowe opisujace stan sektora
matych i $rednich przedsigbiorstw w Polsce, w tym mikroprzedsigbiorstw, ktore potwierdzaja,
ze uruchomienie dziatalno$ci gospodarczej stanowi dominujaca forme przedsiebiorczosci.

Stowa kluczowe: przedsigbiorczo$¢, small business, mikroprzedsiebiorczosé¢

Wprowadzenie

Przedsigbiorczos$¢ jest kategoria ztozona, ktéra nalezy rozpatrywaé¢ w co
najmniej trzech wymiarach: jako postawe, zachowanie i proces. Przedsi¢biorcze
postawy warunkuja przedsigbiorcze zachowania, a jedne i drugie urzeczywistnia-
ja si¢ w przedsigbiorczym procesie. Bycie przedsiebiorczym wymaga okreslonych
predyspozycji, ktore sg zrodtem przedsigbiorczych zachowan zwigzanych z umiejet-
no$cig wykorzystania pomystow i nadarzajacych si¢ okazji, ktore w rezultacie upo-
rzadkowanego procesu przedsigbiorczosci znajduje odzwierciedlenie w przyjetych
celach i dazeniach przedsigbiorcow.
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Przedsigbiorczo$¢ w formie zinstytucjonalizowanej jest najczgsciej utozsamia-
na z matym przedsiebiorstwem w formie przedsiebiorstwa osoby fizycznej, a staty-
styki potwierdzaja, ze ta grupa podmiotéw przewaza na §wiecie.

Sektor drobnej przedsigbiorczosci to fundament gospodarek roznych krajow, co
wynika z atrybutéw podmiotow tego sektora, ktdére moga stac si¢ zrodtem zachowan
przedsiebiorczych.

Celem artykutu jest proba oceny stanu i struktury drobnej przedsigbiorczosci
w Polsce w latach 2011-2012 w odniesieniu do Unii Europejskie;j.

Podstawa niniejszego opracowania jest krytyczna analiza literatury polskiej
i zagranicznej, raportow i opracowan dotyczacych sektora matych i $rednich przed-
siebiorstw (MSP) przygotowanych przez roézne instytucje, a zwtaszcza Polska
Agencje Rozwoju Przedsigbiorczosci.

1. Tréjwymiarowos$¢ pojecia przedsigbiorczosci

Pojecie ,,przedsigbiorczosci” zardbwno w teorii, jak i praktyce gospodarowania
ma dtugg i bogata historig, a jego ewolucja wcigz trwa. Kategoria przedsiebiorczosci
jest pojeciem wielowymiarowym. Z perspektywy indywidualnej oznacza pokony-
wanie trudno$ci i wyzwan, z jakimi zmagaja si¢ przedsigbiorcy (konkurencja, brak
srodkow, zwlaszceza finansowych, nieprzyjazny system podatkowy), zas z perspekty-
wy biznesowej zwigzana jest z czynnikami decydujagcymi o sukcesie w biznesie i po-
szukiwaniu skutecznych metod inicjowania i prowadzenia dziatalno$ci gospodarcze;.

Przedsiebiorczos¢ jest zjawiskiem wielowymiarowym, czego wyrazem jest
m.in. réznorodnos¢ jego definicji. Nie ma jednej dobrej interpretacji pojecia przed-
sigbiorczosci, rdzne tez przypisywano jemu znaczenie w gospodarce: od niedostrze-
gania roli w systemie gospodarczym (np. ekonomia klasyczna), po przekonanie, ze
przedsiebiorczos$¢ jest gtowna sita napedowa gospodarki, motorem postepu, akcele-
ratorem wzrostu i rozwoju gospodarczego (np. poglady J. Schumpetera). W warun-
kach ogromnego dynamizmu zmian czynnikoéw warunkujacych funkcjonowanie jed-
nostki, organizacji biznesowej i gospodarki bycie przedsi¢biorczym jest niezbedne.
Przedsigbiorczo$¢ bowiem jest dziatalno$cia wzmacniajaca potencjat w zakresie wy-
nalazczosci, innowacji, komercjalizacji, pozyskiwania technologii czy uruchamiania
nowych przedsiewzie¢. Przedsigbiorczo$¢ pozwala zatem skuteczniej dostosowac sig
do gwaltownych i nieprzewidywalnych zmian. Pozwala przede wszystkim postrze-
ga¢ zmiany nie jako zagrozenie, ale okazje do wdrazania nowych pomystoéw i kre-
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owania nowych wartosci (Piecuch, 2013, s. 15-16; Michalski, 2013, s. 267; Piecuch,
2009, s. 19).

Przedsiebiorczos¢ jest pojeciem trojwymiarowym, czyli jest postawa, zachowa-
niem i procesem (Piecuch, 2013, s. 40—46; Kurczewska, 2013, s. 31). Pojecie przedsie-
biorczosci wpisuje si¢ w kategorie postawy ludzkiej rozumianej m.in. jako akt woli
lub sposéb reagowania w okreslony sposob na bodzce. Ujecie to akcentuje znaczenie
cech charakteryzujacych przedsigbiorce, jego cechy osobowosciowe, predyspozycje,
wiedzg ogolng i fachowa.

A.P. Wiatrak definiuje przedsigbiorczos¢ jako ,.(...) specyficzng postawe czto-
wieka wobec otaczajacego go $wiata i ludzi, wyrazajaca sie¢ w tworczym i aktywnym
dazeniu do ulepszenia istniejgcych stanéw rzeczy, w gotowosci do podejmowania
nowych dziatan lub rozszerzenia dotychczasowych i dazenia do osiggania ztozonych
zwykle zwickszonych — korzy$ci materialnych, ktore prowadza do odczuwalnego
wzrostu uzyskiwanych zyskow (dochodow) oraz poprawy warunkow zycia i pracy”
(Wiatrak, 2003, s. 26). Ujecie to akcentuje cechy, ktorymi powinna charakteryzo-
wac si¢ osoba przedsigbiorcza, takie jak: inicjatywa, tworczos¢, aktywnos¢, ory-
ginalno$¢, wytrwatos¢ (Krasnicka, 2002, s. 39). Przedsigbiorczo$¢ w rozumieniu
postawy nalezy uzna¢ za pierwotne zrodto przedsigbiorczosci, jako podstawe, na
ktorej przedsigbiorczos$¢ powstaje i rozwija si¢. Jest to podejscie podkreslajace wage
cech charakteru przedsigbiorcy. Cechy osobowosciowe (charakteru) tworza poten-
cjat przedsigbiorczosci decydujacy o predyspozycjach do bycia przedsigbiorca, ktéry
musi by¢ uruchomiony przez podj¢cie dzialania. T. Domanski pisze, ze przedsig-
biorcy to ci, ktorzy ,,potrafig przetworzyc¢ (...) energi¢ w $cisle okreslone dziatanie”
(Domanski, 1992, s. 38). Cechy osobowos$ciowe, cho¢ nie nalezy ich fetyszyzowac,
sg waznym elementem wewnetrznych (podmiotowych) uwarunkowan przedsigbior-
czos$ci. Ostateczny rezultat zamierzonego dziatania zalezy rowniez od czynnikow
zewnetrznych (Glinka, Pasieczny, 2015, s. 15-16).

W dziatalnos$ci przedsigbiorczej, a zwlaszcza w nowej gospodarce opartej na
wiedzy, szczego6lnie istotng role odgrywa wiedza, zaréwno ogo6lna, jak i dotyczaca
zasad funkcjonowania rynku i przedsigbiorstw. Symptomem przedsi¢biorcy XXI
wieku jest przedsigbiorca zdajacy sobie spraweg ze znaczenia intelektu, nazywany
przez S. Kwiatkowskiego przedsigbiorca intelektualnym, ktory wykorzystuje po-
wszechng wiedze, docenia jej znaczenie ,,(...) jako istotnego zasobu przedsigbior-
stwa i nie dazy do waskiej specjalizacji swoich pracownikow (...), przekazuje swoja
wiedzg zespotowi, liczac na tworcze efekty” (Kwiatkowski, 2000, s. 134).
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Przedsigbiorcze postawy wplywajg na podejmowanie dziatan zorientowanych
na wykorzystanie pomystéw, nadarzajacych si¢ okazji — to przedsiebiorczos¢ w ro-
zumieniu zachowania. Zalezno$¢ miedzy postawami a zachowaniem ma charakter
zlozony, najczesciej wielowymiarowy (Robbins, 2004, s. 55; Kuc, Moczydtowska,
2009, s. 23, 48).

Przedsigbiorcze postawy i zachowania znajduja swoje urzeczywistnienie
w przedsiebiorczym procesie, czyli ciaglej, uporzadkowanej dziatalnosci zoriento-
wanej na osigganie konkretnych korzysci. T. Krasnicka pisze, ze przedsigbiorczos¢ to
»(...) bardzo ztozony proces, w wyniku ktorego uruchomione zostaje nowe przedsig-
wzigcie gospodarcze przybierajace rozne formy organizacyjno-prawne” (Krasnicka,
2002, s. 95). Proces przedsigbiorczosci mozna uja¢ za W. Adamczykiem jako naste-
pujace po sobie etapy dziatania (Adamczyk, 1996, s. 25):

— etap przemyslen, analizy otoczenia, identyfikacji problemu,

— etap tworzenia pomystu innowacyjnego,

— etap motywacji przedsi¢biorczej, czyli checi (pragnienia) osiggniecia okre-

slonej korzysci z dziatania,

— etap ,,organizowania” srodkow (materialnych i niematerialnych) zabezpie-

czajacych pomyslng (oczekiwang) realizacj¢ przedsigbiorczego pomystu,

— etap realizacji, czyli materializacji pomystu,

— etap osiggania efektu procesu przedsigbiorczosci.

Wspotczesnie przedsigbiorczos¢ jest kategorig bardzo ztozong réwniez z tego
powodu, ze oprocz aspektow ekonomicznych obejmuje takze aspekty psychologicz-
ne, technologiczne, kulturowe, etyczne', jak rowniez dlatego, ze przezywa renesans.
Przedsiebiorczosc¢ jest wspolczesnie filozofia dziatania nie tylko w biznesie, bowiem
dalece wykroczyta poza strefe gospodarki, nacechowana duza doza aktywnosci.
Jest sposobem myslenia i dziatania w rozwiazywaniu réznych problemow, cho¢
w wielu przypadkach mowi si¢ w przewazajacej mierze o aspektach ekonomicznych.
Przedsigbiorcze procesy przynosza —juz syntezujac — nie tylko korzysci ekonomiczne,
ale i spoteczne, jak: bogacenie si¢ spoteczenstw, aktywne przeciwdziatanie bezrobo-
ciu, wdrazanie nowych rozwigzan technologicznych i wynalazkéw, upowszechnianie
wiedzy o organizacji i zarzadzaniu, ekonomii itp. (Piecuch, 2013, s. 57).

Przedsigbiorczo$¢ mocno wpisana jest w ramy dziatania Unii Europejskie;.
Komisja Europejska w dokumencie Fostering Entrepreneurial Mindsets Through
Education and Learning zdefiniowata przedsiebiorczos¢ jako zdolnos¢ jednostki do

! Przedsigbiorczos$¢ zaczeta si¢ przejawia¢ w naukach ekonomicznych, pézniej w naukach

behawioralnych, zwlaszcza w psychologii i zarzadzaniu.
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przeksztatcania pomystéw w dziatanie. W pojeciu tym zawiera si¢ kreatywnos¢,
innowacyjnos¢ i podejmowanie ryzyka oraz zdolno$¢ do planowania i zarzadza-
nia projektami tak, aby osiagnac cel. Przedsigbiorczo$¢ wspiera codzienne zycie
zaro6wno w domu, jak i w spoleczenstwie, sprawia, ze pracownicy sg bardziej Swia-
domi znaczenia ich pracy i bardziej zdolni do wykorzystywania szans oraz zapewnia
podstawy przedsigbiorcom chcacym rozpocza¢ spoteczng lub komercyjna dziatal-
no$¢ (Komisja Europejska, 2006).

Interpretacja przedsiebiorczosci w rozumieniu postawy, zachowania i procesu
nie wyczerpuje kwestii definiujacych te kategorig, a tylko wskazuje na jej
wielowymiarowosc¢.

2. Istota i rodzaje drobnej przedsiebiorczosci

Przedsigbiorczo$¢ ujawnia si¢ w réznych formach aktywnosci ludzkiej, przy
czym za najbardziej widoczny jej przejaw uznaje si¢ podejmowanie dziatalnosci
gospodarczej, czyli zorganizowanie wlasnego, nieistniejacego do tej pory przedsie-
biorstwa, najczesciej malego.

Ogo6t zagadnien zwigzanych z tworzeniem, funkcjonowaniem, wspieraniem
i rola takich przedsicbiorstw okresla si¢ mianem small businessu (Safin, 2003, s. 32;
Piecuch, 2013, s. 113—150).

Poziom drobnej przedsigbiorczosci w Polsce jest na poziomie $sredniej w Unii
Europejskiej. W Polsce wigcej niz w UE — odpowiednio 67% i 57% podejmuje
wlasng dziatalnos¢ gospodarcza jako pozadang droge do kariery, ale mniej (33%) niz
w UE (47%) tworzonych firm jest reakcja na szanse¢ osiggnigcia sukcesu. Zarowno
w Polsce, jak i krajach unijnych prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej jest zwigza-
ne z zaspokajaniem potrzeby uznania i wyzszego statusu spolecznego przedsigbiorcy
(Raport..., 2014, s. 22).

Na podstawie oficjalnej statystyki sektora MSP wedtug wyktadni unijnej
mozna stwierdzié, ze cecha small businessu, zar6wno w Polsce, jak i w UE, jest jego

2 Pojecie sektor matych i §rednich przedsigbiorstw (MSP), czyli sektor publiczny i prywatny

grupujacy $rednie, male i mikroprzedsigbiorstwa, jest terminem migdzynarodowym stosowanym
w krajach UE oraz przez m.in. Organizacje Narodow Zjednoczonych, Swiatowa Organizacje Handlu,
Bank Swiatowy. W Polsce takze wyodrebnione kategorie pojawily si¢ w prawodawstwie w 2004 roku
w ramach jego harmonizacji z prawodawstwem Unii Europejskiej. Obowigzujaca definicj¢ prawna MSP
zawiera Zatacznik I do Rozporzadzenia Komisji (WE) 800/2008 z dnia 6 sierpnia 2008 roku uznajace
niektore rodzaje pomocy za zgodne ze wspolnym rynkiem w zastosowaniu art. 87 i 88 Traktatu.
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zdominowanie przez mikroprzedsigbiorstwa, ktorych udziat w 2011 roku wyniost
odpowiednio 95,9% 1 92,5%. Przedsigbiorstwa tego sektora stanowig 99,8% catkowi-
tej liczby przedsicbiorstw. Mate firmy stanowily w tym samym roku w Polsce 3,2%
ogolnej liczby podmiotow sektora MSP, a w UE 6,2%. Podmioty $redniej wielkos$ci
stanowity okoto 10% wszystkich przedsiebiorstw w sektorze MSP tak w Polsce, jak
i w UE. Polski sektor MSP jest bardziej zdominowany przez mikropodmioty.

Przedsigbiorstwa sektora MSP w Polsce i UE wytwarzaja przecigtnie 47% PKB.
W Polsce w latach 2011-2012 nieznacznie, bo o 0,6% wzrosta liczba przedsigbiorstw
tego sektora, przy czym najwyzszy wzrost mial miejsce w grupie matych firm.
Pozytywna zmiang jest znaczny wzrost liczby nowo powstatych przedsigbiorstw
i spadek zlikwidowanych, a takze utrzymujacy si¢ poziom przezywalnosci firm,
a zwlaszcza pierwszy rok dziatalnosci. W ujeciu branzowym dominujacymi sg
podmioty prowadzace dziatalno$¢ ustugowa (48%), handlowa (28,6%) i budowlang
(13%), a rzadziej przemystowa (10,3%). Struktura branzowa mikroprzedsigbiorstw
w Polsce 1 UE jest podobna, chociaz w Polsce firm ustugowych jest wiecej. Cechg
przemian w polskim sektorze MSP w grupie mikrofirm w latach 2011-2012 byt
spadek liczebnosci pracujgcych i zatrudnionych przy prawie niezmienionym udziale
tych kategorii. Przecigtnie w tym okresie zatrudniona byta tylko jedna osoba na trzy
osoby pracujace (Raport..., 2014, s. 14—49).

Uruchomienie dziatalno$ci gospodarczej jest waznym, ale nie fatwym przed-
siewzieciem dla jego zatozyciela, poniewaz jest istotnym zwrotem w jego karierze
zawodowej. Podejmowanie dzialalnosci gospodarczej wynika z chgci osiggnigcia
zysku i bogacenia sig, potrzeby niezaleznosci, osiagnieé¢, wladzy, dominacji i samo-
realizacji (Piecuch, 2013, s. 67-72).

Podejmowanie dziatalno$ci gospodarczej czgsto ma miejsce w sposob niewy-
muszony, czyli gdy przedsi¢biorca z wlasnej woli, nie majac do§wiadczenia w tej
dziedzinie, podejmuje wysitek koncepcyjny i materialny zatozenia firmy i samo-
dzielnego wejscia na rynek ze swoim pomystem. Osobg taka jest czgsto byly pra-
cownik najemny, ktory ma zamiar wykorzysta¢ swoje dotychczasowe umiejetnosci
zawodowe. Czesto przedsigbiorca taki catkowicie samodzielnie prowadzi dziatal-
no$¢ gospodarcza niezaleznie od formy prawnej, ale na ogot w fazie zatozycielskiej
oznacza to tworzenie przedsi¢biorstwa jednoosobowego, tzw. zaktadanie dziatalno-
$ci gospodarczej. Taka samodzielna dzialalnos¢ jest okreslana przedsigbiorczoscia
solo czy aktywnoscig nizszego rzedu (Cieslik, 2014, s. 48). Samodzielny przedsie-
biorca czesto nieformalnie korzysta z pomocy rodziny czy znajomych, ale oczywi-
$cie moze 1 wraz z rozwojem firmy zatrudnia pracownikow. Prowadzacy dziatalnosé¢
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gospodarcza w czystej postaci sa w Polsce dominujaca podgrupa mikroprzedsigbior-
cow —w 2012 roku bylo 801,6 tys. firm tego typu, co stanowito 45% ogoélnej liczby
mikroprzedsigbiorstw przy 890,5 tys. 0séb pracujacych wilascicieli stanowigcych
25% ogodtu pracujacych w mikrofirmach (Cieslik, 2014, s. 241).

Prowadzenie dziatalnosci gospodarczej moze by¢ wiec wylaczng forma aktyw-
nosci biznesowej indywidualnego przedsigbiorcy, ale moze towarzyszy¢ pracy na
etacie traktowanej jako podstawowa. Tacy przedsigbiorcy zwani ,,hybrydowcami”
podejmuja aktywnos¢ czesto dla osiggnigcia dodatkowych dochodéw, cho¢ oczywi-
Scie moze by¢ to poczatek drogi do wiasnej dziatalnoéci w pelnym wymiarze (Cieslik,
2014, s. 49, 190-191). Ta droga moze by¢ dtuzsza i trudniejsza w poréwnaniu do
nazwijmy to ,,przedsigbiorcéw czystych”, poniewaz musza dzieli¢ wysitek, srodki
i czas miedzy dwie formy swojej aktywnosci, ktore przynajmniej na poczatku nie sg
rownorzedne. W 2012 roku przedsigbiorcow hybrydowych w Polsce byto 355,1 tys.,
co stanowito 20% ogodlnej liczby mikroprzedsigbiorstw (Cieslik, 2014, s. 241).

Prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej moze by¢ rowniez rezultatem $wiado-
mej badz wymuszonej przez pracodawce decyzji. Wezesniejszy pracodawca staje si¢
partnerem biznesowym wczesniej zatrudnionego (tzw. przedsigbiorczos$¢ zalezna).
Takie zjawisko przechodzenia z pracy etatowej na samozatrudnienie, nie zawsze,
ale na ogdt inicjowane jest przez pracodawce kierujgcego si¢ obnizeniem kosztow
pracy i uniknigciem obowigzkow nakladanych na pracodawce przez kodeks pracy.
Samozatrudnieni tez moga osigga¢ krotkoterminowe korzysSci finansowe, takie jak:
oszczgdno$ci podatkowe wynikajace z tytutu stosowania najprostszych form opo-
datkowania przewidzianych dla prowadzenia jednoosobowej firmy, zaoszczedze-
nie na obowigzkowych sktadkach ubezpieczenia spotecznego i zdrowotnego (nie
ptaci si¢ ich od petnego dochodu, gdyz mozna je regulowa¢ od deklarowanej pod-
stawy wymiaru, czyli 60% przecigtnego wynagrodzenia lub 30% minimalnego wy-
nagrodzenia dla zakladajacych wlasng dziatalnos¢ po raz pierwszy) (Zidtkowski,
Taszkiewicz, Zolciak, 2015, s. 61-62). Korzyscig dla samozatrudnionego jest szansa
wickszej satysfakcji zawodowej czy mozliwos¢ wykonywania zadan dla wielu zlece-
niodawcow poprzez elastyczno$¢ czasu i miejsca pracy. Zagadnienie samozatrudnie-
nia® jest kontrowersyjne, zwlaszcza gdy ma charakter wymuszony, a relacje migdzy
wczesniejszym pracodawca i teraz prowadzacym dziatalno$¢ gospodarcza maja cha-
rakter typowy dla stosunku pracy. Ta podgrupa mikrofirm w Polsce liczyta w 2012

3 0d 2013 roku nie funkcjonuje juz pojecie samozatrudnienia, co nie zmienia faktu, ze jest ono

zbiezne z prowadzeniem indywidualnej dziatalnosci gospodarczej (http://www.pit.pl/samozatrudnie-
nie.php, 02.02.2016)
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roku 81,6 tys. podmiotow, co stanowilo 4,6% catkowitej liczny mikropodmiotow
(Cieslik, 2014, s. 241).

Podejmowanie dziatalnosci gospodarczej na matg skalg jest wyrazem szczego6l-
nej sktonnosci do podejmowania przedsigwzig¢ na wlasne ryzyko, a nawet bardziej
ryzykownych dziatan niz duze firmy, co tym samym czyni je bardziej podatnymi
na zmiany.

Podsumowanie

Wspolczesnie przedsigbiorczos¢ jest traktowana jako kategoria bardzo szeroka,
ktora odnosi si¢ zarowno do sposobu dziatania ludzi, jak i funkcjonowania przedsie-
biorstw. Jest takim rodzajem dziatalnosci, w ktorej podmiot cechuje m.in. tworczos¢,
aktywnos¢ 1 innowacja. Cechy te sg bardzo pozadane, a wrgcz wymagane, zeby
radzi¢ sobie w trudnych warunkach.

Przedsiebiorczos¢ ujawnia si¢ w roznych formach, ale szczegoélnie w podejmo-
waniu dziatalnosci gospodarczej, czyli zaktadaniu przedsigbiorstw osoby fizycznej.
Podmioty te sg zaliczane do tzw. sektora drobnej przedsigbiorczos$ci, stanowig naj-
wigkszg jego grupe i traktowane sg jako motor zmian i zrédto innowacji.

Badania pokazuja, ze poziom drobnej przedsi¢biorczosci w Polsce jest zblizony
do $redniego poziomu w UE, a podejmowanie dziatalno$ci gospodarczej na wlasny
rachunek jest Sciezka do kariery, jest wyrazem dostrzegania i wykorzystywania
szans osiggni¢cia sukcesu.

Sektor drobnej przedsigbiorczosci jest wewnetrznie zroznicowany, a statysty-
ki w Polsce pokazuja, ze dominujaca forma jest mikroprzedsigbiorczosé, a w jej
ramach tworzenie i prowadzenie wylacznie dzialalno$ci gospodarczej tzw. przed-
sigbiorczos$¢ solo.
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ZARZADZANIE

SELECTED ASPECTS OF SMALL BUSINESS
Abstract

This article presents selected aspects of small business that is a basic form of human
activities. Particular attention was given to the dominant form of small business — microen-
trepreneurship and its types: solo, hybrid, dependant. The author shows synthetic quantitati-
ve statistics which describe condition of SME sector in Poland, including microenterprises.
It acknowledges that setting up a business is the dominant form of entrepreneurship.

Translated by Wojciech Leonski

Keywords: entrepreneurship, small business, microentrepreneurship

Kod JEL: L26



