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Streszczenie

Przedmiotem artykuthu jest analiza poziomu i dynamiki oraz zré6znicowania wydajnos$ci
pracy w regionach Unii Europejskiej w latach 2000-2011. Wydajnos¢ ta zostata wyznaczona
jako iloraz regionalnego Produktu Krajowego Brutto wyrazonego parytetem sity nabywczej
oraz wielkosci zatrudnienia w regionach UE. Przeprowadzone analizy i oceny wykazaly przy
tym, ze w badanym okresie poziom i dynamika wydajnos$ci pracy ulegaty istotnym zmia-
nom, ktore nalezy oceni¢ raczej pozytywnie. Stwierdzono ponadto wystgpowanie (wyjatek
stanowit jedynie rok 2010) istotnego zmniejszania si¢ zréznicowania poziomow wydajnosci
pracy migdzy analizowanymi regionami UE. Stata skala zroznicowania w grupie regionow
nalezacych do panstw UE15 oznacza natomiast, ze spadek poziomu zréznicowania wynikat
7z istotnego zmniejszenia si¢ dysproporcji wydajno$ci pracy miedzy regionami nalezacymi do
starych i nowych panstw cztonkowskich UE.
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Wprowadzenie

Ozywiona wsrod ekonomistow dyskusja, dotyczaca stanu i perspektyw rozwo-
jowych poszczegolnych gospodarek, coraz czegsciej z poziomu krajowego przenosi
si¢ na regionalny. Tendencja ta widoczna jest szczegodlnie wsrdd analiz obejmujg-
cych panstwa nalezace do Unii Europejskiej, co wynika z nierbwnomiernego roz-
mieszczenia czynnikow produkcji oraz nieefektywnosci ich wykorzystywania w ra-
mach poszczeg6lnych regionow. Przektada si¢ to na wystepowanie miedzy regiona-
mi istotnych dysproporcji, czesto niezauwazalnych w analizach dokonywanych na
poziomie poszczegdlnych krajow.

Ocena stanu i perspektyw rozwojowych poszczegolnych gospodarek czy re-
gionow dokonywana jest zazwyczaj w wyniku analizy poziomu i dynamiki PKB
per capita, jednak — zdaniem autoréw — dobra miara, okreslajacg zarowno poziom
rozwoju, jak i1 potencjalne mozliwosci danej gospodarki, moze by¢ takze wydajnosé¢
pracy. Zestawia ona bowiem poziom wykorzystania zasobéw pracy® danej gospodar-
ki (wyrazony wielko$cig zatrudnienia czy taczng liczba godzin pracy) z wielkoscia
produktu generowanego przez ten zasdb. Porownanie takie pozwala zatem okresli¢
poziom efektywnosci wykorzystania dostepnych zasobow, ktory odpowiada za po-
tencjat rozwojowy danej gospodarki (Jarmotowicz i Kuzmar, 2014, s. 333).

Wobec powyzszego za cel niniejszego opracowania przyjmuje si¢ probe okre-
$lenia poziomu i dynamiki wydajnosci pracy, a takze analize¢ zro6znicowania pozio-
moéw tej wydajnosci w regionach UE w latach 2000-2011.

1. Wydajnos¢ pracy jako podstawowa miara efektywnosci gospoda-
rowania

Na znaczenie wydajnosci pracy jako kategorii wplywajace] na rozwoj
spoteczno-gospodarczy wskazywal posrednio juz A. Smith, piszac ,,bogactwo kaz-
dego narodu zalezy po pierwsze od umiejetnosci, sprawnosci i znawstwa, z jaki-
mi wykonywana jest praca oraz po drugie od stosunku liczby tych ktorzy pracuja
uzytecznie, do liczby tych ktorzy tego nie czynig” (Smith, 2012, s. 223). Rowniez

2 W literaturze przedmiotu zasoby pracy definiowane sg jako zasoby ludnoséci w wieku produk-
cyjnym i obejmujg osoby zdolne do pracy oraz gotowe do jej podjecia na typowych dla danej gospo-
darki warunkach (Jarmotowicz, 2010, s. 118).
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wspoélczesnie analizy wydajnosci pracy stanowa jedno z podstawowych zagadnien
poruszanych w ramach badan nad wzrostem i rozwojem gospodarczym. P. Kruga-
man stwierdza np. ,,wydajnos$¢ pracy to nie wszystko, ale w dtugim okresie to pra-
wie wszystko. Zdolno$¢ poszczegolnych krajow do poprawy jakosSci zycia, prawie
catkowicie zalezy od zdolnosci tych krajow do powiekszania produktu na pracuja-
cego” (Krugman, 1990, s. 9). Natomiast w opinii A. Blindera i W. Baumola w diu-
gim okresie nawet niewielkie zmiany w stopie wzrostu wydajnosci pracy, podobnie
jak zmiany stopy procentowej na rachunkach bankowych, moga istotnie przetozy¢
si¢ na wzrost zamoznos$ci danego spoteczenstwa (Blinder, Baumol, 1993, s. 778).
Wydajno$¢ pracy okresli¢ mozna przy tym — najprosciej — jako stosunek efektow
generowanych przez zasob pracujacych (wartos¢ wytworzonej produkcji oraz ustug)
do liczby zatrudnionych lub catkowitego czasu pracy. Podstawowym miernikiem tak
definiowanej wydajnosci, wykorzystywanym zarazem w ocenie wydajnosci pracy
poszczegolnych krajow czy regiondw, jest zestawienie wartosci produktu wytwarza-
nego na danym obszarze z liczbg zatrudnionych. Dodajmy rownocze$nie, ze catko-
wita liczba godzin pracy, ze wzgledu na trudnosci w jej oszacowaniu, wykorzysty-
wana jest juz znacznie rzadziej (OECD, 2001, s. 13). Analizujac kwestie zwigzane
z wydajnoscig pracy, nalezy podkresli¢, ze w ocenie efektywnosci gospodarowania
poszczegblnych krajow czy regionow czesto wykorzystuje si¢ takze wskaznik cat-
kowitej produktywnosci czynnikow produkcji (ang. total factor productivity — TFP)
(Sargent, Rodriguez, 2000, s. 2), ktéory wyznaczany jest jako zestawienie wielko$ci
catkowitej produkcji danego obszaru do catkowitej wartosci naktadow wykorzysta-
nych do jej wytworzenia. Ta ostatnia warto$¢ wyznaczana jest zazwyczaj jako suma
naktadow pracy i kapitatu (Samuelson, Nordhhaus, 2012, s. 116).

Z uwagi na wskazywane znaczenie miary wydajnosci pracy oraz ze wzgledu
na trudnosci w pozyskaniu danych statystycznych dotyczacych ksztattowania sig
poziomu kapitatu rzeczowego w analizowanych regionach (co uniemozliwia wia-
sciwe oszacowanie TFP), autorzy niniejszego opracowania zdecydowali si¢ na sko-
rzystanie z miernika wydajnosci pracy jako istotnej miary rozwoju poszczegdlnych
regionow.
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2. Dane i ich zrodta jako podstawa przeprowadzonych analiz

W celu oceny poziomu, dynamiki oraz zréznicowania wydajno$ci pracy w re-
gionach Unii Europejskiej wykorzystano dane udostgpniane przez Europejski Urzad
Statystyczny — Eurostat. Zakres czasowy prowadzonej analizy ze wzgledu na do-
stepnos¢ wykorzystywanych danych dotyczy lat 2000-2011. Badaniem objetych
zostalo — w zaleznos$ci od uwzglednionego w analizie okresu — od 243 do 268 regio-
now z 28 krajow Unii Europejskiej. Regiony wyrézniono na podstawie klasyfikacji
jednostek terytorialnych do celow statystycznych — NUTS, poziom 2.

Jako miar¢ wydajnosci pracy wykorzystano iloraz PKB w cenach biezacych,
wyrazonego w parytecie sity nabywczej ang. Purchasing Power Standard (zmienna
nama r e2gdp) oraz liczby oséb zatrudnionych w poszczegdlny regionach (zmienna
Ifst r Ife2emp). Poziom wydajnosci oparty na tych miarach pozwala tez na doko-
nywanie porownan miedzynarodowych. Podstawowe statystyki opisowe dotyczace
analizowanych danych zaprezentowane zostaty w tabeli 1.

Tabela 1. Wydajnos¢ pracy w regionach Unii Europejskiej

Rok re?giizzt?c’)%v Minimum | Maksimum Srednia S%i%};}ifél‘jfe
2000 243 7738,19 139906,13 44882,46 17067
2001 249 8701,23 141810,70 46159,37 17273
2002 252 10163,47 154060,53 47749,66 17590
2003 257 10820,35 147061,71 47477,75 17282
2004 257 11603,77 159382,56 49785,58 17788
2005 266 12287,77 170723,14 50940,75 18089
2006 266 14175,21 171512,76 52983,83 18622
2007 268 15729,63 179167,72 54875,93 19097
2008 268 17607,97 175109,33 54497,09 18710
2009 268 16831,31 167036,18 52101,78 17334
2010 268 17040,13 180674,17 54567,31 18437
2011 268 16485,33 171818,06 56258,90 18746

Zrodto: opracowanie whasne na podstawie danych Eurostat.
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Wstepna analiza zaprezentowanych danych wskazuje, ze badana grupa regio-
néw charakteryzuje si¢ duzym zréznicowaniem, mozna tez jednak zauwazy¢ pewne
pozytywne tendencje, przejawiajace si¢ wzrostem $redniego poziomu wydajnosci
pracy oraz zmniejszaniem zrdznicowania miedzy regionami o najnizszych oraz naj-
wyzszych poziomach wydajnosci pracy.

3. Poziom i dynamika wydajnosci pracy w regionach Unii Europejskiej

Ksztattowanie si¢ wydajnosci pracy w analizowanych regionach zaprezento-
wane zostato na rysunkach 1 oraz 2. Pozycje poszczeg6lnych regiondéw wyznaczone
zostaly w odniesieniu do $redniej dla wszystkich analizowanych regionéw (EU28
= 100). W roku 2000 najnizsze poziomy wydajnosci pracy, nieprzekraczajace 40%
sredniego poziomu wydajnosci UE, ktory w 2000 roku wynosit 44 882 EUR na za-
trudnionego, obserwowane byly w 16 regionach w takich panstwach, jak Rumunia,
Butgaria, Polska oraz Lotwa. Najnizszym poziomem wydajnosci charakteryzowat
si¢ potnocno-wschodni region Rumunii, w ktorym wynosita ona 7 738 EUR na za-
trudnionego, co stanowilo zaledwie 17% $redniej UE. Z kolei w regionach o naj-
wyzszych poziomach wydajnosci pracy (Inner London — Wielka Brytania, Brussels
Capital Region — Belgia, Luxemburg) ponad dwukrotnie przewyzszala ona $rednig
unijng. I tak w Centralnym Londynie wydajno$¢ na zatrudnionego wynosita blisko
140 000 EUR. W roku 2011 $redni poziom wydajnosci pracy wzrost w ogole do
poziomu 56 259 EUR.

Najwyzsze poziomy wydajnosci zaobserwowano ponownie w Centralnym
Londynie, Luksemburgu oraz w Regionie Centralnym Belgii, wydajno$¢ pracy bli-
sko trzykrotnie przewyzszata tam $rednig dla UE.

Analizujac z kolei dynamike wzrostu wydajnosci pracy w poszczeg6lnych re-
gionach Unii Europejskiej, nalezy podkresli¢, ze w wigkszo$ci z nich —w badanym
okresie — zaobserwowano wzrost przecigtnego poziomu wydajnosci (niewielki spa-
dek odnotowano jedynie w 2 z 268 analizowanych regionow, tj.: w Northern Ire-
land — Wielka Brytania oraz w Central Greece — Grecja). Uwage zwraca ponadto
duze zréznicowanie, obserwowane w $rednich stopach wzrostu. Najwyzsza Srednig
stope wzrostu w analizowanym okresie zaobserwowano w regionach o najnizszym
poczatkowym poziomie wydajnosci pracy w krajach takich, jak Rumunia, Butgaria,
Stowacja, Litwa, Estonia czy Polska.
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Rysunek 1. Wydajno$¢ pracy w regionach UE w 2000 roku (UE28 = 100)

Zrodto: opracowanie whasne na podstawie danych Eurostat.

Rysunek 2. Wydajno$¢ pracy w regionach UE w 2011 roku (UE28 = 100)
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Zrodlo: opracowanie whasne na podstawie danych Eurostat.
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Stopa ta ksztaltowala si¢ w tych regionach na §rednim poziomie przewyzsza-
jacym 6% rocznie. Warto rowniez podkresli¢, ze Srednie stopy wzrostu w regionach
tzw. nowych panstwach cztonkowskich znacznie przewyzszaty stopy wzrostu ob-
serwowane w regionach tzw. starych panstwach cztonkowskich, czyli UE15. I tak
srednia stopa wzrostu wynosita odpowiednio 4,76% oraz 1,83%. Ksztaltowanie si¢
srednich stop wzrostu w analizowanych regionach i w okresie 2000-2011 przedsta-
wione zostalo na rysunku 3.

Rysunek 3. Srednia stopa wzrostu w regionach UE w latach 2000-2011 (%)

Zrédto: opracowanie whasne na podstawie danych Eurostat.

4. Zréznicowanie wydajnosci pracy w regionach UE

Aby oceni¢ zroznicowanie poziomow wydajnosci pracy w analizowanych re-
gionach UE, wykorzystano miary takie, jak wspotczynnik zmiennosci oraz wspot-
czynnik koncentracji Giniego. Zaréwno w przypadku wspolczynnika zmiennosci,
jak i wspolezynnika koncentracji Giniego, analize przeprowadzono oddzielnie dla
poszczegblnych regiondw z wszystkich analizowanych krajow UE28, a takze z wy-
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odrebnieniem regionow z krajow zaliczanych do grupy tzw. starych panstw czton-
kowskich UE15. Jako miar¢ wydajnos$ci pracy przyjeto natomiast ponownie poziom
Produktu Krajowego Brutto wyrazony w Parytecie Sity Nabywczej na jednego za-
trudnionego, wazony udziatem danego regionu w sumie Produktu Krajowego Brutto
dla wszystkich analizowanych regiondw.

Rysunek 4. Wspotczynnik zmienno$ci w regionach UE w latach 2000-2011

45%
40%
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20%
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Zrodto: opracowanie whasne na podstawie danych Eurostat.

Ksztaltowanie si¢ wspotczynnika zmiennosci wyznaczanego jako stosunek
odchylenia standardowego danej populacji do $redniej arytmetycznej tej populacji,
wyrazonego w procentach, zaprezentowane zostato na rysunku 4. Z danych przed-
stawionych na rysunku mozna wyprowadzi¢ dwa zasadnicze wnioski. Po pierwsze,
poziom zréznicowania wydajnosci pracy w starych panstwach cztonkowskich UE15
ksztaltowat si¢ na stosunkowo stabilnym oraz zdecydowanie nizszym poziomie, niz
w przypadku catej UE. Wyniki te sg zgodne z rezultatami licznych badan empirycz-
nych, ktore wskazuja, ze proces konwergencji migdzy regionami UE, poczatkowo
silny w latach 80. 1 90., ulegl istotnemu ostabieniu po roku 1996, od ktérego zrézni-
cowanie w tej grupie utrzymuje si¢ na stosunkowo stabilnym poziomie (Ertur et al.,
2006; Magrini, 2004; Monfort, 2008).
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Uwage zwraca takze wzrost poziomu zréznicowania w 2010 roku, kiedy wspot-
czynnik zmiennosci osiagnat w analizowanej grupie swoj maksymalny poziom —
okoto 28%. Wzrost ten spowodowany byt prawdopodobnie gorsza sytuacja gospo-
darcza obserwowang w regionie. Drugim wnioskiem jest znaczny i systematyczny
(wyjatek stanowil jedynie rok 2010) spadek zroznicowania poziomow wydajnosci
pracy obserwowany we wszystkich analizowanych regionach UE. I tak wspolczyn-
nik zmiennosci zmalat w analizowanym okresie z 39% w roku 2000, do poziomu
34% w roku 2011. Stata skala zr6znicowania, obserwowana w ramach regionéw na-
lezacych do UELS, oznacza, ze spadek ogolnego poziomu zroznicowania wynikat tu
zwlaszcza z istotnego spadku zréznicowania pozioméw wydajnosci pracy, migdzy
regionami nalezacymi do starych i nowych panstw cztonkowskich UE, do ktorego
doszto dzieki dynamicznemu wzrostowi poziomu wydajnosci pracy w regionach na-
lezacych do nowych panstw cztonkowskich. Nalezy jednak podkresli¢, ze poziom
zrdznicowania obserwowany w ramach wszystkich regionow UE, jest w dalszym
ciggu istotnie wyzszy od poziomu obserwowanego w regionach nalezacych do sta-
rych panstw cztonkowskich.

Inng jeszcze, a wykorzystang w niniejszym opracowaniu miarg zrdznicowania
regionalnej wydajnos$ci pracy w analizowanych regionach UE, jest —jak juz wskaza-
no — wspdlczynnik koncentracji Giniego (Dagum, 1980 s. 1791-1803). Ksztattowa-
nie si¢ wspotczynnika Giniego® badanej zbiorowosci i w latach 20002011 zapre-
zentowane zostato na rysunku 5.

3 Warto$¢ indeksu obliczona zostata za pomocg formuty dla krzywej Lorentza danej wzorem:
nt+l 23 F(A1-Dx; .

n nEIx

G =
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Rysunek 5. Wspotczynnik Giniego w regionach UE w latach 20002011
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Zrodlo: opracowanie whasne na podstawie danych Eurostat.

Z danych przedstawionych na rysunku 5 wynika, ze poziom zréznicowania wy-
dajnos$ci pracy, obserwowany w grupie regionow nalezacych do panstw UELS, jest
zdecydowanie nizszy niz w przypadku wszystkich regionéw UE. Wspotczynnik ten
w tej grupie regiondw zmniejszyt si¢ bowiem z poczatkowego poziomu okoto 0,13
w 2000 roku do poziomu okoto 0,11 w roku 2006, po czym zaczat jednak znowu
rosngc¢, osiggajac swoje maksimum na poziomie 0,12 w roku 2011. Z kolei analizu-
jac poziom zréznicowania regionalnej wydajnosci pracy we wszystkich regionach
UE28, mozemy zaobserwowac wystepowanie pozytywnej tendencji, wyrazajacej si¢
poprzez spadek poziomu analizowanego wspotczynnika, w caltym badanym okresie.
Zauwazmy bowiem, ze w catej analizowanej grupie wspotczynnik Ginniego zmniej-
szat si¢ systematycznie z poziomu okoto 0,19 w roku 2000 do poziomu okoto 0,17
w roku 2011 (wyjatek stanowity lata 2002—2003 oraz 2009-2011, kiedy to wspot-
czynnik Giniego utrzymywat si¢ na statym poziomie).
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\
Podsumowanie

Przedmiotem opracowania byta proba oceny poziomu i dynamiki oraz zrézni-
cowania wydajnosci pracy w regionach UE w latach 2000-2011.

Z przeprowadzonych analiz wynika, ze poziom i dynamika wydajnosci pracy
w badanym czasie ulegala istotnym i raczej pozytywnym zmianom. W poczatkowym
okresie analizy — tj. w roku 2000 — poziom wydajnosci pracy, nieprzekraczajacy
40% s$redniej wyznaczonej dla wszystkich regionow, obserwowano w 16 regionach,
podczas gdy w roku 2011 liczba ta spadta do 5. Z kolei analizy dynamiki wydajnosci
pracy w poszczeg6lnych regionach Unii Europejskiej wykazaly, ze w wigkszosci
z nich w badanym okresie zaobserwowano wzrost przeci¢tnego poziomu wydajno-
sci (niewielki spadek odnotowano jedynie w 2 z 268 analizowanych regionow).

Z analiz zr6znicowania poziomow i dynamiki wydajnosci pracy w regionach
UE mozna wyprowadzi¢ dwa zasadnicze wnioski. Po pierwsze, poziom zrdznicowa-
nia wydajnos$ci pracy w regionach ze starych panstw cztonkowskich UE15 ksztatto-
wat si¢ na stosunkowo stabilnym oraz zdecydowanie nizszym poziomie niz w przy-
padku wszystkich analizowanych regionéw UE. Po drugie — przeprowadzone anali-
zy wykazaly wystepowanie istotnego i systematycznego (wyjatek stanowit jedynie
rok 2010) spadku zréznicowania pozioméw wydajnosci pracy obserwowanego we
wszystkich badanych regionach UE. Spadek ten wynikat zwtaszcza z istotnego ob-
nizenia stopnia zréznicowania miedzy regionami nalezacymi do starych i nowych
panstw cztonkowskich UE, do czego doszto dzigki dynamicznemu wzrostowi po-
ziomu wydajno$ci pracy w regionach nalezacych do nowych panstw cztonkowski
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THE LEVEL, DYNAMIC AND DIVERSITY OF LABOR PRODUCTIVITY CASE
OF EU REGIONS IN 2000-2011

Abstract

The aim of the paper is an attempt to analyze the level, dynamic and diversity of labor
productivity in EU regions in 2000-2011. Labor productivity is computed as a ratio of re-
gional Gross Domestic Product in purchasing power parity (PPP) and the employment level
in analyzed regions. Conducted research indicated that in analyzed period the level and dy-
namic of labor productivity have shown significant changes. Wherein, these changes should
be regarded as positive. Conducted analysis showed also the presence of a substantial and
systematic decline of labor productivity diversity between EU regions (the only exception
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\
was 2010). Constant level of diversity observed within regions from EU15 countries mean

that the observed decrease had to result from a significant decline of diversity between the
regions belonging to the old and new EU Member States.
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