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Streszczenie

W opracowaniu przedstawiono wyniki badan wstepnych zwigzanych z oczekiwania-
mi studentéw polskich uczelni ekonomicznych w stosunku do ksztalcenia w zakresie inno-
wacji. Oczekiwania studentow I roku studiow I stopnia sg zestawione z opinig studentéw
IIT roku studiow I stopnia dotyczaca spetnienia tych oczekiwan. Z analizy poréwnawczej
wynika, ze migdzy oczekiwaniami i realizacjg istnieje wyrazna luka. Autorzy opracowania
przyjmuja definicj¢ innowacji za Schumpeterem i wskazuja, ze kreowanie postaw innowa-
cyjnych u studentéw polskich uczelni ekonomicznych jest wazne z punktu widzenia sukce-
su samych studentow na rynku pracy i sukcesu polskiej gospodarki.
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Wprowadzenie

Zagadnienie zwigzane z innowacjami w gospodarce jest w ostatnich latach
przedmiotem zainteresowan zaréwno teoretykow, jak i praktykow zarzadzania,
a takze instytucji rzadowych oraz agencji Unii Europejskiej. Na kreowanie inno-
wacji przeznacza si¢ znaczne kwoty, wystarczy wspomnie¢ chociazby program
Innowacyjna Gospodarka, na ktéry zostato przeznaczonych 10 186 030 644 EUR
w latach 2007-2013 (PIG, 2016)) oraz nastepceg tego programu — Inteligentny Roz-
woj z budzetem 8 614 100 000 EUR na lata 2014-2020 (Inteligentny Rozwoj, 2016).
Do tego mozna wskaza¢ wiele projektow o charakterze innowacyjnym finanso-
wanych przez Narodowe Centrum Badan i Rozwoju (NCBIiR, 2016), jak réwniez
wzrost finansowania dziatan w zakresie B+R przez same przedsigbiorstwa w Polsce
w ostatnich latach (Zadura-Lichota, 2015, s. 5). Szczego6lng role w zakresie budo-
wania wspotpracy sfery nauki i biznesu w zakresie B+R przypisuje si¢ osrodkom
transferu technologii, inkubatorom technologicznym, parkom naukowo-technolo-
gicznym oraz klastrom (PARP, 2011, s. 15.)

Pracownicy przedsigbiorstwa sa uwazani za wewngtrzne zrodlo informacji
o innowacjach. W zwigzku z tym kreuja innowacje przy niskim koszcie dla przed-
sigbiorcow, czyli nie wymaga to duzych naktadoéw ze strony wiascicieli przedsig-
biorstw (Buczynska, 2005, s. 53—54). Miejscem, w ktorym tworzy si¢ niejako pod-
stawy u ludzi w zakresie kreowania innowacji, sg uczelnie wyzsze, w szczegdlnosci
te o profilu technicznym oraz ekonomicznym. Oczywiscie kazda uczelnia wyzsza
bedzie oddziatywata na inny rodzaj innowacji (produktowe, procesowe itd.) i w tym
zakresie ksztatcita studentow, jednak niezaleznie od obszaréw innowacji ich skutki
beda odczuwalne dla catej gospodarki.

Tworzenie polityki innowacyjnej panstwa powinno by¢é widoczne w powig-
zaniu ze sobg polityki naukowej, przemystowej oraz strategii wsparcia przedsig-
biorczosci. W Polsce widoczny jest brak ciaglej edukacji dotyczacej innowacyjne;j
przedsigbiorczos$ci — zaczynajac od szkoty podstawowej, na poziomie wyzszym
i podyplomowym konczac (Kupis, Zaniewska, 2012, s. 23).

Celem niniejszego opracowania jest wstepne' okreslenie, czy uczelnie ekono-
miczne w Polsce spetniajg oczekiwania studentow w zakresie kreowania innowacji.

! Badania byly prowadzone jedynie w dwoch uczelniach, na studiach stacjonarnych. Wnioski
z tych badan nie pozwalajg oczywiscie na formutowanie wnioskow ogdlnych, dotyczacych ksztalcenia
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Projekt badawczy ma szerokie ramy czasowe i obejmuje wiele obszaréw innowacji,
jak réwniez ma na celu udzielenie odpowiedzi na liczne pytania badawcze. W ni-
niejszym opracowaniu autorzy prezentuja wnioski ptynace z przeprowadzonych
w 2016 roku badan wstepnych.

1. Metodyka badan wstepnych

Badania wstepne przeprowadzono w 2016 roku na grupie 180 studentéw dwoch
polskich uczelni ekonomicznych — Szkoty Gtéwnej Handlowej w Warszawie oraz
Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu. Badane byty dwie grupy studentow,
w pierwszej znalezli si¢ studenci I roku studiéw I stopnia na kierunku zarzadzanie
(103 osoby), ktorzy zostali poproszeni o udzielenie odpowiedzi na pytania dotycza-
ce ich oczekiwan zwigzanych z ksztalceniem w zakresie innowacji; drugg grupe
stanowili studenci ITI roku studiow I stopnia (77 0s6b)?, ktérzy odpowiadali na py-
tania zwigzane z ocena, czy uczelnia spelnila ich oczekiwania w zakresie ksztatto-
wania postaw innowacyjnych. Odpowiedzi studentow z obu uczelni nie wykazaty
istotnych statystycznie rdznic, z tego wzgledu w opracowaniu przyjeto zagregowane
dane bez podziatu na SGH i UE Wroctaw.

Do prowadzenia badan wstepnych uzyto narzedzia w postaci ankiety, kto-
ra byla rozdawana w grupie celowej. Nastepnie wyniki zostaty poddane analizie
w celu odpowiedzenia na pytanie badawcze: ,,Czy istnieje dysonans pomig¢dzy ocze-
kiwaniami studentéw odno$nie do ksztatcenia w zakresie innowacji a rzeczywista
oceng tegoz ksztatcenia?” Na pierwszej stronie ankiety, przed pytaniami, zostala
zamieszczona definicja innowacji wedtug Schumpetera oraz opis uzywanych w an-
kiecie pojec, aby ankietowani studenci mogli bardziej precyzyjnie odpowiedzie¢ na
pytania, wiedzac, czym sg innowacje i innowacyjnos¢.

Wyniki badan wstgpnych miaty da¢ odpowiedz, czy podjety temat jest wazny
i moze prowadzi¢ do wnioskéw cennych dla nauki oraz praktyki gospodarcze;j.

we wszystkich uczelniach ekonomicznych w Polsce, jednak badania wstgpne maja pokaza¢, czy przy-
jete zatozenia do projektu badawczego sa stuszne i warto projekt kontynuowac na szeroka skalg.

2 Studenci drugiej grupy rowniez reprezentowali kierunek zarzadzanie, jednak pochodzili
z réznych grup specjalno$ciowych, m.in. przedsigbiorczo$¢ w biznesie, logistyka, marketing. Proba
badawcza byta zbyt mata, aby dokona¢ analizy korelacji pomigdzy wybrang specjalnoscia a odpo-
wiedziami.
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2. Przyjeta w opracowaniu definicja innowacji

W opracowaniu i badaniach wstepnych zostata przyjeta definicja innowacji
sformutowana przez Josepha Schumpetera, ktory wprowadzit przetom w postrze-
ganiu przedsi¢biorstwa i przedsigbiorcy na rynku. W modelach tradycyjnych przed-
sigbiorcg byla osoba, ktora uruchamiata przedsigbiorstwo w celu maksymalizacji
zysku, natomiast Schumpeter zatozyl, ze przedsi¢biorca to osoba innowacyjna, ze
jest to ,,motor i dusza przedsigbiorstwa”, a poprzez poszukiwanie nadzwyczajnego
zysku wprowadza innowacje i burzy dotychczasowa rownowage (Klimczak, 2011,
s. 314).

W teorii Schumpetera innowacja moze polegac na:

— wprowadzaniu na rynek nowych produktow,

— kreowaniu zupetnie nowych rynkdéw,

— wykorzystaniu nowych zasobdéw albo zastosowaniu nowych sposobow wy-

korzystania istniejacych zasobéw naturalnych,

— rozwijaniu nowych technik,

— rozwijaniu nowych form organizacji produkcji (Schumpeter, 1960, s. 99—

101; James, 1958, s. 90).

Teoria innowacji Schumpetera rozumie innowacje w sposob szeroki, tj. uwaza
za istotng kazdg zmiane, ktora zmienia wzgledng rzadko$¢ czynnikow produkeji,
zwieksza uzytecznos¢ towardw istniejacych, a takze tworzy nowa uzytecznos$e.
Teoria ta zaktada rowniez, ze istotne znaczenie dla rozwoju przedsigbiorstwa ma
kierownictwo, a niekoniecznie wlasnos¢, odrzuca paradygmat rownowagi miedzy
popytem i podaza na rynku oraz ceng i wielkos$cia produkcji przedsigbiorstwa,
uznaje przedsigbiorczos$¢ za konieczny sktadnik mechanizmu rynkowego oraz za-
ktada, Zze to przedsigbiorca nadaje ruch catemu systemowi, co stato si¢ podstawa
teorii rozwoju.

Drucker (1992, s. 29) uwaza, ze ,,innowacja jest szczegdlnym narzedziem
przedsiebiorcoéw, za pomoca ktérego ze zmiany czynig okazje do podjgcia nowej
dziatalnosci gospodarczej lub do §wiadczenia nowych ustug”. Przedsigbiorcy po-
winni nieustannie poszukiwaé zrodet innowacji. Innowacyjnos¢ zalezy od kultury
organizacyjnej, w ktorej kreatywne pomysty moga pojawi¢ si¢ i by¢ efektywnie
wykorzystane. Budowanie i utrzymywanie takich warunkow w organizacji to klu-
czowy element zarzadzania innowacjami (Tidd, Bessant, Pavitt, 2005, s. 561).



JAN M. JANISZEWSKI, MAREK KRASINSKI
KREOWANIE POSTAW INNOWACYJNYCH U STUDENTOW POLSKICH UCZELNI EKONOMICZNYCH...

431

Biorac pod uwage miejsce powstania innowacji, mozemy podzieli¢ ich zrodtana
endogeniczne i egzogeniczne. Zrodla egzogeniczne (zewnetrzne) to przede wszyst-
kim krajowe i zagraniczne osrodki badawcze, organizacje zajmujace si¢ transferem
technologii, zakupione licencje oraz ustugi. W Polsce waznym zewnetrznym zro-
dtem innowacji dla przedsigbiorstw sa badania naukowe prowadzone przez uczelnie
oraz placowki Polskiej Akademii Nauk. Do zrddet endogenicznych (wewnetrznych)
mozna zaliczy¢ wyniki prac zaplecza badawczego i technicznego przedsicbiorstwa,
kadry kierowniczej, kot jakosci, wspotprace z dostawcami i klientami oraz pracow-
nikow (Penc, 2003, s. 328-331).

Wewnetrznym zréodlem innowacji sg niewatpliwie pracownicy przedsiebior-
stwa. Pomystowosc¢ i kreatywne rozwigzania napotkanych podczas pracy problemow
powinna by¢ pobudzana i stymulowana przez kierownikow. Absolwenci kierunkéw
ekonomicznych, znajdujac w przysztosci zatrudnienia w przedsigbiorstwach, bgda
stymulowani przez swoich pracodawcow do zachowan proinnowacyjnych.

Przedstawione w dalszej czgsci artykutlu praktyki stymulujace zachowania
proinnowacyjne potwierdzaja przypuszczenia odnosnie do kluczowej roli innowa-
cyjnosci i postaw proinnowacyjnych oczekiwanych przez przysztych pracodawcow.
W firmie Whirpool funkcjonuje Laboratorium Pomystow, czyli ustrukturyzowa-
ne sesje pomystowos$ci organizowane przez menedzerdéw dla pracownikow. Kazdy
z pracownikéw moze uczestniczy¢ w tym wydarzeniu, a jego celem jest wygene-
rowanie jak najwigkszej liczby pomystéw. W przedsiebiorstwie funkcjonuje row-
niez Innovation Pipeline — dostepna bez zadnych ograniczen baza danych, w ktorej
przechowywane sg innowacyjne pomysty zgloszone przez pracownikéw. Danone
stworzyt Komitety ds. Innowacji (Innovation Commitees) funkcjonujace w poszcze-
golnych krajach i na poziomie globalnym. Zbieraja od pracownikow innowacyjne
pomysty i rozwigzania konkretnych probleméw organizacyjnych. Komitety doko-
nuja selekcji pomystow, a najlepiej ocenione majg szansg stac si¢ ,,dobra praktyka”
w innych krajach lub nawet na caltym $wiecie. Sisco Systems ma wprowadzony
Dzien Innowacji (Innovation Day), czyli nieformalne cykliczne spotkania, podczas
ktorych odbywaja si¢ warsztaty dotyczace innowacyjnosci oraz sesje wymiany
wiedzy migdzy pracownikami. Koncern Hyundai wprowadzit Festiwal Pomystow
(Festival IDEA), ktory jest cyklicznie organizowanym konkursem dla pracowni-
kow zrzeszonych glownie w dziatach B+R. Celem tego wydarzenia jest przede
wszystkim motywacja pracownikow do kreatywnosci, czego skutkiem bedg nowe
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innowacyjne pomyslty i rozwigzania problemow (Krasnicka, Wronka-Pos$piech,
2014, s. 124-127). Z tego wzgledu niezmiernie wazne wydaje si¢ ksztalcenie przez
uczelnie ekonomiczne w Polsce przysztych pracownikow w zakresie innowacji.

3. Oczekiwania studentow odnosnie do ksztatcenia
w zakresie innowacji

Absolwenci szkot $rednich, wybierajac uczelniec wyzsza, kieruja si¢ réznymi
kryteriami. W procesie badawczym zapytano, czy aspekty zwigzane z zarzadza-
niem innowacjami sg przez nich uwzgledniane w procesie podejmowania decyzji
dotyczacej uczelni oraz kierunku studiow. Rozktad odpowiedzi przedstawiono na
rysunku 1.

Rysunek 1. Aspekty zarzadzania innowacjami w programie
jako element decydujgcy o wyborze uczelni

Czy wybierajac uczelnig, zwracatas/-e$ uwage
na aspekty zarzadzania innowacjami w programie studiow?

Tak
32%

Nie
68%

Zrodto: opracowanie wlasne na podstawie wynikow badan.

Zdecydowana wigkszo$¢ ankietowanych studentow deklaruje, ze nie zwracali
uwagi na aspekty zarzadzania innowacjami podczas wyboru uczelni. Jest to o tyle
cickawe, ze w pytaniu o istot¢ ksztalcenia w zakresie innowacji (rys. 2) 93% bada-
nych deklaruje, Ze uczelnia powinna rozwijac¢ u nich te kompetencje.

Warto zauwazy¢, ze jedynie 7% badanych nie ma zdania na ten temat, a nikt
nie zadeklarowal, ze uczelnia nie powinna ksztaltci¢ w zakresie innowacji. To poka-
zuje, ze badani studenci od samego poczatku studiow maja poczucie, iz jest to temat
wazny. Moze to wynikaé takze z opinii studentéw dotyczacej istotnosci zdobycia
wiedzy z zakresu zarzadzania innowacjami w konteks$cie podnoszenia swoich szans
na rynku pracy. Jak wida¢ na rysunku 3, 87% badanych uwaza, ze wiedza ta jest
w stanie podnie$¢ ich szanse na znalezienie lepszej pracy.
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Rysunek 2. Oczekiwania w stosunku do ksztalcenia w zakresie innowacji

Czy uwazasz, ze uczelnia powinna ksztatci¢ studentow
w zakresie innowacji?

Nie mam
Nie zdania
0% 7% Tak

Zrodho: opracowanie whasne na podstawie wynikow badan.

Rysunek 3. Wiedza z zakresu zarzadzania innowacjami a szanse na rynku pracy (I rok)

Czy uwazasz, ze wiedza z zakresu zarzadzania innowacjami moze
podnies¢ Twoja warto$¢ na rynku pracy po studiach?

Nie mam
. dania
N Z

o 12%

Tak
87%

Zrodho: opracowanie whasne na podstawie wynikow badan.

Studenci w zdecydowanej wigkszosci wigzg przysztos¢ zawodowa z innowa-
cjami, co takze potwierdza wysokie znaczenie tej tematyki dla jakosci ksztalcenia
na kierunkach ekonomicznych.

Rysunek 4. Innowacje w pracy zawodowej (I rok)

Czy wiazesz swoja przysztos¢ zawodowa
z innowacjami?

Nie — Tak
35% 65%

Zrodlo: opracowanie whasne na podstawie wynikow badan.
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Poprzez takie postawy studenci wskazuja, ze tematyka innowacji jest dla nich
wazna i oczekuja, aby uczelnie wiaczaty ja do programow studidw. Warto zazna-
czy¢, ze z przedstawionych wynikow badan wylania si¢ dos¢ spojny obraz ocze-
kiwan w stosunku do ksztatcenia w zakresie innowacji. Studenci uwazaja, ze jest
to tematyka dla nich wazna, poniewaz podnosi ich szanse na rynku pracy. Majg
juz swiadomos¢, ze kompetencje zwigzane z kreowaniem nowych produktow,
ustug, poszukiwaniem nowych rynkéw, a takze doskonaleniem proceséw sa waz-
ne we wspolczesnej gospodarce, a wiec takze beda istotne w ich przysztej pracy
zawodowej.

Nalezy podkresli¢, ze przedstawione wyniki dotycza studentéw I roku studiow
I stopnia, a wigc 0sob, ktore dopiero rozpoczety nauke akademicka i czesto nie maja
praktycznych doswiadczen zawodowych. Z tego wzgledu warto przeanalizowac
opini¢ studentéw drugiej grupy, tj. konczacych nauke na poziomie licencjackim,
dotyczaca ich oceny ksztatcenia w zakresie innowacji.

4. Ocena studentoéw dotyczgca ksztalcenia w zakresie innowacji

Studenci, ktorzy koncza studia I stopnia, majg za soba obowiazkowe praktyki
zawodowe, a czgsto takze wiele doswiadczen ze stazy, dodatkowych praktyk czy
z pracy zawodowej podejmowanej w trakcie studidw. Z tego wzgledu ich opinia
dotyczaca znaczenia ksztalcenia w zakresie innowacji jest bardzo cenna.

Rysunek 5. Wiedza z zakresu zarzadzania innowacjami a szanse na rynku pracy (III rok)

Czy uwazasz, ze wiedza z zakresu zarzadzania innowacjami
moze podnie$¢ Twoja warto§¢ na rynku pracy po studiach?

~ Nie mam
Nie  zdania
3% 3%

Tak
94%

Zrodto: opracowanie wlasne na podstawie wynikow badan.
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Grupa ta charakteryzuje si¢ wigksza znajomoscig zagadnien zwigzanych ze
znaczeniem innowacji w pracy zawodowej niz grupa studentow I roku. Jedynie 3%
studentow nie ma zdania na ten temat w stosunku do 12% studentoéw I roku. Niemal
wszyscy, bo 94% badanych, uznali, ze wiedza z zakresu zarzadzania innowacja-
mi podniesie ich warto$¢ na rynku pracy. Oznacza to, ze zdobyte do$wiadczenia
utwierdzity studentéw w przekonaniu, z jakim przyszli na studia.

Z drugiej strony wida¢ takze inne spojrzenie na realia w zakresie kreowania
innowacji w zyciu zawodowym, poniewaz jedynie 48% badanych studentow jest
zdania, ze ich przyszto$¢ zawodowa zwigzana bedzie z innowacjami.

Rysunek 6. Innowacje w pracy zawodowe;j (I1I rok)

Czy wiazesz swoja przysztos¢ zawodowa
z innowacjami?

Nie
52%

Tak
48%

Zrodto: opracowanie wlasne na podstawie wynikéw badan.

Nieco ponad potowa badanych nie wigze przysztosci zawodowej z innowacja-
mi, jednak nadal uwazaja, ze wiedza z tego zakresu moze by¢ im przydatna (zob.
rys. 5). Uktad odpowiedzi przedstawionych na rysunku 6 koresponduje z analiza-
mi dotyczacymi innowacyjno$ci polskich przedsigbiorstw (Zadura-Lichota, 2015,
s. 12-22). Studenci chca by¢ innowacyjni, uwazaja, ze innowacyjnos¢ jest wazna
w pracy, natomiast ze zdobytego do$wiadczenia praktycznego (staze, praktyki,
uczestnictwo w projektach) juz wiedza, ze nie zawsze bedzie mozliwosc¢, aby takie
dzialania podejmowac.

Najwazniejsze wnioski dla tej analizy ptyng z uktadu odpowiedzi na pytanie
dotyczace oceny uczelni zwigzanej z ksztatceniem w zakresie innowacji, co przed-
stawiono na rysunku 7.
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Rysunek 7. Ocena uczelni zwigzana z ksztatceniem w zakresie innowacji

Czy uwazasz, ze uczelnia odpowiednio ksztalcita Cig
w zakresie innowacji?

Nie mam
zdania Tak
18% 27%

Nie
55%

Zrodto: opracowanie whasne na podstawie wynikow badan.

Ponad polowa badanych studentow ocenia negatywnie zakres ksztalcenia
przez uczelni¢ w zakresie innowacji. Bioragc pod uwagg ich oczekiwania (rys. 2), jest
to wynik bardzo niepokojacy. Pokazuje, ze studenci wraz z kolejnymi latami stu-
didw maja coraz wigksze oczekiwania w stosunku do wiedzy z zakresu innowacji.
Widza potrzebe jej zdobywania oraz mozliwosci wykorzystania w praktyce, a jed-
nocze$nie zdajg sobie sprawe, ze uczelnie nie spetniaja tych oczekiwan.

Podsumowanie

Ksztaltowanie postaw innowacyjnych wsrdd studentow jest zagadnieniem
waznym i jednoczes$nie problematycznym, co pokazuja zaprezentowane wyniki ba-
dan wstgpnych. Wsrod ankietowanych studentéw dominuje opinia, ze uczelnia nie
spetnia ich oczekiwan dotyczacych ksztalcenia w zakresie innowacji. Jednoczes$nie
bardzo wyraznie rysuje si¢ sylwetka studenta polskiej uczelni ekonomicznej, ktory
ma wysoka swiadomo$¢ znaczenia wiedzy z zakresu innowacji dla sukcesu na ryn-
ku zawodowym zarowno pod wzgledem mozliwos$ci znalezienia satysfakcjonujace;j
pracy, jak i dla dalszego rozwoju zawodowego.

Autorzy sa zdania, ze nalezy kontynuowac projekt badawczy, skupiajac sie
przede wszystkim na zidentyfikowaniu przyczyn niespetniania przez uczelnie ocze-
kiwan studentow. Badania wstepne pokazaty, ze problem ksztalcenia w zakresie
innowacji jest wazny z punktu widzenia i studentow, i uczelni. Oczywiscie sa to
jedynie badania wstepne, przeprowadzone na ograniczonej liczbie respondentow,
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w zwigzku z tym zakres i przedmiot badan wtasciwych powinien by¢ odpowied-
nio rozszerzony. Warto doda¢ aspekt szczegoétowych oczekiwan oraz potrzeb pra-
codawcow w tym zakresie. Badania warto rozpocza¢ w o$rodkach dominujgcych
pod wzgledem przedsigbiorczosci akademickiej, tj. w Warszawie, Gdansku i Gdyni,
Wroctawiu i w Szczecinie (Chyba, Grudzewski, 2011, s. 113). Pojecie przedsi¢bior-
czo$ci akademickiej jest nierozerwalnie zwigzane z innowacyjno$cia, poniewaz
definicja przedsigbiorczosci akademickiej mowi o kreowaniu nowych produktow,
technologii, systemow organizacji i zarzadzania, a takze o ich doskonaleniu (Gru-
dzewski, Hejduk, 2000, s. 257), czyli nawiagzuje bezposrednio do definicji innowa-
cji Schumpetera. Dzigki poglebionym badaniom identyfikujacym przyczyny oraz
szczegoty luki w obszarze ksztalcenia w zakresie innowacji bedzie mozliwe okre-
$lenie zalecen dla uczelni zwigzanych ze sposobami jej wyeliminowania, przez co
programy studiow beda bardziej odpowiadaty potrzebom zaréwno studentéw, jak
i rynku pracy. Juz obecnie nalezy zwrdci¢ uczelniom uwage na problem zwigzany
z kreowaniem postaw innowacyjnych. Uczelnie powinny we wlasnym zakresie ba-
da¢ oczekiwania studentéw oraz rynku pracy w tym zakresie, aby bardziej dostoso-
wac programy studiow do aktualnych trendéw w gospodarce.

Pracodawcy takze oczekuja od swoich pracownikéow postaw innowacyjnych
1 starajg si¢ je rozwijaé, czego przyktadami sg zaprezentowane w czgSci pierwszej
niniejszego opracowania praktyki stymulujgce zachowania proinnowacyjne. Zwigk-
szenie wiedzy i kompetencji studentow w zakresie innowacji na pewno przyczyni
si¢ do wickszego sukcesu pozniejszych dzialan praktycznych, co w rezultacie prze-
lozy sie na ogodlne zwickszenie poziomu innowacyjnosci polskiej gospodarki, a to
jest kierunkiem wyznaczanym zaréwno przez dziatania polskiego rzadu, jak i przez
dziatania instytucji Unii Europejskie;.
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CREATING INNOVATIVE ATTITUDES OF STUDENTS
OF POLISH ECONOMIC UNIVERSITIES — PRELIMINARY RESULTS

Abstract

The paper presents the results of preliminary studies related to the expectations of the
students of Polish economic universities in the field of innovation in the study program. Ex-
pectations of first year students of bachelor studies are compared with the opinion of third
year students of bachelor studies regarding fulfillment of these expectations. A comparative
analysis shows that between expectations and execution there is a clear gap. The authors
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take the definition of innovation by Schumpeter and indicate that the creation of innovative
attitudes of students of Polish economic universities is important for the success of the stu-
dents themselves in the labor market, and for the success of the Polish economy.

Keywords: innovation, education, colleges and universities
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