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STRESZCZENIE

Roznice pomigdzy obu plciami w kontekscie biznesowym czy rodzinnym (obowigz-
ki) powoli zanikaja w dzisiejszym $wiecie. Na tym tle zachodzi pytanie, czy podobnie jest
w odniesieniu do checi zaktadania przedsigbiorstwa. Czy oddziatuja podobne determinanty?
Celem tych badan jest wskazanie roznic w przedsigbiorczosci deklarowanej przez studentow
obu pfci. Jego realizacja zwigzana jest z odpowiedzig na trzy pytania: Czy wystepuja roznice
w intencjach przedsigbiorczych pomigdzy ptciami? Czy podejmowane aktywnosci zawodo-
we roznicujg podejscie do przedsigbiorczosci pomigdzy piciami? Czy zachowania przedsig-
biorcze wykazywane podczas studidow roznicujg intencje przedsigbiorcze obu pici? Badania
przeprowadzono w formie analizy ankiet przeprowadzonych wéréd studentow uczelni pol-
skich. Zaprezentowane wyniki sa fragmentem mi¢dzynarodowych badan postaw przedsig-
biorczych i migracyjnych studentow SEAMIS.

Stowa kluczowe: postawy przedsigbiorcze, determinanty przedsigbiorczosci, pte¢, kobiety
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Wprowadzenie

Kobiety z racji historycznych i kulturowych, m.in. tradycyjnego modelu i roli
w spoteczenstwie (Little, Panelli, 2003), nie sa przygotowywane do prowadzenia zy-
cia przedsigbiorczego poza gospodarstwem domowym (Rollnik-Sadowska, 2016).
Dodatkowo tradycyjne kulturowe oczekiwania ptynace z otoczenia warunkuja, ze to
kobiety powinny by¢ raczej przygotowane do prowadzenia gospodarstwa domowe-
go (DeMartino, Barbato, 2003; Kirkwood, 2009).

Te podstawowe réznice dzis powoli si¢ zatracaja przede wszystkim dzieki
rosngcemu rownouprawnieniu kobiet (Bird, Brush, 2002). Zmiany sg szczeg6lnie
widoczne w krajach rozwijajacych si¢ (Orser, Spence, Riding, Carrington, 2010;
Welch, Welch, Hewerdine, 2008). Dobrze prowadzone gospodarstwo domowe po-
rownuje si¢ do dobrze prosperujacego przedsigbiorstwa. Tym samym wydaje sig, ze
kobieca przedsigbiorczos¢ jest nabywana sukcesywnie w domu rodzinnym (Ruta-
shobya, Allan, Nilsson, 2009).

Na tym tle nalezy postawi¢ zasadnicze pytanie: jak prezentuje si¢ przedsiebior-
czos$¢ kobiet w Polsce w odniesieniu do postaw m¢zczyzn? Celem podjetych badan
jest wskazanie roznic w przedsigbiorczosci deklarowanej przez studentéw obu pici.
Ciekawe jest bowiem to, czy istnieja determinanty, jak dziataja w podejmowaniu
decyzji, ktore w jaki sposob ksztattujg postawy przedsigbiorcze kobiet i me¢zczyzn?

Kobiety w obecnych czasach z zatozenia stawiane sa na rowni z m¢zczyzna-
mi, np. w odniesieniu do zdobywania poszczegdlnych rodzajow zawodow. Niemniej
z r6znych badan wynika, ze kobiety w Swiecie gospodarczym wciaz nie sg na row-
ni z m¢zczyznami traktowane i doceniane (Wasowski, 2017). Sytuacja poprawia
si¢, gdyz np. 34% wyzszej kadry kierowniczej w polskich firmach stanowig kobiety
(Grant Thornton, 2018).

1. Przedsigbiorczo$¢ kobiet

Przedsigbiorczo$¢ kobiet badana jest w naukach ekonomicznych i o zarza-
dzaniu od ponad 40 lat. Za pierwsza prace naukowg uznaje si¢ artykul Schwartza
(1976). Od tego czasu tematyka ta byta przedmiotem wielu badan. Aktualnie skupia
sie w czterech obszarach tematycznych, ktore najsilniej zwiagzane sg z przedsi¢bior-
czos$cig kobiet (Poggesi, Mari, De Vita, 2016). Sa one nastepujace:
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— charakterystyka przedsigbiorczosci kobiet, m.in. dotyczaca determinantow
przedsigbiorczosci (Holmén, Min, Saarelainen, 2011; Mallon, Cohen, 2001);
— finansowanie dziatalno$ci biznesowej, m.in dotyczacej problemow dyskry-
minacji w kontaktach z instytucjami finansowymi (Brana, 2013);
— zarzadzanie i strategia firmy w podejs$ciu do kierowania firmg przez kobiety
i mezczyzn (Bird, Brush, 2002);
— efektywno$¢ dziatania firmy dotyczaca np. celow przedsicbiorstwa i pode;j-
$cia do ich realizacji (Marlow, McAdam, 2013).
Cato$¢ tych obszarow tematycznych badana jest ponadto w dwoch wymiarach
gospodarczych: dla krajow rozwijajacych si¢ i krajow rozwinietych gospodarczo.
Przedsigbiorczos¢ kobiet jest rOwniez analizowana w$rdd studentéw. Z raportu
GUESS (Sieger, Fueglistaller, Zellweger, 2016) wynika, ze kobiety maja slabsze
intencje przedsi¢biorcze, bez wzgledu na okres badania — zaraz po studiach czy p6z-
niej — r6znica za kazdym razem wynosi ponad 4% (wykr. 1).

Wykres 1. Roznice w intencjach przedsigbiorczych ze wzgledu na ptec i czas

Mezczyzni (bezposrednio po studiach) 11,2

Kobiety (bezposrednio po studiach) 7,1

Mezczyzni (5 lat pdzniej) 40,8 |

Kobiety (5 lat pdzniej) 36,4 |
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Zrédto: Sieger, Fueglistaller, Zellweger (2016).

Tendencja jest zachowana jezeli ocenia si¢ wyniki ankietowanych ze wzglg-
du na rodzaj podjetych studidw. Na szczegdlng uwage zastuguja studenci, ktorzy
w badaniu GUESS zostali pokazani w grupie prawo i ekonomia (wykr. 2). Badani
mezczyzni przewazajg w intencjach przedsigbiorczych. Na uwage zastuguje fakt, ze
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roznice miedzy kobietami a mezczyznami ulegaja zmniejszeniu wraz z czasem po
ukonczeniu studiow — z 6 do 3,5%.

Wykres 2. Roznice w intencjach przedsiebiorczych ze wzgledu na pteé
studentow studiow prawniczych vs ekonomicznych i czas

Mezczyini (bezposrednio po studiach) 14,2
Kobiety (bezposrednio po studiach) 8,2
Mezczyini (5 lat pdiniej) 46,8 I
Kobiety (S lat pézniej) 433 |
0 10 20 30 40 50

Zrédto: Sieger i in. (2016).

Podsumowujac, mozna powiedzie¢, ze kobiety wykazujg mniejsze intencje
przedsigbiorcze niz me¢zczyzni. Jak na tym tle prezentujg si¢ wyniki badan przepro-
wadzonych przez autorow?

2. Wyniki badan. Metodyka badawcza

Przedsigbiorczo$¢ w niniejszej pracy rozumiana jest jako ,.dziatania obejmuja-
ce identyfikacje, ocene oraz eksploatacj¢ szans na wprowadzenie nowych produktow
iustug, sposobow organizowania, rynkOw, procesow oraz Surowcow poprzez organizacje
wysitkow w sposob, jaki do tej pory nie wystepowal” (Shane, Venkataraman, 2000).

Celem podjetych badan jest wskazanie rdznic w przedsigbiorczo$ci deklarowanej
przez studentdow obu pici. Jego realizacja zwigzana jest z odpowiedzig na trzy pytania.

1. Czy wystepuja réznice w intencjach przedsiebiorczych pomiedzy piciami?

2. Czy podejmowane aktywnosci zawodowe rdznicuja podejscie do przedsie-

biorczo$ci pomigdzy ptciami?
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3. Czy zachowania przedsigbiorcze wykazywane podczas studiow réznicujg

intencje przedsigbiorcze obu pici?

Realizacja celu badan zostata przeprowadzona w postaci analizy wynikéw
ankiet przeprowadzonych wsérod studentéw uniwersytetow polskich w latach
2017-2018. Lacznie uzyskano ponad 700 ankiet, z ktérych zakwalifikowano do dal-
szych badan 707. Ankiete wypehnili studenci réznych kierunkow, lat i poziomow
studiowania.

3. Analiza uzyskanych wynikéw badan

W pierwszej kolejnosci zostanie zaprezentowana metryka grupy responden-
tow, a nastepnie badania. W tabeli 1 przedstawiono podziat tej grupy wedtug kryte-
rium stopnia studiow oraz kierunku studiowania (w podziale na studia ekonomiczne
i nieckonomiczne).

Tabela 1. Podziat grupy respondentéw ze wzgledu na stopien i kierunek studiowania

Stopien studiow licencjat mgr
Struktura 70% 30%
Kierunek studiow ekonomiczne nieckonomiczne
Struktura 64% 36%

Zrodto: wyniki badan ankietowych.

Dane w tabeli 1 wskazuja, ze wickszo$¢ respondentdéw stanowili studenci stu-
diow licencjackich i kierunkow ekonomicznych. Kolejnym podziatem, w szczegol-
nosci zwigzanym z analizowanym problemem badawczym, jest podziat wedlug ptci
respondentow. Zaprezentowano to na wykresie 3.
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Wykres 3. Struktura respondentdéw, kryterium pici

35%

m kobiety

mezczyzni

Zrodto: wyniki badan ankietowych.

Dane na wykresie 3 wskazuja, ze udziat kobiet w badaniach wynidst 65%, co
stanowi do$¢ znaczng przewagg tej plci w calej grupie odpowiadajacych. Jak ksztat-
tuje si¢ ten podzial w odniesieniu do wymienionych w tabeli 1 kryteriow, pokazano
w tabeli 2.

Tabela 2. Podzial grupy respondentdéw ze wzglgdu na stopien,
kierunek studiowania oraz ptec¢

Pte¢ Kobiety (%) Megzczyzni (%)
Stopief licencjat 66 34
studiéw  |magisterskie 62 38
Kierunek |ekonomiczni 62 38
studiow  |nieekonomiczni 68 33

Zrodto: wyniki badan ankietowych.

Dane zaprezentowane w tabeli 2 pokazuja, ze struktura respondentow w po-
dziale na zadane kryteria nie r6zni si¢ w znacznym stopniu. Mozna zatem stwierdzic,
ze respondenci bez wzgledu na ple¢ stanowig jednorodng grupe osob.

Kolejna czgs¢ badan wskazuje na intencje przedsigbiorcze — rozumiane jako
che¢ zatozenia wlasnego przedsiebiorstwa. Ze wzgledu na szerszy zakres badan niz
prezentowany w niniejszym tekscie wskazano takze odpowiedzi wykraczajace poza
temat badan. Pytanie, ktore zadano respondentom, jest nastepujaco: Czy rozwazal
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Pan / Czy rozwazata Pani mozliwo$¢ podjecia wlasnej dziatalnosci gospodarczej?
Odpowiedzi udzielone przez ogoét respondentdow wskazano na wykresie 4.

Wykres 4. Struktura odpowiedzi na pytanie o intencje przedsigbiorcze

3%

Prowadze dziatalnos¢

= Mysle o tym

44%
= Nie, wole zatrudnienie na
umowe o prace

= Nie zamierzam

Zrédto: wyniki badan ankietowych.

Dane zaprezentowane na wykresie 4 wskazuja, ze intencje przedsigbiorcze
przejawia najwickszy odsetek respondentow — 44%. Ponadto 3% badanych jedno-
znacznie wskazalo, ze juz prowadzi biznes. Pozostate odpowiedzi dotycza osob, kto-
re nie chca zaktadaé przedsi¢biorstwa — sg negatywnie nastawione do tego pomystu
(19%), a 34% osob woli prace zarobkowa na podstawie umowy o pracg w podmiocie
biznesowym lub instytucji. Lacznie 53% badanych nie jest sktonnych zatozy¢ wia-
snego przedsigbiorstwa.

Jak na tym tle prezentuje si¢ podzial wedtug ptci? Pokazano to na wykresie 5.

Dane zaprezentowane na wykresie 5 wskazuja na nieco odmienne intencje
przedsigbiorcze w zaleznosci od ptci badanych osob. Jak wynika z analizy, wigk-
szymi tendencjami w zakresie checi zalozenia wlasnego przedsigbiorstwa wykazuja
si¢ mezczyzni. Kobiety natomiast w wigkszym stopniu poszukujg zatrudnienia na
umowe o prace. Co ciekawe, udzial zadeklarowanych przeciwnikoéw pracy na wia-
sny rozrachunek jest taki sam niezaleznie od plci.
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Wykres 5. Struktura odpowiedzi na pytanie o intencje przedsigbiorcze, podziat wedtug ptci

100%
90% 0,187772926 0,18875502

80%
70% Nie zamierzam prowadzi¢
’ dziatalnosci
0,
60% M Nie, wole zatrudnienie na umowe
50% o prace
40% m Mysle o zatozeniu firmy
30% N
B Prowadze dziatalno$¢

20%

10%

0%

7

kobiety mezczyzni

Zrodto: wyniki badan ankietowych.

Dwa glowne zaloZenia podjete w tych badaniach dotycza podstaw wyboru $ciezki
zyciowej: po pierwsze, odpowiedzi na pytanie, czy podczas studiow podejmowana byta
jakakolwiek aktywno$¢ zawodowa poza samym studiowaniem; po drugie, czy respon-
denci podejmowali dziatania, ktore moga by¢ uznane za przejaw przedsigbiorczosci in-
dywidualnej. OdpowiedZ na pierwsze pytanie zaprezentowano na wykresie 6 i w tabeli 3.

Wykres 6. Podejmowane aktywnosci zawodowe podczas studiow

19%

2%\

50%
30%

= Tylko sie ucze = Ucze sie i pracuje u kogos$ w firmi

= Ucze sie i prowadze wiasna firme Ucze sie i poszukuje pracy

Zrodto: wyniki badan ankietowych.
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Na wykresie 6 pokazano podejmowane aktywnos$ci zawodowe ogoétu respon-
dentow. Jak wynika z nich, polowa badanych nie podejmuje Zadnej pracy podczas
studidow, 30% jest aktywnych zawodowo: pracuje i uczy si¢, natomiast 19% poszu-
kuje pracy. Niewielki odsetek wskazuje na posiadanie wtasnego przedsigbiorstwa.
Jak wyglada ten podziat w odniesieniu do dodatkowego kryterium, jakim jest inten-
cja przedsigbiorcza, zaprezentowano w tabeli 3 w podziale wedlug pici.

Tabela 3. Podejmowane aktywno$ci zarobkowe 0s6b deklarujacych
intencje przedsigbiorcze, w podziale na pte¢ (w %)

Dane Tylko si¢ ucze Ucze sig 1 pracuje Uczg si¢ i prowadze . Ucqusm
u kogo$ w firmie wilasng firme¢ i poszukuje pracy
Razem 45 35 1 19
Kobiety 45 36 0 19
Megzczyzni 43 35 3 18

Zrédto: wyniki badan ankietowych.

Jak wynika z danych zaprezentowanych w tabeli 3, brak jest réznic w zakre-
sie aktywnos$ci zawodowej podczas studiow. Obie przedsigbiorcze grupy: kobiety
i mgzczyzni, w bardzo podobny sposob zachowuja si¢ podczas studiow. Nie moz-
na zatem stwierdzi¢, aby podejmowane aktywno$ci zawodowe mialy jakikolwiek
wplyw na réznice w przedsiebiorczosci obu pfci.

Drugim determinantem mogacym wptyna¢ na postawy przedsiebiorcze jest
aktywne podejmowanie roznych dziatan, ktére wigza si¢ podejmowaniem wyzwan
przez respondentéw. Mozna do nich zaliczy¢ m.in. podejmowanie pracy sezono-
wej, uzupehianie wlasnych kwalifikacji, zdobywanie certyfikatow czy wolontariat.
Ogdlne wyniki badania w tym zakresie zaprezentowano na wykresie 7.

Dane zaprezentowane na wykresie 7 wskazujg na do§¢ duze zrdéznicowanie
w zachowaniach podejmowanych podczas studiéw. Jak z nich wynika, najwiecej
0sOb podejmuje prace sezonowa lub wakacyjng. Jest to zapewne zwigzane nie tylko
z checig samorealizacji zawodowej czy zdobywania do§wiadczenia, lecz takze z ko-
nieczno$cig wlasnego utrzymania si¢ lub dorobienia do otrzymywanych stypendiow
badz wsparcia z rodziny. Bardzo ciekawe natomiast sa odpowiedzi w pozostatych
pytaniach. Cztery kolejno najczgéciej wskazywane dziatalno$ci zwigzane sg z fak-
tycznymi zachowaniami przedsigebiorczymi: zdobywanie certyfikatow poszerzaja-
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Wykres 7. Zachowania przedsigbiorcze podejmowane przez studentow
w trakcie studiowania

Nie podejmuje (podejmowatem) zadnych aktywnosci [N so

Nie mogtem rozwija¢ swojej przedsiebiorczosci ze wzgledu na mate mozliwosci stworzone W
w tym zakresie przez Uczelnie

2

Inne inicjatywy (jakie?)
Praca w samorzadzie studenckim [N 48
Dziatania na rzecz mojego wydziatu/uczelni || I 69
Aktywny udziat w kotach naukowych/grupach dyskusyjnych NN 119
Wolontariat [N 130
Aktywna dziatalnoé¢ w firmach typu spin-off lub spin-out | 5

Przejawianie wtasnej inicjatywy w dziatalnosci pozaedukacyjnej | 33

Uczestnictwo w szkoleniach/warsztatach dotyczacych swiadomego ksztattowania kariery I 35
zawodowej, uwarunkowar odnoszenia sukcesu zawodowego itp.

Zdobywanie certyfikatow uzupelniaiacych /lub poszerzajacych moje wyksztalcenie |y -
kierunkowe

Wtasna dziatalnos¢ gospodarcza [l 18

Praca sezonowa/wakacyina [ 45
Respondenci mogli zaznacza¢ wigcej niz jedng odpowiedz.

Zrodto: wyniki badan ankietowych.

cych wyksztatcenie, uczestnictwo w szkoleniach i warsztatach rozwijajacych kom-
petencje dotyczacych swiadomego ksztattowania kariery zawodowej, wolontariat
oraz praca w kolach naukowych. Wymienione aktywnosci przyczyniajg si¢ w naj-
wiekszym stopniu do przysztych postaw przedsigbiorczych. Ciekawe jest zatem, jak
beda one ksztattowacé si¢ w grupie 0sob przedsigbiorczych (chcacych zatozy¢ whasne
przedsiebiorstwo)? Wyniki odpowiedzi zaprezentowano na wykresie 8.

Jak wynika z danych zaprezentowanych na wykresie 8, odpowiedzi udzielane
przez ogdt badanych w porownaniu do grupy deklarujacej intencje przedsiebiorcze
sa nieco odmienne. W najwickszym stopniu aktywno$ci przejawiaja sie¢ w podej-
mowaniu pracy. Jednak na wyzszym miejscu plasuje si¢ odpowiedz: ,,przejawianie
wilasnej inicjatywy w dziatalnosci pozaedukacyjnej” obok wymienianych jako naj-
czestsze na wykresie 7.
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Wykres 8. Zachowania przedsigbiorcze podejmowane przez studentow
w trakcie studiowania — grupa studentéw deklarujacych intencje przedsigbiorcze

Nie podejmuje (podejmowatem) zadnych aktywnosci [l 22

Nie mogtem rozwijaé swojej przedsiebiorczosci ze wzgledu na mate mozliwosci 1
stworzone w tym zakresie przez uczelnie 6

Inne inicjatywy (jakie?) 0
Praca w samorzadzie studenckim [l 20
Dziatania na rzecz mojego wydziatu/uczelni [l 33
Aktywny udziat w kotach naukowych/grupach dyskusyjnych [ 51

Wolontariat [N 69

Aktywna dziatalnos$¢ w firmach typu spin-off lub spin-out

1

Przejawianie wtasnej inicjatywy w dziatalnosci pozaedukacyjnej [l 53

Uczestnictwo w szkoleniach/warsztatach dotyczgcych $wiadomego ksztattowania _
kariery zawodowej, uwarunkowar odnoszenia sukcesu zawodowego itp. 68

Zdobywanie certyfikatow uzupetniajacych i/lub poszerzajacych moje
wyksztatcenie kierunkowe - 33

Wiasna dziatalnos¢ gospodarcza Jj 7

Praca sezonowa/wakacyjna - | 217

0 100 200 300
Respondenci mogli zaznaczaé¢ wigcej niz jedna odpowiedz.

Zrodto: wyniki badan ankietowych.

Na wykresie 9 pokazano odpowiedzi grupy studentdw przedsigbiorczych w po-
dziale na ple¢, dane w procentach udziatu poszczegdlnych wypowiedzi w stosunku
do wszystkich udzielonych odpowiedzi.

Widoczne sg roznice zachodzace pomiedzy odpowiedziami udzielanymi przez
respondentow ze wzgledu na pteé. Analizujac dane, wyraznie mozna zauwazyc¢, ze
kobiety podejmuja inne aktywnosci o charakterze przedsigbiorczym niz mezczyzni.
Obok roznicy w zakresie podejmowanej pracy (wicksza aktywno$¢ kobiet) student-
ki w wiekszym stopniu podejmuja takze dziatalno$¢ (wedhug kolejnosci wskazan),
uczestniczac w szkoleniach i warsztatach oraz dziatajac w kotach naukowych. Cze-
$ciej rowniez starajg si¢ o certyfikaty poszerzajace wyksztatcenie. Natomiast studenci,
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Wykres 9. Zachowania przedsigbiorcze podejmowane przez studentow

w trakcie studiowania — grupa studentéw deklarujacych intencje przedsigbiorcze,
podzial wzgledem plci

Nie podejmuje (podejmowatem) zadnych aktywnosci

Nie mogtem rozwija¢ swojej przedsiebiorczosci ze wzgledu na mate mozliwosci
stworzone w tym zakresie przez uczelnie

Inne inicjatywy (jakie?)

Praca w samorzadzie studenckim

Dziatania na rzecz mojego wydziatu/uczelni

Aktywny udziat w kotach naukowych/grupach dyskusyjnych
Wolontariat

Aktywna dziatalnos¢ w firmach typu spin-off lub spin-out

Przejawianie wiasnej inicjatywy w dziatalnosci pozaedukacyjnej

Uczestnictwo w szkoleniach/warsztatach dotyczacych swiadomego ksztattowania
kariery zawodowej, uwarunkowan odnoszenia sukcesu zawodowego itp.

Zdobywanie certyfikatow uzupetniajacych i/lub poszerzajacych moje
wyksztatcenie kierunkowe

Wtasna dziatalno$¢ gospodarcza

Praca sezonowa/wakacyjna

% 0o,
- %
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—

Wﬁ)%
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E— 0%
g
E— 7

0

_ 0,
&% 11%
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0% 10%

W mezczyzni M kobiety

Respondenci mogli zaznacza¢ wigcej niz jedng odpowiedz.

0,
32% 36%

40%

Zrédto: wyniki badan ankietowych.

ktorzy — jak wynika z badania — sg bardziej przedsigbiorczy, czesciej sa aktywni na
takich polach, jak wolontariat, podejmowanie dziatan na rzecz wydziatu, w ktérym
studiuja, a takze w przejawianie wlasnej inicjatywy w zajeciach pozaedukacyjnych.

Podsumowanie

Cel badan wskazany w niniejszej pracy zostat osiggniety. Odpowiedziano row-
niez na postawione pytania badawcze. Pozytywnie odpowiedziano na pytanie, czy
wystepuja roznice w intencjach przedsigbiorczych pomiedzy piciami. Natomiast
w przypadku oceny, czy podejmowane aktywnos$ci zawodowe rdznicujg podejscie
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do przedsigbiorczosci pomigdzy plciami, nie wykazano takiej réznicy. Z kolei po-
zytywnie odpowiedziano na ostatnie pytanie o to, czy zachowania przedsigbiorcze
wykazywane podczas studidw réznicujg intencje przedsigbiorcze obu plci. Wskaza-
no przy tym na najwazniejsze podejmowane dzialania.

Z duzg doza ostroznos$ci mozna zatem stwierdzi¢, ze na wykresie 9 wskazano na
podstawowe roznice, ktore wptywaja na poziom intencji przedsigbiorczych studentow.
Sa nimi przede wszystkim podejmowane aktywno$ci o charakterze przedsiebiorczym.
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DETERMINANTS OF ENTREPRENEURIALS INTENTIONS — DOES GENDER MATTER?

Abstract

Differences between sexes in a business or family context disappear currently. Base
on this the question arise: are similar situation referred to business set up? Are there similar
determinants? The purpose of research is presenting the differences in entrepreneurial inten-
tions of students’ both sexes. The implementation of research creates 3 questions: are the in-
tention different? Are there entrepreneurial activities matter in term if firm set up? The survey
was conducted among Polish students. The presented results are a part of project SEAMIS.

Keywords: entrepreneurial intentions, entrepreneurship determinants, sex, women

JEL code: L26


http://www.tcpdf.org

