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Na gruncie pedagogiki utrwalito si¢ przekonanie, ze podstawowym atrybutem nauczyciela
jest zamitowanie do pracy z dzie¢mi i mlodziezg. Badacze zwracaja uwage, ze w tym zawo-
dzie niezbedna jest takze znajomos¢ psychologii rozwojowej czy socjologii wychowania.
Podstawowa zaletg jest rowniez gruntowna wiedza o dziedzinie nauczania. To wlasnie wie-
dza, umiejetnosci dydaktyczne i kultura osobista budujg autorytet nauczycielal. Musi on
nieustannie konfrontowaé wlasne wzorce widzenia ucznia i jego wychowania z tymi, ktore
wynikaja z procesu rozwoju spolecznego i zmienno$ci wspotczesnego Swiata. Najwyzej
oceniany jest nauczyciel, ktory dysponuje nowoczesnym systemem wiedzy pedagogiczno-
-psychologicznej, potrafi modelowaé proces dydaktyczno-wychowawczy, ma krytyczny
umysl, aktywnie uczestniczy w zyciu spotecznym, w pracy wyrdznia si¢ niepowtarzalnym

I Agnieszka Lagoda, ,,Istota zawodu wspotczesnego nauczyciela, czyli o byciu «idealnym» nauczycielem
we wspolczesnej szkole”, w: By¢ nauczycielem — opiekunem — wychowawcq. Migdzy teorig a praktykq, red.
Grazyna Durka, Ewa Murawska (Torun: Wydawnictwo Adam Marszatek, 2012), 158.
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stylem, jest wrazliwy, empatyczny, ma rozwini¢ta intuicje pedagogiczng oraz prowadzi sys-
tematyczng analiz¢ wynikow wiasnej dziatalno$ci pedagogicznej?.

Zdaniem Marka Sikorskiego, oczekujac od nauczycieli odpowiedniego wyksztatce-
nia ogdlnego, wiedzy pedagogicznej, myslenia pedagogicznego, sprawnosci dydaktyczno-
-wychowawczych, pomija si¢ ich sfer¢ osobowosciowa i psychologiczno-pedagogiczna?.
Nauczyciel, aby sprosta¢ wymaganiom nowoczesnej edukacji, powinien mie¢ wspomniane
wszechstronne kompetencje, by¢ uwaznym obserwatorem o cechach nie tylko pedagoga,
ale tez psychologa i socjologa. Powinien réwniez mie¢ $wiadomos$¢ koniecznosci nieustan-
nego doskonalenia sig*.

Inne spojrzenie na niezb¢dne kompetencje nauczyciela prezentuje Jolanta Szempruch,
ktora wymienia: kompetencje interpretacyjno-komunikacyjne, kreatywnos$¢, wspotdziata-
nie, kompetencje pragmatyczne/techniczne i kompetencje informacyjno-medialne?.

Obecnie w przestrzeni publicznej trwa dyskusja nad istota edukacji, etosem zawodu
nauczyciela. Chcac si¢ dowiedzie¢, jak studenci pedagogiki widza swoje funkcjonowanie
w zawodzie, przeprowadzitam badania ankietowe. Glownym ich celem byto poznanie opi-
nii studentéw na temat najwazniejszych cech idealnego nauczyciela oraz sktonienie respon-
dentow do autorefleksji, jak postrzegaja siebie jako przysztych dobrych nauczycieli.

W badaniu przeprowadzonym w maju 2024 roku wzi¢to udziat 177 studentek i studen-
tow kierunku Pedagogika przedszkolna i wezesnoszkolna, ktorzy odpowiedzieli na szesé
pytan otwartych:

1. Jakimi cechami wyré6zniat/a si¢ Pani/Pana ulubiony/a nauczyciel/ka? Prosz¢ wymie-

ni¢ przynajmniej trzy.

2. Jakimi cechami powinien charakteryzowac si¢ dobry nauczyciel? Prosz¢ wymienié

dziesiec¢ takich cech.

3. Sposrod wskazanych cech prosze wyr6zni¢ trzy najwazniejsze i uzasadni¢ swoj

wybor.

4. Idealny nauczyciel, czyli jaki? Prosz¢ o wymienienie pigciu cech takiego nauczy-

ciela i krotki komentarz do kazdej; jak Pan/i rozumie te cechy?

5. Co, Pani/Pana zdaniem, najbardziej przeszkadza wspolczesnemu nauczycielowi

w byciu idealnym nauczycielem?

2 Tamze, 147.

3 Marek Sikorski, ,,Rozwazania o kwalifikacjach pedagogicznych nauczycieli”, w: Kompetencje wspéi-
czesnego nauczyciela, red. Kazimierz Zegnatek (Warszawa: Wydawnictwo Wyzszej Szkoty Pedagogicznej
TWP, 2008), 54.

4 Agnieszka Rowicka, ,,Oczekiwania studentéw pedagogiki wobec kompetencji przysztego nauczyciela”,
w: Kompetencje wspolczesnego nauczyciela, red. Kazimierz Zegnatek (Warszawa: Wydawnictwo Wyzszej
Szkoty Pedagogicznej TWP, 2008), 93.

5 Beata Pituta, Stafe cechy osobowosci nauczyciela determinantami jakosci jego pracy zawodowej
(Bydgoszcz: Wydawnictwo Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego, 2010), 28-29.
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6. Myslac o sobie, jako przysztym idealnym nauczycielu/przysziej idealnej nauczy-
cielce, prosz¢ wskaza¢ przynajmniej trzy swoje zalety oraz wymieni¢ trzy obszary,
ktore wymagaja jeszcze Pani/Pana pracy:

Zalety:

Cechy, nad ktorymi powinnam/powinienem popracowac.

Odpowiadajac na pytanie pierwsze, ankietowani wymienili 70 cech ulubionego nauczy-
ciela/ulubionej nauczycielki. Najczg$ciej powtarzajacymi si¢ okresleniami byly: wyrozu-
miaty (78), empatyczny (54), cierpliwy (42), kreatywny (37), z poczuciem humoru (37),
sprawiedliwy (34), otwarty (29).

Nastegpnie respondenci zostali poproszeni o wymienienie dziesieciu cech, jakimi
powinien charakteryzowac si¢ dobry nauczyciel. W odpowiedziach pojawilo si¢ tacznie
114 okreslen. Najczestsze sposrod nich to:

— empatyczny (132),

— wyrozumiaty (115),

— cierpliwy (106),

— kreatywny (98),

— sprawiedliwy (97),

— otwarty (84),

— zyczliwy (60),

— pomocny (52),

— z poczuciem humoru (50),

— zaangazowany (44).

Jako pojedyncze pojawity si¢ m.in. nast¢pujace cechy: bezstronny, ekstrawertyczny,
entuzjastyczny, kochajgcy swojg prace, krytyczny, odporny na stres, skrupulatny, stabilny
emocjonalnie, uwazny, niezalezny. Zestawiajac te liste z wymienionymi wyzej cechami ulu-
bionego nauczyciela, mozna dostrzec znaczne podobienstwa.

W kolejnym, trzecim pytaniu badani wskazywali trzy najwazniejsze cechy sposrod
wymienionych w odpowiedzi na pytanie drugie i uzasadniali swoj wybdr. Najczesciej
wymieniali: empatyczny (63), sprawiedliwy (58), kreatywny (53), cierpliwy (49), wyrozu-
mialy (39). Jako uzasadnienia podawano nast¢pujace wyjasnienia®:

Cierpliwos¢, poniewaz w pracy z dzie¢mi trzeba by¢ gotowym na rézne sytuacje i przy-
padki. Kazdy z uczniéw uczy si¢ w innym tempie i ma prawo czego$ nie rozumie¢. Nie
moze si¢ od razu wkurza¢ na dzieci, gdy cos robig dtuzej. Cierpliwy nauczyciel buduje
zaufanie i szacunek uczniow.

Komunikatywnos¢ — jest bardzo istotna w pracy z dzie¢mi, innymi nauczycielami oraz
rodzicami dzieci. Dzigki niej moze by¢ nam tatwiej rozwiazywac rdzne problemy.

® We wszystkich cytowanych odpowiedziach zachowano oryginalng pisownie.
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Otwarto$¢ — dobry nauczyciel powinien wykazywac si¢ otwartoscig na inne opinie
otrzymywane od swoich wspotpracownikow oraz rodzicéw dzieci. Bierze pod uwage
pomysty uczniow i ich patrzenie na pewne rzeczy. Ta cecha umozliwia lepsza komuni-
kacje z uczniami i ich rodzicami, pomaga w przyjmowaniu krytyki.

Autentycznos$¢ — tylko autentyczna osoba przejawiajaca jednosé stow i czyndw moze
budowac relacje z uczniami i mie¢ na nich realny wptyw.

Dazenie do samorozwoju — nauczyciel powinien by¢ ciekawy $wiata, chetny do nauki,
gdyz ma tym ,,zarazaé” ucznidow oraz ciagle aktualizowac swojg wiedzg.

Zaangazowanie — prawdziwe i trwate efekty dydaktyczne i wychowawcze mozna osia-
gnac tylko wtedy, gdy nauczyciel jest w petni zaangazowany w swoja prace, zycie
szkoty i klasy.

Empatyczny — poniewaz dzieci rowniez maja problemy i zadaniem nauczyciela jest ich
nie lekcewazy¢, lecz wspiera¢ uczniow.

Kreatywny — wymysla nowe pomysty, uczniowie si¢ nie nudza, zawsze jest ciekawie.
Pomaga w dostosowaniu do réznych stylow uczenia si¢ uczniow.

Asertywny — umie wyrazi¢ wtasne zdanie z jednoczesnym szacunkiem szczeg6lnie
w kontaktach z rodzicami i dyrektorem.

Sprawiedliwo$¢. Buduje zaufanie i poczucie bezpieczenstwa, co jest kluczowe dla
zdrowego $srodowiska edukacyjnego.

W zacytowanych wypowiedziach z pewnosciag mozna dostrzec zarowno echa wia-
snych szkolnych doswiadczen respondentéw, jak i rodzaca si¢ samoswiadomos¢ przysztych
nauczycieli, ktorzy powaznie traktuja swoja zawodowa przysztosé.

W odpowiedzi na pytanie czwarte respondenci wymieniali pig¢ cech idealnego nauczy-
ciela, objasniajac, jak je rozumieja. Wymieniono 96 takich cech, wsrod ktorych najczesciej
pojawiaty si¢: empatyczny (90), kreatywny (75), cierpliwy (68), sprawiedliwy (65), wyrozu-
mialy (43). Jako pojedyncze pojawily sie¢ m.in.: ciepty, elokwentny, innowacyjny, lojalny,
nieobojetny, pogodny, skromny, utalentowany, wykwalifikowany, zaradny, zdyscyplinowany.

Sposrod wielu definicji zamieszezonych w ankietach na uwagg zastuguja nastgpujace:

Dostgpnos$¢ — poswigca caly swoj czas na prace z dzie¢mi, konsultacje, aktywnosci
dodatkowe (nawet kosztem zycia prywatnego).

Kreatywno$¢é — tworzy wlasne ¢wiczenia, aktywnosci, dziata dodatkowo w szkole,
tworzy szkolny teatr / wystawy / konkursy itp. Nie pracuje wylacznie na podregcz-
niku, ale wzbogaca tresci lub przedstawia je w kreatywny sposob. Potrafi wzbudzaé
wyobrazni¢ uczniéw i zachegcaé ich do samodzielnego myslenia oraz eksplorowania
nowych tematow.
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Whnikliwo$¢ — poswigca czas na analiz¢ kazdego ucznia, diagnozuje, konsultuje z rodzi-
cami, planuje i prowadzi dziatania.

Autorytet — potrafi utrzymaé dyscypling, jest szanowany, przez dzieci i rodzicow;
dzigki przyjaznym kontaktom jest wzorem dla ucznidw.

Pracowity — nie zniecheca si¢ tatwo, ma checi do pracy, sity i motywacje; wykonuje
swoja prace doktadnie i z oddaniem.

Potrafigcy patrze¢ szeroko, holistycznie — w oparciu o swoja wiedz¢ i do§wiadczenie
rozwigzuje problemy u ich zrédta.

Komunikatywny, z rozwini¢tg inteligencja interpersonalng, emocjonalna, ale tez intra-
personalng, potrafigcy dokona¢ autorefleksji. Jasno komunikuje swoje wymagania
wobec uczniow i jest w stanie przedyskutowac je z nimi. Potrafi thumaczy¢ skompliko-
wane zagadnienia w tatwy sposob, co utatwia uczniom przyswajanie wiedzy.

Zaangazowany w Swoja pracg¢, W czynne wspieranie rozwoju ucznidéw; jego gtdéwna
motywacja jest dobro dziecka.

Sprawiedliwy — nie powinien faworyzowac uczniéw, powinien ocenia¢ uczniéw
wedlug ich zaangazowania.

Opiekunczy — powinien jako wychowawca opiekowac¢ si¢ uczniami, wzbudzaé poczu-
cie bezpieczenstwa, wsparcie w problemach.

Cierpliwy — powinien panowac¢ nad sobg i by¢ cierpliwy, poniewaz w szkole dzieje si¢
wiele rzeczy, ktore moga go drazni¢. Ma §wiadomos¢, ze kazdy z ucznidw w réznym
tempie przyswaja wiedz¢ i nie pospiesza w tym procesie.

Empatyczny — potrafi wspotodczuwac¢ emocje innych i spojrze¢ na dang sytuacje
z punktu widzenia innej osoby. Nie bagatelizuje problemoéw i uczu¢ uczniow, wspiera
ich w trudniejszym czasie w ich zyciu.

Wyrozumialy — rozumie, ze czasem moze zdarzy¢ si¢ jakas losowa sytuacja prowa-
dzaca do réznych konsekwencji (np. nicobecnosc).

Pomocny — gdy uczen ma problem z dang rzecza/sytuacja, nauczyciel nakieruje go
w odpowiedni sposob, doradzi. Stara si¢ znalez¢ rozwigzanie problemu, ttumaczy
rozne zagadnienia w jeszcze prostszy sposob, stara si¢, by kazdy zrozumiat.

Otwarty — nie zamyka si¢ w dotychczasowych schematach, jest otwarty na nowe
doswiadczenie, propozycje. Elastyczno$é i gotowos¢ do zmian sg kluczowe do
nauczania.

Usmiechnigty, z poczuciem humoru — powinien przychodzi¢ z usmiechem do pracy,
bo wtedy dzieci tez sg usmiechnigte. Umiejacy zartowaé w codziennych sytuacjach,
z dystansem do siebie.

Nauczyciel ,,z pasja” — lubi to, co robi, przekaz takich tresci jest lepiej odbierany przez
dzieci.
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Pasja do nauczania i zaangazowanie w prac¢ sprawiaja, ze nauczyciel jest bardziej
skuteczny i inspirujacy dla swoich uczniow.

Posiada umiejetnos$¢ dostrzegania potencjalow i zainteresowan swoich ucznidéw, by
pomoce im je rozwijac.

Taki, ktory caty czas si¢ uczy, nie boi si¢ przyzna¢, ze ma jakie$ ,,luki” lub braki i cig-
gle chce si¢ rozwijaé.

Zacytowane przyktady mozna odczytac¢ jako swego rodzaju deklaracj¢ przysztych
nauczycieli: to sg te cechy, ktore chcg w sobie wypracowaé/wzmacniaé, gdyz uwazam je za
istotne w mojej pracy zawodowej. Znaczace jest rowniez to, jak sa one definiowane przez
badanych.

Nastegpnie respondenci odpowiadali na pytanie, co przeszkadza wspdlczesnemu
nauczycielowi w byciu idealnym. Podawali wiele powodéw, m.in. wspotprace z rodzicami,
stosunek spoteczenstwa do szkolnictwa i nauczycieli, prace w zbyt duzych grupach, orga-
nizacj¢ czasu pracy, przecigzenie dokumentacja i brak wsparcia. Oto przyktadowe odpo-
wiedzi:

Brak czasu, duzo spraw na glowie, zme¢czenie spowodowane niespetnionymi wyobra-
zeniami dotyczacymi nauczania. Zamknigcie w starym schemacie szkolnictwa.

Podejscie spoteczenstwa traktujace nauczyciela z pogarda i wrogo$cia; modele wycho-
wawcze rodzicow, ktore nie wdrazaja w przestrzeganie zasad i obowiazkow; ,,papiero-
logia” szkolna — ilo$¢ dokumentacji; paradoksalnie posiadanie rodziny — sprawia, ze
mniej czasu pozostaje na prace w domu.

We wspotczesnym $wiecie nauczyciele majg dostgp do obszernej wiedzy oraz do
nowych metod i sposobéw nauczania, ktore moga by¢ dla dzieci bardzo atrakcyjne.
Niestety wielu z nich nie wykorzystuje tego.

Moim zdaniem wspodlczesnemu nauczyciclowi w byciu idealnym przeszkadza to, ze
nie kazdy ma podej$cie do swojej pracy i mato kto posiada empatie, ktéra w tym zawo-
dzie jest bardzo wazna.

Brak otwartosci na krytyke, centralna pozycja nauczyciela w procesie nauczania, brak
szacunku do ucznidow, skupienie na wiedzy teoretycznej, wykorzystywanie gtéwnie
metod podajacych.

Zbyt duza liczba uczniow w klasie moze sprawi¢ trudnosci w zapewnieniu kazdemu

dziecku indywidualnej uwagi i wsparcia.

Brak zasobow: Niewystarczajace wsparcie finansowe i materialne, w tym brak nowo-
czesnych narzedzi edukacyjnych, ogranicza mozliwos$ci innowacyjnego nauczania.
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Wskazane przez ankietowanych niedostatki odnoszg si¢ przede wszystkim do systemu
szkolnego. Nalezy zaznaczy¢, ze studenci kierunku pedagogika przedszkolna i wczesnosz-
kolna dzigki praktykom zawodowym dos¢ szybko poznajg blaski i cienie bycia nauczycie-
lem.

Ostatnie pytanie dotyczylo autorefleksji badanych na temat ich postrzegania siebie
jako idealnej nauczycielki/idealnego nauczyciela. Wsrdd posiadanych zalet przyszli nauczy-
ciele wymienili m.in.: empatie (84), kreatywnos¢ (67), wyrozumiatosé (41), cierpliwosé (39),
otwartos¢ (38), bycie pomocnym (23), komunikatywnos¢ (22), zaangazowanie (21):

Jestem kreatywna, potrafi¢ tworzy¢ wilasne aktywnosci, scenariusze teatralne itp.
Posiadam poczucie humoru, ktdre pozwala nawigzac kontakt z dzie¢mi. Jestem osobg
empatyczna, przez co dostrzegam uczucia, konflikty i problemy uczniow.

Otwarto$¢ na nowe pomysty, wspotpraca z uczniami.

Zawsze angazuj¢ si¢ w petni w to, co robig¢ i staram si¢ wypelniaé swoje obowiazki
jak najlepiej. Jestem empatyczna i czuta na krzywde innych; jestem odpowiedzialna.

Na pewno jestem osobg kreatywna, troskliwg i majaca do siebie dystans, poniewaz
potrafi¢ dzieciom zorganizowac czas, uzywajac do tego dostepnych w danej chwili
elementow i przedmiotow, pilnujgc przy tym, by nikomu nic si¢ nie stato.

Zaangazowanic — zawsze staram si¢ daé z siebic wszystko. Otwarto§¢ na nowe
metody — chetnie eksperymentuje z nowymi technologiami. Umiejetno$¢ stuchania —
potrafie¢ aktywnie stucha¢, co pozwala mi lepiej pozna¢ potrzeby i problemy innych.

Deklarowane zalety przysztych nauczycieli i nauczycielek przedszkola i edukacji
wczesnoszkolnej pozwalaja mie¢ nadzieje, ze do placowek edukacyjnych wkroczy pokole-
nie, ktore swiadomie wybrato swoj zawdd.

Jednoczesnie ankietowani wskazywali na cechy, nad ktérymi powinni jeszcze popra-
cowac. Na tej liscie znalazty si¢ m.in.: cierpliwosé (59), asertywnosé (44), odpornosé na
stres (20), pewnosé siebie (18), zdyscyplinowanie (17), kreatywnosé (16), punktualnosé (15):

Odpornos¢ na stres, negatywne komentarze i brak szacunku. Sposoby panowania nad
grupg i stawania si¢ autorytetem. Umiejetnosci diagnostyczne i planowanie czasu
pracy.

Muszg¢ popracowa¢ nad dyscyplina, aby dzieci nie weszty mi na glowe. Bycie bardziej
stanowczg — wigze si¢ to z obawg bycia nielubiang przez uczniow lub staniem sig¢ tyra-
nem w ich oczach.

Oddzielenie pracy zawodowej od Zycia prywatnego.

Cierpliwo$¢ — czasem za szybko oczekuje efektow, mimo iz wiem, ze niektore procesy
sa czasochtonne.
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Nerwowos¢ — czasami fatwo mnie czyms$ sfrustrowac. Roztrzepanie — chee jak naj-
wigcej, przez co zdarza mi si¢ przetadowanie wszystkim na raz, zapominanie. Brak
asertywnosci — czujg, ze czasami daje sobie wejs¢ na glowe.

Mniej przejmowania si¢ opinig innych, zaufanie swoim mozliwo$ciom.

Zdecydowanie powinnam popracowac nad pewnoscig siebie oraz komunikacjg z rodzi-
cami, poniewaz mam trudnosci z wyrazaniem publicznie swojego zdania, oraz zapano-
waniem nad trudnymi sytuacjami. Powinnam tez po¢wiczy¢ moja cierpliwos¢, ponie-
waz nie zawsze potrafi¢ zrozumieé¢ niektore ,,negatywne”, ale normalne dla rozwoju
zachowania dzieci.

Mam trudnos$ci w utrzymaniu dyscypliny w klasie, trudnosci z emisja glosu, czasem
cigzko mi zachowac¢ powage.

Zarzadzanie czasem — czasami trudno mi zorganizowaé wszystkie obowiazki w spo-
sob optymalny, co wptynetoby na moja efektywnosé.

Odpowiedzi na ostatnie pytanie wydaja si¢ wskazywac, ze studenci maja §wiadomos¢,
nad czym jeszcze jako przyszli nauczyciele powinni popracowac. Z pewnoscia w takiej
autodiagnozie pomocne okazaty si¢ praktyki zawodowe, podczas ktorych mieli okazje
zmierzy¢ si¢ ze szkolng rzeczywistoscia i skonfrontowac z nig swoje wyobrazenie o zawo-
dzie.

Warto w tym miejscu zaprezentowac zestawienie cech wymienianych przez badanych
(tab. 1).

Tabela 1. Zestawienie cech najczesciej wskazywanych przez respondentow

. Ulubiony Idealny Moja najwazniejsza Cecha, nad ktora
Dobry nauczyciel . ! .
nauczyciel nauczyciel zaleta musz¢ popracowac
empatyczny (132) | wyrozumialy (78) | empatyczny (90) empatia (84) cierpliwosc (59)
wyrozumiatly (115) | empatyczny (54), | kreatywny (75) kreatywnosc (67) asertywnosc (44)

cierpliwy (106)

cierpliwy (42)

cierpliwy (68)

wyrozumialosé (41)

odpornos¢ na stres (20)

kreatywny (98)

kreatywny (37)

sprawiedliwy (65)

cierpliwos¢ (39)

pewnos¢ siebie (18)

sprawiedliwy (97)

z poczuciem
humoru (37)

wyrozumialy (43)

otwartos¢ (38)

zdyscyplinowanie (17)

otwarty (84) sprawiedliwy (34) bycie pomocnym (23) kreatywnosé (16)
zyezliwy (60) otwarty (29) komunikatywnosé¢ (22) punktualnosé (15)
pomocny (52) zaangazowanie (21)

z poczuciem
humoru (50)

zaangazowany (44)

Zrodto: opracowanie wlasne.
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Zaprezentowane wyniki pokazuja, ze studenci kierunku pedagogika przedszkolna
1 wezesnoszkolna maja $wiadomo$§¢ wyzwan, jakie stawia przed nimi ich przyszty zawadd.
Jako podsumowanie niech postuzy stwierdzenie Czestawa Banacha: ,,Aby by¢ dobrym
nauczycielem, trzeba zna¢ mocne i stabe strony szkoty i uczniéw, a takze umie¢ dostrzegac
whasne’7.
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Nauczyciel idealny. Katalog najwazniejszych cech w opiniach studentéw
edukacji wezesnoszkolnej

Streszczenie

Artykut prezentuje wyniki badan ankietowych przeprowadzonych wsrod studentow peda-
gogiki. Respondenci byli pytani o cechy idealnego nauczyciela; proszono ich o uzasadnienie
swojego wyboru oraz o autorefleksj¢ na temat wlasnych predyspozycji do bycia w przysztosci
idealnym nauczycielem. Odpowiedzi wskazuja na duza $wiadomos¢ przysztych nauczycieli na
temat cech waznych w ich zawodzie.

7 Czestaw Banach, Nauczyciel naszych oczekiwan i potrzeb od A do Z (Lublin: Innovatio Press,
Wydawnictwo Wyzszej Szkoty Ekonomii i Innowacji, 2009), 32.
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Ideal teacher. The results of a survey conducted among students of pedagogy

Summary

The article presents the results of a survey conducted among students of pedagogy. Respond-
ents were asked about the characteristics of an ideal teacher, the justification for their choice,
and self-reflection on their own predispositions to become an ideal teacher in the future. The
responses indicate a high awareness of future teachers about the characteristics important for
working in the profession.
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